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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

Purpose:The theory of organizational culture dynamics, as one of the theories of 

interpretive paradigm, tries to explain the process of culture formation in the 

organization by presenting a four-stage process. The purpose of this study is to 

investigate the function of the theory of organizational culture dynamics after 

replacing Islamic principles. The researcher examines the function of theory by 

substituting the foundations of Islamic epistemology, ontology and methodology. 

Design/Methodology/Approach:In this research, the jurisprudential-ijtihad method is 

used. In this method, the Islamic epistemological system is presented on the theories of 

the humanities .also,the Islamic foundations replace by the foundations of the Theory. 

Research Findings:After replacing, the processes of manifestation and interpretation are 

disrupted and the cycle is interrupted. by substituting Islamic principles, the element of 

"values" in culture and cultural dynamics is trapped in relativity, with relativity of 

culture, the process of organizational culture dynamics is also challenged. 

Limitations & Consequences:Each of the principles of the interpretive paradigm 

and Islamic principles needs to be elaborated and explained, while the observance 

of the standards caused the principles to be stated briefly. 

Practical Consequences:By replacing Islamic principles, the process of 

interpretation in the model will disappear and the cycle of dynamics of 

organizational culture will no longer continue. 

Innovation or value of the Article:So far, no research has been done on the critique 

of the foundations of the theory of organizational culture dynamics. This research 

is one of the first researches that examines the critique of the principles of theory 

based on Islamic principles. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 مقالة پژوهشی

 

 های مقاله: تاریخ
 11/08/1403 دریافت:تاریخ 

 13/01/1404تاریخ بازنگری: 

 17/01/1404تاریخ پذیرش: 

 29/09/1404تاریخ انتشار: 
 

 یا مرحل ه  ن د ها ار  یفرا ةارائ  با  است و تلاش دارد یریم تفسیاپارادزمرة در  یفرهنگ یها ییایپوظریة ن هدف:

بعد  یفرهنگ یها ییایپویة ن کارکرد نظرییو تب ین پژوهش بررسیهدف ا .کندن ییرا تب یرات فرهنگییتغ جاد ویا
 .استدر آن  یاسلام یمبان ینیگزیاز جا

معرفت ی اس لاب ب ر     ةمنظوم  شود. در ای ن روش،   استفاده می یاجتااد   یدر این پژوهش، از روش حِكم روش:

و  ،شناس ی  ی، هس ت یشناس   معرفت یانمب یادشدهشود. در روش  گرفته در علوب انسانی عرضه می های شكل نظریه
 شود. می هیمبانی نظر شناسی اسلامی جایگزین روش

عنص ر   همچنین شود.  یقطع م افتد و هرخه میر از کار یفسو ت یگر ند جلوهیفرا یاسلام یمبان ینیگزیجا با ها: یافته

 شود. یبا هالش مواجه م یادشدهند یت گرفتار و فرایدر داب نسب یفرهنگ یها ییایدر فرهنگ و پو« ها ارزش»

 پوی ایی شناس ی اس لامی فراین دهای     شناس ی و روش  هس تی  و شناس ی  مبانی معرفتدن کربا جایگزین  نتیجه:

از ب ین   یادش ده فرایند تفس یر در م دل    ،دهند. به طور خاص فرهنگی قابلیت تداوب و استمرار خود را از دست می
شناس ی اس لامی    یابد. همچنین با جایگزینی مبانی معرفت نمی های فرهنگی استمرار پویایی ةهرخو دیگر  رود می

مبنای  بر اساسگری نیز فاقد معیار و ملاک برای ارزیابی خواهد بود. زیرا  که رویكردی رئالیستی دارد فرایند جلوه
ض ص ورت در تع ار   در این .ارزشمند است شناسی پارادایم تفسیری هر ارزشی که متولد ذهنیت افراد باشد معرفت

 های فرهنگی وجود ندارد. ها هیچ معیار و ملاکی برای ارزیابی و سنجش صحت و درستی ارزش بین ارزش

 کلیدواژه:
  ،یفرهنگ یها ییایپو
  ،یرات فرهنگییتغ

  تفسیر،
  ،یگر جلوه
 . یاسلام یمبان

فرهنگ مدیریت . مبانی اسلامی بر اساسهای فرهنگی و نقد آن  پویایی ةنظریل و بررسی مبانی یتحل(. 1404)، محمد یسورم ةزاد عباس و ابروش، رضا استناد:
 . 424-411( 4) 23، سازمانی
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 مقدمه
گون مورد های گونا و از منظره شدواقع  شناسی و فرهنگ شناسی مفاوب فرهنگ بیش از یک قرن است که محور مطالعات مردب

ای  موشكافانه ی بشر موجب شده مطالعاتهای اجتماعی و زندگ عرصه همةآفرینی فرهنگ در  نقش مطالعه قرار گرفته است.
. دکرجو و گی جستهای فرهن تفاوت پارادایم در توان کثرت مطالعات فرهنگی را میمنشأ  فرهنگ و عناصر آن صورت گیرد. دربارة
 علمی در آن اشتراک دارند. کسانی که تحقیقاتشان بر ةجامععلمی است که اعضای یک  ةجامع بیانگر اشتراکات یک 1پارادایم

گیرد نسبت به قواعد و استانداردهای مشابای در پژوهش علمی متعادند. این پایبندی و  های مشترک صورت می بنیاد پارادایم
شناسی از  شناسی و هستی های معرفت فرض بین پیشدر این  .(95: 1392)کوهن،  استهای علمی آن  فرض اجماع ناشی از پیش

ها تغییر در  دایماشناسی در پار شناسی و هستی یند تمایزات معرفتآشوند. بر ها محسوب می پارادایم تعدد و تفاوتترین عوامل  مام
سیری یا همان تفنمادین ج در مطالعات مربوط به فرهنگ پارادایم یهای را یكی از پارادایم ها است. شناسی نظریه روش

ها، رفتارهای مشترک،  یعنی اعتقادات، ارزشتأکید دارند؛ فرهنگ  ةجوهر ررویكردهای تفسیری در فرهنگ ب پدیدارشناسانه است.
فرهنگی  ة پویایینظریهای مطرح در پارادایم نمادین تفسیری  نظریهیكی از  .(Fasoli, 2020: 299یافته ) تاریخی و سازمان

 :Hatch, 1993های سازمانی بحث کرد ) پویایی فرهنگ ةدربارتوان  کند که در آن می وبی را فراهم میاین نظریه هاره .است

 فرهنگ ماهیتی پویا دارد که به طور پیوسته در حال تغییر و دگرگونی است. ،در این پارادایم .(657

 لهئبیان مس
رویكردی است که برای  ،شود سانی اسلامی از آن یاد میعلوب ان ا ناببکه امروزه  ،سازی دانش با فرهنگ اصیل اسلامی هماهنگ

مورد توجه اندیشمندان مسلمان قرار گرفته است.  (50: 1393)شریفی،  های غربی تداوب حیات تمدنی اسلاب و نجات علم از نگاه
که ماهیتاً معارض و  دارد یییج است محتواها ای که امروز را این علوب انسانی» فرمایند: در این خصوص میمقاب معظم رهبری 

 .«حرف دیگری دارد، هدف دیگری دارد ،بینی دیگری است متكی بر جاان ،مخالف با حرکت اسلامی و نظاب اسلامی است
ارائه شده است از این قاعده مستثنی نیست  (2013) هچ توسط ماری جوهای فرهنگی که  ة پویاییبنابراین نظری .(29/07/1389)

گیرد کارکرد  مسئله مورد توجه قرار می عنوان آنچه در اینجا به .ج در تمدن غرب استیهای را گ با نظریهو مبتنی بر مبانی هماهن
ی بسیار مورد توجه های اسلام فرهنگ در تمدن و سازمان ةمقولمبانی اسلامی است. با توجه به اینكه  بر اساس یادشده ةنظری
های فرهنگی با جایگزینی مبانی اسلامی محل تأمل و بررسی  پویایی ةظرینکارکرد  است،رفته و مبتنی بر مبانی اسلامی قرار گ

مبتنی بر مبانی اسلامی را  برده ناب ةنظریشود پژوهشگر کارکرد  ور مبانی اسلامی در فرهنگ جوامع مسلمان موجب میاست. تبل
مبانی آن تمدن مبانی »مایند: فر غربی میمعظم رهبری در خصوص مبانی تمدن  طور که مقاب همان ؛مورد پژوهش قرار دهد

های  نظریه ةزمربا توجه به اینكه در  های فرهنگی پویایی ةنظری .(18/12/1403) «.مخالف با مبانی اسلامی است ؛غلطی است
این اساس  بر .استشناسی خاص خود  و روش ،شناسی شناسی، هستی دارای مبنای معرفت استمبتنی بر پارادایم نمادین تفسیری 

هدف این پژوهش تحلیل و به همین دلیل  .دارداهمیت  با مبانی اسلامیهای فرهنگی  پویایی ةررسی تطبیقی مبانی نظریب نقد و
های اسلامی و کارکرد نظریه، پس از جایگزینی مبانی  فرض های فرهنگی با مبانی و پیش پویایی ةبررسی تطبیقی مبانی نظری

گیری و کارکرد  های فرهنگی فرایند شكل پویایی ةینی مبانی اسلامی در نظریدرصدد است با جایگزاست. این پژوهش  ،اسلامی
 نظریه را مورد تحلیل و بررسی قرار دهد.

 ،شناسی شناسی، هستی های فرهنگی پس از جایگزینی مبانی معرفت پویایی ةشود که نظری مطرح میال ؤساین  زمینهدر این 
چنان به قوت خود باقی خواهد ماند یا نظریه پس از جایگزینی مبانی اسلامی شناسی اسلامی هگونه خواهد بود؟ آیا هم و روش

 فروپاشیده خواهد شد.

 نظری پژوهش ةپیشین
نگ جدید فره در مطالعات نسبتاًموضوعی است که مورد توجه پژوهشگران این حوزه قرار گرفته است. مطالعات فرهنگ سازمانی 

                                                 
1. paradigm 
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 پویاییموضوع  زمینه . در همینپذیری بالا برخوردار است و انطباق قابلیت تغییر ازکه شود  تلقی میپویا  ای سازمانی پدیده
در گرو وجود فرهنگ های فرهنگی را  پویایی( 1392)ش کاووسی و همكاران قرار گرفته است.پژوهشگران فرهنگی مورد توجه 

ها الگوی  . آنکنند معرفی می ،آورد غان میها به ارم که سرزندگی و سرحالی را برای جوامع و سازمان ،و بانشاط خلاق و مولد
 به خود ها عوامل ذاتی مربوط . به اعتقاد آنکنند تعریف میدرونی و بیرونی  و دارای سه دسته عوامل ذاتی را های فرهنگی پویایی

یح از تحولات و عوامل بیرونی به درک صح کند ای که فرهنگ در آن جریان دارد اشاره می فرهنگ است. عوامل درونی به جامعه
 .(359: 1392، همكارانوسی و و)کا محیطی
گیرند و قابل حس و  که در سطح بیرونی قرار می 1ها ساخته مصنوعات یا دست ؛شمارد شاین سه لایه برای فرهنگ برمی ادگار

 یدهنام «فرهنگ ةجوهر»که  3مفروضات اساسی مشترک هستند، ومیانی  ةلای که در 2شده حمایتو باورهای  ها ارزش ،ندا یتؤر
 :Schein, 2010) را مورد توجه قرار داد مفروضات اساسی بایدگونه تغییر و تحول در فرهنگ  . او معتقد است برای هردشون می

های فرهنگی،  پویایی ةنظری. در کند میئه اار را های فرهنگی پویایی ةشاین نظری ةماری جوهج با استفاده از نظری .(23-32
ها  آن ةکنند متصلمصنوعات( متمرکز نیست؛ بلكه بر فرایندهای سازماندهی  ،ها ر فرهنگ )مفروضات، ارزشفرهنگ فقط بر عناص

گونه  گیری و هر و شكل داند میمراتبی بین عناصر فرهنگ را منتفی  سلسله ةرابط این نظریه .(Hatch, 2013: 188تمرکز دارد )
 تغییر این نظریه در تلاش است تا با انتقاد از رویكرد سنتی به در واقع  .کند میتحول در فرهنگ را در یک فرایند هرخشی معرفی 

 .ندازدبیفرهنگ  تغییرگ نگاهی نو به فرهن

 های فرهنگی پویایی ةنظری توصیف
 بخشی، هستی گری، جلوه فرایندِ هااراز  شود نیز یاد می های فرهنگی پویایی ن به مدلهای فرهنگی که از آ پویایی ةنظری

: 1386، فرهنگی) سازند را فراهم می فرهنگ پویایی ةزمین فرایندها به صورت هرخشیین شكل گرفته است. ا تفسیر و ،ینمادساز
 .شوند تبیین می ادامهفرهنگ در این مدل در  پویایی ةنظری ةهاارگانهای  فرایندهر یک از  .(97

 گری فرایند جلوه

ای ارزشی خود را به فرهنگ  و به گونه آیند میاساسی پدید  5های فرض شپیها از  است که هگونه ارزش اینبیانگر  4گری جلوه
 مرحلهنخستین در  شوند. گر می جلوه 6ها در قالب ارزش ها فرض پیش ،گری در فرایند جلوه .(97: 1386، کنند )فرهنگی تحمیل می

ها را موجوداتی تنبل  شود انسان باعث می اه انسان فرض تنبل بودن پیش مثلاً دهد. رخ می گری جلوههای فرهنگی  پویاییاز مدل 
فرض  گری پیش در فرایند جلوه رو ازایننیازمند تلاش و تكاپوی منابع انسانی است.  های سازمانی فعالیت که حالیدر کنیم؛ قلمداد

 .(Hatch, 2013: 189) یابد تجلی می «کنترل تنبلی» ارزشی به ناب ها در قالب در سازمانها  تنبل بودن انسان

 بخشی فرایند هستی

 ةها به مرحل ارزش 7بخشی هستییند اها بروز و تجلی یافتند، در فر گری در قالب ارزش ها در فرایند جلوه فرض پس از اینكه پیش
 بخشی، فرایند هستی آیند. از طریق درمی و به شكل محسوس (98: 1386، )فرهنگیشوند  می «هست» یعنی ؛رسند واقعیت می

 فرض پیش .(Hatch, 2013: 189) آیند محسوس درمی 8ها به شكل مصنوعات ها و ارزش فرض دار در پیش هتصاویر ذهنی ریش
های  به شكل ها در سازمان سپس ارزشمندی کنترل انسان .شود می« ها کنترل انسان» موجب بروز ارزش «های تنبل انسان»

های واقعی در  های عملكرد پدیده ب کارکنان و گزارشغیا های ثبت حضور و ساعت مثلاًیابد.  مادی و اجتماعی واقعیت می
 .(480: 1390هچ، ) ها شكل یافتند سازمان هستند که مبتنی بر ارزش کنترل انسان

                                                 
1. artifacts 
2. espoused beliefs and values 

3. basic underlying assumption 

4. manifestation 

5. assumption 

6. values 

7. realization 

8. artifacts 
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 فرایند نمادسازی

ای ه ها اعضا به روش ها و سازمان در این مرحله در فرهنگشوند.  مصنوعات ساخته می بر اساسنمادها  1فرایند نمادسازیدر 
های پلیسی  بنابراین کنترل .(98: 1386، فرهنگی) کنند گرفته برای خود را بیان می ی شكلها نمادهای خاص واقعیت خاص و با

 های عملكرد روزانه بیانگر این نكته است که کارکنان قابل اعتماد نیستند در سازمان از طریق ساعت حضور و غیاب و گزارش

(Hatch, 2013: 190). عنوان یک سمبل و نماد در فرهنگ  به تولیدشده در فرایند پیشین دسازی مصنوعاتِدر واقع در فرایند نما
 شوند. سازمانی مطرح می

 فرایند تفسیر

به عبارت دیگر افراد به  .کنند میهای خود از نمادها  شروع به تفاسیر و برداشتگیری نمادها  شكلافراد پس از  2یند تفسیرادر فر
های  فرض یا از طریق نمادها پیش ؛کند عمل می فرایند تفسیر در دو جاتدر این مرحله  آورند. تفاسیر مستتر در نمادها روی می

 هچ،) سازند ها را مایا می فرض تغییر پیش ةزمینو  کشند میها را به هالش  فرض شوند یا نمادها پیش موجود تثبیت و حفظ می
بر ها سازگار باشند و  فرض که تفاسیر با پیشد کررا تثبیت و حفظ  ها فرض توان پیش زمانی با استفاده از نمادها می .(481: 1390
ها در تعارض باشند، تفاسیر موجب به  فرض رفت تفسیر شوند. اما اگر تفاسیر با انتظارات مبتنی بر پیش نتظار مین انچه از آآ اساس

 ها خواهند شد. فرض هالش کشیده شدن پیش
کنند. ها را فراهم  فرض هالش پیش ةزمینها ناسازگار باشند و به عبارتی  فرض پیش بازمانی پویا خواهد بود که نمادها  نظریه

گیری  احتمال شكل سپس شود. ها می فرض تنبلی انسان پیش به هالش کشیدن کوش در سازمان باعث ظاور فردی سخت مثلاً
ی نوع کوشی افراد سخت مثلاً. مادها وجود داردتفاسیر دیگر از ن ةارائامكان همچنین  سازد. سر مییمعنای جدید درون فرهنگ را م
 ها اختصاص دهد. در این ها را به بعضی از انسان فرض اولیه را تغییر دهد و تنبلی انسان یا پیش هاپلوسی قلمداد و تفسیر شود

مورد توجه  یادشدهآنچه در مدل  .(481 :1390هچ، ) ها تنبل هستند گیرد که بعضی از انسان فرض دیگری شكل می صورت پیش
 1 تصویر کنند. ها را فراهم می فرض تثبیت یا تغییر پیش ةزمیناست تفاسیری است که افراد از نمادها دارند و از طریق تفاسیر 

 دهد: های فرهنگی نشان می پویاییرا در مدل  شده بیان ةهاارگانفرایندهای 

 
 های فرهنگی پویاییمدل  .1 تصویر

                                                 
1. symbolization 

2. interpretation 

 هافرضپيش

 هاارزش

 مصنوعات

 نمادها
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 گیهای فرهن پویایی ةنظریمبانی 

علمی دارند. این مبانی به  یها تبیین نظریهگیری و  شكلای در  های علمی نقش قابل ملاحظه های نظریه مبانی به عنوان بنیان

در  .(95: 1392)کوهن،  شوند های آن علم نیز نامیده می فرض پیش ها نزد پژوهشگران در فرایند پژوهش دلیل مفروض گرفتن آن

 زیرا علمی نیست. ةد، هیچ تضمینی بر قواب و پایداری نظرینخوش تغییر و دگرگونی قرار گیرکه مبانی یک نظریه دست صورتی
پیدایش  ییهای فكری و زیربنا به عنوان بنیان و (38: 1389)هچ و کانلیف، اند  ها گره خورده ها با نظریه فرض مبانی و پیش

 .(177: 1389هچ و کانلیف، ) شوند های علمی می ی در نظریهو موجب تغییر و تحول پارادایم کنند مینظریات نقش مامی را ایفا 
ترین  مام که تحقق و موجودیت آن در گرو این مبانی است. استهای فرهنگی نیز مبتنی بر مبانی خاص خود  پویایی ةنظری

 .شناسی روش ،ناسیش شناسی، هستی معرفت ند از: پردازد عبارت به آن میهای فرهنگی  پویایی ةنظریدر هچ  مبانی که ماری جو
بوده  زپردا شناسی در این نظریه مورد توجه نظریه مبنای انسان ،شناسی نیز هستند های علمی مبتنی بر مبنای انسان اگرهه نظریه

 شود. در اینجا از پرداختن به آن و نقد آن اجتناب میبه همین دلیل  .است

 های فرهنگی پویایی ةنظریشناسی  مبنای معرفت

به عبارت دیگر  .(581: 1392 یابد )ایمان و کلاته، به هگونگی کسب معرفت از واقعیت و اعتباریابی آن ارجاع میشناسی  معرفت
معرفت به عنوان  باید موجود باشد تا ییو هه معیارهاگیرد  هه هیزی به عنوان دانش مورد ملاحظه قرار می گر این است کهبیان

 از مبنای ،رو ازاین .های فرهنگی مبتنی بر دیدگاه نمادین تفسیری است پویایی ةنظری .(Blake, 2007: 18) دانش مطرح شود
های  ایجاد معنای ذهنی از سوی اعضای سازمان و نقشتمرکزشان بر  افرادبدین معنی که  ؛کند پیروی میشناسی تفسیری  معرفت

ها فرهنگ این زمینه را  به زمینه است و در مورد سازمانها معتقدند معنا وابسته  آن. استها در ساخت اجتماعی  ذهنی و معنایی آن
در مدل  است و 1ییگرا های فرهنگی مبتنی بر ذهنی پویایی مدلدر شناسی  مبنای معرفت .(Hatch, 2013: 173) کند فراهم می

های  بر تجربه ییگرا ذهنی .(Hatch, 2013: 189) استوار است ییگرا گری و تفسیر بر ذهنی دو فرایند جلوه های فرهنگی پویایی
جاان  ،در این مدل .(Hatch, 2013: 34) ویستی در تضاد استیشناسی پوزیت شدت با معرفت ذهنی افراد استوار است که به

گرایان معتقدند دانش توسط ذهنیت افراد  ذهنی .(483: 1390)هچ،  یابد تفسیر دیگران تغییر می بر اساس دارد که نمادینواقعیتی 
و  شود می دانش و معرفت توسط ذهنیت افراد فیلترهای فرهنگی  پویاییبنابراین در مدل  .(Hatch, 2013: 12) شود فیلتر می

 گیرد. دستخوش تغییر قرار می

متناقضی از  های متعدد و احیاناً بسا در این فرایند ارزش شود و هه گری توسط ذهن افراد مدیریت می در این مدل فرایند جلوه
 ییها تواند ارزش تأثیرگذار است و می گری ها بر فرایند جلوه های ذهنی آن گیرد. زیرا ذهنیت افراد و تجربهفرض شكل  یک پیش

دهند  همچنین در فرایند تفسیر که افراد نمادهای سازمانی را مورد تفسیر قرار می .کندمتناقض را توسط افراد مختلف ایجاد 
های مختلفی از  تواند موجب تفاسیر و برداشت های ذهنی افراد می تجربه رد.دا اد نقش اساسیهای ذهنی افر و تجربه ییگرا ذهنی

 .شودمادها ن

 های فرهنگی پویایی ةنظریشناسی  مبنای هستی

ماهیت ذاتی  ةدربارشناسی اصولی  رو در هستی پردازد. ازاین آنچه مرتبط با آن باشد می هستی و هر ةبه مطالع 2شناسی هستی
 42: 1391)بلیكی،  بیند شناسی مربوط به این است که هر فردی دنیا را هگونه می واقع هستی شود. در رائه میدنیای مورد مطالعه ا

گیرد واقعیتی خارجی است که در ذهن  ای که مورد مطالعه قرار می شناسی سخن بر سر این است که آیا پدیده در هستی .(43  
شود. کسانی که واقعیت را مستقل از ادراک افراد و دارای وجود حقیقی  داد مییابد یا واقعیت امری درونی و ذهنی قلم بازتاب می

 ناند به نومینالیست مشاورند که بر جاان خارج از ذهن وقعی نمی ییدر مقابل رویكردها شوند. نامیده میگرا  دانند واقع می
(Burrell & Morgan, 1979: 1-4). هماهنگی وجود دارد؛ یعنی تبیین هر شناسی همواره نوعی  شناسی و هستی بین معرفت

                                                 
1. subjectivity 

2. ontology 

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://www.gisoom.com/search/book/author-270606/%25D9%25BE%25D8%25AF%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25A2%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2586%25D8%25AF%25D9%2587-%25D9%2586%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2585%25D9%2586-%25D8%25A8%25D9%2584%25DB%258C%25DA%25A9%25DB%258C/&usg=ALkJrhjRwugzgBXJTBwEWZ3GJAZHEjWlNw


 417     سورمي ۀزاد باسعو  بروشا  مباني اسلامي بر اساسهای فرهنگي و نقد آن  پويايي ةنظريل و بررسي مباني یتحل

شناسی پیوند و ربطی منطقی  هستی و دیدگاه او در مسائل هستی ةدربارنگرش او  ةشناخت و معرفت با نحو ةلئفرد نسبت به مس
گیرد،  مبتنی بر ذهنیت افراد قرار می های فرهنگی پویاییشناسی مدل  بنابراین وقتی مبنای معرفت .(65: 1384دارد )جوادی آملی، 

های شخصی و  گرایان به طور عمده بر اندیشه ذهنی یابد. سوق می ییگرا واقع به غیر خود به شناسی آن نیز خود مبنای هستی
ان در گرای بنابراین ذهنی .کنندها نفوذ  ها و زمینه دهند بر موقعیت که به خودشان اجازه می طوری ؛ندکن میاحساسات تمرکز 

ها با استفاده از  کنند معتقدند بسیاری از پدیده شناسی ذهنی را اتخاذ می کسانی که هستی مشاهدات خود سوگیری دارند.
ای برای معناسازی  رویكرد نمادین تفسیری فرهنگ را زمینه .(Hatch, 2013: 11) قابل شناخت هستند شناسی عینی غیر هستی

منشأ پیدایش مفاهیم  گری فرایند جلوه شود مشاهده می 1 تصویرطور که در  همان .(Hatch, 2013: 192) کند و تفسیر تلقی می
نیز محور  تفسیرفرایند  شمارد. های ذهنی برمی فرض و هستی را مبتنی بر ذهن و پیش داند میفرض  را پیش ارزشی و موضوعات

در واقع دو  .کند میهای ذهنی افراد معرفی  رمدار تفاسیر و برداشتیو همه هیز را دا کند میدرک و فام را ذهن انسان تلقی 
به همین  است. ییگرا گرایانه و ذهن واقع شناسی غیر های فرهنگی مبتنی بر مبنای هستی پویاییگری و تفسیر در مدل  فرایند جلوه
 ,Hatch) کند را موضوعی ذهنی قلمداد می و فرهنگ سازمانی داند میرا توهم  درک مشترک ةایدهای فرهنگی  پویاییدلیل مدل 

 گرایانه یا نومینالیستی است. شناسی ذهنی های فرهنگی مبتنی بر مبنای هستی پویاییبنابراین دو فرایند از مدل  .(193 :2013

 های فرهنگی پویایی ةنظری  شناسی مبنای روش

ای از دانش  شناسی شاخه همواره اختلافات مفاومی فراوانی وجود دارد. ولی آنچه مسلم است این است که روش 1شناسی در روش
شناسی و  مبانی معرفتارتباط مستقیم با که  2شود دوب محسوب می ةدرجهای  ( و از معرفت22: 1389فلسفه است )ساروخانی، 

های  و به روش کنند میهای سنتی را طرد  های خود روش شناسی تفسیرگرایان در روش .(7: 1383شناسی دارد )پارسانیا،  هستی
پایان از حرکات بین متن و زمینه است و  ای بی منظور از تفسیر مجموعه .(Hatch, 2013: 12)آورند  تفسیری روی می

شناسی، خود را نمادین تفسیری  در روش ،هچ ماری جو .(Darby et al., 2019: 402دهند ) ها معنا می پژوهشگران خود به پدیده
های  فرض اسازگاری تفسیر نمادها با پیشمعتقد است فرهنگ از طریق تقابل و نبه همین دلیل  .(Hatch, 2013: Viii) داند می

ها تغییر  مصنوعات و ارزش تبع هبو  دهند مینمادها را تغییر ها، افراد  فرض آید. در این ناسازگاری تفاسیر با پیش اولیه به وجود می
شناسی مدل  شناسی و هستی مبنای معرفت .(481: 1390سازند )هچ،  ها را فراهم می فرض تغییر در پیش ةزمینو  کنند می

در این نظریه فرهنگی  پویاییتحول و گونه  در واقع هر های فرهنگی مستلزب اتخاذ مبنای نمادین تفسیری در نظریه است. پویایی
ها در فرایند  ارزش که طوری است؛های قبلی  فرض های افراد از نمادها و عدب سازگاری آن با پیش تفسیر و برداشتمبتنی بر 

بنا بر تفسیر  فرهنگی در این مدل پویایییابند. به همین دلیل تحول و  های ذهنی افراد بروز و ظاور می جربهت بر اساسگری  جلوه
های ذهنی افراد شكل بگیرد، احتمال ناسازگاری تفاسیر با  تجربه بر اساسگری و تفسیر  که فرایند جلوه مادامی .شده است

های  پویاییدر واقع علت و رمز  فرهنگی در سازمان و اجتماعات بشری است. پویاییها وجود دارد و برایند آن تحول و  فرض پیش
 .ستها های افراد از نماد در این مدل تفاسیر و برداشت فرهنگی

 روش پژوهش
 .(118: 1385)قراملكی، است استوار  ییها که بر پایههمانند ساختمانی  ؛های پیشین استوار است ای از گزاره بر مجموعه هر نظریه

که  استسری مبانی  فرهنگی نیز دارای یک  پویایی ةشوند. نظری محسوب می یشین در واقع همان مبانی نظریههای پ ن گزارهای
های علمی نقد مبانی نظریه است. در این پژوهش  نقش مامی در قواب و تداوب آن دارند. یكی از محورهای نقد و بررسی در نظریه

کند با  شود. این روش کمک می اجتاادی استفاده می   های فرهنگی از روش حكِمی پویایی ةبه منظور نقد و بررسی مبانی نظری
 روشهای علمی را مورد ارزیابی قرار داد.  های علمی و جایگزینی مبانی اسلامی بستر تحقق و تداوب نظریه نقد مبانی نظریه

                                                 
1. metodolodgy 

دوب گفته  ةاخت معرفت درجبه این نوع معرفت و شن ،، یعنی شناخت و فام و معرفت انسان مورد شناسایی قرار گیردباشدشناسایی خود شناخت مورد موضوع  وقتی. 2
 .(7: 1383پارسانیا،  ←)دوب است  ةاز نوع معرفت درج اینكه متُد و روش یک علم در تحقیق هیست مثلاًشود.  می
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 دیآ یم دست به ،اجتااد و یعقل اتیایبد از یریگ باره با که است یاجتااد و یبرهان یها روش از منظم یبیترک یاجتااد   یحِكم
های علوب اجتماعی است و اجتاادی  حِكمی بودن این روش ناظر به کاربست مبانی فلسفی در نظریه .(299: 1394خسروپناه، )

دف این روش ه .(299: 1394خسروپناه، ) بودن آن ناظر به کاربست عقل ابزاری جات استخراج معارف جدید از منابع معرفت
اجتاادی    كمیروش ح .(295: 1394خسروپناه، گرفته در علوب انسانی است ) های شكل معرفتی اسلاب بر نظریه ةمنظوم ةعرض

، مبانی پس از توصیف نظریه، یادشدهاین پژوهش، با استفاده از روش  .(479: 1398دارد )خسروپناه، علم  رویكردی فلسفی به
و تحقق  شود میسپس مبانی اسلامی جایگزین مبانی نظریه  و کند می تبیینرا شناسی آن  شوو رشناسی  هستی و سیشنا معرفت

پژوهشگر با جایگزینی مبانی اسلامی در نظریه درصدد است تحقق و تداوب فرایند  گیرد. و تداوب نظریه مورد ارزیابی قرار می
 های فرهنگی را مورد بررسی قرار دهد. پویایی ةنظری

را فرایند نظریه  ارائه شده است آن در های فرهنگی پویایی ةنظریا بررسی متون و مقالاتی که پژوهشگر ابتدا ب نهزمیدر همین 
دهد. سرانجاب  و تبیین قرار می ییشناسی نظریه را مورد شناسا و روش ،شناسی شناسی، هستی سپس مبانی معرفت کند. توصیف می
که  طوری است؛گرا  واقع شناسی نیز غیر است و در هستی ییگرا بتنی بر ذهنیشناسی م د نظریه در مبنای معرفتوش میمشخص 

بر پارادایم نمادین تفسیری بنا  نظریه نیزشناسی  گرایانه قرار دارند. مبنای روش واقع بر مبنای غیر گری دو فرایند تفسیر و جلوه
های  می که رویكردی رئالیستی به گزارهشناسی اسلا معرفتروش حكمی اجتاادی مبانی  بر اساسسپس  نااده شده است.

 ها پدیده الامری شناسی اسلامی که به واقعیت نفس مبنای هستی و گیرد می را شناسی نظریه جای مبانی معرفت معرفتی دارد
که با شناسی تفسیری در اسلاب  روشبا جایگزینی مبنای شود و سرانجاب  شناسی نظریه می معتقد است جایگزین مبانی هستی

منقطع های فرهنگی  پویایی ةنظری ةهرخکه  شود میپردازد مشخص  های فرهنگی می پدیدهن به کشف یتفاده از شواهد و قرااس
 افتد. از کار میو نظریه  شود می

 های پژوهش یافته
بقا و  پسس .شناسی اسلامی بیان و جایگزین  مبانی نظریه خواهد شد ، مبانی و روششناسی نظریه ش ز تحلیل مبانی و روپس ا

 گیرد. شناسی  اسلامی مورد بررسی قرار می بر اساس مبانی و روش یادشدهاستمرار نظریه و فرایند 

 هینظر در یاسلام یشناس معرفت یمبان ینیگزیجا ندیبرا

ها باعث تمایز آن با سایر مبانی  ای است که همین ویژگی ها و مختصات ویژه شناسی اسلامی دارای ویژگی مبانی معرفت
است که از  ییها شناسی اسلامی موضوع منابع و روش شود. یكی از موضوعات قابل توجه در مبانی معرفت شناسی می رفتمع

شناسی اسلامی محسوب  ای است که از مسائل اصلی معرفت ت این بحث به اندازهشود. اهمی ها معرفت حاصل می طریق آن
و تاریخ  ،منابع معرفت را شامل طبیعت، عقل، دل شناخت ةمسئلکتاب  شاید مطاری در .(586: 1392شود. )ایمان و کلاته،  می
مدل شناسی  مبنای معرفت .(78   68: 1368کند )مطاری،  مؤیداتی از آیات قرآن بیان می یادشدههر یک از منابع  برایو  داند می

 ,Hatchهای ذهنی افراد است ) تجربهگری و تفسیر مبتنی بر معانی ذهنی و  ویژه در دو فرایند جلوه به های فرهنگی پویایی

 ها و معانی ذهنی های ذهنی فاقد اعتبارند. زیرا ابتنای معرفت بر تجربه شناسی اسلامی تجربه که در معرفت درحالی ؛(173 :2013
سی شنا به همین دلیل در معرفت .معرفتی است ییگرا شناسی اسلامی در تقابل با نسبی معرفت مستلزب نسبیت در معرفت است.

شناسی اسلامی به آن پرداخته  یكی از مباحث مامی که در ذیل معرفت نیز .مبتنی بر واقعیت استهای معرفت  اسلامی شیوه
 نییتع و انواع یابیارزش و انسان یها شناخت ةدربار که است دانشی شناسی . زیرا معرفتاستشود مطابقت معرفت با واقع  می

به همین دلیل موضوع مامی که در ذیل  .(153: 1 ، ج1383)مصباح یزدی،  کند یم بحث ها آن یخطا و صحّت ملاک
دانان همواره در طول تاریخ   فیلسوفان و منطق شود مطابقت معرفت با واقع است. شناسی اسلامی به آن توجه ویژه می معرفت

که خود را از معرفت و شناخت  زمین اند. بعضی از فیلسوفان مغرب فلسفه حقیقت و صدق را به مطابقت با واقع تعریف کرده
 ندفوق دست برداشت ملاک و معیاراز  نتوانستند راهی برای دستیابی به معرفت و شناخت واقعیت ارائه کنند ند وواقعیت ناتوان دید

 .(62: 1388 زاده، )حسین های دیگری را ارائه کردند نظریهو 
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که به رئالیسم معرفتی شارت دارند و  استراء مفاهیم حكمای مسلمان وجود واقعیتی ماوملاک صدق و حقیقت از منظر 
دانند. در واقع تمایز علوب و معلومات از همدیگر گواه بر این است که علم و معرفت  معرفت صادق را مطابقت آن با واقع می

ای انسان امكان نداشت صورت اساساً اعتقاد به عالِم بودن به هیزی بر همواره باید مطابق معلوب  متعلق خود باشد. در غیر این
برداشت  با واقع در در فرایند تفسیر، هیچ ملاکی برای مطابقت های فرهنگی پویاییمدل در  .(333: 1388 آزاد، خسروپناه و پناهی)

رایند در ف .کنند میهای ذهنی خود مبادرت به تفسیر نمادها  نقش بر اساسافراد  افراد از نمادها وجود ندارد. در واقع در این فرایند
بر در واقع افراد . ندارد وجود ها فرض شیپ با ها ارزش نیا ملاکی برای مطابقت ،ندیفرا نیا از افتهیبروز یهاارزش زین یگر جلوه
 .کنند میگری خلق  ها را در فرایند جلوه ارزش های ذهنی خود نقش معانی و اساس

ها و  فام ةهمزیرا  .انجامد است به نسبیت معرفتی میه دشهای فرهنگی بر آن استوار  پویاییاین دیدگاه معرفتی که مدل 
های  شود و حتی فام مشترک که از الزامات مقوله معنی می ملاک مطابقت با واقع بی و اساساً برد میال ؤسها را زیر  معرفت

« فرهنگ» ای به ناب ههای معرفتی و ذهنی متفاوت افراد مجالی برای بروز پدید زیرا زمینه کشد. را به هالش می استفرهنگی 
ای  تناا فرهنگ پدیده صورت نه است. در این شدهها استوار  که ماهیت فرهنگ بر فام مشترک انسان درحالی ؛گذارد باقی نمی

درصدد  عنی که دیگر فرهنگی وجود ندارد تابه این م ؛های فرهنگی نیز از اساس باطل است پویاییمعنی خواهد بود بلكه مدل  بی
 های آن برآیند. پویایییل بررسی و تحل

فرهنگ به فرهنگ  ةحوزهای مرتبط با  در واقع فرهنگ مستلزب معرفت مشترک است. به همین دلیل در برخی از پژوهش
تفاسیر  ، فرایندبنابراین .(113: 1376، ایتزن) شود که اعضای یک سازمان اجتماعی در آن اشتراک دارند معرفتی اطلاق می
با جایگزینی مبانی . شود مانع تحقق و بروز فرهنگ میشود  های فرهنگی که منجر به نسبیت معرفتی می پویاییمختلف در مدل 

ای  دایره ةهرخفرایند و گیرد. در نتیجه  شكل نمی گری و تفسیر ، فرایند جلوههای فرهنگی پویایی ةنظریشناسی اسلامی در  معرفت
 دهد. خود را از دست می پویایی رهنگی مورد ادعا در این نظریه حالتف پویاییو شود  شده توسط ماری جو هچ ناقص می ارائه

 هینظر در یاسلام یشناسیهست یمبان ینیگزیجا ندیآبر

بحث  ها پدیدهبود و نبود  ةدربارو  (27: 1380)عبودیت،  استشناسی درصدد شناخت قوانین نظاب هستی  با توجه به اینكه هستی
 است یهستمربوط به جاان که ی معارف دربارة یاسلامتعالیم  با معارف اسلامی دارد. زیرا در یک نوع ارتباط و هماهنگیکند،  یم

ن ای .(175: 3 ، ج1386)جوادی آملی،  سی وجود نداردشنا این سخنان در دیگر رویكردهای هستی که داردوجود ع یبد یسخن
است که اسلاب درصدد است تا تبیین دقیق و  این شدهشناسی  اسلامی در موضوع هستی ةتمایز فلسفسخن بدیع که موجب 

الامر  حكمای مسلمان، ظرفِ تحقق و محكی  قضایا و نفس ةشناسان رویكرد هستی بر اساس .کندعمیقی از نظاب هستی ارائه 
اهیم : مفاهیم ماهوی یا معقولات اُولی، مفاند دهکرمفاهیم با هم متفاوت است. از این رو مفاهیم کلی را به سه دسته تقسیم 

علوب فلسفی  دستاوردهای مامی دراسلامی است که  ةفلاسفترین ابتكارات  این سه تقسیم یكی از مام مفاهیم فلسفی. ،منطقی
گشاید و از اشتباهات و  دیگر بسیاری از مشكلات فلسفی را می و تمییز این سه دسته از یکارد. دقت در بازشناسی مفاهیم د

شناسی از منظر حكمای مسلمان مخالف رویكرد  هستی .(198: 1383د )مصباح یزدی، کن های فراوانی جلوگیری می لغزش
 د.کن بر عالم ذهن توجه و تكیه نمی . یعنی فقطنومینالیستی است

بر گاهی  یادشدهبر این امر دلالت دارد که محكی  دانش و مفاهیم در فرایند  های فرهنگی پویایی ةنظریشناسانه  ای هستیمبن
رویكردِ های فرهنگی بیانگر  پویایینمادها در الگوی  . فرایند تفسیرشود پدیدارشناسانه در ذهن محقق میرد رویك اساس

های  فرض که پیش طوری ؛الامری هستند ها فاقد واقعیت خارجی و نفس فرض در این مرحله پیش. استاین نظریه نومینالیستی 
یا  دهند میهای فرهنگی را تغییر  فرض در این مرحله با تفسیر نمادها پیشذهن افراد در فرایند تفسیر است. افراد یند آبرفرهنگی 
های  پویایی ةنظریرو  های آن واقعیتی ورای ذهن افراد قائل نیستند. ازاین . به همین دلیل برای فرهنگ و مؤلفهکنند میتثبیت 

رهنگ های ف مؤلفهیک از ای مسلمان هر از منظر حكمکه  رویكردی نومینالیستی دارد. درحالیشناسی  فرهنگی در بعد هستی
از منظر حكمای مسلمان، مفاهیم محكی و ظرفِ تحقق خاص  خود را دارند و در واقع محكی  .استالامر  دارای محكی و نفس

 مغایر های فرهنگی پویایی ةنظریشناسی  هستی ،در نتیجه .(198: 1383)مصباح یزدی،  ها دارد قضایا و مفاهیم بستگی به نوع آن
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پیشناادی در  ةهرخو  شود میحكمای اسلامی این فرایند با مشكل مواجه  ةشناسان با نظر حكمای مسلمان است و با مبنای هستی
در اسلاب تفسیر باید  .شناسی اسلامی سازگار نیست هستی مبانیبا  یادشده ةنظریدر  در واقع فرایند تفسیریابد.  تحقق نمی نظریه

با رو  ازاین دهد. های شخصی رخ می های فرهنگی تفسیر مبتنی بر برداشت پویایی ةنظریکه در  الیدرح ؛مبتنی بر واقعیت باشد
یابد و موجب نقص در  ، تحقق نمییادشده استکه هاارمین فرایند الگوی  ،شناسی اسلامی فرایند تفسیر جایگزینی مبانی هستی

آن را در  پویایی ةفلسفاست و  گرفتهشاین  ةفرهنگ را از نظری مبنایوی  افتد. مورد نظر هچ اتفاق نمی پویاییو  شود میهرخه 
شمارد. با  ای مورد اشاره برمی مرحله هاار ةهرخفرهنگ را در گرو تداوب  پویایی . به همین دلیلکند میفرهنگ ذکر  ةپیوست ةهرخ

و در  دهد میاستمرار را از دست قابلیت تحقق و  استشناسی اسلامی هاارمین مرحله که فرایند تفسیر  جایگزینی مبانی هستی
 یابد. تحقق نمی های فرهنگی پویایی ةنظری نتیجه

 هینظر در یاسلام یشناسروش یمبان ینیگزیجا ندیبرآ

شناسی تفسیری ذهنی است. یعنی پژوهشگر برای پاسخ خود در پی یافتن عینیات نیست، بلكه خود را در  فرایند پژوهش در روش
 پردازد ها می به همین دلیل پژوهشگر از بستر درونی به درک پدیده کند. جو میو ذهنی جست بین ةرابطاذهان و از طریق یک 

که  درحالی ؛(Darby et al., 2019: 402دهند ) ها معنا می پژوهشگران خود به پدیدهدر روش تفسیری . (89: 1395فرد،  یی)دانا
به  .(292: 1394خسروپناه، ) شی از این فرایند دین نقش داردشناسی یک فرایند است که در بخ روشرویكرد اسلامی  بر اساس

یكی از عوامل تأثیرگذار و  زیرا شناسی اسلامی غافل شد. توان از مبنای معرفت شناسی اسلامی نمی منظور درک روش
بتنی بر مبنای م شناسی اسلامی رو روش ازاین .(375: 1393)شریفی،  است شناسی در اتخاذ روش، مبانی معرفت ،کننده  تعیین
مبتنی بر برداشت و تفسیر  ،شود به آن روش تفامی نیز گفته می که ،شناسی تفسیری روش اسلاب درشناسی اسلامی است.  معرفت

یک نشانگر و راهنما در  ةمثابای که به  ست از یافتن و آشكار کردن امری مخفی به کمک واسطها واقعیت است. تفسیر عبارت
 این روش که در تفسیر .(16   15: 1413صغیر، ) دکرور پوشیده و غامض را درک توان ام ریق آن میکند و از ط فام عمل می

ن دلیل آفرینند. به همی های واقعی است که برای انسان معرفت می ها و نشانه مبتنی بر واسطهمتون دینی کاربرد فراوان دارد 
رو تمایز  شناسی اسلامی است. ازاین شناسی و هستی انی معرفتشناسی تفسیری که در اسلاب مورد توجه است مبتنی بر مب روش

 رویكردباعث شده روش تفسیری در شناسی غربی  شناسی و هستی اسلامی با معرفتشناسی  شناسی و هستی در مبانی معرفت
مبتنی بر  اسلاب شناسی تفسیری در در واقع روش رایج باشد.مبتنی بر هرمنوتیک فلسفی شناسی تفسیری  روشاسلامی متمایز از 

ها  رفتارهای انسان در بسترهای اجتماعی و تاریخی به تفسیر آن ةکند با مشاهده و مطالع رئالیسم معرفتی است و تلاش می
 .(25: 1394بپردازد )خسروپناه، 

ت و از های فرهنگی اس در فام فرهنگ و پدیده یینشانگرها و رهنمودهادرصدد کشف در رویكرد اسلامی  شناسی تفسیری روش
شناسی تفسیری با رویكرد  رو روش ازاین .کندها و علائم فرهنگی مسائل غامض فرهنگی را درک  این طریق سعی دارد با درک نشانه

های فرهنگی مبتنی بر  پویاییگری و تفسیر در مدل  که دو فرایند جلوه حالیدر ؛دنا های ذهنی نمی اسلامی وقعی بر تجربه
های  پویاییمدل با رویكرد اسلامی در شناسی تفسیری  با جایگزینی روشبنابراین  .(Hatch, 2013: 189) است ییگرا ذهنی

ن و علائم یوجود قرا بر اساسسیر نمادها باید تف ؛ یعنیبر ذهنیت افراد مبتنی فرایند تفسیر نمادها مبتنی بر واقعیت است نه فرهنگی
مورد نظر در نظریه با  زیرا تفسیر .رود در نظریه از بین می، فرایند تفسیر فسیری اسلابشناسی ت سازی مبانی روش ا جایگزینب باشد.

در تفسیر نمادها به منظور تثبیت یا تغییر  یادشدههای فرهنگی در مدل  پویاییدر واقع رمز  .تفسیر در اسلاب متفاوت است
شناسی اسلامی  روش بر اساسکه  یدرحال ،های فرهنگی دارد فرض ودن پیشبکه این امر حكایت از نسبی  ست؛ها فرض پیش
گیرند و اگر قرار باشد  مصنوعات و نمادها شكل می و ها ها ارزش ن بر آ پایدار هستند که مبتنی ییها های فرهنگی واقعیت فرض پیش

یت در مستلزب پذیرش نسب ها فراهم شود تغییر آن ةزمینهای فرهنگی به هالش کشیده شوند و  فرض در فرایند تفسیر نمادها پیش
 سازد. شناسی اسلامی نمی و هستی شناسی این با مبانی معرفت ها خواهد بود که های فرهنگی و ذهنی بودن آن فرض پیش

این  شناسی اسلامی یابند، با جایگزینی مبنای روش ها بروز و ظاور می ها در قالب ارزش فرض که پیش ،گری در فرایند جلوه
ها را امری نسبی و عاری  تفسیری ارزش شناسی روش بر اساسهای فرهنگی  پویاییمدل  فرایند نیز با مشكل مواجه خواهد شد.
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بنابراین  .شوند ها ساخته می فرض ذهنیت افراد از پیش بر اساسها  ارزش یادشدهرو در فرایند  پندارد. ازاین گونه واقعیت می از هر
شناسی تفسیری با رویكرد اسلامی فرایند  با جایگزینی روش د ندارد. البتهها وجو ر و ملاکی برای واقعی بودن ارزشهیچ معیا

شناسی  گری با روش های ایجادشده از فرایند جلوه با این تفاوت که ارزش ،گری همچنان به قوت خود باقی خواهد ماند جلوه
 یابد. بروز نمی های ایجادشده دیگر و معضل نسبیت در ارزش استالامری  تفسیری اسلامی مبتنی بر واقعیت نفس

 نتیجه
 پویایی (1392)ش ته پیش از این کاووسی و همكارانبقرار گرفت. ال فرهنگ و نقد آن مورد بررسی پویاییدر این پژوهش فرایند 

فرهنگی  پویاییگیری و ایجاد  اما به هگونگی شكل اند؛ کردهخلاق و بانشاط معرفی  و فرهنگی را در گرو وجود فرهنگ مولد
برای تغییر فرهنگ باید مفروضات  کند اذعان می و پردازد به عناصر فرهنگ می( 1992) شاین ،دیگری ةنظریدر  .اند نكردهی ا اشاره

 (2011) هچ فرهنگ ندارد. پویاییای به  صر فرهنگ است و اشارهعنا اقع تمرکز وی برو هدف گرفت. دررا  فرهنگ( ةجوهر) اساسی
و مبتنی بر مبانی  یادشدههای فرهنگ را در گرو فرایندهای دورانی مدل  پویاییرد سعی دا فرایندهای بین عناصر فرهنگتبیین با  نیز

زیرا برخی از مبانی  .ست و با رویكرد اسلامی سازگاری نداردهای تفسیری قابل توجیه ا این نظریه فقط در پارادایم .کندارائه  تفسیری
 بر پارادایم تفسیری است. مبتنی کند های فرهنگی ارائه می یپویایمدلی که هچ برای  آن هیچ سنخیتی با مبانی اسلامی ندارد.

دلیل این دگرگونی و تغییر دائمی در  گونی است.ته در حال تغییر و دگرسودارای ماهیتی پویا و به طور پی تفسیری پارادایمفرهنگ در 
های  پویایی ةنظری .گردد یری برمیم تفسشده در پارادای پذیرفته شناسی و روش ،شناسی شناسی، هستی فرهنگ به مبانی معرفت

شمارد. به همین  ها برمی های درونی آن فرهنگ، معرفت را حاصل ذهنیت افراد و تجربه ةدهند در برخی از فرایندهای شكل ،فرهنگی
و  ها فرهنگ هیزی جز برداشت بنابراینشود.  گیری فرهنگ تلقی می ذهنیت افراد عامل اصلی شكل شناسی فرهنگ دلیل در معرفت

صورت  زیرا در غیر این .شناسی اسلامی معرفت دارای منبع است انی معرفتبم بر اساستفاسیر از نمادهای فرهنگی نیست. اما 
، فرهنگ نیز نسبی خواهد شد و حال اینكه فرهنگ مستلزب معرفت صورت التزاب به نسبیت معرفتی در معرفت نسبی خواهد بود.

از بین  یادشدههای فرهنگی، فرایند تفسیر در مدل  پویایی ةشناسی اسلامی در نظری بانی معرفتمشترک است. بنابراین با جایگزینی م
که رویكردی  شناسی اسلامی همچنین با جایگزینی مبانی معرفت یابد. های فرهنگی استمرار نمی پویایی ةهرخخواهد رفت و دیگر 

شناسی پارادایم تفسیری،  مبنای معرفت بر اساسارزیابی خواهد بود. زیرا نیز فاقد معیار و ملاک برای  گری رئالیستی دارد فرایند جلوه
ها هیچ معیار و ملاکی برای ارزیابی و  صورت در تعارض بین ارزش در این .ارزشمند است هر ارزشی که متولد ذهنیت افراد باشد

شناسی اسلامی  جایگزینی مبانی معرفتگری از طریق  های فرهنگی وجود ندارد. اگرهه فرایند جلوه سنجش صحت و درستی ارزش
 .استوجودآمده از این فرایند فاقد اعتبار  رود، ارزش به از بین نمی
 زمینه. در همین کند میها را امری ذهنی تلقی  آلیستی پدیده ایده ةشناسان به دلیل رویكرد معرفت های فرهنگی پویایی ةنظری

ای برای معناسازی و  یک واقعیت اجتماعی بلكه زمینه ةمثاب فرهنگ را نه بهصوت  شود. در این ملتزب به ذهنی بودن فرهنگ می
الامر و محكی قضایا و مفاهیم را در سه  که نفس طوری ؛ها و هستی دارد شمارد. اما اسلاب رویكردی جامع به پدیده تفسیر برمی

تزاعی شناسی اسلامی یک مفاوب فلسفی و ان مبنای هستی بر اساسرو فرهنگ  ازاین دهد. و فلسفی قرار می ،سطح ماهوی، منطقی
شناسی  بنابراین با جایگزینی مبانی هستی شود. روضات مشترک در بین افراد انتزاع میفها و م ارزش و بین هنجارها ةرابطاز  است که 

 .شود میمنقطع  دهیادش ةهرخیابد. در نتیجه  های فرهنگی فرایند تفسیر دیگر جریان و استمرار نمی پویایی ةاسلامی در نظری

ادراکات و تفاسیر یند آبرهای فرهنگی فرهنگ را  های فرهنگی نیز با محور قرار دادن افراد در زمینه پویایی ةشناسی نظری روش
ها و تفاسیر باید مبتنی بر واقعیت باشد و با استفاده از نشانگرها و راهنما  شناسی اسلامی برداشت . اما در روشکند میافراد تلقی 

کنند با فرایند تفسیر  شناس اسلامی افراد سعی می واقع در روش در شود تا موضوعات و مسائل فرهنگی فام شود. ی میسع
شناسی تفسیری و هرمنوتیک  که در روش های فرهنگی و موضوعات مرتبط با آن را مورد ادراک و فام قرار دهند. درحالی پدیده

دهند و به  های فرهنگی معنا می های خود به پدیده افراد از طریق تفسیر و برداشت های فرهنگی پویایی  ةنظریمورد استفاده در 
ن با یبنابرا دانند. یهای فرهنگی م کننده در کنش ط با آن را مخلوق ذهن انسان و افراد مشارکتبهای مرت عبارتی فرهنگ و پدیده

 دهد. یر رخ نمیو تفس یگر ند جلوهیفرا یفرهنگ یها ییایپو یةدر نظر یاسلام یشناس روش یمبان ینیگزیجا
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در مدل  یا مرحله ند هااریدر آن فرا یاسلام یمبان ینیگزیو جا یفرهنگ یها ییایپو یةنظر یمبان ین و بررسییسرانجاب با تب
مشاهده  2ر یتصو که در طور . همانخواهد شد ی، دهار نقص و ناکارآمداستفرهنگ  ییایو پو یریگ که موجب شكل یادشده،

گر یر از کار خواهد افتاد و دیند تفسیو به طور خاص فرا یگر جلوه ندیفرا یادشده یةنظردر  یاسلام یمبان ینیگزید، با جاشو یم
دهد.  یم گر استمرار خود را از دستیز دین یفرهنگ یها ییایپو یةنظر ةهرخهاارگانه،  یندهایابد. با ناقص شدن فرای یتداوب نم

توان شاهد نقش مفروضات در فرهنگ و  یگر نمین دیهمچن ابد.ی یر نمییا تغیَشود  نمیجاد یگر این مدل دیدر افرهنگ  جهیدر نت
 شود. یر عناصر فرهنگ قطع میرا ارتباط مفروضات با سایز بود. یفرهنگ یها دهیپد

ار و یفاقد مع ،گاز عناصر فرهن یكی عنوان به ،ارزش یفرهنگ یها ییایپو یةدر نظر یاسلام یمبان ینیگزیگر با جاید یسو از
 یواقع یها ارزش یملاک براتوان  یها نم شزرض در اراصورت در حالت بروز تضاد و تع نیخواهد بود. در ا یابیزار یملاک برا

قت فرهنگ با هالش یارزش در فرهنگ، حق عنصر  شدن ینسبخود با  خودبه خواهند شد. یبها نس ارزش و کرددر فرهنگ ارائه 
 یاز فرهنگ هستند که عامل بروز و ظاور هنجارها، مصنوعات، نمادها، آداب و رسوب فرهنگ یها بخش رزشرا ایز .شود یمواجه م

توان شاهد هنجارها،  یگر نمید ،شدن آن یو نسب یفرهنگ یها تعارض و تضاد در عنصر ارزشوجود  با رو نیشوند. ازا یم
 .آداب و رسوب مشترک در فرهنگ بود و ،مصنوعات، نمادها

 
 یفرهنگ یها ییایپو مدل در یاسلام یمبان ینیگزیجا ندیبرآ. 2 ریتصو

 شنهادیپ
 شود: یشنااد میدر آن، پ یاسلام یمبان ینیگزیو جا یفرهنگ یها ییایپو یةنظر یمبان یپس از برس

 شوند. نقد یفرهنگ یها ییایپو یةنظر یشناس و روش ،یشناس ی، هستیشناس معرفت یک از مبانیهر   

ن و ییه مورد تبیرنظند آیبر و شودن یگزیهچ جا جو یشده توسط مار ارائه یرین تفسینماد یها هیر نظریدر سا یاسلام یمبان  
 رد.یل قرار گیتحل

 ینیگزیرند و با جایقرار گ یت و سازمان مورد بررسیریشده در مباحث مد مدرن مطرح پست یها هیک از نظریهر  یمبان  
 .شود یج آن بررسینتا یاسلام یمبان

  

 هافرضپیش

 هاارزش

 مصنوعات

 نمادها

 های نسبیارزش
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