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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

Purpose: This study aimed to design a model for the drivers of ethical organizational 

transparency in the social security organization. Methodology: The research is 

qualitative and applied in nature. Data were analyzed using the thematic analysis 

method. In this approach, interviews were employed as the primary tool to extract 

secondary and main themes. The statistical sample included 14 experts, comprising 

university scholars and managers of the social security organization, selected using 

the snowball sampling method. The validity of the study was confirmed through 

expert consensus, and its reliability was ensured using the peer-review strategy (two 

coders), confirming the reliability of the results. Findings: Following the interviews 

and thematic analysis, a total of 300 initial open codes and 18 secondary themes 

were identified, categorized into six main themes: emphasis on transparency of 

information and policies, emphasis on ethical behavior and organizational 

accountability, emphasis on interaction and trust-building with stakeholders, 

emphasis on justice and transparency in performance, emphasis on ethical training 

and employee empowerment, and emphasis on sustainability and organizational 

values. These indicators are directly associated with concepts such as trust-building, 

corruption reduction, and organizational health improvement. Conclusion: The 

designed model offers greater comprehensiveness compared to previous models, 

with a focus on the behavioral and cultural dimensions of the organization. This 

model can serve as a strategic framework for enhancing transparency and 

organizational health in similar organizations, fostering public trust, and improving 

organizational performance. 
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ٗذاس دس ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘ابػ٦   ١ب٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ اخلام ا٧ٚ پظ١ٝؾ ثب ١ذف ًشاح٦ ا٥ِٞٓ پ٨ـشاٙ :ّذف

 اٛدبٕ ؿذٟ اػت.

ْ  ٝ تدض٧ا٠  ثاشا٥ . اػات  ًبسثشد٥ ٛٞع اص ٝ ٨ًل٦ پظ١ٝؾ ا٧ٚ :پژٍّش رٍش ْ  سٝؽ اص ١اب  دادٟ تح٨ٔا  تح٨ٔا

 ٤ٛ٘ٞٛا . ؿاذ  اػاتلبدٟ  اكا٦ٔ  ٝ كشػا٦  ٗوب٨ٗٚ اػتخشاج ثشا٥ ٗلبحج٠ اص اثضاس سٝؽ ا٧ٚ دس. ذؿ اػتلبدٟ ٗو٘ٞٙ
 سٝؽ ثا٠  ًا٠  ٛلش اص خجشُبٙ داٛـِب٦١ ٝ ٗاذ٧شاٙ ػابصٗبٙ تاأ٨ٗٚ اخت٘ابػ٦ ثاٞد      چ٢بسدٟ حبهش پظ١ٝؾ آٗبس٥
كات ٝ ثا٠ ٜٗظاٞس    سٝا٦٧ پظ١ٝؾ ثب اخ٘بع ٛظش خجشُبٙ ٗٞسد تأ٨٧ذ هاشاس ُش  .ؿذٛذ اٛتخبة ثشك٦ ٤ُٓٞٔ ٨ُش٥ ٠ٛٞ٘ٛ

 اػتلبدٟ ٝ پب٧ب٦٧ ٛتب٧ح تأ٨٧ذ ؿذ. پظ١ٝـ٦ )دٝ ًذُزاس( ١ٌ٘بساٙ ٨٧ذأت ثشسػ٦ پب٧ب٦٧ اص سا١جشد

ٗو٘ٞٙ كشػ٦ ؿٜبػب٦٧ ؿاذ   ١دذًٟذ ثبص ا٠٨ٓٝ ٝ  ػ٨لذپغ اص ٗلبحج٠ ٝ تح٨ْٔ ٗوب٨ٗٚ دس ٗد٘ٞع  :ّا یافتِ

٥ ٝ ٗاذاس  اخالام ، تأ٨ًاذ ثاش   ١اب  ػات ؿالبك٨ت اًلاػابو ٝ ػ٨ب   تأ٨ًذ ثاش  اك٦ٔ ؿبْٗ ٗو٘ٞٙ ؿؾ٠ً دس هبٓت 
، تأ٨ًذ ػذآت ٝ ؿلبك٨ت دس ػٌ٘ٔشدٛلؼبٙ، تأ٨ًذ ثش  پز٧ش٥ ػبصٗب٦ٛ، تأ٨ًذ ثش تؼبْٗ ٝ اػت٘بدػبص٥ ثب ر٥ ٗؼئ٨ٓٞت

. ا٧اٚ  ثٜاذ٥ ؿاذٛذ   دػات٠  ١اب٥ ػابصٗب٦ٛ   پب٧ذاس٥ ٝ اسصؽٝ تأ٨ًذ ثش  ،ًبسًٜبٙ آٗٞصؽ ٝ تٞاٜٛ٘ذػبص٥ اخلاه٦ثش 
 ٝ ث٢جٞد ػلاٗت ػبصٗب٦ٛ استجبى ٗؼتو٨ٖ داسٛذ. ،اػت٘بدػبص٥، ًب١ؾ كؼبد١ب ثب ٗلب٦٘٨١ ٛظ٨ش  ؿبخق

اثؼبد سكتبس٥ ٝ كش٦ِٜ١ ػبصٗبٙ  ش١ب٥ پ٨ـ٨ٚ داسد ٝ ث ؿذٟ خبٗؼ٨ت ث٨ـتش٥ ٛؼجت ث٠ ٗذّ ا٥ِٞٓ ًشاح٦ :ًتیجِ

٦ٛ دس ػٜٞاٙ ٧ي چبسچٞة سا١جشد٥ ثشا٥ استواب٥ ؿالبك٨ت ٝ ػالاٗت ػابصٗب      تٞاٛذ ث٠ ا٧ٚ آِٞ ٦ٗ .ًٜذ تأ٨ًذ ٦ٗ
 .ػبص اكضا٧ؾ اػت٘بد ػ٦ٗٞ٘ ٝ ث٢جٞد ػٌ٘ٔشد ػبصٗب٦ٛ ثبؿذ ١ب٥ ٗـبث٠ اػتلبدٟ ؿٞد ٝ ص٠ٜ٨ٗ ػبصٗبٙ

 کلیذٍاژُ:
  ٗذاس، اخلام

 ، و٘ٞٙتح٨ْٔ ٗ
  ،ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦

 . ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ

ص تح٨ْٔ ٗو٘ٞٙ دس ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ ثب اػتلبدٟ ا ٗذاس اخلام١ب٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ  ًشاح٦ ا٥ِٞٓ پ٨ـشاٙ(. 1404) خؼلش، ك٨ذٗح٘ذ٥ ٝ اػلٜذ٧بس، ٗح٘ذ٥ استٌاد:

 . 495-479( 4) 23، ٗذ٧ش٧ت كش١َٜ ػبصٗب٦ٛ .اخت٘بػ٦
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 184     یدمحمدیصو  مدیحم ... زبا استفاده ا مدار اخلاقهای شفافیت سازماني  طراحي الگوی پیشران

 مقدمٍ
ًٝبس١ب سا ث٠ ػ٥ٞ تلٌش اخت٘بػ٦ ٝ ؿلبك٨ت  ث٨ٜبٙ ٗل٢ٕٞ ٗؼئ٨ٓٞت اخت٘بػ٦ ؿشًت٦ سا تـ٨٨ش ٝ ًؼت ٢ب٦ٛ ؿذٙ ٝ اهتلبد١ب٥ داٛؾخ

١ب ثشا٥ ًؼت ٗـشٝػ٨ت ٝ  دس د٨ٛب٥ اٗشٝص ػبصٗبٙ( ث٨بٙ ًشدٛذ ٠ً 2019)ٝ كلا٧ٞسثٕٞ  1آجٞ (.2022Shahzad et al ,.) اٛذ ػٞم دادٟ
ٝ پبػخ٦٧ِٞ تأ٨ًذ داسٛذ. ؿلبك٨ت ثبػث اكضا٧ؾ آُب٦١ ػ٦ٗٞ٘ اص اهذاٗبو ػبصٗبٙ، ث٢جٞد  ،ٗذاس٥ هتذاس ثش ؿلبك٨ت، اخلاماػ٘بّ ا

ا٧ٚ ٗل٢ٕٞ ث٠ ٗؼٜب٥ كشاحت دس  (.Shang et al., 2020) ؿٞد ٝ استوب٥ اػت٘بد ت٦٘٨ ٦ٗ ػبصٗب٦ٛ ٝ ث٨ٚ ػبصٗب٦ٛ ػٌ٘ٔشد دسٝٙ
 (.Solteo, 2022) ًٜذ ١ب دس دػت٨بث٦ ث٠ ا١ذاف ٝ ث٢جٞد ٗؼت٘ش ً٘ي ٦ٗ ث٠ ػبصٗب١ٙبػت ٝ  اهذاٗبو ٝ پز٧شؽ ٗؼئ٨ٓٞت آٙ

 ثخؾ ٛت٨د٠ چٜذاٙ تبًٜٞٙ ػبصٗب٦ٛ ؿلبك٨ت ثشهشاس٥ ثشا٥ ُشكت٠ كٞسو اهذاٗبو ٝ ٗلٞة هٞا٨ٛٚ د١ذ ٦ٗ ٛـبٙ ١ب ثشسػ٦

  خب٧ِبٟ 2019 ػبّ ٠ً دس ا٠ُٛٞ٥ ث٠ اػت؛ اخ٨ش ػب٨ٓبٙ ٦ً كؼبد ادساى ؿبخق دس ا٧شاٙ ٛبٌٗٔٞة خب٧ِبٟ ٝ ستج٠ آٙ ُٞاٟ ٝ ٛجٞدٟ
ًٜذ  ٦ٗ حٌب٧ت ا٧شاٙ دس ؿذٟ ادساى كؼبد ص٧بد ٨ٗضاٙ اص ٠ً اػت ثٞدٟ 26 آٙ اٗت٨بص ٝ 146 ًـٞس 180 ث٨ٚ ؿبخق ا٧ٚ دس ا٧شاٙ

 ٤ستجـٞس دس ً 180دس ث٨ٚ  24ا٧شاٙ ثب اٗت٨بص   ًٞس٥ ٠ً ؛ثذتش ١ٖ ؿذٟ اػت 2023ا٧ٚ آٗبس دس ػبّ  .(1402، ا٧ؼٞٛذ ٝ ٌٗٞٛذ٥)
 ,Corruption Perceptions Index) تب ًٜٞٙ اػت 2009اص ػبّ  ا٧شاٙ تش٧ٚ اٗت٨بص اٗت٨بص هؼ٨قا٧ٚ   هشاس ُشكت٠ اػت ٠ً 149

 ٝ آْ٘ٔث٨ٚ ؿلبك٨ت ػبصٗبٙ خ٠ٔ٘ اص ،ا٦ٔٔ٘ٓ ث٨ٚ خلٞف ث٠ٝ  ٦ٔٗ ١ب٥ ٛظشػٜد٦ ٝ تحو٨وبو ٛتب٧ح ٝ اًلاػبو ٝ آٗبس (.2023
 ٝ اػلا٦ٗ تؼب٨ٖٓ ٝ ١ب آٗٞصٟ داؿتٚ سؿٖ ث٠ ،اػلا٦ٗ ًـٞس١ب٥ اص ثؼ٨بس٥ ١٘بٜٛذ ا٧شاٙ ًـٞس ٠ً اػت آٙ اص حب٦ً ،خ٢ب٦ٛ ثبٛي

ٝ  اهذاٗبودادٙ  اٛدبٕ هشٝسو ٣د١ٜذ ٛـبٙ اٗش ٨ٛؼت. ا٧ٚ ثشخٞسداس ٜٗبػج٦ خب٧ِبٟ ٝ ستج٠ اص ،كؼبد ٤ص٨ٜٗ دس اخلاه٦ ٝ اسصؿ٦
 اػت. ٌٗٔٞة ٝهغ ٝ ٗٞخٞد ٝهغ ث٨ٚ ؿٌبف ًب١ؾ ٝ كؼبد ثب ٗجبسصٟ ثشا٥ ًلاٙ ١ب٥ ُزاس٥ ػ٨بػت

آٝس٥ ٜٗبثغ ٗب٦ٓ اص حن  ا٥ ٝ دسٗب٦ٛ اػت ٠ً ثب خ٘غ د١ٜذُبٙ خذٗبو ث٠٘٨ تش٧ٚ اسائ٠ ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ ٦ٌ٧ اص ثضسٍ
ٝ  ،ًبس٥ ١ب٧ـبٙ سا دس صٗبٙ ث٨٘بس٥، ث٦ ؿذُبٙ ٝ خبٛٞادٟ ٝ ا٧دبد ػٞد ا٨ٜٗت ٗؼ٨ـت٦ ٝ سكب٦١ ث٠٘٨ ،ُزاس٥ ث٠٘٨، ػشٗب٠٧

تٞاٛذ  آٝسد. ا٧ٚ ػبصٗبٙ ٛوؾ ٦٘٢ٗ دس ح٘ب٧ت اص ٨ٛش٥ٝ ًبس ًـٞس داسد. ٝخٞد كؼبد دس ا٧ٚ ٢ٛبد ٦ٗ اصًبساكتبد٦ُ كشا١ٖ ٦ٗ
 خ٘ؼ٨ت٦ ٣ُؼتش ثب ٠ً اخت٘بػ٦ تأ٨ٗٚ ػبصٗبٙ. (1400 ،ٝ ١ٌ٘بساٙ پٞس )ثب٧شإٛبپز٧ش٥ ث٠ خبٗؼ٠ ٝ ًـٞس ٝاسد ًٜذ  خؼبساو خجشاٙ

 ث٠ ٗشثٞى ٠ً ،اخت٘بػ٦ ١ب٥ ٗؼئ٨ٓٞت اخشا٥ اػت ث٠ لاصٕ خٞد خب٧ِبٟ حلظ ثشا٥ داسد ػشًٝبس ًـٞس دس ٛلش ٨ٔ٨ٗٞٙ 42 ثش ثبٓؾ
ٗؼئ٨ٓٞت اخت٘بػ٦ ثشداؿت٠، اٗب ا٧ٚ اهذاٗبو  ٤ص١ٜ٨ٗب٦٧ دس  ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ تبًٜٞٙ ُبٕ آجت٠،. ًٜذ تٞخ٠ ث٨ـتش ،اٝػت

لبد٥ ػبصٗبٙ، ٨ٛبص ث٠ س٧ٌٝشد٥ پب٧ذاس ٝ ثٜٔذٗذو دس ا٧ٚ ص٠ٜ٨ٗ احؼبع پشاًٜذٟ ٝ ثذٝٙ خبٗؼ٨ت ثٞدٟ اػت. ثب تٞخ٠ ث٠ ا١ذاف اهت
ٛلؼبٙ ٝ ا١ذاف ػبصٗبٙ هشٝس٥ اػت. ١٘چ٨ٜٚ،  ؿٞد. ؿٜبػب٦٧ اثؼبد ٗختٔق ٗؼئ٨ٓٞت اخت٘بػ٦ ثشا٥ تحون سهب٧ت ر٥ ٦ٗ

ٝ  اػ٘بػ٦ٔ٨) و٧ٞت ًٜذتٞاٛذ خب٧ِبٟ ٗؼئ٨ٓٞت اخت٘بػ٦ سا دس ا٧ٚ ػبصٗبٙ ت ػٜٞاٙ س٧ٌٝشد٥ ٌْٗ٘ ٦ٗ  ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ث٠
 .(1402، ١ٌ٘بساٙ

 .ؿٞد ٦ٗ ٗحؼٞة ١ش ػبصٗبٙ ثشا٥ ٢ٖٗ ثشخؼت٠ ٝ ا١ذاك٦ ػ٦ٗٞ٘ ٝ سهب٧ت اػت٘بد ٝ خٔت ،پبػخ٦٧ِٞ استوب٥ كؼبد، ًب١ؾ
 بواًلاػ ث٠ آصاد دػتشػ٦ ثش ٗٞهٞع ت٠٨ٌ ثب ٠ً اػت ا١ذاف ا٧ٚ ث٠  دس دػت٨بث٦ ثشا٨ِٛض ٗدبد٠ٓ ٝ ٨ًٔذ٥ اثضاس١ب٥ اص ٦ٌ٧ ؿلبك٨ت

 ت٨ؿلبك»دس پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ  (2019دس ٨٘١ٚ ص٠ٜ٨ٗ آجٞ ٝ كلا٧ٞسثٕٞ )(. 1398 خ٘ب٦ٓ، ٝ )ٛشُؼ٨بٙ ثخـذ ٦ٗ تحون سا اٗش ا٧ٚ
 ػبصٗب٦ٛ ػ٦ٔ٘ ٝ ػ٦٘ٔ ًبس١ب٥ دس ؿلبك٨ت ٣ُؼتشدثشسػ٦  سؿٖ ث٠ٛـبٙ دادٛذ  «بٗذ١ب٨ٝ پ ،ي١٧ب، ؿشا ٥ػبص : ٗل٦ٕٞ٢ػبصٗبٛ

 ا٧دبد سا تلٞس ا٧ٚ ١٘چ٨ٜٚ ١ب د٧ذُبٟ اص ا٥ ُؼتشدٟ ٨ًق. اػت ُشكت٠ هشاس اٛتوبد٥ ٞسد ثشسػ٦ٗ ٛذسو ث٠ ؿلبك٨ت ٗٞهٞع تبًٜٞٙ
سٝؿٚ »( دس پظ١ٝـ٦ د٧ِش ثب ػٜٞاٙ 2024) ؾٝ ١ٌ٘بساٛ 2اػت. الاس٧ل٦ ٛبده٨ن ٝ پب٧ذاس ٝ آؿلت٠ ٗل٦ٗٞ٢ ؿلبك٨ت ًٜذ ٠ً ٦ٗ

تش٧ٚ  ا٧ٚ ٛت٨د٠ سػ٨ذٛذ ٠ً ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ اص ٢ٖٗ  ث٠ «ش٨٨تـ ٥ًبسًٜبٙ ثشا ٥ػبص دس آٗبدٟ ٦ػبصٗبٛ ت٨ًشدٙ ساٟ: ٛوؾ ؿلبك
( دس پظ١ٝـ٦ 2023)ٝ ًجبًجب٦٧  3ثشدٙ آٗبد٦ُ ًبسًٜبٙ ثشا٥ پز٧شؽ تـ٨٨شاو دس ػبصٗبٙ اػت. الاٝك٦ ػٞاْٗ تأث٨شُزاس ثش ثبلا

 ٥اداس ٦ٌپبسچ٧ِٝ  ت٨بككؼبد ٝ ػذٕ ؿلٛـبٙ دادٛذ ٠ً  «دس ػشام ٝ ٗلش ٥اص كؼبد اداس ٥ش٨دس خُٔٞ ت٨ٛوؾ ؿلبك»ثب ػٜٞاٙ 
ا٥ ثبػث ػذٕ اٛتـبس  اٗب ػذٕ پب٧جٜذ٥ ًبسًٜبٙ ث٠ اخلام حشك٠ .اػت ٦بػ٨ٝ ػ ،٦اخت٘بػ ،٥ثب اثؼبد اهتلبد ٦چٜذٝخ٢ ٥ا ذ٧ٟپذ
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ا٥ اػوب٥ ٨١ئت  ٛوؾ اخلام حشك٠»( ٨ٛض دس پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 1398) ٝ ١ٌ٘بساٛؾ ه٘ٞؿ٦ؿٞد.  ػٞاْٗ كؼبد دس ػبصٗبٙ ٦ٗ
ا٥ ًبسًٜبٙ ثش ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ تأث٨ش ٗثجت ٝ ٗؼٜبداس٥ داسد ٝ  ا٧ٚ ٛت٨د٠ سػ٨ذٛذ ٠ً اخلام حشك٠  ث٠ «ػبصٗب٦ٛ ػ٦٘ٔ دس ؿلبك٨ت

( دس 2018) 1ٝ ػذآت ث٨ـتش٧ٚ تأث٨ش سا ثش ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ داسٛذ. ١ٞاَٛ ،ا٥، كذاهت، ١٘ذسد٥ ١ب٥ اخلام حشك٠ اص ث٨ٚ ٗإٓل٠
 ٦اخلاه ١٥ب هوبٝوٛـبٙ داد ث٨ٚ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٝ  «ًبسًٜبٙ ٦اخلاه ١٥ب ثش هوبٝو ت٨ؿلبك ش٨تأث»پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 

 ٗؼٜبداس٥ ٝخٞد داسد. ٤ساثٌ ًبسًٜبٙ
ًـٞس ح٨بت٦ اػت ٝ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٛوؾ ٦٘٢ٗ دس ث٢جٞد ػلاٗت اداس٥ ٝ  ١ش ٤تٞػؼاستوب٥ ػلاٗت ٛظبٕ اداس٥ ثشا٥ 

Bauhr &  2013; Ochrana & Pavel, 2015; t al.Aziz eAbd et al., 2017;  Brusca) پ٨ـ٨ِش٥ اص كؼبد داسد

Nasiritousi, 2012; Kolstad & Wiig, 2009) ٦٧ُٞ ١٘چٞٙ پبػخ ٨٘٦دس ػبصٗبٙ ثب ٗلب١ ٥ػلاٗت اداس ،ٝ اص ًشك٦، 
 ١٥ب ُشٟٝ خ٠ٔ٘ اص — ٦ٗذٛ ٥ثب ٛوؾ ٝاػي ٢ٛبد١ب ض٨اص تخٔلبو ٝ خشائٖ، ٗجبسصٟ ثب كؼبد ٝ ٛ ٥ش٨ـ٨ِپ ت،٨ؿلبك ،٥ٗذاس هبٛٞٙ

 ػٜٞاٙ ث٠ — ٦ٗز١ج ١٥ب ئت١٨ ٝ ـ٧٠اٛذ ١٥ب ًبٛٞٙ ،٦ثبصسُبٛ ١٥ب اٛد٘ٚ ،٥تدبس ١٥ب ٧٠اتحبد ٢ٛبد، ٗشدٕ ١٥ب ػبصٗبٙ ،٥ؿ٢شٝٛذ
 ٥ٗحذٝدػبص ث٠ ،٦حٌ٘شاٛ ت٨ل٨ً ثش ٛظبسو ه٘ٚ ٢ٛبد١ب ٧ٚا. اػت ٗشتجي ٗشدٕ ػٕ٘ٞ ٝ دٝٓت ٨ٚث ٦ٗذٛ خبٗؼ٠ اص ١٦٧ب ٜذ٧ٟٛ٘ب

ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٝ استوب٥ ػلاٗت ٛظبٕ  ٤ص٨ٜٗٛظش ث٠ كوذاٙ ا٥ِٞٓ ٜٗؼدٖ ٝ ٝاحذ دس  .(Blair, 2004) ًٜٜذ ٦ٗ ً٘ي كؼبد
ٗذاس دس ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ  ١ب٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ اخلام ثب سٝؽ تح٨ْٔ ٗو٘ٞٙ ث٠ ًشاح٦ ا٧ِٞٓپ٨ـشاٙ پظ١ٝؾ حبهش ،اداس٥

ٛظبٕ اداس٥ ٝ ًب١ؾ كؼبد اػت. ٛتب٧ح پظ١ٝؾ  ا٦٧ِٞٓ خبٗغ ٝ تش٨ًج٦ ثشا٥ استوب٥ ػلاٗت ٤اسائپشداصد. ١ذف اك٦ٔ  اخت٘بػ٦ ٦ٗ
ٝ ًبسآٗذ٥  د١ذاػت٘بد ػ٦ٗٞ٘ سا اكضا٧ؾ  ًٜذ ُٝزاساٙ ٝ ٢ٛبد١ب٥ ٗؼئّٞ دس پ٨ـ٨ِش٥ اص كؼبد ً٘ي  تٞاٛذ ث٠ ػ٨بػت ٦ٗ

 .ثخـذ  ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ سا ث٢جٞد

 تحقیك ةپیشیىمباوی وظری ي 
ث٨بِٛش ا٨ًٜ٘بٙ  ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٝ (Williams, 2005ؿٞد ) ٛظش ُشكت٠ ٦ٗ تش٧ٚ تؼش٧ق ٗتشادف ثب ُـٞد٦ُ دس ؿلبك٨ت دس ػبدٟ

 Schnackenbergدسػت٦ تـ٨٨ش د١ٜذ ٧ب اكلاح ًٜٜذ ) ا٥ ٠ً ًبسًٜبٙ ثتٞاٜٛذ سكتبس١ب سا ث٠ ث٠ ٠ُٛٞ ؛اص ثبص ثٞدٙ دسٝٙ ػبصٗبٙ اػت

& Tomlison, 2016.) ٟ١ب خ٢ت آٙ «دس دػتشع ثٞدٙ»ٝ  «آؿٌبس ثٞدٙ» ٗؼٜب٥ ث٠ ،١ب١ب ٝ س٠٧ٝؿلبك٨ت دس ٗٞسد اًلاػبو، داد
ًبس٥ اػت ٝ اص ٜٗظش ثؼ٨بس٥  ػبصٗب٦ٛ ٗتوبد اختلب ٝ پ٢ٜبٙ (. ؿلبك٨ت ,.2022Almuqati et alاػت )١ب  ثشسػ٦ ٝ ٛظبسو ثش آٙ

تشػ٦ ؿلبك٨ت تلاؿ٦ ١ذكٜ٘ذ ثشا٥ دػ (.٨ٛBurger & Owens, 2010بص ػٌ٘ٔشد ٗإثش ػبصٗب٦ٛ اػت ) اص ٗحوو٨ٚ ؿلبك٨ت پ٨ؾ
اكضا٧ؾ تٞاٙ اػتذلاّ  ث٠ ٜٗظٞس ،ثبؿذ 5اث٢بٕ ذٝٙثٝ  4، ٗتؼبد١3ِّٜبٕ ، ث2٠ث٠ اًلاػبو هبثْ ٛـش هب٦ٛٞٛ ث٠ ًش٧و٦ ٠ً كح٨ح

 اػت ؿذٟ ق٧تؼش ،١ب١ب٥ آ١ٙب ٝ سٝؽػ٨بػت ٝ ٦٧ُٞ اهذاٗبو١ب دس خ٢ت ٗؼئ٨ٓٞت پبػخػ٦ٗٞ٘ ٝ تٞاٜٛ٘ذػبص٥ ػبصٗبٙ
(Rawlins, 2008.) ثب ١ذف١ب  ٦٧ُٞ ػبصٗبٙ ا٥ استوب٥ اػتذلاّ ػ٦ٗٞ٘ دس خ٢ت ا٧دبد ؿٞا١ذ ٝ هبث٨ٔت پبػخؿلبك٨ت ػب٦ٔٗ ثش 

(. ؿلبك٨ت دس د٨ٛب٥ اٗشٝص ث٠ ١Lee & Boynton, 2017ب دس ػبصٗبٙ اػت ) ١ب٥ آٙ ٝ سٝؽ ،١ب ٦٧ُٞ اهذاٗبو، ػ٨بػت پبػخ
ة(  ؛١ب٥ ٛظبست٦ ٝ ػشپشػت٦ كشٗبٛذ٦١ ث٠ ػ٨ؼت١ٖب٥ ًٜتشّ ٝ  ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ اص حبٓت ثٞسًٝشات٨ي ٝ ٗذّ تـ٨٨ش ٛوؾآق(  دلا٧ْ

١٘چ٨ٜٚ ٝ ١ب دس خ٢ت استوب٥ ٗذ٧ش٧ت ٨ًل٨ت  ث٨ـتش ؿذٙ ػلاه٠ ٝ اؿت٨بم ػبصٗبٙٝ ج(  ؛آُب٦١ ث٨ـتش ًبسٜٗذاٙ اص حوٞم كشد٥
 (.Blomberg & Sunden, 2008سٝد ) ٧ي ٗض٧ت سهبثت٦ ث٠ ؿ٘بس ٦ٗ تجبدّ داٛؾ ٝ اًلاػبو

١ب٥ ؿ٨ش دٝٓت٦ سا  ١ب ٝ ػبصٗبٙ داساٙ، ًبسًٜبٙ، اتحبد٠٧ ُزاساٙ ٧ب ػ٢بٕ ػشٗب٠٧ اٛذ ٝ   ٜٞع ث٨ـتش٥ ٧بكت٠ٛلؼبٙ ػبصٗبٙ ت اٗشٝصٟ ر٥
دػتشػ٦ » ( اثؼبد ػبصٗبٙ ؿلبف سا ثذ٧ٚ ؿشح تٞك٨ق ًشد:2009) ٨١6غ(. Christensen & Cheney, 2015ذ )ٛؿٞ ٦ٗ ؿبْٗ

ٗٞهغ، ٗتؼبدّ، ٝ ثذٝٙ اث٢بٕ هبثْ اٛتـبس  ١ب٥ ده٨ن، ث٠ هب٦ٛٞٛ ث٠ ؿ٨ٟٞ ٗثجت ٧ب ٜٗل٦( ٠ً اص ٛظش اًلاػبو )اػٖ اص ٤٘١ػ٦ٗٞ٘ ث٠ 
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١ب٥ خٞد  ٝ ؿ٨ٟٞ ،١ب ١ب دس ثشاثش اػ٘بّ، ػ٨بػت ٦٧ُٞ ػبصٗبٙ ثبؿذ تب ث٠ ١ذف اكضا٧ؾ تٞاٛب٦٧ اػتذلاّ ٝ دسى ػٕ٘ٞ ٗشدٕ ٝ پبػخ
ػبصٗبٙ، دػتشػ٦ ث٠ اًلاػبو  د٦١ ُضاسؽ . اٝ( چبسچٞث٦ ثشا٥ ؿلبك٨ت ػبصٗبٙ ٌٗشح ًشد2014) 1ثٞؿ٘ٚ «.ٗحون ؿٞد

 ٦ػبصٗبٛ ت٨ؿلبك( ث٨بٙ ًشدٛذ ٠ً 2021) ؾٝ ١ٌ٘بساٛ 2ُٞٛضآغ-ػٞلاٛبٝ اٛتـبس اًلاػبو سا دس ا٧ٚ چبسچٞة هشاس داد.  ،خلٞك٦
خٞد پبػخ د١ذ.  ت٧ش٧اًلاػبو ٗذ ١٥ب ٠ً ؿشًت ث٠ دسخٞاػت ؿٞد ٦حبكْ ٗ ٦صٗبٛ ٝاػت٘بد اػت  دبد٧دس ا ٥ذ٨ػبْٗ ًٔ ي٧

 ٦ثشسػ ت٨ؿلبك آٙ ش٨تحت تأث ساؿشًت  ي٧ ٦اًلاػبو ٝاهؼ ،ٗختٔق ٛلؼبٙ ٥ر ًٜذ ٦٠ًاٌٗبٙ سا كشا١ٖ ٗ ٧ٚا ١٨ٚ٘چٜ ت٨ؿلبك
 .(Emueje & Tochi, 2020) ًٜٜذ ٥ش٨ُٖ ٨تل٘ ٦ٝ ثذٝٙ ػذٕ توبسٙ اًلاػبت ن٧ًبْٗ اص حوب ٦آُب١ ثبتب ثتٞاٜٛذ  ًٜٜذ

ث٠  24ٝ  ،18، 13 ثٜذ سا اسائ٠ دادٛذ ٠ً ثٜذ١ب٥ 26ٗوبٕ ٗؼظٖ س١جش٥ ١ب٥ ٦ًٔ ٛظبٕ اداس٥،  ػ٨بػت ٣حٞص، دس 1389دس ػبّ 
١ب ثشا٥ حلظ ثوب  ًٜذ. ثب تٞخ٠ ث٠ پ٨چ٨ذ٦ُ د٨ٛب٥ اٗشٝص، ػبصٗبٙ هشٝسو ؿلبك٨ت ٝ استوب٥ ػلاٗت ٛظبٕ اداس٥ دس خبٗؼ٠ اؿبسٟ ٦ٗ

 ،خـٜذ. ٦ٌ٧ اص ػٞاْٗ ٢ٖٗ دس ثوب٥ ػبصٗب٨ٛٙبسٜٗذ پب٧ؾ دس ػٌ٘ٔشد خٞد ١ؼتٜذ ٝ ثب٧ذ ث٠ كٞسو ٗؼت٘ش ػٌ٘ٔشد خٞد سا ث٢جٞد ث
ثب تٞخ٠ ث٠ ا٠ٌٜ٧ اهتلبد ث٠ ػ٘ت اهتلبد اًلاػبت٦ ػٞم پ٨ذا ًشدٟ اػت، ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ اػت. ؿلبك٨ت ث٠ كٞسو ػبٕ ث٠ 

اٛتخبة ثشا٥ سػ٨ذٙ ث٠  سخٞع( )اسثبة ًٜٜذٟ اًلاػبو ثشا٥ ٗلشف ٤ت٨٢داسد. اؿبسٟ ٝ آصاد٥ اًلاػبو  ،٨ُش٥ دػتشػ٦ آصاد، تل٨ٖ٘
٢ٛب٧ت ٗٞخت  ص٧شا دس د٨ٛب٥ اٗشٝص ؿلبك٨ت دس .ؿٞد آُب١ب٠ٛ ث٠ اكضا٧ؾ ؿلبك٨ت دس اسص٧بث٦ ػٌ٘ٔشد ٝ ػلاٗت ػبصٗبٙ ٜٗدش ٦ٗ

٦٧ُٞ  ٝ پبػخ ،ؿٞد. تٞخ٠ ث٠ ؿلبك٨ت اًلاػبت٦، ٗـبسًت٦ ٨ُش٥ ٦ٗ ٝ ث٢جٞد ٨ًل٨ت تل٨ٖ٘ ،اكضا٧ؾ سهبثت، استوب٥ اػت٘بد ػبصٗب٦ٛ
 (. ٢ٛ1397بد حب٨ً٘ت٦ ؿلبك٨ت ٝ ٗجبسصٟ ثب كؼبد دس ا٧شاٙ، ثؼ٨بس ٢ٖٗ اػت )ُضاسؽ 

٦٧ُٞ ػٌح  ػٌغ داسٛذ؛ ثب اكضا٧ؾ ؿلبك٨ت ٝ پبػخ ٤ساثٌد٧ِش  ( ٗؼتوذٛذ ٠ً كؼبد ٝ ؿلبك٨ت ثب ٧ي2021)ٝ ٗٞسٝصٝ  3ػبخبٙ
دس ٠ ا٠ٌٜ٧ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ث٠ ٜٗبكغ ؿخل٦ خٞد تٞخ٠ ٌٜٜٛذ. ثب تٞخ٠ ث ص٧٠ٜ٨ٗبثذ ٝ ٗذ٧شاٙ ػبصٗب٦ٛ ثب٧ذ دس ا٧ٚ كؼبد ًب١ؾ ٦ٗ
ػبص٥ ثبؿٜذ ٝ ثذٝٙ ٨١چ ١شاػ٦  ؿلبف ٣حٞصپ٨ـشكت ػبصٗبٙ خٞد دس  شٌك١ب هشٝس٥ اػت، لاصٕ اػت ٗذ٧شاٙ ث٠  پ٨ـجشد ػبصٗبٙ

ٛلؼبٙ اسائ٠ ؿٞد، ؿلبك٨ت دس ػبصٗبٙ ا٧دبد  ص٧شا ٝهت٦ اًلاػبو ث٠ ر٥ .ٛلؼبٙ ؿلبف ػبصٛذ ٥ اًلاػبو ػبصٗبٙ خٞد سا ثشا٥ ر
١ب ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٝخٞد داسد  ١ب٦٧ ٠ً دس آٙ ٨ُشد. ػبصٗبٙ تؼب٦ٓ ٝ ٗٞكو٨ت ػبصٗبٙ تحت تأث٨ش هشاس ٦ٗ ٝ ٝ ٗؼ٨ش سؿذؿٞد  ٦ٗ

ٛلؼبٙ هبثْ ك٢ٖ ٝ دسى ًٜٜذ ٝ اًلاػبو خٞد سا ثش اػبع اػتبٛذاسد١ب٥  ١ب ٝ اهذاٗبو خٞد سا ثشا٥ ر٥ ًٜٜذ كؼب٨ٓت ػؼ٦ ٦ٗ
وؼ٨ٖ ؿٞد ٝ هبثْ دػتشع تؿبٙ  س٥ ٠ً اًلاػبو ث٨ٚ اكشاد ٗتٜبػت ثب ٗؼئ٨ٓٞت ٝ ٗشتج٠ػبصٗبٙ ث٠ اؿتشاى ُزاسٛذ؛ ًٞ ٣ؿذ تؼ٨٨ٚ

ؿٞد اٛتوبّ اًلاػبو  ثبؿذ. ا٧ٚ اًلاػبو ٜٗٞى ث٠ ا٧دبد استجبى كح٨ح اػت. اُش ٜٗبثغ استجب٦ً ٛتب٧ح سا ثبصخٞسد د١ذ، ٗـخق ٦ٗ
ًشاح٦ ا٦٧ِٞٓ ثشا٥ »( دس پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 1400) ؾپٞس ٝ ١ٌ٘بساٛ ثب٧شإ (.2024Pratama ,) ث٠ چ٠ ٨ٗضاٙ ٗٞكن ثٞدٟ اػت

ث٨بٙ ًشدٛذ ثب ٛظبسو ٝ  «تؼ٨٨ٚ ػٞاْٗ ٗإثش دس ثشٝص كؼبد اداس٥ ٝ ثشسػ٦ ٛوؾ ٛظبسو ٝ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ دس پ٨ـ٨ِش٥ اص آٙ
٠ُٛٞ تخٔق  شا٥ ١ش١ب٥ ػبصٗب٦ٛ سا ث ١ب اكضا٧ؾ داد ٝ ٗح٨ي تٞاٙ خٌش ًـق خشٕ سا دس ػبصٗبٙ ا٥ ٝ اتلبه٦ ٦ٗ ١ب٥ دٝسٟ ثبصسػ٦

ػبلاس٥  تؼبٗلاو ٝ كشا٧ٜذ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ٝ اػتوشاس ٛظبٕ ؿب٧ؼت٠ ٝ ػبص٥ ػبختبس١ب ٝ كؼبد ٛباٗٚ ًشد. ١٘چ٨ٜٚ، ثب اكلاح ٝ ؿلبف
ث٢جٞد ًبسآٗذ٥ حٌ٘شا٦ٛ ث٨بٙ ًشد ٝهؼ٨ت  ٣حٞص( دس 1397خو٠ ) تٞاٙ ٗٞكن ث٠ ٗذ٧ش٧ت ٝ ٢ٗبس كؼبد اداس٥ ؿذ. كبده٦ ٦ٗ

 .دس ا٧شاٙ ١ٜٞص اص خب٧ِبٟ ٌٗٔٞة كبك٠ٔ داسد ٝ ٢ٛبد١ب٥ ٛظبست٦ ٨ٛض ثب تؼذد ٝ تذاخْ ٝظب٧ق ٗٞاخ٠ ١ؼتٜذ دػتشػ٦ ث٠ اًلاػبو
تٞػؼ٠ ٝ تٞخ٠ ث٠  اػلإ ًشدٛذ ا٥ اػت ٛبپز٧ش اخلام حشك٦٧٠( ثب ث٨بٙ ا٠ٌٜ٧ ؿلبك٨ت ثخؾ خذا2019)ٝ ١ٌ٘بساٛؾ  4ٝآت٨ٜٞ

٢ٛب٧ت  ١ب ٝ دسؿلبك٨ت ٝ ثبٜٓذ٦ُ ػبصٗبٙتٞاٛذ ث٠  ت ػبصٗب٦ٛ اػت ٠ً ٦ٗؿشى ػلاٗ ا٥ دس ٗح٨ي ًبس ٝ ػبصٗبٙ پ٨ؾ اخلام حشك٠
دٝ  ١ب ػجت ؿذٟ اػت دس ٦ٌ٧ ١ب ٝ ٗذ٧ش٧ت ه٦ ػبصٗبٙلاهشٝسو تٞخ٠ ٝ تأ٨ًذ ثش ٗؼبئْ اخ. پ٨ـشكت ػبصٗبٙ ٝ خبٗؼ٠ ٜٗدش ؿٞد

 م دس ػبصٗبٙ اػتلا٨ش٥ ٗذ٧ش٧ت اخًبسُ ١ب ٛبؿ٦ اص ث٠ ٗٞكو٨ت ػبصٗبٙ چٞٙ .ه٦ ؿٞدلااخ٨ش تأ٨ًذ ص٧بد٥ ثش ٗؼبئْ اخ ٤د١
ه٦ ثـش٥ اص ػ٥ٞ لا١ب٥ ٗختٔق اص ٧ي ػٞ ٝ ٛب١ٜدبس١ب٥ اخ ػبصٗبٙ ٣پ٨چ٨ذثب تٞخ٠ ث٠ سهبثت  ،دس ػلش ٦ًٜٛٞ(. 1400، پٜب٦١)

ؿلبك٨ت (. 1398، ٝ ١ٌ٘بساٙ ه٘ٞؿ٦) پ٨ؾ ٧ٞ١ذا ؿذٟ اػت ث٨ؾ اص ٗذاس ٝ سكتبس اخلام ه٦لا١ب٥ اخ د٧ِش، ٨ٛبص ث٠ تٞخ٠ ث٠ اسصؽ
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ػ٢ذٟ ٦ٗ خٞد سا ثش ١٥ببػت٨ػ ٝ اهذاٗبو ت١٨ب ٗؼئٞٓػبصٗبٙ( 1 :د١ذ ١ب سا ث٠ دٝ كٞسو اكضا٧ؾ ٦ٗ ه٦ ػبصٗبٙلاٗب٨١ت اخ
٠ً ٌٗ٘ٚ اػت  ؿٞٛذ٦ٗػبو لاًؼب٦ٛ ػضاٝاس دػتشػ٦ ث٠ اً( 2ُزاسٛذ، ّ اكشاد احتشإ ٦ٗلاّ ٝ تٞاٛب٦٧ اػتذلاث٠ اػتوٝ  شٛذ٨ُ

ثب٧ذ  ،ه٦ دس ػبصٗبٙلاو اخٗـٌلا ثشدٙ ٨ٚث اص ٥ثشا ٝاهغ دس اّٝ س٧ٌٝشد ث٠ تٞخ٠ ثب. ثِزاسد ش١٨ب دس صٛذ٦ُ تأثآٙ ت٨ٗٞهؼ ٥سٝ
دس ٝاهغ استجبى دادٙ  ت٨ُلت ١ذف ؿلبك تٞا٦ٙٗ س٧ٚٝاصا(. et al., 2021 González-Solana) سكتبس١ب سا هبثْ ٗـب١ذٟ ًشد

. ١٘چ٨ٜٚ ؿلبك٨ت ث٠ (Rawlins, 2008) اٛدبٗذ  ٦ٗآٙ ١ذف  تحونث٠ اػت ٠ً ٠ً  ٥س٧ٝذادٝ  حبدث٠ثب  ٧ي ١ذف ت٨ٝاهؼ
١ب٥  ؼ٨تكػبص٥ ٝا كشكبً اٛتوبّ ٝ آ٠ٜ٧ ًٜذ ٝ ػبو هبثْ ٗـب١ذٟ ا٧دبد ٦٘ٛلاػبو دس ػبصٗبٙ ٨١چ تـ٨٨ش٥ دس اًلاػٜٞاٙ اٛتـبس اً

 ٤٘١ز٧ش اػت ٠ً پ اكشاد اٌٗبٙ ١٘١٤ب٥ ؿلبف ثشا٥  . دس ػبصٗبٙ(2019Flyverbom&  Albu ,)ػبصٗبٙ اػت  ٣ؿذ تؼ٨٨ٚ اصپ٨ؾ
١ب٥ خٞد ٗؼئّٞ ١ؼتٜذ  ٨ُش٥ ١ب ٝ تل٨ٖ٘ كؼب٨ٓت دس هجبّ ١ب ث٠ ٨٘١ٚ خ٢ت ا٧ٚ ٛٞع ػبصٗبٙ .١ب سا ٗـب١ذٟ ٝ اسص٧بث٦ ًٜٜذ كؼب٨ٓت

(, 2024Stuckey.) 

 تجربی پژيَش ةپیشیى
اكضا٧ؾ اػت٘بد ػ٦ٗٞ٘  ٝ ،پبػخ٦٧ِٞ، ٗجبسصٟ ثب كؼبد ٦ٌ٧٥ اص اكّٞ ٨ًٔذ٥ حٌ٘شا٦ٛ خٞة ٝ ؿشى اػبػ٦ ثشا٥ استوب ؿلبك٨ت

١ب،  ٨ُش٥ ٗٞهغ ثٞدٙ اًلاػبو ٗشتجي ثب تل٨ٖ٘ ٝ ث٠ ،١بػت. اص ٜٗظش ٛظش٥، ؿلبك٨ت ث٠ ٗؼٜب٥ دس دػتشع ثٞدٙ، كحت دس ػبصٗبٙ
ٗذ٧ش٧ت  ٗجبحثا٧ٚ ٗل٢ٕٞ دس  (.Grimmelikhuijsen et al., 2017)  ٛلؼبٙ اػت ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ثشا٥ ر٥ ػٌ٘ٔشد١ب، ٝ ػ٨بػت

١ب٥ ػٌ٘ٔشد ٌٗٔٞة دس  حٌ٘شا٦ٛ ٝ ٗذ٧ش٧ت دٝٓت٦، خب٧ِب٦١ ث٨ٜبد٧ٚ ٧بكت٠ ٝ ٦ٌ٧ اص ؿبخق ٣حٞصدس  ٧ٝظٟ ػ٦ٗٞ٘، ث٠
ؿلبك٨ت  ١1ب٥ ٢ٛبدُشا٦٧ خذ٧ذ دس ٛظش٠٧ (.Piotrowski & Van Ryzin, 2020) ١ب٥ ػ٦ٗٞ٘ ٗؼشك٦ ؿذٟ اػت ػبصٗبٙ

 ٤ٛظش٧ؿٞد. اص ػ٥ٞ د٧ِش، دس  ش ٢ٛبد١ب تح٨ْٔ ٦ٗػٜٞاٙ اثضاس٥ ثشا٥ ًب١ؾ ػذٕ توبسٙ اًلاػبت٦ ٝ تؼ٨٢ْ ٛظبسو ث٨ش٦ٛٝ ث  ث٠
داؿتٚ آٛبٙ دس ثشاثش ًٗٞلاٙ تٔو٦  ٛ٘ب٧ٜذُبٙ )ًبسُضاساٙ( ٝ پبػخِٞ ٠ِٛ ٤ًٔجبٛ كشكتؿلبك٨ت اثضاس٥ ثشا٥ ٢ٗبس سكتبس  2ٛ٘ب٧ٜذ٦ُ

ك٨ت اؿٔت هبدس ث٠ حْ ثب ٝخٞد ا٧ٚ، س٧ٌٝشد١ب٥ كشكبً ػبختبس٥ ٧ب كٜبٝسا٠ٛ ث٠ ؿلب (.Bannister & Connolly, 2020) ؿٞد ٦ٗ

ػٜٞاٙ چبسچٞث٦   ث٠ 3«ٗذاس ؿلبك٨ت اخلام»١ب٥ اخ٨ش ٗل٢ٕٞ  اٛذ. ث٠ ٨٘١ٚ د٨ْٓ، دس ػبّ ا٥ ٗؼبئْ ٛبًبسآٗذ٥ ٧ب كؼبد ٛجٞدٟ س٧ـ٠

ا٥ ٌٗشح ؿذٟ اػت. دس ا٧ٚ چبسچٞة، ؿلبك٨ت كشكبً ث٠ ٗؼٜب٥ اكـب٥ اًلاػبو  تٔل٨و٦ اص ؿلبك٨ت اًلاػبت٦ ٝ اكّٞ اخلام حشك٠
 4پشاتبٗب (.Rawlins, 2021) ١ب٥ اخلاه٦ اًلاػبو اػت اسصؽ ٤پب٧ث٠ٌٔ ث٠ ٗؼٜب٥ اكـب٥ ٗؼئٞلا٠ٛ، ٗتؼ٢ذا٠ٛ، ٝ ثش  ؛٨ٛؼت

٨ٖثش تل٘ ٥ٗثجت ٗؼٜبداس ش٨تأث ٦اخلاه ٦آُب١ٛـبٙ داد ٠ً  «ت٨ثب ؿلبك ٦اخلاه ٦آُب١ ٞٛذ٨پ»( دس پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 2024)
( دس 2017) 5ٛبٕ داسٛذ. ت٨ثش ؿلبك ٥ٗثجت ٗؼٜبداس ش٨تأث ٦اخلاه ٥ش٨ُٖ ٨٘ٝ ١ٖ تل ٦اخلاه ٦داسد. ١ٖ آُب١ ٦اخلاه ٥ش٨ُ

 ٝ ت٨ؿلبك  ؾ٧اكضا ثبػث ٦اخلاه ت٧ش٧ٗذٛـبٙ داد   «٦ٝ ػٌ٘ٔشد ػبصٗبٛ ت٨ثش ؿلبك ٦اخلاه ت٧ش٧ٗذ ش٨تأث»پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 
١ب اص ؿلبك٨ت  ٛؼجت ث٠ ػب٧ش ػبصٗبٙ اػتش ١ب ثبلات ١ب٦٧ ٠ً ػٌح ٗذ٧ش٧ت اخلاه٦ دس آٙ ػبصٗبٙ .ؿٞد٦ٗ  ٦ػٌ٘ٔشد ػبصٗبٛ ث٢جٞد

 ٝ هٞا٨ٛٚ ًبس٥ ثشخٞسداس ثٞدٛذ. ،اًلاػبو ٗح٨ي ص٧ؼت٦ ٤اسائ١ب٥ كشا٧ٜذ ًبس٥،  ث٨ـتش٥ دس ص٠ٜ٨ٗ
ٝ ػذآت اًلاػبت٦ تأ٨ًذ داسد. اص  ،پز٧ش٥، كذاهت ٗذاس دس ٝاهغ ثش ١ِ٘شا٦٧ ٨ٗبٙ اخلام ػبصٗب٦ٛ، ٗؼئ٨ٓٞت ؿلبك٨ت اخلام

ٝ دس ثشاثش خبٗؼ٠  ًٜٜذٛذ كشاتش اص ٜٗبكغ ؿخل٦ ٧ب ػبصٗب٦ٛ حو٨وت سا ث٨بٙ ا ١ب ٗؼئّٞ ، ػبصٗب6ُٙشا م ٝظ٨ل٠اخلا ٤ٛظش٧د٧ذُبٟ 
ٗحٞس ثبػث تو٧ٞت اػت٘بد  ؿلبك٨ت اخلام 7اخت٘بػ٦ ٤ػشٗب٧ ٤ٛظش١٧٘چ٨ٜٚ اص ٜٗظش  (.Kaptein, 2023) پبػخِٞ ثبؿٜذ

دس ا٧ٚ ٨ٗبٙ، تحو٨وبو  (.Lee et al., 2022) ًٜذ ا دس ػبصٗبٙ تو٧ٞت ٦ٗؿٞد ٝ اٛؼدبٕ اخت٘بػ٦ س ػبصٗب٦ٛ ٦ٗ ػبصٗب٦ٛ ٝ دسٝٙ ث٨ٚ
اٛذ،  ٛلؼبٙ ٗٞاخ٠ ت٢ٜب ثب ًب١ؾ ػٌح كؼبد ٝ اكضا٧ؾ سهب٧ت ر٥ اٛذ ٢ٛبد١ب٦٧ ٠ً ث٠ ؿلبك٨ت اخلاه٦ پب٧جٜذٛذ ٠ٛ خذ٧ذ ٛـبٙ دادٟ
( 2023) ؾٝ ١ٌ٘بساٛآ٘ٞهبت٦ . د١ٜذ بٙ ٦ٗآٝس٥ ٝ ٗـشٝػ٨ت ػبصٗب٦ٛ ثبلاتش٥ ٨ٛض دس ؿشا٧ي ثحشا٦ٛ اص خٞد ٛـ ث٠ٌٔ ػٌح تبة
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ا٧ٚ   ث٠ «٦ٝ دسٗبٛ ٦د١ٜذُبٙ خذٗبو ث٢ذاؿت اسائ٠ ب٨ٙؿذٟ دس ٗ دسى ٦ػبصٗبٛ ت٨ػٌح ؿلبك ٦٧ؿٜبػب»دس پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 
 ١ب٥ دسٗبٙ سا ٧ي كؼب٨ٓت ٗشاحْ ٝ ؿ٨ٟٞ ١٥ب ُضاسؽ ٤اسائٛت٨د٠ سػ٨ذٛذ ٠ً ًبسًٜبٙ ثخؾ دسٗبٙ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ دس خلٞف 

ٛوؾ دٝٓت آٌتش٨ٛٝي ثش استوب٥ »( دس پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 1402) ٝ ١ٌ٘بساٛؾ اػ٘بػ٦ٔ٨داٜٛذ.  ا٥ ٦ٗ ٌٜٗجن ثش اخلام حشك٠
ث٨ش أتؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ  ٝدٝٓت آٌتش٨ٛٝي ثش ػلاٗت اداس٥ ٛـبٙ دادٛذ  «ا٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ػلاٗت اداس٥ ثب ٛوؾ ٝاػ٠ٌ

٨٧ذ أاخشا٥ دٝٓت آٌتش٨ٛٝي ٝ ػلاٗت ػبصٗب٦ٛ ٗٞسد ت ٤ك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٨ٗبٙ ساثٌا٥ ؿلب ٛوؾ ٝاػ٠ٌ ١٘چ٨ٜٚٗؼٜبداس٥ داسد. 
ٗتـ٨ش١ب٥ اػتشاتظ٥ ٜٗبػت، ٛـبٙ داد  ثش ثش ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛإكشاتح٨ْٔ ٗتـ٨ش١ب٥ ٗ( دس پظ١ٝـ٦ ثب ػٜٞاٙ 1400) پٜب٦١. اػت

٨ُش٥ ٝ تـذ٧ذ   سا دس ؿٌْث٨ش أتث٨ـتش٧ٚ  آكش٧ٚ، س١جش٥ ٛٞآٝس اخت٘بػ٦، س١جش٥ تحّٞ ٤ػشٗب٧پبػخ٦٧ِٞ ػ٦ٗٞ٘، س١جش٥ اك٨ْ، 
ًٜٜذ ٠ً ثشا٥ تحون  ٗذاس تأ٨ًذ ٦ٗ ١ب٥ ٛظش٥ ؿلبك٨ت اخلام دس ٢ٛب٧ت، ث٨ٜبٙ. اٛذ   ١ب٥ ا٧شا٦ٛ داؿت٠ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ دس ػبصٗبٙ

ػجي حٌ٘شا٦ٛ  ٝ ،ؿلبك٨ت پب٧ذاس ٝ اثشثخؾ ثب٧ذ آٙ سا ٠ٛ كشكبً ث٠ ػٜٞاٙ اثضاس٥ ثشا٥ ًٜتشّ ث٠ٌٔ ث٠ ػٜٞاٙ كش١َٜ، اسصؽ
ػبصًبس١ب٥  ٤ٛلؼبٙ، ٝ تٞػؼ ١ب ٢ٛبد٠ٜ٧ ػبخت؛ اٗش٥ ٠ً ٗؼتٔضٕ تؼ٢ذ ٗذ٧ش٧ت٦، آٗٞصؽ اخلاه٦، تؼبْٗ ثب ر٥ اخلاه٦ دس ػبصٗبٙ

 (.Halliday et al., 2024) اسص٧بث٦ ٝ پبػخ٦٧ِٞ اخلاه٦ اػت

 شىاس پژيَش ريش
ثٞد تب  ا٧ٚ ثش ػؼ٦ ًشك٦ اص اػت ٝ ٗذاس اخلام٨ت ػبصٗب٦ٛ ١ب٥ ؿلبك ا٠ٌٜ٧ ١ذف ا٧ٚ پظ١ٝؾ ًشاح٦ ا٥ِٞٓ پ٨ـشاٙ  ثب تٞخ٠ ث٠

١ب  ، اص س٧ٌٝشد ٨ًل٦ اػتلبدٟ ؿذ. دس ثخؾ ٨ًل٦ خ٢ت ًذُزاس٥ دادٟ آٗذٟ ٌٜٗجن ثب ٗٞهٞع تحو٨ن ثبؿذ دػت ٠حذ اٌٗبٙ ٛتب٧ح ث
 ٌٗبٓؼبو اص اػتلبدٟ ثباص سٝؽ تح٨ْٔ ٗو٘ٞٙ اػتلبدٟ ؿذ. اثتذا  ٗذاس اخلام١ب٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ  ًشاح٦ ا٥ِٞٓ پ٨ـشاٙٝ 

 ؿذ.  ٨ًل٦ ١ب٥ دادٟ آٝس٥ خ٘غ ث٠ اهذإ ػبختبس٧بكت٠ ٠٘٨ٛ ١ب٥ ٗلبحج٠ ٝ ا٥ ًتبثخب٠ٛ
ًٜٜذُبٙ،  ثٞد. دس اٛتخبة ٗـبسًت تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦( ٝ سؤػب٥ ؿؼت )ٗذ٧شاٙؿبْٗ خجشُبٙ ًٜٜذُبٙ دس پظ١ٝؾ حبهش  ٗـبسًت

 ٠ً آٛدب اصٛظش هشاس ُشكت.  ٗذ٧ش٧ت٦ دس اداساو تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ ٗذ ٤ػبثوٝ اسؿذ ٝ ثبلاتش  ػٞا٦ٔٗ ٗبٜٛذ ػٌح تحل٨لاو ًبسؿٜبػ٦

 ٝ ٨ُش٥ ١ذكٜ٘ذ ٠ٛٞ٘ٛ سٝؽ اص ،٨ٛؼتٜذ ؿٜبػب٦٧ هبثْ ٝهٞح ث٠ ثبؿٜذ داؿت٠ ٗٞهٞع تحو٨ن تؼٔي ٣حٞص دس ٠ً ٛظشاٙ كبحت ٝ خجشُبٙ
 اكشاد اص ،ادا٠ٗ سٝؽ، دس ا٧ٚ ثش پظ١ٝؾ داؿتٜذ. ػلاٟٝ ٞعٗٞه اص ث٨ـتش٥ آُب٦١ ٠ً ثٞد اكشاد٥ ثش ت٘شًض اثتذا اػتلبدٟ ؿذ. ثشك٦ ٠ُٓٞٔ

 ثشك٦ ٨ُش٥ ٠ُٓٞٔ ٠ٛٞ٘ٛ ث٠ اؿبسٟ ٠ً ًٜٜذ ٗؼشك٦ ١ؼتٜذ ٛظش ص٠ٜ٨ٗ كبحت ا٧ٚ دس ٠ً سا ١ب٥ د٧ِش٥ خجشٟ تب ؿذ  خٞاػت٠ ٗلبحج٠ ٗٞسد

 د٨ٗٝٚ اٛتخبة ٝ ؿٜبػب٦٧ ثشا٥ آٙ صا ٛظش كبحت ٝ خجشٟ ا٨ٓٝٚ اٛتخبة ٧ب اص ؿٜبػب٦٧ پغ سٝؽ ا٧ٚ دس داسد. ٨ًل٦ ١ب٥ پظ١ٝؾ دس

ث٠  ٠ً كٞسو ُشكت١ب  اؿجبع دادٟ ٤دسخ٠ جٗلبح چ٢بسد٨٘١ٟٚ اػبع دس ا٧ٚ پظ١ٝؾ ثؼذ اص  . ثشؿٞد ٨ُ٦ٗش٥ اػتلبدٟ  ٠ٛٞ٘ٛ ٝاحذ
 ًٜٜذُبٙ آٝسدٟ ؿذٟ اػت. ؿٜبخت٦ ٗـبسًت ١ب٥ خ٘ؼ٨ت ٧ٝظ٦ُ 1دس خذّٝ ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ اٛتخبة ؿذٛذ. 

 کٌٌذگاى شٌاختی هشارکت یتّای جوع . ٍیژگی1جذٍل 
 درصذ فزاٍاًی هذرک تحصیلی کٌٌذگاى هشخصات شزکت

 دًتشا ٗذ٧ش٧ت اٗٞس كش٦ِٜ١ ٝ اخت٘بػ٦
2 3/14 

 دًتشا ٗذ٧ش٧ت اٗٞس حوٞه٦ ٝ هٞا٨ٛٚ
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ ٗذ٧ش ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ

12 7/85 

 اسؿذ  ًبسؿٜبػ٦ ١ب ٗذ٧ش ٗؼت٘ش٥
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ ؿذُبٙ ٗذ٧ش ث٠٘٨

 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ ٗذ٧ش اٗٞس ٗب٦ٓ
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ سئ٨غ ؿؼج٠
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ سئ٨غ ؿؼج٠
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ سئ٨غ ؿؼج٠

 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ سئ٨غ ٝاحذ ث٠٘٨
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ ١ب سئ٨غ ٝاحذ ٗؼت٘ش٥
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ سئ٨غ ٝاحذ ٗب٦ٓ
 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ سئ٨غ ثبصسػ٦

 اسؿذ ًبسؿٜبػ٦ سٗبٙسئ٨غ ٝاحذ د
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ٝ ٗٞسد ثبصث٦ٜ٨  ؿذ ٗلبحج٠ تذ٧ٝٚالاو إػاثتذا ثب ٗشٝس ًتت ٝ ٌٗبٓؼبو ٛظش٥ ٗشتجي ٝ ثشُضاس٥ خٔؼبو ثب اػتبد سا١ٜ٘ب 
ٝهت ٗلبحج٠ اص ًش٧ن ت٘بع تٔل٦ٜ ١٘ب١َٜ ٝ ٗلبحج٠ اٛدبٕ ؿذ. آٗبس٥ ٤ خبٗؼالاو ٝ إهشاس ُشكت. پغ اص ٗـخق ؿذٙ ػ

 كشا٧ٜذ پ٨ذا ًشدٛذ، تٌشاس٥ سٝٛذ ٗلبحج٠ دس ١ب دادٟ ٠ً ثٞد. صٗب٦ٛ ده٨و٠ 120 تب 60 ث٨ٚ ٗلبحج١٠ش دادٙ  صٗبٙ اٛدبٕ ٗذّو

 اؿجبع اص ث٨ـتش ا٨ًٜ٘بٙ ثشا٥ ،٦ٓٝ .ؿذ احؼبع ث٠ ثؼذ دٝاصد١ٖ ٤ٗلبحج اص ١ب دادٟ اؿجبع ٤ٗشح٧ٔبكت.  پب٧بٙ ١ب دادٟ آٝس٥ خ٘غ

ٝ  اػت تٌشاس٥ ١ب دادٟ ٠ً ؿذ حبكْ ا٨ًٜ٘بٙ چ٢بسد١ٖ ٤ٗلبحج كت. دس٧ب چ٢بسد١ٖ ادا٠ٗ ذ٣ًٜٜ ؿشًت تب ١ب، ٗلبحج٠ دادٟ
 تٞه٨حبت٦ ثب ُٜدبٛذٙ ٓضٕٝ كٞسو ٝ دس ؿذ ٦ٗ ث٨بٙ ؿلبف ٝ ػبدٟ كٞسو ث٠ ؿذ. ػٞالاو ٗتٞهق ا٧ٚ ٗشح٠ٔ دس ١ب ٗلبحج٠

 ٗٞسد ٠ً ٗـبث٠ ٗٞهٞػبو ػب٧ش ثب تذاخْ اص تب سػ٨ذ ٦ٗ ؿٞٛذُبٙ ٗلبحج٠اًلاع  ث٠ اّإػ ا٧ٚ ًشح اص پظ١ٝـِش ١ذف ٝ ٜٗظٞس

 ٗؼت٘ش ٤ٗوب٧ؼ ٌٗشس، ٤ٌٗبٓؼ اص سٝؽ پظ١ٝؾ ١ب٥ دادٟ تش ػ٨٘ن ثشسػ٦ خ٢ت ؿٞد. ١٘چ٨ٜٚ خ٨ُٞٔش٥ پظ١ٝـِش ٛجٞد ٛظش

ثٜذ٥ ٝ اًلاػبو ٗشتجي ثب  دػت٠  ؿذٟ دٕٝ، ٌٗبٓت ُشدآٝس٥ ٤ٗشحٔ. دس ذؿ اػتلبدٟ اًلاػبو ثٜذ٥ دػت٠ ٝ، ػبص٥ خلاك٠ ١ب، دادٟ
 سٝؽ ١ب اػتخشاج ٝ ًذُزاس٥ ؿذٛذ. دس ا٧ٚ ثخؾ ث٠ ٜٗظٞس ًذُزاس٥ ٝ تح٨ْٔ اًلاػبو اص تٚ ٗلبحج٠ٗٞهٞع پظ١ٝؾ اص ٗ

ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٝ  ٤ص٨ٜٗٛظش دس  ػؼ٦ ؿذ اص ٗـبٝساٙ ٝ ًبسؿٜبػبٙ كبحت 1سٝا٦٧ ث٠ دػت٨بث٦ تح٨ْٔ تٖ اػتلبدٟ ؿذ. خ٢ت
 پظ١ٝـ٦ )دٝ ًذُزاس( ١ٌ٘بساٙ ٨٧ذأت سا١جشد اص 2پب٧ب٦٧ تؼ٨٨ٚ ثشا٥ ٝ ؿٞد١ب تأ٨٧ذ  تب اػتجبس پبػخد ؿٞ ا٥ اػتلبدٟ اخلام حشك٠

 خ٠ٔ٘ اص ١ب٥ اخلاه٦ پظ١ٝؾ اٛلشاد٥، ػؼ٦ ؿذ خٜج٠ ١ب٥ ٗلبحج٠ ًش٧ن اص ١ب٥ ٨ًل٦ دادٟ آٝس٥ خ٘غ ؿذ. ١٘شاٟ اػتلبدٟ

 اكْ ٝ اكشاد ٛـبٙ ٝ ٗبٛذٙ ٛبٕ ٛبؿٜبخت٠ ًٜٜذُبٙ، ؿشًت ثش اثش ػٞء ٠ُٛٞ ١ش اص اختٜبة ؿٞٛذٟ، ٗلبحج٠ اكشاد ًؼت سهب٧ت

  اًلاػبو سػب٧ت ؿٞد. ٝ ١ب دادٟ ثٞدٙ ٗحشٗب٠ٛ

 َای پژيَش یافتٍ
ٝ  ٗذاس اخلامؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ » ثبس٣ػبختبس٧بكت٠ اٛدبٕ ُشكت. ٗلبحج٠ ثب ًشح ػإالات٦ دس ٠٘٨ٛ ٤ٗلبحجٛلش  چ٢بسدٟثب  پظ١ٝؾدس ا٧ٚ 
. ؿذ  ؿٞٛذٟ ًشح ٦ٗ ١ب٥ ٗلبحج٠ اػبع پبػخ ١ب ثش ص( ٝ ثبه٦ پشػؾثب ٤ٗلبحجآؿبص ؿذ ) «١ب٥ آٙ دس ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ پ٨ـشاٙ

ًذُزاس٥ ثشا٥ سػب٧ت اٗبٛت دس حلظ اًلاػبو  ٤ٗشحٔدس . ؿذٛذ١ب ثشا٥ اػتخشاج ٌٛبو ٨ًٔذ٥ چٜذ٧ٚ ثبس ثشسػ٦  ٗلبحج٠ ٤٘١
3ؿذ. دس ا٧ٚ ٗشح٠ٔ اص سٝؽ ١ب ًذ دادٟ  كٞسو تلبدك٦ ث٠ آٙ  ؿٞٛذُبٙ ث٠ ٗلبحج٠

MIX اػتلبدٟ ؿذ. 
. دس ا٧ٚ ؿذثبصث٦ٜ٨  ٗـخق ١ب٥ تٖ هبٓت دسٝ ١ب، ًذ١ب٥ ا٠٨ٓٝ اػتخشاج  ػ٦ ده٨ن ٗلبحج٠سٝ ثش ٠دس ادا٠ٗ ٝ ثؼذ اص ٌٗبٓؼ

ٛخٞسدٟ  ٝ تؼذاد ص٧بد٥ دػتؿذٛذ پظ١ٝؾ صٗب٦ٛ ٠ً ًذ١ب ٗٞسد ثبصث٦ٜ٨ هشاس ُشكتٜذ تؼذاد٥ اص ًذ١ب ث٠ ػٔت تـبث٠ ٗل٦ٗٞ٢ ادؿبٕ 
١ب٥ ا٠٨ٓٝ  ٝ تٖ ،ؿٞٛذٟ ٗشخغ، ٛلشاو ٗلبحج٠ ٤ٗلبحجؿبْٗ ًذ١ب٥  2خذّٝ  ١ب تـ٨٨ش ٧بكت.  ص تٖثبه٦ ٗبٛذٛذ ٝ ػٜٞاٙ تؼذاد٥ ا

 .اػتا٠٨ٓٝ ٢ٛب٦٧(  ًذ١ب٥پغ اص اكلاح )

 ًْایی ةاٍلیّای  تن .2جذٍل 
 هزاجع کذ هصاحبِ هضاهیي فزعی

دػتشػ٦ آصاد ث٠ 
 اًلاػبو

ؿلبك٨ت دس هٞا٨ٛٚ ٝ  .3؛ داخ٦ٔاستجبًبو ؿلبف  .2؛ هبث٨ٔت دػتشػ٦ ث٠ اػٜبد ٝ ٗذاسى .1
ؿلبك٨ت  .6؛ دسخٞاػت اًلاػبو٧ٜذ اكشتؼ٨٢ْ  .5؛ ١ب٥ ػٌ٘ٔشد٥ دػتشػ٦ ث٠ دادٟ .4؛ ٗوشساو

 .9؛ دػتشػ٦ آصاد ث٠ اًلاػبو ٗب٦ٓ .8؛ اًلاػبو ٨ًٔذ٥ ٤اسائؿلب٧ت دس  .7؛ ٨ُش٥ دس تل٨ٖ٘
 اًلاػبو١ب٥ حلظ  ؿلبك٨ت دس ػ٨بػت .10؛ ١ب٥ اًلاػبت٦ پبػخ٦٧ِٞ ث٠ دسخٞاػت

{M1,1}; {M1,2}; 
{M1,3}; {M2,7}; {M2,8};{M3,15}; 
{M3,16};{M3,17}; 
{M3,18}; {M5,11}; 
{M5,12}; {M5,13}; 
{M5,14}; {M5,15}; {M5,16}; 
{M5,17}; {M8,17}; {M8,18}; 
{M10,1}; {M10,2}; {M10,3}; 
{M12,11}; {M12,12}; {M12,13}; 
{M12,14}; 

  

                                                            
1. validity  

2. reliability 

3 .m ٙدادٙ ٗلبحج٠؛  ثشا٥ ٛـبi ٙٗلبحج٠ ٣دادٙ ؿ٘بس  ثشا٥ ٛـب،  ٝx ٙاػت.ا٥ ٠ً اص ٗلبحج٠ اػتخشاج ؿذٟ  ًذ ا٠٨ٓٝ ٣دادٙ ؿ٘بس  ثشا٥ ٛـب 
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  .2جذٍل اداهة 
 هزاجع کذ هصاحبِ هضاهیي فزعی

پز٧ش٥  ٗؼئ٨ٓٞت
 اخلاه٦

تذ٧ٝٚ ٝ اخشا٥  .4؛ ٛلؼبٙ پبػخ٦٧ِٞ ث٠ ر٥ .3؛ پز٧شؽ اؿتجب١بو .2؛ تؼ٢ذ ث٠ اكّٞ اخلاه٦ .1
اػلإ دلا٧ْ  .7؛ د٦١ ٜٗللب٠ٛ ُضاسؽ .6؛ ١ب ثٜذ٥ ؿلبك٨ت دس ا٧ٞٓٝت .5؛ ًذ١ب٥ اخلاه٦

حْ تؼبسهبو  .10؛ پبػخ٦٧ِٞ ث٠ خبٗؼ٠ .9؛ ١ب ٨ُش٥ ػذآت دس تل٨ٖ٘ .8؛ تل٨٘٘بو ٨ًٔذ٥
 ًٜٜذُبٙ ٗشاخؼ٠ٝ  ؿذُبٙ ث٠٘٨استجبى ؿلبف ثب  .12؛ ظبسو اخلاه٦ٛ .11؛ اخلاه٦

{M1,4}; {M1,6}; 
{M1,7}; {M1,8}; 
{M1,9}; {M3,15}; 
{M3,16}; {M4,9}; 
{M4,21}; {M5,23}; 
{M6,9}; {M6,18}; 
{M7,21}; {M8,14}; 
{M9,5}; {M10,12}; 
{M10,16}; {M10,19}; 

تؼبْٗ ٝ ٗـبسًت ثب 
 ٛلؼبٙ ر٥

ثشُضاس٥ خٔؼبو  .3؛ ُٞؽ دادٙ ث٠ ثبصخٞسد١ب .2؛ ١ب ٨ُش٥ دػٞو ث٠ ٗـبسًت دس تل٨ٖ٘ .1
؛ ٛلؼبٙ ا٥ ث٠ ر٥ ١ب٥ دٝسٟ ُضاسؽ ٤اسائ .4ؿذُبٙ ٝ ًبسكشٗب٧بٙ ٝ ...(؛  ٛلؼبٙ )ث٠٘٨ ثب ر٥ ٗـٞست٦

تـ٨ٌْ  .7؛ ١ب٥ استجب٦ً ٗتٜٞع ًبٛبّ ٤تٞػؼ .6؛ ٛلؼبٙ ١ب٥ ر٥ پبػخ٦٧ِٞ ث٠ دؿذؿ٠ .5
 .10؛ تو٧ٞت كش١َٜ ١ٌ٘بس٥ .9؛ تـ٧ٞن ث٠ اظ٢بسٛظش آصادا٠ٛ .8؛ ًبس٥ ٗـتشى١ب٥  ُشٟٝ

اػت٘بدػبص٥ اص  .12؛ ١ب ٛلؼبٙ دس پشٝطٟ آكش٦ٜ٧ كؼبّ ر٥ ٛوؾ .11 ؛ٛلؼبٙ ر٥ ١ب٥پ٨ـ٢ٜبدپ٨ِ٨ش٥ 
 .14؛ تـ٨٨شاو ػبصٗب٦ٛ ٣دسثبسسػب٦ٛ  اًلاع .13؛ ٝ اهذاٗبو ،١ب ا١ذاف، ػ٨بػتدس  ًش٧ن ؿلبك٨ت

 .17؛ ا٧دبد ؿلبك٨ت دس ٗـبسًت ٗب٦ٓ .16؛ ١ب٥ ٜٗظٖ ٛظشػٜد٦ .15؛ ٛلؼبٙ ٥ر ٤ٛوـتذ٧ٝٚ 
 ٛلؼبٙ حْ تؼبسهبو ثب ر٥

{M1,17}; {M1,24}; 
{M2,13}; {M2,22}; 
{M3,17}; M3,22}; 
{M4,4}; {M5,9}; 
{M5,21}; {M6,26}; 
{M7,16}; {M7,23}; 
{M9,14}; {M10,13}; 
{M11,18}; {M11,23}; 
{M12,16}; {M12,21}; 
{M13,3}; {M13,16}; 
{M13,22}; 

 كذاهت ػبصٗب٦ٛ

 .4؛ ًٜٜذٟ اًلاػبو ُ٘شاٟ ٤اسائپش٨١ض اص  .3؛ ١ب ٝ تؼ٢ذاو سػب٧ت ٝػذٟ .2؛ تؼ٢ذ ث٠ ؿلبك٨ت .1
؛ ١ب ٨ُش٥ حلظ اكّٞ اخلاه٦ دس تل٨ٖ٘ .6؛ تٌبثن ُلتبس ٝ ػْ٘ .5؛ پز٧شؽ ٗؼئ٨ٓٞت اؿتجب١بو

سػب٧ت  .9؛ سكتبس١ب٥ كبدهب٠ٛ ٝ دسػتٌبسا٠ٛ ٤اسائ٘بدػبص٥ ثب اػت .8؛ ؿلبك٨ت دس سٝاثي تدبس٥ .7
تش٧ٝح  .12؛ ٗذ٧ش٧ت ؿلبف ٜٗبثغ .11؛ اكـب٥ تخٔلبو داخ٦ٔ .10؛ اٛلبف دس سكتبس ثب ًبسًٜبٙ
؛ پبػخ٦٧ِٞ ث٠ اٛتوبداو .14؛ ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ؿلبك٨ت دس ػ٨بػت .13؛ كش١َٜ كذاهت دس ػبصٗبٙ

ح٘ب٧ت اص  .17؛ پب٧ؾ كذاهت دس ػٌ٘ٔشد ػبصٗبٙ .16؛ پش٨١ض اص ػٞءاػتلبدٟ اص ٗٞهؼ٨ت .15
پش٨١ض اص  .19ًٜٜذُبٙ؛  خؼ٠اؿذُبٙ ٝ ٗش ث٠٘٨استجبى ٗؼتو٨ٖ ٝ ؿلبف ثب  .18؛ سكتبس١ب٥ كبدهب٠ٛ

 تجؼ٨ن

{M1,10}; {M2,6}; {M2,11}; 
{M3,25}; {M4,18}; }M6,13}; 
{M6,14}; {M7,19}; {M7,20}; 
{M8,23}; {M8,24}; {M9,17}; 
{M9,21}; {M12,3}; {M12,8}; 
{M12,19}; {M12,24}; 
{M13,11}; {M14,11}; 
{M14,15}; {M14,21}; 

پبػخ٦٧ِٞ ٝ ؿلبك٨ت 
 ػٌ٘ٔشد

پز٧شؽ  .3؛ تـ٧ٞن ث٠ پبػخ٦٧ِٞ كشد٥ ٝ ُش٦١ٝ .2؛ ١ب٥ ٜٗظٖ ػٌ٘ٔشد ُضاسؽ ٤اسائ .1
ًٜبٙ ثب اسص٧بث٦ ػٌ٘ٔشد ًبس .5؛ ١ب٥ اًلاػبت٦ پبػخ٦٧ِٞ ث٠ دسخٞاػت .4؛ ٗؼئ٨ٓٞت خٌب١ب
ٝ  سػب٦ٛ ؿلبف ث٠ ًبسًٜبٙ اًلاع .7؛ ١ب٥ اسص٧بث٦ ػٌ٘ٔشد ا٧دبد ػ٨ؼتٖ .6؛ ٗؼ٨بس١ب٥ ؿلبف

 .10؛ پبػخ٦٧ِٞ دس ثشاثش ثبصخٞسد١ب .9؛ ١ب ١ب ٝ كؼب٨ٓت اكـب٥ اًلاػبو پشٝطٟ .8ًٜٜذُبٙ؛  خؼ٠اٗش
شاسداد١ب ٝ ؿلبك٨ت دس ه .12؛ ؿلبك٨ت دس ا١ذاف اػتشاتظ٧ي .11؛ ؿلبك٨ت دس ٗؼ٨بس١ب٥ اسص٧بث٦

پبػخ٦٧ِٞ  .15؛ تؼ٢ذ ث٠ ؿلبك٨ت دس تـ٨٨شاو .14؛ پبػخ٦٧ِٞ دس ؿشا٧ي ثحشاٙ .13؛ تٞاكوبو
١ب٥  ا٧دبد ػ٨ؼتٖ .17؛ ١ب٥ ٨ًٔذ٥ ػٌ٘ٔشد د٦١ ؿبخق پب٧ؾ ٝ ُضاسؽ .16؛ اخت٘بػ٦

 ثبصخٞسد٨ُش٥

{M1,15}; {M1,16}; 
{M2,16}; {M2,17}; {M5,5}; 
{M5,19}; {M6,19};{M8,6}; 
{M8,9}; {M9,12}; {M10,21}; 
{M11,15}; {M11,24}; 
{M11,28}; {M13,4}; {M13,10}; 
{M14,8}; {M14,17}; {M15,11}; 
{M15,16}; 

١ب٥ ًٜتشّ ٝ  ػ٨ؼتٖ
 اخلاه٦ اسص٧بث٦

١ب٥ آٗٞصؿ٦  ثشُضاس٥ دٝسٟ .3؛ ١ب٥ اخلاه٦ تـ٨ٌْ ٨ً٘ت٠ .2؛ ا٧دبد ًذ١ب٥ اخلاه٦ ٗذٝٙ .1
ٛظبسو ٗؼت٘ش ثش سػب٧ت اكّٞ  .5؛ ٦١ تخٔلبو اخلاه٦د ١ب٥ ُضاسؽ ا٧دبد ػ٨ؼتٖ .4؛ اخلاه٦
؛ پ٨ِ٨ش٥ ٝ ثشسػ٦ تخٔلبو اخلاه٦ .7؛ اػتخذا٧ٕٜذ اكشاسص٧بث٦ اخلاه٦ دس تأ٨ًذ ثش  .6؛ اخلاه٦

تذ٧ٝٚ  .10؛ د٦١ ث٠ سكتبس١ب٥ اخلاه٦ پبداؽ .9؛ ؿلبك٨ت دس ٗؼ٨بس١ب٥ اسص٧بث٦ اخلاه٦ .8
ٛظبسو  .12؛ لبدٟ اص اثضاس١ب٥ خٞداسص٧بث٦ اخلاه٦اػت .11؛ ١ب٥ اخلاه٦ ١ب٥ پبػخ ث٠ چبٓؾ س٠٧ٝ

تذ٧ٝٚ  .14؛ ٝهؼ٨ت اخلاه٦ ػبصٗبٙ ٣دسثبسد٦١ ؿلبف  ُضاسؽ .13؛ تأ٨ٗٚ ٣صٛد٨شثش اخلاه٨بو 
ا٥  ثبصث٦ٜ٨ دٝسٟ .16؛ ح٘ب٧ت اص اكـبُشاٙ تخٔلبو اخلاه٦ .15؛ ا٥ ١ب٥ سكتبس حشك٠ دػتٞسآؼْ٘

ٛظبسو اخلاه٦ تٞػي  .18؛ ١ب٥ اخلاه٦ ُضاسؽ تـ٧ٞن ث٠ ؿلبك٨ت دس .17؛ ١ب٥ اخلاه٦ ػ٨بػت
 اسص٧بث٦ تأث٨شاو اخلاه٦ تل٨٘٘بو ػبصٗب٦ٛ .19؛ ٗذ٧ش٧ت اسؿذ

{M1,23}; {M1,28}; {M2,21}; 
{M3,19}; {M4,13}; {M4,20}; 
{M4,25}; {M7,3}; {M7,9}; 
{{M7,24}; {M11,4}; {M11,9}; 
{M12,5}; {M13,19}; {M14,18}; 
{M15,2}; {M15,7}; {M15,12}; 
{M15,26}; {M15,27}; 
{M15,28}; 

ػبص٥ كش١َٜ  ٢ٛبد٠ٜ٧
 ٗذاس اخلام ؿلبك٨ت

١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ٗجت٦ٜ ثش  ا٧دبد اسصؽ .2؛ ٗذاس٥ تؼ٢ذ ٗذ٧ش٧ت اسؿذ ث٠ ؿلبك٨ت ٝ اخلام .1
 ٤آصاداٛتـ٧ٞن ث٠ ث٨بٙ  .4؛ ١ب٥ ٗشتجي ثب ؿلبك٨ت اخلاه٦ آٗٞصؽ ٤تٞػؼ .3؛ ؿلبك٨ت ٝ اخلام

؛ ١ب٥ تـ٧ٞو٦ ثشا٥ سكتبس١ب٥ اخلاه٦ ًشاح٦ ػ٨بػت .6؛ ت٦ٜ ثش ؿلبك٨تٗذ٧ش٧ت ٗج .5؛ ٛظشاو
 .9؛ پبػخ٦٧ِٞ دس ثشاثش ػٌ٘ٔشد ٝ تل٨٘٘بو .8؛ ؿلبك٨ت دس استجبًبو داخ٦ٔ ٝ خبسخ٦ .7

اسص٧بث٦  .11؛  ٗحٞس ١ب٥ ؿلبك٨ت ثشُضاس٥ ٛـؼت .10؛ ١ب٥ اخلاه٦ دس ػبصٗبٙ تـ٨ٌْ ُشٟٝ
 .13؛ اٛتخبة س١جشاٙ اخلاه٦ دس ػبصٗبٙ .٥12؛ ٗذاس لاماخد٧ذُبٟ  ثب ا٥ كش١َٜ ػبصٗب٦ٛ دٝسٟ

سكذ تأث٨ش  .15؛ تش٧ٝح ػذآت دس ػبصٗبٙ .14؛ د٦١ داخ٦ٔ ؿلبف ١ب٥ ُضاسؽ تذ٧ٝٚ س٠٧ٝ
١ب٥  پش٨١ض اص سكتبس١ب٥ ٗتٜبهن ثب اسصؽ .16؛ ٗذاس٥ اهذاٗبو ػبصٗبٙ ثش ؿلبك٨ت ٝ اخلام

خٔت ٗـبسًت ًبسًٜبٙ دس  .18؛ لبك٨تاػتلبدٟ اص اثضاس١ب٥ د٧د٨تبّ ثشا٥ ؿ .17؛ اخلاه٦
 ١ب٥ اخلاه٦ ١ب ٝ س٠٧ٝ ٗؼتٜذػبص٥ ػ٨بػت .19؛ ١ب٥ اخلاه٦ ٨ُش٥ تل٨ٖ٘

{M1,18}; {M2,15}; {M2,25}; 
{M3,20}; {M5,20}; {M5,25}; 
{M6,8}; {M6,10}; {M9,27}; 
{M10,5}; {M10,10}; {M10,23}; 
{M10,25}; {M12,2}; {M12,25}; 
{M13,12}; {M14,6}; {M14,28}; 
{M15,10}; 
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  .2جذٍل اداهة 
 هزاجع کذ هصاحبِ هضاهیي فزعی

ػذآت دس تخل٨ق 
 ٜٗبثغ

سػب٧ت اٛلبف دس  .3؛ ٜٗبثغ ٗب٦ٓ ٤ػبدلاٛتٞص٧غ  .2؛ ؿلبك٨ت دس ٗؼ٨بس١ب٥ تخل٨ق ٜٗبثغ .1
پش٨١ض اص  .5؛ ثشسػ٦ ٨ٛبص١ب٥ ٝاهؼ٦ پ٨ؾ اص تخل٨ق ٜٗبثغ .4؛ تخل٨ق تد٨٢ضاو ٝ اٌٗبٛبو

 .7؛ ١ب٥ ٗشتجي ثب تخل٨ق ٜٗبثغ ٨ُش٥ ٗـبسًت ًبسًٜبٙ دس تل٨ٖ٘ .6؛ تجؼ٨ن دس تٞص٧غ ٜٗبثغ
 .9؛ تخل٨ق ٜٗبثغ ثش اػبع ػٌ٘ٔشد ٝ ٨ٛبص .8؛ پب٧ؾ ٝ اسص٧بث٦ ػبدلا٠ٛ ثٞدٙ تخل٨ق ٜٗبثغ

ا٧دبد  .11؛ كٞسو ٜٗللب٠ٛ  تخل٨ق ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ ث٠ .10؛ ١ب ٝ ٝظب٧ق ح٨بت٦ ثٜذ٥ پشٝطٟ ا٧ٞٓٝت
 .13؛ تخل٨ق ٜٗبثغ ٣سدسثبپبػخ٦٧ِٞ ث٠ ؿٌب٧بو  .12؛ ١ب٥ ؿلبف دس تخل٨ق ثٞدخ٠ س٠٧ٝ

ٗؼتٜذػبص٥  .15؛ ١ب سػب٧ت ػذآت دس تٞص٧غ پبداؽ .14؛ ١ب٥ سؿذ ثشاثش٥ دس دػتشػ٦ ث٠ كشكت
اختٜبة  .17؛ ثشخٞسداس ١ب٥ ًٖ ١ب ٝ ُشٟٝ تٞخ٠ ث٠ ٨ٛبص١ب٥ اه٨ٔت .16؛ تخل٨ق ٜٗبثغ٧ٜذ١ب٥ اكش

ؿلبك٨ت دس  .19؛ ١ب٥ ٗختٔق تؼبدّ دس تٞص٧غ ٜٗبثغ ث٨ٚ ثخؾ .18؛ اص ػٞءاػتلبدٟ اص ٜٗبثغ
 تو٧ٞت ٛظبسو ثش ػذآت دس تخل٨ق ٜٗبثغ .20؛ اسص٧بث٦ ٨ٛبص١ب

{M3,3}; {M3,10}; {M3,21}; 
{M3,27}; {M5,4}; {M5,22}; 
{M6,22}; {M7,1}; {M8,2}; 
{M8,10}; {M9,15}; {M10,9}; 
{M10,15}; {M11,26}; {M12,7}; 
{M13,17}; {M13,24}; 
{M14,12}; {M14,22}; {M15,4}; 
{M15,5}; 

ا٧دبد اػت٘بد ٨ٗبٙ 
 ٛلؼبٙ ر٥

؛ سكتبس كبدهب٠ٛ دس تؼبٗلاو .3؛ ١ب ٝ تؼ٢ذاو پب٧جٜذ٥ ث٠ ٝػذٟ .2؛ ٛلؼبٙ ح٘ب٧ت اص ٜٗبكغ ٗـتشى ر٥ .1
اٝثي ا٧دبد ثشٛب٠ٗ .4 ؛ ٛلؼبٙ ١ب٥ ر٥ پبػخ٦٧ِٞ ػش٧غ ث٠ ٨ٛبص١ب ٝ دؿذؿ٠ .5؛ ١ب٥ تؼب٦ٔٗ ثشا٥ تو٧ٞت س
لاػبو ر٥ .7؛ دػب١بؿٞا١ذ ٝ ٗؼتٜذاو ثشا٥ ا ٤اسائ .6 ٨ٜت اً تذإٝ تؼبٗلاو ٗثجت  .8؛ ٛلؼبٙ تو٨٘ٚ اٗ

تو٧ٞت  .11؛ ٛلؼبٙ ُزاس٥ ث٠ ثبصخٞسد ر٥ اسصؽ .10؛ تـ٧ٞن ث٠ ١ٌ٘بس٥ ٗـتشى .9؛ ٛلؼبٙ ثب ر٥
اٝثي ػبصٗب٦ٛ ٧ٞٓٝت .12؛ ١٘ذ٦ٓ دس س ا٧دبد كش١َٜ ؿلبك٨ت  .13؛ ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ؿلبك٨ت دس ٜٗبكغ ٝ ا

 ٛلؼبٙ ر٥ ١٤٘تؼبْٗ ثشاثش ٝ ٜٗللب٠ٛ ثب  .14؛ ٗب٦ٓ دس ػبصٗبٙ

{M1,13}; {M2,10}; {M2,20}; 
{M3,8}; {M4,11}; {M4,17}; 
{M5,6}; {M5,27}; {M6,4}; 
{M6,7}; {M6,20}; {M7,6}; 
{M7,12}; {M8,5}; {M8,15}; 
{M8,22}; {M10,24}; {M11,14}; 
{M11,17}; {M11,22}; 
{M12,17}; 

ٝ ٗجت٦ٜ اكـب٥ ده٨ن 
 اخلاه٦ثش اكّٞ 

 اًلاػبو ٗب٦ٓ

پش٨١ض اص  .3؛ سػب٧ت اػتبٛذاسد١ب٥ حؼبثذاس٥ ٝ ٗب٦ٓ .2؛ ١ب٥ ٗب٦ٓ ؿلبف ٝ ده٨ن ُضاسؽ ٤اسائ .1
ٜٗبثغ دسآٗذ  ٣دسثبسػبص٥  ؿلبف .5؛ اكـب٥ ػٞد ٝ ص٧بٙ ٝاهؼ٦ .4؛ د٦١ ٗب٦ٓ ًبس٥ دس ُضاسؽ ٗخل٦

 ١٤٘لبف دس اكـب٥ اًلاػبو ث٠ سػب٧ت اٛ .7؛ اًلاػبو ٗب٦ٓ دس صٗبٙ ٜٗبػت ٤اسائ .6؛ ١ب ٝ ١ض٠ٜ٧
 .10؛ ١ب٥ ٗب٦ٓ ا٨ًٜ٘بٙ اص كحت دادٟ .9؛ ١ب٥ اكـب٥ اًلاػبو ٗب٦ٓ تذ٧ٝٚ ػ٨بػت .8؛ ٛلؼبٙ ر٥

پش٨١ض اص تؤت  .12؛ د٦١ ٗب٦ٓ اػتلبدٟ اص صثبٙ ػبدٟ دس ُضاسؽ .11؛ ١ب ٝ تؼ٢ذاو ٗب٦ٓ اكـب٥ ثذ٦١
تأ٨٧ذ كحت  .14؛ تبٛذاسد١ب٥ اخلاه٦اًلاػبو دس هبٓت اػ ٤اسائ .13؛ ٧ب تحش٧ق اًلاػبو ٗب٦ٓ

 .16؛ ١ب٥ ٗب٦ٓ س٧ؼي ٣دسثبساكـب٥ اًلاػبو  .15؛ ١ب٥ ٗب٦ٓ تٞػي حؼبثشػبٙ ٗؼتوْ ُضاسؽ
 .18؛ ١ب ُزاس٥ رخب٧ش ٝ ػشٗب٠٧ ٣دسثبسد٦١  ُضاسؽ .17؛ ١ب ١ب ٝ تشاًٜؾ ؿلبك٨ت دس پشداخت

 ػبصٗبٙ پب٧ؾ ٗؼت٘ش ػٌ٘ٔشد ٗب٦ٓ .19؛ ٛلؼبٙ ٗب٦ٓ ر٥الاو إػپبػخ٦٧ِٞ ث٠ 

{M1,14}; {M1,20}; {M2,12}; 
{M2,24}; {M3,11}; {M3,24}; 
{M4,22}; {M4,27}; {M5,28}; 
{M6,16}; {M7,4}; {M7,18}; 
{M8,20}; {M9,4}; {M10,7}; 
{M10,20}; {M11,6}; {M12,6}; 
{M13,9}; {M13,20}; 

١ب  ؿلبك٨ت دس ػ٨بػت
 ١ب ٝ س٠٧ٝ

؛ ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ١ب ٝ س٠٧ٝ اٛتـبس ػ٦ٗٞ٘ ػ٨بػت .2؛ ك٢ٖ ١ب ث٠ صثبٙ ػبدٟ ٝ هبثْ تذ٧ٝٚ ػ٨بػت .1
ٗـٞسو ثب  .5؛ ١ب ١ب ٝ ٗؼئ٨ٓٞت ػبص٥ ٛوؾ ٗـخق .4؛ ١ب تـش٧ح ا١ذاف ٝ دلا٧ْ ػ٨بػت .3

١ب٥  ا٧دبد ًبٛبّ .7؛ ١ب ا٥ ػ٨بػت سٝصسػب٦ٛ دٝسٟ ثبصِٛش٥ ٝ ث٠ .6؛ ١ب ٛلؼبٙ دس تذ٧ٝٚ ػ٨بػت ر٥
 .9؛ ١ب٥ اخلاه٦ ١ب ثب اسصؽ ػبصُبس٥ ػ٨بػتتو٨٘ٚ  .8؛ ثبصخٞسد ٤اسائاستجب٦ً ثشا٥ 

تو٨٘ٚ  .11؛ ١ب ػ٨بػت ٣دسثبس١ب٥ لاصٕ  آٗٞصؽ ٤اسائ .10؛ ١ب سػب٦ٛ تـ٨٨شاو دس ػ٨بػت اًلاع
ٗؼتٜذػبص٥  .13؛ ؿلبك٨ت دس ٗؼ٨بس١ب٥ اسص٧بث٦ ػٌ٘ٔشد .12؛ ١ب دػتشػ٦ آػبٙ ث٠ اػٜبد ػ٨بػت

پبػخ٦٧ِٞ ٗذ٧شاٙ  .15؛ اختلاف ٝ ؿٌب٧بوحْ ٧ٜذ١ب٥ اكشتـش٧ح  .14؛ ١ب ٧ٜذ١ب ٝ س٠٧ٝاكش ٤٘١
حزف تٜبهوبو  .17؛ ١ب٥ ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ ؿلبك٨ت دس ػ٨بػت .16؛ ١ب الاو ٗشتجي ثب ػ٨بػتإث٠ ػ

 ٛلؼبٙ ١ب ثش ر٥ اسص٧بث٦ تأث٨ش ػ٨بػت .18؛ ١ب ١ب ٝ س٠٧ٝ دس ػ٨بػت

{M2,3}; {M3,6}; {M3,14}; 
{M4,3}; {M4,8}; {M4,19}; 
{M5,8}; {M6,11}; {M6,27}; 
{M7,17}; {M8,4}; {M8,13}; 
{M9,20}; {M10,14}; {M11,3}; 
{M12,15}; {M12,26}; {M14,4}; 
{M14,5}; {M14,25}; {M15,15}; 

ٝ اخلاه٦ آٗٞصؽ 
 تٞاٜٛ٘ذػبص٥ ًبسًٜبٙ

تش٧ٝح  .3؛ ١ب٥ اخلاه٦ ثشا٥ ًبسًٜبٙ تؼش٧ق چبسچٞة .2؛ ١ب٥ آٗٞصؽ اخلاه٦ ثشُضاس٥ دٝسٟ .1
١ب٥  ا٧دبد ثشٛب٠ٗ .5؛ ١ب٥ ٝاهؼ٦ ١ب٥ ٗجت٦ٜ ثش ٗٞهؼ٨ت آٗٞصؽ ٤اسائ .4 ؛كش١َٜ ٧بد٨ُش٥ ٗذإٝ

تو٨٘ٚ دػتشػ٦  .7؛ ٗؼبئْ اخلاه٦ ٣دسثبس٥ُٞٝ آصاد  تـ٧ٞن ث٠ ُلت .6؛ آٗٞصؿ٦ ٗتٜبػت ثب ٨ٛبص١ب
اسص٧بث٦  .9؛ ٨ُش٥ اخلاه٦ ١ب٥ تل٨ٖ٘ آٗٞصؽ ٢ٗبسو .8؛ ث٠ ٜٗبثغ آٗٞصؿ٦ ٗشتجي ثب اخلام

 .11؛ ١ب٥ تٞاٜٛ٘ذػبص٥ ُٜدبٛذٙ اكّٞ اخلاه٦ دس ثشٛب٠ٗ .10؛ خلاه١٦ب٥ ا اثشُزاس٥ آٗٞصؽ
 .13؛ ١ب٥ حْ تؼبسم اخلاه٦ تو٧ٞت ٢ٗبسو .12؛ د٦١ تـ٧ٞن ث٠ سكتبس١ب٥ اخلاه٦ اص ًش٧ن پبداؽ

؛ ٨ُش٥ اػتشاتظ٧ي آٗٞصؽ ٛوؾ اخلام دس تل٨ٖ٘ .14؛ اخلام ٤ص٨ُٜٗش٥ دس  ١ب٥ ٗشث٦ ا٧دبد ٛوؾ
 .17؛ ١ب٥ اخلاه٦ ػبصٗبٙ ػ٨بػت ٣دسثبسسػب٦ٛ  اًلاع .16؛ ٥ ػ١٦ٔ٘ب٥ ٧بد٨ُش ا٧دبد كشكت .15

ٛلغ ًبسًٜبٙ دس  استوب٥ اػت٘بدث٠ .18؛ تٞاٜٛ٘ذػبص٥ ًبسًٜبٙ دس اػتلبدٟ اص اثضاس١ب٥ اخلاه٦
 ١ب٥ آٗٞصؿ٦ ٗشتجي ثب اخلام ١ب ٝ كؼب٨ٓت ًشاح٦ ثبص٥ .19؛ سكتبس١ب٥ اخلاه٦

{M1,21}; {M2,14}; {M3,7}; 
{M4,6}; {M4,23}; {M6,12}; 
{M7,5}; {M7,7}; {M8,3}; 
{M9,1}; {M10,4}; {M11,7}; 
{M12,1}; {M13,1}; {M14,2}; 
{M14,14}; {M15,1}; {M15,14}; 
{M15,21}; 

ػ٦٧ٞ ؿلبك٨ت ثب  ١ٖ
 ا١ذاف ػبصٗب٦ٛ

١ب٥ ؿلبف ثشا٥ دػت٨بث٦  ا٧دبد ػ٨بػت .2؛ كٞسو ؿلبف ٝ ٗؼتٜذ  تؼش٧ق ا١ذاف ػبصٗب٦ٛ ث٠ .1
تو٨٘ٚ دػتشػ٦ آصاد ث٠  .4؛ استجبى ٗإثش ث٨ٚ ا١ذاف ػبصٗب٦ٛ ٝ ؿلبك٨ت اًلاػبو .3؛ ث٠ ا١ذاف

١٘ب٦ِٜ١ ث٨ٚ  .6؛ پبػخ٦٧ِٞ دس هجبّ تحون ا١ذاف ػبصٗب٦ٛ .5؛ اًلاػبو ٗشتجي ثب ا١ذاف
 .8؛ ١ب دػتبٝسد١ب ٝ ٗٞكو٨ت ٣دسثبسسػب٦ٛ  اًلاع .7؛ ٝاحذ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ثشا٥ تش٧ٝح ؿلبك٨ت

ػ٦٧ٞ ؿلبك٨ت ثب  ا٥ ١ٖ اسص٧بث٦ دٝسٟ .9پ٨ؾ سٝ؛  ١ب ١ب ٝ ٗحذٝد٧ت ؾچبٓ ٣دسثبسػبص٥  ؿلبف
تـش٧ح ٛوؾ ؿلبك٨ت  .11؛ ١ب ٝ ٗأٗٞس٧ت ػبصٗبٙ تو٨٘ٚ اٌٛجبم ؿلبك٨ت ثب اسصؽ .10؛ ا١ذاف

تو٨٘ٚ  .13؛ ١ب٥ ٨ًٔذ٥ ػٌ٘ٔشد ٗشتجي ثب ؿلبك٨ت ا٧دبد ؿبخق .12؛ دس ٗٞكو٨ت ػبصٗب٦ٛ
 ٜذٗذو١ب٥ ثٔ خٞا٦ٛ ؿلبك٨ت ثب اػتشاتظ٥ ١ٖ

{M1,11}; {M2,2}; {M2,18}; 
{M3,12}; {M5,7}; {M6,6}; 
{M7,26}; {M8,8}; {M8,21}; 
{M10,8}; {M10,11}; {M10,27}; 
{M11,8}; {M11,13}; {M12,10}; 
{M13,6}; {M13,15};{M14,16}; 
{M15,6}; {M15,17}; 
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  .2جذٍل اداهة 
 هزاجع کذ هصاحبِ هضاهیي فزعی

ح٘ب٧ت اص 
د١ٜذُبٙ كؼبد  ُضاسؽ

 ٝ تخٔق

ا٧دبد  .3؛ د١ٜذُبٙ حلظ ٛبؿٜبع ثٞدٙ ُضاسؽ .2؛ د٦١ سؽا٧دبد ػبصًبس١ب٥ اٗٚ ثشا٥ ُضا .1
 .5؛ د٦١ تخٔلبو تـ٧ٞن كش٦ِٜ١ ث٠ ُضاسؽ .4؛ د١ٜذُبٙ ١ب٥ ح٘ب٧ت هب٦ٛٞٛ اص ُضاسؽ ػ٨بػت

د٦١  ا٨٘١ت ُضاسؽ ٣دسثبسآٗٞصؽ ًبسًٜبٙ  .6؛ د١ٜذُبٙ تو٨٘ٚ ػذٕ تلاك٦ ػ٠٨ٔ ُضاسؽ
تؼ٨٨ٚ ٧ي ٝاحذ ٗؼتوْ ثشا٥ ثشسػ٦  .8؛ د١ٜذُبٙ ؿدبع ا٧دبد پبداؽ ثشا٥ ُضاسؽ .7؛ تخٔلبو
ا٧دبد ٧ي خي ت٘بع ٗؼتو٨ٖ ثشا٥  .10؛ ١ب سػ٨ذ٦ُ ث٠ ُضاسؽ٧ٜذ اكشػبص٥  ؿلبف .9؛ ١ب ُضاسؽ
١ب٥  ا٧دبد ُضاسؽ .12؛ د١ٜذُبٙ حوٞم ُضاسؽ ٣دسثبسسػب٦ٛ  اًلاع .11؛ د٦١ تخٔلبو ُضاسؽ

 ٣دسثبسػبص٥  ؿلبف .14؛ د٦١ ؿٜبخت٦ ُضاسؽ حزف ٗٞاٛغ سٝاٙ .13؛ پ٨ِ٨ش٥ كؼبد ٣دسثبسػ٦ٗٞ٘ 
ا٧دبد  .16؛ ١ب ًشك٦ دس سػ٨ذ٦ُ ث٠ ُضاسؽ تو٨٘ٚ ث٦ .15؛ د٦١ تخٔلبو هبثْ ُضاسؽ

١ب٥  پب٧ؾ ٝ اسص٧بث٦ ٗؼت٘ش ًبٛبّ .17؛ د١ٜذُبٙ پ٨ِ٨ش٥ ثشا٥ ٗحبكظت اص ُضاسؽ٧ٜذ١ب٥ اكش
٨ُش٥ اص خٔٞ .19؛ د١ٜذُبٙ ١ٌ٘بس٥ ثب ٗشاخغ هب٦ٛٞٛ ثشا٥ ح٘ب٧ت اص ُضاسؽ .18؛ د٦١ ُضاسؽ

 د٦١ ػٞءاػتلبدٟ اص ُضاسؽ

{M1,12}; {M2,19}; {M2,23}; 
{M3,13}; {M3,23}; {M4,15}; 
{M5,10}; {M6,15}; {M7,11}; 
{M8,26}; {M9,7}; {M9,23}; 
{M10,28}; {M11,12}; {M12,20}; 
{M12,22}; {M13,14}; {M14,3}; 
{M14,9}; {M14,24}; {M15,20}; 

ؿٜبػب٦٧ ٝ ٗذ٧ش٧ت 
 توبد ٜٗبكغ

؛ تؼش٧ق ده٨ن ٗلبد٧ن توبد ٜٗبكغ .2؛ ١ب٥ ؿلبف ثشا٥ ٗذ٧ش٧ت توبد ٜٗبكغ تذ٧ٝٚ ػ٨بػت .1
؛ د١ٜذُبٙ توبد ٜٗبكغ حلظ حش٧ٖ خلٞك٦ ُضاسؽ .4؛ د٦١ توبد ٜٗبكغ ا٧دبد ػ٨ؼتٖ ُضاسؽ .3
ا٧دبد ٝاحذ ٗؼتوْ ثشا٥ اسص٧بث٦ توبد  .6؛ سٝاثي ؿخل٦ ٝ ٗب٦ٓ ًبسًٜبٙ ٤٘١ثشسػ٦ ده٨ن  .5

؛ ١ب٥ حؼبع ٨ُش٥ تو٨٘ٚ ؿلبك٨ت دس تل٨ٖ٘ .8؛ توبد ٜٗبكغ ٣دسثبسٗٞصؽ ًبسًٜبٙ آ .7؛ ٜٗبكغ
تٜظ٨ٖ هشاسداد١ب٥ ٗـخق  .10؛ ١ب تؼ٢ذ ث٠ اػلإ توبد ٜٗبكغ پ٨ؾ اص ٗـبسًت دس پشٝطٟ .9

 .12؛ اسص٧بث٦ ثشا٥ تأ٨٧ذ تل٨٘٘بو ٧ٖ٢ٜٗذ١ب٥ اكشا٧دبد  .11؛ ثشا٥ خ٨ُٞٔش٥ اص توبد ٜٗبكغ
؛ ًٜٜذُبٙ ٝ پ٨٘بٌٛبساٙ ثب ػبصٗبٙ اسص٧بث٦ سٝاثي تأ٨ٗٚ .13؛ صٗبٙ بكت ١ٖا٧دبد ٗحذٝد٧ت دس ٜٗ

تو٨٘ٚ ؿلبك٨ت دس تخل٨ق ٜٗبثغ  .15؛ ١ب٥ ٗذ٧ش٧ت توبد ٜٗبكغ ا٥ ػ٨بػت ثبصِٛش٥ دٝسٟ .14
ٗذ٧ش٧ت ١ذا٧ب٥  .17اص ػبصٗبٙ؛  ٛلؼبٙ خبسج ثشسػ٦ تؼبٗلاو ًبسًٜبٙ ثب ر٥ .16؛ ١ب ٝ ثٞدخ٠

تـ٧ٞن ث٠ ُضاسؽ توبد ٜٗبكغ احت٘ب٦ٓ ثذٝٙ تشع اص  .18اص ػبٗبٙ؛  ج١ب٥ خبس دس٧بكت٦ اص ًشف
ٗٞاسد  ٤٘١ٗؼتٜذػبص٥  .20؛ تح٨ْٔ پ٨بٗذ١ب٥ توبد ٜٗبكغ ثش تل٨٘٘بو ػبصٗب٦ٛ .19؛ تلاك٦

 ٗذ٧ش٧ت توبد ٜٗبكغ ثب س٧ٌٝشد اخلاه٦ .21؛ توبد ٜٗبكغ ٣ؿذ ُضاسؽ

{M1,19}; {M1,22}; {M2,5}; 
{M2,26}; {M3,28}; {M4,7}; 
{M5,2}; {M6,23}; {M7,14}; 
{M8,11}; {M8,12}; {M9,3}; 
{M9,9}; {M9,24}; {M10,17}; 
{M11,16}; {M12,9}; {M13,5}; 
{M14,1}; {M14,13}; 

 ١ب٥ تؼ٢ذ ث٠ اسصؽ
 ػبصٗبٙاخلاه٦ دس 

١ب٥ اخلاه٦ دس ٗأٗٞس٧ت ٝ  ُٜدبٛذٙ اسصؽ .2؛ ١ب٥ اخلاه٦ ػبصٗبٙ تؼش٧ق ٝ تذ٧ٝٚ اسصؽ .1
پب٧ؾ تأث٨ش تل٨٘٘بو ػبصٗب٦ٛ ثش خبٗؼ٠  .4؛ ا٧دبد ٜٗـٞس اخلاه٦ ػبصٗب٦ٛ .3؛ ٗبٙاٛذاص ػبص چـٖ

١ب٥  ادؿبٕ اسصؽ .6؛ تش٧ٝح سكتبس١ب٥ اخلاه٦ اص ًش٧ن س١جشاٙ ػبصٗبٙ .5؛ ٝ ٗح٨ي ص٧ؼت
 .8؛ ُٜدبٛذٙ ٗؼ٨بس١ب٥ اخلاه٦ دس اػتخذإ ٝ استوب .7؛ ٨ُش٥ تل٧ٖ٨ٜ٘ذ١ب٥ اكشاخلاه٦ دس 

تش٧ٝح ؿلبك٨ت دس استجبًبو ٗذ٧شاٙ ثب  .9؛ ٙ ث٠ ٗؼئ٨ٓٞت اخت٘بػ٦ػبص٥ تؼ٢ذ ػبصٗب ؿلبف
تو٨٘ٚ ؿلبك٨ت دس استجبًبو  .11؛ ١ب٥ اخلاه٦ اسص٧بث٦ ٗؼت٘ش پب٧جٜذ٥ ث٠ اسصؽ .10؛ ًبسًٜبٙ

 ٤اسائ .13؛ ١ب٥ ٛظبست٦ ثشا٥ سػب٧ت اكّٞ اخلاه٦ ػ٨ؼتٖ اخشا٥ .12؛ داخ٦ٔ ٝ خبسخ٦
 سا١ٌبس١ب٦٧ ثشا٥ حْ تؼبسهبو اخلاه٦

{M1,25}; {M1,26}; {M2,4}; 

{M2,28}; {M3,9}; {M3,26}; 
{M5,18}; {M7,13}; {M7,27}; 
{M8,1}; {M9,22}; {M10,6}; 
{M11,2}; {M11,5}; {M12,4}; 

{M13,2}; {M14,7}; {M15,3}; 
{M15,9}; {M15,23}; 

 پب٧ذاس٥تؼ٢ذ ث٠ 
 اخت٘بػ٦ ػبصٗب٦ٛ

صا٦٧ ٗح٦ٔ ٝ  تؼ٢ذ ث٠ اؿتـبّ .2؛ اخت٘بػ٦ ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ٗجت٦ٜ ثش پب٧ذاس٥ تذ٧ٝٚ اػتشاتظ٥ .1
؛ خبٗؼ٠ ٤تٞػؼ١ب٥  ح٘ب٧ت اص پشٝطٟ .4؛ تش٧ٝح ثشاثش٥ ٝ ػذآت اخت٘بػ٦ دس ػبصٗبٙ .3؛ ٜٗللب٠ٛ

تؼ٢ذ ث٠  .7؛ پز٧ش ١ب٥ ح٘ب٧ت اص اهـبس آػ٨ت ا٧دبد ثشٛب٠ٗ .6؛ تأ٨ٗٚ ٣صٛد٨ش ٤ٗؼئٞلاٛٗذ٧ش٧ت  .5
آٗٞصؽ خٞاٗغ  .9؛ ػلاٗت ٝ ا٦ٜ٘٧ اخت٘بػ٦ تش٧ٝح كش١َٜ .8؛ تٜٞع ٝ ؿّ٘ٞ دس ٗح٨ي ًبس

 .11؛ تؼ٢ذ ث٠ ؿلبك٨ت دس تأث٨شاو اخت٘بػ٦ ػبصٗبٙ .10؛ ١ب ٗح٦ٔ ثشا٥ تٞاٜٛ٘ذػبص٥ آٙ
١ب٥ اهتلبد٥ اص  ًب١ؾ ٛبثشاثش٥ .12؛ ١ٌ٘بس٥ ثب ٢ٛبد١ب٥ ٗح٦ٔ ثشا٥ استوب٥ پب٧ذاس٥ اخت٘بػ٦

ح٘ب٧ت  .14؛ آٗٞصؿ٦ ٝ ث٢ذاؿت٦ ١ب٥ ُزاس٥ دس پشٝطٟ ػشٗب٠٧ .13؛ ١ب٥ ٜٗللب٠ٛ ًش٧ن ػ٨بػت
؛ ١ب٥ ٗح٦ٔ ١ب ٝ اسصؽ تٞخ٠ ث٠ حلظ كش١َٜ .15؛ اص حوٞم ًبسُشاٙ ٝ ؿشا٧ي ًبس٥ ٜٗللب٠ٛ

١ب٥  تـ٧ٞن ًبسًٜبٙ ث٠ ٗـبسًت دس كؼب٨ٓت .17؛ تؼ٢ذ ث٠ ًب١ؾ اثش ٜٗل٦ اخت٘بػ٦ .16
 ًٝبس ادؿبٕ ا١ذاف اخت٘بػ٦ ثب اػتشاتظ٥ ًؼت .18؛ اخت٘بػ٦

{M1,27}; {M2,1}; {M3,2}; 
{M3,4}; {M4,1}; {M4,5}; 
{M6,1}; {M6,3}; {M7,2}; 
{M9,2}; {M9,11}; {M9,25}; 
{M11,19}; {M12,18}; 
{M13,13}; {M13,18}; 
{M13,21}; {M14,23}; 
{M15,18}; {M15,24}; 

ؿلبك٨ت دس ػٌ٘ٔشد 
 ٗب٦ٓ ؿ٨ش

١ب ٝ اهذاٗبو  ػ٨بػت ٣دسثبسد٦١  ُضاسؽ .2؛ ٗح٦ٌ٨ ١ب٥ ٜٗظٖ اص تأث٨شاو ص٧ؼت ُضاسؽ ٤اسائ .1
 .4؛ اخت٘بػ٦ ٝ حب٨ً٘ت٦ ٝ ٗح٦ٌ٨ ١ب٥ ػٌ٘ٔشد ص٧ؼت اكـب٥ ؿبخق .3؛ تٜٞع ٝ ؿّ٘ٞ

١ب٥ سهب٧ت  اٛتـبس ٛتب٧ح ٛظشػٜد٦ .5؛ ١ب٥ خ٨ش٠٧ ٝ ٗؼئ٨ٓٞت اخت٘بػ٦ ؿلبك٨ت دس كؼب٨ٓت
 ٣سدسثبد٦١  ُضاسؽ .7؛ سػب٧ت اػتبٛذاسد١ب٥ اخلاه٦ ٣دسثبسد٦١  ُضاسؽ .6؛ ًبسًٜبٙ ٝ ٗـتش٧بٙ

 ٤اسائ .9؛ تأ٨ٗٚ پب٧ذاس ٣صٛد٨ش ٣دسثبساٛتـبس اًلاػبو  .8؛ ا٨ٜٗت ٝ ػلاٗت ؿـ٦ٔ ًبسًٜبٙ
١ب٥ ػٌ٘ٔشد دس ثشاثش  اكـب٥ ؿبخق .10؛ ١ب٥ ٗشثٞى ث٠ تأث٨شاو كش٦ِٜ١ ػبصٗبٙ ُضاسؽ

١ب٥ ػبصٗبٙ ثشا٥  ثشٛب٠ٗ ٤اسائ .12؛  ١ب٥ تحو٨ن ٝ تٞػؼ٠ ؿلبك٨ت دس پشٝطٟ .11؛ ٗب٦ٓ ا١ذاف ؿ٨ش
اهذاٗبو اكلاح٦ دس ٗٞاسد ػذٕ تٌبثن ثب  ٣دسثبسػبص٥  ؿلبف .13؛ ثبس اخت٘بػ٦ ص٧بٙ آثبس ًب١ؾ

 اػتبٛذاسد١ب

{M2,9}; {M2,27}; {M3,1}; 
{M3,5}; {M3,18}; {M4,2}; 

{M4,12}; {M4,14}; {M6,17}; 
{M6,21}; {M7,10}; {M7,28}; 

{{M8,7}; {M9,8}; {M12,28}; 

{M14,19}; {M15,13}; 
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ٜٗت٦٢  3خذّٝ  ٤اسائث٠ ثب اػتلبدٟ دس ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦  ٗذاس اخلام١ب٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ  ثٜذ٥ پ٨ـشاٙ ت٠ثشسػ٦ ٝ دػ
 ١ب٥ كشػ٦ اػت آٗذٟ اػت. ثٜذ٥ تٖ ١ب٥ اك٦ٔ ٧ب ثب٠٧ٞٛ ٠ً ٗبحلْ دػت٠ تٖ 3. دس خذّٝ ذؿ

 ّای اصلی گذاری تن ًام. 3جذٍل 

 هضاهیي فزعی اصلی هضاهیي

 ١ب لاػبو ٝ ػ٨بػتؿلبك٨ت اًتأ٨ًذ ثش 

 دػتشػ٦ آصاد ث٠ اًلاػبو

 ١ب ١ب ٝ س٠٧ٝ ؿلبك٨ت دس ػ٨بػت

 ٗب٦ٓ ؿلبك٨ت دس ػٌ٘ٔشد ؿ٨ش

 پز٧ش٥ ػبصٗب٦ٛ ٥ ٝ ٗؼئ٨ٓٞتٗذاس اخلامتأ٨ًذ ثش 

 پز٧ش٥ اخلاه٦ ٗؼئ٨ٓٞت

 ١ب٥ اخلاه٦ دس ػبصٗبٙ تؼ٢ذ ث٠ اسصؽ

 ١ب٥ ًٜتشّ ٝ اسص٧بث٦ اخلاه٦ ػ٨ؼتٖ

 غٛل ػت٘بدػبص٥ ثب ر٥تأ٨ًذ ثش تؼبْٗ ٝ ا

 ٛلؼبٙ تؼبْٗ ٝ ٗـبسًت ثب ر٥

 ٛلؼبٙ ا٧دبد اػت٘بد ٨ٗبٙ ر٥

 د١ٜذُبٙ كؼبد ٝ تخٔق ح٘ب٧ت اص ُضاسؽ

 ػذآت ٝ ؿلبك٨ت دس ػٌ٘ٔشدتأ٨ًذ ثش 

 ػذآت دس تخل٨ق ٜٗبثغ

 پبػخ٦٧ِٞ ٝ ؿلبك٨ت ػٌ٘ٔشد

 ؿٜبػب٦٧ ٝ ٗذ٧ش٧ت توبد ٜٗبكغ

 خلاه٦ اًلاػبو ٗب٦ٓاكـب٥ ده٨ن ٝ ٗجت٦ٜ ثش اكّٞ ا

 ًبسًٜبٙ آٗٞصؽ ٝ تٞاٜٛ٘ذػبص٥ اخلاه٦تأ٨ًذ ثش 
 آٗٞصؽ اخلاه٦ ٝ تٞاٜٛ٘ذػبص٥ ًبسًٜبٙ

 ٗذاس ػبص٥ كش١َٜ ؿلبك٨ت اخلام ٢ٛبد٠ٜ٧

 ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ پب٧ذاس٥ ٝ اسصؽتأ٨ًذ ثش 

 تؼ٢ذ ث٠ پب٧ذاس٥ اخت٘بػ٦ ػبصٗب٦ٛ

 ػ٦٧ٞ ؿلبك٨ت ثب ا١ذاف ػبصٗب٦ٛ ١ٖ

 كذاهت ػبصٗب٦ٛ

 
ثب  ٗذاس اخلام١ب٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ  ا٥ِٞٓ پ٨ـشاٙ ٢ٛ٧،٦ب ٤ٗشحًٜٜٔذُبٙ دس  پغ اص ٢ٛب٦٧ ؿذٙ ٝ اخ٘بع ٛظشاو ؿشًت

١ب٥ ػإاّ تحو٨ن تذ٧ٝٚ ؿذ. ا٧ٚ آِٞ دس اخت٨بس  ثش حؼت پبػخاػتلبدٟ اص تح٨ْٔ ٗو٘ٞٙ دس ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ 
 ٦٧ ؿذ.ٛظشاٙ هشاس ُشكت ٝ پغ اص اػ٘بّ اكلاحبو ٢ٛب كبحت

 وتیجٍ ي پیشىُاد
ٗذاس دس ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ اٛدبٕ ؿذ ٝ ثش آٙ ثٞد  ١ب٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ اخلام تحو٨ن حبهش ثب ١ذف ًشاح٦ ا٥ِٞٓ پ٨ـشاٙ

١ب٥  ٝ آضاٗبو تحون ؿلبك٨ت ٗجت٦ٜ ثش اسصؽ ،١ب، ثؼتش١ب ؿٜبػ٦ ٨ًل٦ ٝ س٧ٌٝشد تح٨ْٔ ٗو٘ٞٙ ٗإٓل٠ ٨ُش٥ اص سٝؽ تب ثب ث٢شٟ
٨ٛبص اػبػ٦  ٝ پ٨ؾ ١ب٥ اخ٨ش ث٠ ٦ٌ٧ اص اسًبٙ ٨ًٔذ٥ حٌ٘شا٦ٛ خٞة ا ؿٜبػب٦٧ ٝ تح٨ْٔ ًٜذ. ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ دس د٠١اخلاه٦ س

ٝ ًب١ؾ كؼبد دس ٢ٛبد١ب٥ ػ٦ٗٞ٘ ثذّ ؿذٟ اػت. ثب  ،اخت٘بػ٦، استوب٥ ًبسآٗذ٥ ٢ٛبد٥ ٤ػشٗب٧ثشا٥ تو٧ٞت پبػخ٦٧ِٞ، اكضا٧ؾ 
١ب٥  ٢ٛبد١ب٦٧ ثب ٗأٗٞس٧ت اخت٘بػ٦، ١٘چٞٙ ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦، ثب چبٓؾ٧ٝظٟ دس  ا٧ٚ حبّ، تحون ؿلبك٨ت دس ػْ٘، ث٠

 .ػبختبس٥، كش٦ِٜ١، ٝ سكتبس٥ ٗٞاخ٠ اػت ٤چٜذلا٧

ا٥ اص ػبصًبس١ب٥  حوٞه٦ ٧ب ٗد٘ٞػ٠ ٧ي آضإ ٤ٗثبث  د١ذ ؿلبك٨ت اثشثخؾ ٝ پب٧ذاس ٠ٛ كشكبً ث٠ ١ب٥ ا٧ٚ ٌٗبٓؼ٠ ٛـبٙ ٦ٗ ٧بكت٠

، ؿلبك٨ت ص٧٠ٜ٨ٗي ا٥ِٞٓ كش٦ِٜ١ ٝ سكتبس٥ دس ثٌٚ ػبختبس ػبصٗب٦ٛ ثب٧ذ ٢ٛبد٠ٜ٧ ؿٞد. دس ا٧ٚ ػٜٞاٙ   د٦١، ث٠ٌٔ ث٠ ُضاسؽ
ٛلؼبٙ ُشٟ  ا٥، ػذآت ػبصٗب٦ٛ، ٝ تؼبْٗ كؼبّ ثب ر٥ ؿٞد ٠ً ثب اكّٞ اخلام حشك٠ صٗب٦ٛ ث٠ ١ٜدبس٥ دس٦ٛٝ ٝ پب٧ذاس تجذ٧ْ ٦ٗ

ثشد ٝ ث٠ اثضاس٥ ثشا٥ تحون  ًشد١ب٥ كٞس٥ ٝ ظب١ش٥ كشاتش ٦ٗتش ث٠ ؿلبك٨ت، آٙ سا اص ػٌح ًبس خٞسدٟ ثبؿذ. ا٧ٚ ِٛبٟ ػ٨٘ن
١ب،  ثش اػبع تح٨ْٔ دادٟ. ًٜذ ١ب٥ دٝٓت٦ تجذ٧ْ ٦ٗ پب٧ذاس دس ػبصٗبٙ ٤تٞػؼاػت٘بد ػ٦ٗٞ٘، ٝ  ٥استوبحٌ٘شا٦ٛ ٗؼئٞلا٠ٛ، 

٥ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ١ب٥ ٨ًٔذ٥ ؿٜبػب٦٧ ؿذ ٠ً اص ٛظش ٗل٦ٗٞ٢ س٧ٌٝشد٥ ٧ٌپبسچ٠ ٝ چٜذثؼذ٥ سا ثشا ا٥ اص پ٨ـشاٙ ٗد٘ٞػ٠
پز٧ش٥، ٗـبسًت  ٗذاس٥ ٝ ٗؼئ٨ٓٞت ١ب ؿبْٗ ؿلبك٨ت اًلاػبت٦ ٝ ػ٨بػت٦، تؼ٢ذ ث٠ اخلام ًٜٜذ. ا٧ٚ پ٨ـشاٙ ٗذاس تشػ٨ٖ ٦ٗ اخلام
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ؿلبك٨ت ثب ٦٧ ػٞ ١ٖ١ب٥ اخلاه٦ ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ ٝ ٨ٛض  ٛلؼبٙ، ػذآت ٝ اٛلبف دس ػٌ٘ٔشد، تو٧ٞت تٞاٜٛ٘ذ٥ ٝ تؼبْٗ ٗإثش ثب ر٥
ػبصٗب٦ٛ اػت ٠ً دس آٙ  ٨ُش٥ كش٦ِٜ١ دسٝٙ ػبص ؿٌْ اكضا٦٧ ٨ٗبٙ ا٧ٚ اثؼبد ص٠ٜ٨ٗ ١ب٥ ػبصٗب٦ٛ ١ؼتٜذ. ١ٖ ٝ اسصؽ ا١ذاف ًلاٙ

٨ُش٥ ٝ ػ٨ٔ٘بت٦  ٧ٜذ١ب٥ تل٨ٖ٘اؿذٟ ٝ هبثْ دكبع دس كش ػٜٞاٙ ٧ي اسصؽ ٢ٛبد٠ٜ٧  ػٜٞاٙ ٧ي آضإ اداس٥ ث٠ٌٔ ث٠  ت٢ٜب ث٠ ؿلبك٨ت ٠ٛ
 .٧بثذ ٛ٘ٞد ٦ٗ

١ب٥  ١ب ٝ ثشٛب٠ٗ ُزاس٥ ٨ًٔذ٥ ا٧ٚ پظ١ٝؾ آٙ اػت ٠ً ثذٝٙ تٞخ٠ ث٠ اثؼبد اخلاه٦ ٝ كش٦ِٜ١ ػ٨بػت١ب٥  ٦ٌ٧ اص ٧بكت٠
١ب٦٧ ٠ً ؿلبك٨ت سا دس ثؼتش  ٗذو خٞا١ٜذ ثٞد. دس ٝاهغ، ػبصٗبٙ ػبص٥ ٗحٌٕٞ ث٠ ٛبًب٦ٗ ٧ب ًبسًشد١ب٥ ػٌح٦ ٝ ًٞتبٟ ؿلبف
 ٥استوبٗذ٧ش٧ت توبد ٜٗبكغ، ًب١ؾ اٛحشاكبو اخلاه٦،  ًٜٜذ اص ظشك٨ت ثبلاتش٥ ثشا٥ تؼبْٗ ٝ ػذآت دٛجبّ ٦ٗ ٝ اخلام

ػٜٞاٙ ٢ٛبد٥   ، ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ ث٠ص٠ٜ٨ٗٛلؼبٙ ثشخٞسداس خٞا١ٜذ ثٞد. دس ا٧ٚ  ٝ دس ٢ٛب٧ت خٔت اػت٘بد پب٧ذاس ر٥ ،پبػخ٦٧ِٞ
ٗذّ ٗل٦ٗٞ٢ . ٨ت اػتؿلبك ٤ٗوٞٓاخت٘بػ٦ ٨ٛبصٜٗذ ِٛب٦١ ػ٨ؼت٦٘ ٝ اسصؿ٦ ث٠  ٣پ٨چ٨ذٝػ٨غ ٗخبًجبٙ ٝ ٝظب٧ق  ٣ُؼتشثب 

ػٜٞاٙ چبسچٞث٦ سا١جشد٥ ثشا٥   تٞاٛذ ث٠ حبكْ اص ا٧ٚ پظ١ٝؾ هبث٨ٔت تؼ٨ٖ٘ ٝ اٌٛجبم دس ػب٧ش ٢ٛبد١ب٥ ػ٦ٗٞ٘ سا ٨ٛض داسد ٝ ٦ٗ
ػبص٥ پبػخ٦٧ِٞ ٗإثش دس ػبختبس  ٗحٞس، ٝ ٢ٛبد٠ٜ٧ ًبس٨ُش٥ ػبصًبس١ب٥ ًٜتش٦ٓ اخلام ػبص٥، ث٠ ١ب٥ ؿلبف ًشاح٦ ػ٨بػت

ٗذاس دس  تٞاٛذ ٗجٜب٦٧ ثشا٥ ػٜدؾ ػٌح ثٔٞؽ ؿلبك٨ت اخلام ٞسد اػتلبدٟ هشاس ٨ُشد. ١٘چ٨ٜٚ، ا٧ٚ ٗذّ ٦ٗحٌ٘شا٦ٛ ػ٦ٗٞ٘ ٗ
دس ٢ٛب٧ت، ا٧ٚ پظ١ٝؾ ه٘ٚ تأ٨ًذ ثش . ١ب٦٧ ًبسثشد٥ ثشا٥ پب٧ؾ پ٨ـشكت دس ا٧ٚ حٞصٟ اسائ٠ د١ذ ١ب ثبؿذ ٝ ؿبخق ػبصٗبٙ

١ب٥ كش٦ِٜ١ ٝ اخلاه٦  تش اص ث٨ٜبٙ س٥، ث٠ ػ٥ٞ دسى ػ٨٘نهشٝسو ػجٞس اص س٧ٌٝشد١ب٥ ػٌح٦، ٗت٘شًض ثش ػبختبس ٝ كٜبٝ
 ػبصد. ٗحٞس ثبص ٦ٗ ٗذاس ٝ ٗذ٧ش٧ت ؿلبك٨ت دس ٢ٛبد١ب٥ خذٗبو حٌ٘شا٦ٛ اخلام ٣حٞص١ب٥ آ٧ٜذٟ دس  ؿلبك٨ت، ساٟ سا ثشا٥ پظ١ٝؾ

ٗت ػبصٗب٦ٛ ٧بس٥ ًٜذ. ٝ استوب٥ ػلا ،١ب سا دس ًب١ؾ كؼبد، اكضا٧ؾ اػت٘بد ػ٦ٗٞ٘ تٞاٛذ ػبصٗبٙ ٦ٗ ٧بدؿذ١ٟب٥  ؿبخق اخشا٥
 :١ب اص اثؼبد ٗختٔل٦ حبئض ا٨٘١ت ١ؼتٜذ ا٧ٚ ؿبخق

 ١ب٥ ث٨ٜبد٧ٚ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ اػت. تو٨٘ٚ دػتشػ٦ ث٠  ا٧ٚ ؿبخق ٦ٌ٧ اص ٗإٓل٠: ّا شفافیت اطلاعات ٍ سیاست

اكضا٧ؾ آُب٦١ ت٢ٜب ثبػث  ١ب٥ ؿلبف اػت. ا٧ٚ ٗٞهٞع ٠ٛ ٛلؼبٙ اص آضاٗبو ػبصٗبٙ سٝص ٝ ده٨ن ثشا٥ ر٥ اًلاػبو ث٠
٨ُش٥ ٝ  ٧ٜذ تل٨ٖ٘اؿلبك٨ت اًلاػبت٦ ث٠ ث٢جٞد كش. ًٜذ ٛلؼبٙ سا تو٧ٞت ٦ٗ ؿٞد ث٠ٌٔ اػت٘بد ٨ٗبٙ ػبصٗبٙ ٝ ر٥ ػ٦ٗٞ٘ ٦ٗ

. ٛلؼبٙ اػت ًٜذ. ا٧ٚ ؿبخق اثضاس٥ ٗإثش ثشا٥ ا٧دبد اػت٘بد ث٨ٚ ػبصٗبٙ ٝ ر٥ ًب١ؾ سكتبس١ب٥ ؿ٨ش اخلاه٦ ً٘ي ٦ٗ
تٞاٛذ  ٗٞهغ ٦ٗ ( ١٘خٞا٦ٛ داسد. ٥ٝ تأ٨ًذ داؿت ٠ً اًلاػبو كح٨ح ٝ ث2008٠ا٨ٜٓٝض )١ب٥ س پظ١ٝؾ ثب ٧بكت٠ا٧ٚ ٛتب٧ح 

 .ٗٞخت اكضا٧ؾ تٞاٙ اػتذلاّ ػ٦ٗٞ٘ ٝ پبػخ٦٧ِٞ ػبصٗبٙ ؿٞد

 تؼ٢ذ ث٠ اكّٞ اخلاه٦ ٝ پبػخ٦٧ِٞ دس ثشاثش اهذاٗبو ٝ تل٨٘٘بو ػبصٗبٙ اص د٧ِش ػٞاْٗ ٨ًٔذ٥ : پز٧ش٥ اخلاه٦ ٗؼئ٨ٓٞت
 .ؿٞد ٛلؼبٙ ٦ٗ ت. ا٧ٚ ٗإٓل٠ ثبػث ًب١ؾ احت٘بّ ػٞءاػتلبدٟ اص هذسو ٝ اكضا٧ؾ اػت٘بد ر٥دس ث٢جٞد ؿلبك٨ت اػ

١ب٥ ؿلبف اص ػٌ٘ٔشد ٝ  ُضاسؽ ٤اسائ٨ًٔذ٥ ؿلبك٨ت دس ا٧ٚ پظ١ٝؾ تأ٨٧ذ ؿذ.  ٤ٗإٓلػٜٞاٙ   پز٧ش٥ اخلاه٦ ث٠ ٗؼئ٨ٓٞت
١جشد٥ ٗإثش ثشا٥ ث٢جٞد ػلاٗت ػبصٗب٦ٛ ؿٞد. ا٧ٚ ٗٞهٞع سا ٛلؼبٙ ٦ٗ تؼ٢ذ ث٠ اكّٞ اخلاه٦ ثبػث اكضا٧ؾ اػت٘بد ر٥

( ُضاسؽ ؿذٟ 2023) ؾٝ آ٘ٞهبت٦ ٝ ١ٌ٘بساٛ ،(1398) ٢ٗش ، ػضت٦ ٝ ٗحؼ٦ٜٛتب٧ح ٗـبث٦٢ دس ٌٗبٓؼبو ه٘ٞؿ٦ .اػت
 .اػت ٠ً ث٨بِٛش تأث٨ش ٗؼتو٨ٖ اكّٞ اخلاه٦ ثش ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ اػت

 اكضا٦٧  ا٧دبد ١٘ذ٦ٓ ٝ ١ٖ ١ب ث٠ ٨ُش٥ ٛلؼبٙ دس تل٨ٖ٘ تو٧ٞت استجبًبو ػبصٗب٦ٛ ٝ ٗـبسًت كؼبّ ر٥: ٛلؼبٙ تؼبْٗ ثب ر٥
 .آٝسد ؿٞد. ا٧ٚ ؿبخق ثؼتش ٜٗبػج٦ ثشا٥ تجبدّ ٛظش ٝ ًب١ؾ تؼبسهبو كشا١ٖ ٦ٗ ٨ٗبٙ ػبصٗبٙ ٝ خبٗؼ٠ ٜٗدش ٦ٗ

ؿٞد. ا٧ٚ  ١ب ث٠ ًب١ؾ توبد١ب ٝ اكضا٧ؾ حغ تؼٔن ث٠ ػبصٗبٙ ٜٗدش ٦ٗ ُزاس٥ ٛلؼبٙ دس ػ٨بػت ٗـبسًت كؼبّ ر٥
 .ٛلؼبٙ ٝػ٨غ، تأث٨ش ثؼضا٦٧ داسد ر٥ ٣ُؼتش١ب٦٧ ثب  ٧ٝظٟ دس ػبصٗبٙ ث٠س٧ٌٝشد، 

 ١ب ٝ خ٨ُٞٔش٥ اص كؼبد  تخل٨ق ٜٗبثغ ث٠ ًب١ؾ ٛبثشاثش٥ ٣ٛحٞسػب٧ت اٛلبف ٝ ؿلبك٨ت دس : ػذآت دس تخل٨ق ٜٗبثغ
١ب٥  بخقػذآت دس تخل٨ق ٜٗبثغ ٦ٌ٧ اص ؿ .ًٜذ. ا٧ٚ ٗإٓل٠ ػب٦ٔٗ ٢ٖٗ دس تو٧ٞت ػذآت ػبصٗب٦ٛ اػت ً٘ي ٦ٗ

ٝ  ًٜذ ٧٦ٜٗذ تخل٨ق ٜٗبثغ اص ثشٝص تخٔلبو خ٨ُٞٔش٥ ا٦٘٢ٗ ثٞد ٠ً پظ١ٝؾ حبهش ثش آٙ تأ٨ًذ ًشد. ؿلبك٨ت دس كش
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ػت ٠ً ػٞ ( 1400ٖ١) ٝ ١ٌ٘بساٛؾ پٞس ثب٧شإا٧ٚ ٧بكت٠ ثب ٌٗبٓؼبو . ؿٞد ٗٞخت اكضا٧ؾ سهب٧ت ًبسًٜبٙ ٝ خبٗؼ٠ ٦ٗ
 .شاس دادٛذٛوؾ ػذآت دس ًب١ؾ كؼبد اداس٥ سا ٗٞسد تأ٨٧ذ ه

 اهذاٗبو ٝ ٛتب٧ح ػبصٗبٙ ثبػث اكضا٧ؾ  ٝ ١ب ١ب٥ ده٨ن ٝ ٜٗظٖ اص ػ٨بػت ُضاسؽ ٤اسائ: ١ب ٝ ػٌ٘ٔشد ؿلبك٨ت دس ػ٨بػت
 .ؿٞد پبػخ٦٧ِٞ ٝ ًب١ؾ اث٢بٕ دس ػٌ٘ٔشد ٦ٗ

َٜ ؿلبك٨ت ػبص٥ كش١ ٝ ثش ٢ٛبد٠ٜ٧ اػتتش  ؿذٟ دس پ٨ـ٠ٜ٨، ا٥ِٞٓ پ٨ـ٢ٜبد٥ ا٧ٚ پظ١ٝؾ خبٗغ ١ب٥ ٌٗشح دس ٗوب٧ؼ٠ ثب ٗذّ
١ب٥ ػبختبس٥ ت٘شًض داؿتٜذ ا٧ٚ پظ١ٝؾ ث٠ اثؼبد سكتبس٥ ٝ  ١ب٥ پ٨ـ٨ٚ ٠ً ػ٘ذتبً ثش خٜج٠ ٗذاس تأ٨ًذ داسد. ثشخلاف ٗذّ اخلام

١ب٥ خذٗبت٦ ٗبٜٛذ ػبصٗبٙ تأ٨ٗٚ اخت٘بػ٦ ًشاح٦  ًٞس ٧ٝظٟ ثشا٥ ػبصٗبٙ  كش٦ِٜ١ ٨ٛض تٞخ٠ ًشدٟ اػت. ١٘چ٨ٜٚ، ا٧ٚ آِٞ ث٠
ت٢ٜب ث٠ ؿلبك٨ت  ؿذٟ دس ا٧ٚ پظ١ٝؾ، ٠ٛ ا٥ِٞٓ ًشاح٦ .ٛلؼبٙ ١ؼتٜذ ا٥ اص ر٥ ٦٧ِٞ ث٠ ٨ًق ُؼتشدٟؿذٟ ٠ً ٨ٛبصٜٗذ پبػخ

١ب٦٧ ٠ً ث٠ دٛجبّ استوب٥ ػلاٗت  تٞاٛذ ث٠ ػٜٞاٙ ٧ي چبسچٞة سا١جشد٥ ثشا٥ ػبصٗبٙ ًٜذ، ث٠ٌٔ ٦ٗ ٗذاس ً٘ي ٦ٗ ػبصٗب٦ٛ اخلام
ػبص  ٝ پبػخ٦٧ِٞ ص٠ٜ٨ٗ ،١ب٥ اخلاه٦، ؿلبك٨ت ِٓٞ ثب تأ٨ًذ ثش اسصؽاداس٥ ٝ ًب١ؾ كؼبد ١ؼتٜذ ٗٞسد اػتلبدٟ هشاس ٨ُشد. ا٧ٚ ا
تٞاٙ پ٨ـ٢ٜبد ًشد تحو٨وبو  ١ب٥ ا٧ٚ پظ١ٝؾ، ٦ٗ ثب تٞخ٠ ث٠ ٧بكت٠ .اكضا٧ؾ اػت٘بد ػ٦ٗٞ٘ ٝ ث٢جٞد ػٌ٘ٔشد ػبصٗب٦ٛ خٞا١ذ ثٞد

ٛذ. ١٘چ٨ٜٚ، اسص٧بث٦ تدشث٦ تأث٨ش ١ب٥ ٗـبث٠ ثپشداص ١ب دس ػبصٗبٙ ا٧ٚ ؿبخق اخشا٥آ٧ٜذٟ ث٠ ثشسػ٦ ػٞاْٗ اخشا٦٧ ٝ ٗٞاٛغ 
  .تٞاٛذ ٗل٨ذ ثبؿذ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ثش ػٌ٘ٔشد ػبصٗب٦ٛ دس ثٜٔذٗذو ٦ٗ

 تعارض مىافع

 ثٜب ثش اظ٢بس ٧ٞٛؼٜذُبٙ ا٧ٚ ٗوب٠ٓ تؼبسم ٜٗبكغ ٛذاسد.
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 مىابع
ؿشًت٦ ثب س٧ٌٝشد ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ  (. ًشاح٦ ٗذّ استوب٥ ٗؼئ٨ٓٞت اخت٘بػ1402٦الله ) كشد، ًشٕ داٛؾ ٝ ػؼ٨ذ؛ ثبهش٥، ٢ٗذ٥ ،اػ٘بػ٦ٔ٨

 .348-328(، 3)4 ،ٗذ٧ش٧ت تج٨ٔـبو ٝ كشٝؽ٨ٗٚ اخت٘بػ٦(. أ)ٗٞسد ٌٗبٓؼ٠: ػبصٗبٙ ت

ا٥ ؿلبك٨ت  ٛوؾ دٝٓت آٌتش٨ٛٝي ثش استوب٥ ػلاٗت اداس٥ ثب ٛوؾ ٝاػ٠ٌ (.1402) اػ٘بػ٦ٔ٨، ٗحذث٠ ٝ سهب هٜجش٥، ػ٦ٔ ؛اػ٘بػ٦ٔ٨، ٗش٧ٖ
 .16-8(، 18)5 ،١ب٥ اداس٥ ٌٗبٓؼبو ٝ پظ١ٝؾ. (ٙ ٗذاسع اثتذا٦٧ ؿ٢شػتبٙ ؿ٢ش٧بسٗٞسد٥: ٗذ٧شا ٤ٌٗبٓؼػبصٗب٦ٛ )

(. ًشاح٦ ا٦٧ِٞٓ ثشا٥ تؼ٨٨ٚ ػٞاْٗ ٗإثش دس ثشٝص كؼبد اداس٥ ٝ ثشسػ٦ 1400ٗح٘ذ٧بٙ ػبس٥ٝ، ٗحؼٚ ٝ حو٨و٦، ٗؼؼٞد ) ؛پٞس، ث٢ضادثب٧شإ
 . 100-71(،  55)15، ٛظبسو ٝ ثبصسػ٦ٛوؾ ٛظبسو ٝ ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ دس پ٨ـ٨ِش٥ اص آٙ. 

ٗذ٧ش٧ت . ؿذٟ دس ا٧شاٙ ١ب٥ اٛدبٕ ث٨شپز٧ش اص آٙ دس پظ١ٝؾأثش ثش ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ ٝ ٗتـ٨ش١ب٥ تإكشاتح٨ْٔ ٗتـ٨ش١ب٥ ٗ (.1400) پٜب٦١، ثلاّ
 .706-683(، 62)16 ،كش١َٜ ػبصٗب٦ٛ

 .34-7(، 82)21، ٌٗبٓؼبو سا١جشد٥. ٝ ًبسآٗذ٥ ،(. ؿلبك٨ت، ٛظبسو1397ػؼ٨ذ ) ،خو٠ كبده٦

ػ٦٘ٔ دس ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ )ٗٞسد ٌٗبٓؼ٠:  ا٥ اػوب٥ ٨١ئت ٛوؾ اخلام حشك٠ (.٢ٗ1398ش، ص١شا ) ٗحؼ٦ٜ ٝ ه٘ٞؿ٦، ص١شا؛ ػضت٦، ٨ٗتشا
 .64-37(، 48)12، آٗٞصؽ ػب٦ٓ ٤ٛبٗ .()سٟ(داٛـِبٟ اٗبٕ خ٦ٜ٨٘

 تٞاٜٛ٘ذػبص٥ ٗشًضا٧شاٙ.  دس كؼبد ثب ٗجبسصٟ ٝ ؿلبك٨ت حب٨ً٘ت٦ ٢ٛبد١ب٥ .(1397. )٢ٛبد حب٨ً٘ت٦ ؿلبك٨ت ٝ ٗجبسصٟ ثب كؼبد دس ا٧شاُٙضاسؽ 
 .خبٗؼ٠ ٝ حب٨ً٘ت

ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ  ػبّ اخ٨ش ثب سٝؽ كشاتح٨ْٔ. دَٟ(. ثشسػ٦ ٌٗبٓؼبو ؿلبك٨ت ػبصٗب٦ٛ دس ٗوبلاو ػ٦٘ٔ 1402ا٧ؼٞٛذ، ٗش٧ٖ ) ٝ ٌٗٞٛذ٥، كٞاد
 .107-89(، 7)2، آكش٧ٚ تحّٞ

 .234-209(، 18)5، پظ٦١ٝ دٝٓت١ب٥ حب٨ً٘ت٦ ا٧شاٙ.  ٝهؼ٨ت ؿلبك٨ت دس ػبصٗبٙ(. 1398ػ٦ٔ ) ٛشُؼ٨بٙ، ػجبع ٝ خ٘ب٦ٓ، هبػٖ
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