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As artificial intelligence in education has received special attention as a critical 

technological skill in the 21st century, it is necessary for teachers to be artificial 

intelligence literate to equip their students with the necessary capabilities to lead the 

digital world through artificial intelligence-based technologies. The purpose of this 

study is to evaluate the artificial intelligence literacy dimensions of teachers in the 

education system in Iran. The research approach is quantitative and the survey 

method is used. The statistical population included all teachers in the Iranian 

education system, whose number was about 1000000 people. The sampling method 

was random cluster and Cochran's formula was used to determine the sample size 

and the total number of samples was 384. Data was collected using Wang et al, 

Artificial Intelligence Literacy Assessment Questionnaire (2022). Data was analyzed 

by descriptive statistical methods and inferential statistics such as one-sample t-test 

and multivariate analysis of variance. The results showed that the level of AI literacy 

of teachers was average in the dimensions of AI awareness (5.10), AI usage (4.62), 

AI evaluation (5.39), and AI ethics (5.10). Policymakers and planners of the 

education system should consider measures to expose current and future teachers to 

learning and using various artificial intelligence programs, with an emphasis on 

cultivating a creative mindset. Furthermore, Key decision-makers should prioritize 

cultivating a culture in professional development programs that emphasize AI trust 

and a tendency to promote the level of knowledge and the responsible and critical 

use of artificial intelligence. 
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 کشور وپرورش آموزشمعلمان در نظام  یابعاد سواد هوش مصنوع یابیارز

 الُام راضٓ
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 وًع مقالٍ:
 ٔما١ِ پػٚٞك٣

 

 َاْ مقالٍ: تارٔخ
 18/03/1404 تارٔخ درٔافت:

 15/06/1404تارٔخ باسوگزْ: 

 16/06/1404تارٔخ پذٔزش: 

 24/03/1405تارٔخ اوتطار: 
 

ل طاض   ػ٤ٜ  ٔٛضز تٛجٝ ٚ 21زض لطٖ  ٣ات٥ح ١ٟٔاضت فٙاٚضا٘ ه٤زض آٔٛظـ تٝ فٙٛاٖ  ٣اظ آ٘جا وٝ ٞٛـ ٔهٙٛف
آٔٛظاٖ ذٛز ضا ٔجٟع ت ٝ   تطذٛضزاض تاقٙس تا تتٛا٘ٙس زا٘ف ٣ٌطفتٝ اؾت، لاظْ اؾت ٔقّٕاٖ اظ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف

 ٣ٛفت ط ٞ ٛـ ٔه ٙ    ٣ٔثتٙ   ٢ٞا ٢فٙاٚض ك٤اظ عط تا٥َج٤ز ٢ا٥وطزٖ ز٘ ٢ضٞثط ٢تطا ٢ضطٚض ٢ٞا ٢تٛإ٘ٙس
 ـٔقّٕاٖ زض ٘ؾ اْ   ٣اتقاز ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٣ات٤حاضط اضظ ١ؾاظ٘س. ٞسف ٔماِ  ـ آٔ ٛظ وك ٛض اؾ ت.    ٚپ طٚض

قأُ ٔقّٕاٖ وُ وكٛض ت ٛز   ٢آٔاض ١اؾتفازٜ قسٜ اؾت. جأق ٣ك٤ٕا٥ٚ اظ ضٚـ پ اؾت ٣پػٚٞف وٕ ىطز٤ضٚ
 ٥ٗ ٥ تق ٢تٛز ٚ تطا ٣تهازف ٢ا اظ ٘ٛؿ ذٛقٝ ٢ط٥ٌ ٕ٘ٛ٘ٝ٘فط ٌعاضـ قس. ضٚـ  ٥ّ٥ٖٔٛ ٤هٞا حسٚز  وٝ تقساز آٖ

ٔ  زازٜ ٢٘فط ِحاػ قس. ٌطزآٚض 384حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ اؾتفازٜ قس ٚ تقساز وُ ٕ٘ٛ٘ٝ   ١ٞا تا پطؾك ٙا
ا٘ج اْ   ؾ ٙجس،  ٣ضا ٔ ٣وٝ اتقاز ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ،(2022) فٚاً٘ ٚ ٕٞىاضا٘ ٣ؾٙجف ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف

 ٢ط٥چٙ سٔت   ا٘ؽ٤  ٚاض ٥ُ  ٚ تحّ ٢ا ته ٕ٘ٛ٘ٝ ٣ٔا٘ٙس ت ٣ٚ آٔاض اؾتٙثاع ٣ف٥ٛنآٔاض ت ٢ٞا ٚـٞا تا ض قس. زازٜ
ٞ   ٣ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف عا٥ٖ٘كاٖ زاز ٔ ج٤قس. ٘تا ٥ُتحّ (، 10/5) ٣اظ ٞ ٛـ ٔه ٙٛف   ٣ٔقّٕاٖ زض اتق از آٌ ا

 ٣ٞ ٛـ ٔه ٙٛف   ٣ٚ ان َٛ اذقل    ،(39/5) ٣ٞ ٛـ ٔه ٙٛف   ٣ات٥(، اضظق  62/4) ٣اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف
ت ا   ،ت ا  ك ٙس ٤ٙس٥ت ٢ط٥تسات س٤تا ٚپطٚضـ آٔٛظـ٘ؾاْ  عا٤ٖض ٚ تط٘أٝ ٌصاضاٖ اؾت٥. ؾاؾت( زض حس ٔتٛؾظ 10/5)

ٝ   ٢ط٥از٤ٌ  ضا زض ٔقطو  ٙس٤ٜذقق، ٔقّٕاٖ حاَ ٚ آ ت٥تط پطٚضـ شٞٙ س٥تأو ٞ ٛـ   ٢ٞ ا  ٚ اؾ تفازٜ اظ تط٘أ 
 ٣پطٚضـ فطٍٞٙ   ٢ا حطفٝ ١تٛؾق ٢ٞا تط٘أٝ ضز س٤تا ٢س٥وّ طا٥ٌٖٓ ٥تهٕ ٥ٗٔتقسز لطاض زٞٙس. ٕٞچٙ ٣ٔهٙٛف

ؾ غ  زا٘ ف ٚ و اضتطز ٔؿ هٛلا٘ٝ ٚ      ٢اضتم ا  ف٤ٚ ٌ طا  ٣لطاض زٞٙس وٝ افتٕاز تٝ ٞٛـ ٔهٙٛف ت٤ضا زض اِٚٛ
 .طز٥لطاض ٌ ػ٤ٜزض آٖ ٔٛضز تٛجٝ ٚ ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ١ٔٙتمسا٘

 کلٕذياصٌ:
  ،ٚپطٚضـ آٔٛظـ

  ،٣ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف
 ، ٔقّٕاٖ
 . ٣ٔهٙٛف ٞٛـ

 . 196-181( 2) 24 ،ٔس٤ط٤ت فطًٞٙ ؾاظٔا٣٘ ،وكٛض ٚپطٚضـ آٔٛظـٔقّٕاٖ زض ٘ؾاْ  ٣اتقاز ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٣ات٤اضظ(. 1405) اِٟاْ، ضاض٣ استىاد:
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 مقدمه
ا٢ ضا زض ظ٘س٣ٌ قره٣  ؾاتمٝ زض فهط حاضط ت ٥٥ط ٚ تحٛلات ت٣ 1ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ فٙاٚض٢ ٠ٌؿتطزپ٥كطفت ؾط٤ـ ٚ پص٤طـ 

تّىٝ فثاضت٣ اؾت وٝ ظ٤ط  ؛فطز٢ ٥٘ؿت ٞٛـ ٔهٙٛف٣ نطفاً ت٥اٍ٘ط فٙاٚض٢ ذال ٚ ٔٙحهطتٝ .ا٢ افطاز ا٤جاز وطزٜ اؾت ٚ حطفٝ
ؿا٣٘ ضا اظ عط٤ك تٛا٘ٙس ٞٛـ ا٘ زٞس وٝ ٣ٔ ٞا٢ ٔتقسز٢ ضا جا٢ ٣ٔ ٞا ٚ ضٚـ ا٢ اظ فٙاٚض٢ چتط ٔف٣ٟٔٛ ذٛز ٔجٕٛفٝ

 (.Pekcan, 2024) وٙٙس ؾاظ٢  ٞا٢ فهث٣ قث٥ٝ ٚ قثىٝ ،ٔا٘ٙس ٤از٥ٌط٢ ٔاق٣ٙ٥، ٤از٥ٌط٢ ف٥ٕك ،ٞا٢ فٙاٚاض٘ٝ ٘ٛآٚض٢

٢ لطاض ٌطفتٝ ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض ؾغ  جٟا٣٘ ٔٛضز تٛجٝ جسّ ٞا٣٤ اؾت وٝ زض آٖ واضتطز فٙاٚض٢ آٔٛظـ اظ جّٕٝ حٛظٜ
ٞا٢ ٔرتّف ظ٘س٣ٌ  ٞا٢ ز٤ج٥تاَ ٕٞچٙاٖ زض حاَ ت ٥٥ط ٚ زٌط٣ٌ٘ٛ حٛظٜ آ٘جا وٝ فٙاٚض٢اظ  (.Yim & Wegerif, 2024) اؾت
ٞؿتٙس، اؾتفازٜ اظ اتعاضٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زاضا٢ ٔعا٤ا٢ ٔتقسز٢ تطا٢ اثطترك٣ اٞساف ٚ  ،ٞا٢ آٔٛظق٣ اظ جّٕٝ ٘ؾاْ ،تكط

٤ٙسٞا٢ اآٔٛظـ ٔٛجة تٟثٛز اثطترك٣ فط واض٥ٌط٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض زٞٙس تٝ ٞا ٘كاٖ ٣ٔ ٞا٢ آٔٛظق٣ اؾت. پػٚٞف تط٘أٝ
آٔٛظاٖ، ا٘تراب ٔٙاتـ  تط ٚضق٥ت ٤از٥ٌط٢ ٚ فّٕىطز زا٘ف ت٣ٙ٥ زل٥ك ٤ٙسٞا٢ تسض٤ؽ، پ٥فا٤از٥ٌط٢، ٘ؾاضت تٟتط تط فط   ٤ازز٣ٞ

 & Zawacki-Richter et al., 2019; Zhai et al., 2021; Su) قٛز ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تٟثٛز تجاضب ٤از٥ٌط٢ ٣ٔ ،٤از٥ٌط٢ واضآٔستط

Yang, 2022.) 
ٞا٢ پ٥كطفتٝ ٚ  واض٥ٌط٢ اثطترف ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض وقؼ زضؼ ٥٘اظٔٙس چ٥ع٢ فطاتط اظ زؾتطؾ٣ تٝ فٙاٚض٢ تا ا٤ٗ حاَ، تٝ

تق٥ّٓ ٚ تطت٥ت  ٠حٛظ(. قٛاٞس حاو٣ اؾت ٔقّٕا٣٘ وٝ تٛأٔاٖ اظ ؾٛاز فٙاٚضا٘ٝ ٚ ترهم لاظْ زض Pekcan, 2024تاقس ) ضٚظ ٣ٔ تٝ
ٞا٢  اؾتمثاَ فعا٤ٙسٜ اظ فٙاٚض٢تٝ ز٘ثاَ  (.Ali et al., 2023آٔٛظاٖ ضا اضتما تركٙس ) تٛا٘ٙس ٤از٥ٌط٢ زا٘ف تط ٣ٔتطذٛضزاض ٞؿتٙس تٟ

ٞا ٚ انَٛ  ٔحسٚز٤ت ٚ ٞا ٔقّٕا٣٘ وٝ زضن زل٥ك ٚ جأق٣ اظ لات٥ّتجصب احؿاؼ ٥٘اظ ٚ تماضا تطا٢  ،ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آٔٛظـ
(. ٥ٕٞٗ ٔؿهّٝ ٔفْٟٛ Ayanwale et al., 2024)ظ ٞط ظٔا٣٘ افعا٤ف ٤افتٝ اؾت ٥٘ع ت٥ف ااذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زاقتٝ تاقٙس 

ا٢ اظ  ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ٔجٕٛفٝٔٙؾٛض اظ  .ٚاضز وطزٜ اؾتفٙاٚض٢ آٔٛظق٣ ٞا٢  ٌفتٕاٖؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ضا زض 
آٔٛظـ تكٙاؾٙس، تٝ  ١ظ٥ٔٙٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ضا زض  ؾاظز فٙاٚض٢ ٞا ضا لازض ٣ٔ ٞا٣٤ اؾت وٝ آٖ ٞا ٚ ٍ٘طـ ٟٔاضت ٞا ٚ زا٘ف

(. ا٤ٗ ؾٛاز ٕٞچ٥ٙٗ تط Ng et al., 2023; Long & Magerko, 2020) عٛض ا٘تماز٢ ٔٛضز اضظ٤ات٣ لطاض زٞٙس  تٝٚ  ،واض ت٥ٍط٘س
 Lérias et)٤از٥ٌط٢ تأو٥س زاضز    زض فطا٤ٙسٞا٢ ٤ازز٣ٞ اتعاضٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ٔؿهٛلا٘ٝ اظ  ٠اؾتفازضفا٤ت انَٛ اذقل٣ ٚ 

al., 2024; Long et al., 2021.) 
زضنس ٔكاغُ  70ت٥ف اظ  2030قٛز تا ؾاَ  ت٣ٙ٥ ٣ٔ ، پ٥ف(OECD) 2التهاز٢ ١تٛؾقتط اؾاؼ ٌعاضـ ؾاظٔاٖ ٕٞىاض٢ ٚ 

ٕٞچ٥ٙٗ، (. OECD, 2023ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض اضتثاط تاقٙس ) فٙاٚض٢ٔؿتم٥ٓ تا  عٛض ٔؿتم٥ٓ ٤ا غ٥ط  آٔٛظق٣ زض جٟاٖ تٝ
زضنس اظ ٔقّٕاٖ وكٛضٞا٢  58حسٚز  2025زٞس زض ؾاَ  ٘كاٖ ٣ٔ« آٔٛظـ ٠آ٤ٙسٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٚ » زضتاض٠ٌعاضـ ٤ٛ٘ؿىٛ 

(. UNESCO, 2025) ٌطفت ذٛاٞٙس٤ٙس تسض٤ؽ ذٛز تٝ واض افضٛ حسالُ ٤ه اتعاض آٔٛظق٣ ٔثت٣ٙ تط ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ضا زض فط
ا٢ ٔقّٕاٖ، زض  ٘اپص٤ط اظ ؾٛاز حطفٝ فٙٛاٖ ترك٣ جسا٣٤  ٞا٢ ٔطتثظ تا ٞٛـ ٔهٙٛف٣، تٝ ا٤ٗ آٔاض ت٥اٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٟٔاضت

، تٛؾقٝ ٚ ظ٥ٔٙٝزض ا٤ٗ  تٛا٘س قىاف ٟٔاضت٣ ٚ ٘اتطاتط٢ آٔٛظق٣ ضا افعا٤ف زٞس. ٚ غفّت اظ آٖ ٣ٔ ؾغ  جٟا٣٘ ا٥ٕٞت ٤افتٝ اؾت
ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ٘ٝ ٤ه ا٘تراب، تّىٝ ضطٚضت٣ ضاٞثطز٢ تطا٢ تض٥ٕٗ و٥ف٥ت آٔٛظـ ٚ اضتما٢ اضظ٤ات٣ ٔؿتٕط ؾٛاز 

 ٤ىٓ اؾت. ٚ  ٞا٢ لطٖ ت٥ؿت ٟٔاضت
ٞا٢ و٥ّس٢ ٔقّٕاٖ زض فهط ز٤ج٥تاَ، ٘مك٣ اؾاؾ٣ زض اضتما٢ و٥ف٥ت  فٙٛاٖ ٤ى٣ اظ قا٤ؿت٣ٍ  ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣، تٝ

 Holmesوٙس ) آٔٛظاٖ ا٤فا ٣ٔ ٚ تفىط ا٘تماز٢ زض زا٘ف ،ل٥ت، حُ ٔؿهّٝتسض٤ؽ ٚ تٛإ٘ٙسؾاظ٢ آ٘اٖ تطا٢ پطٚضـ ذق

et al., 2019١ٔٛاجٟٔحٛض  تْٛ فٙاٚض٢ ٞا٢ آٔٛظق٣ زض ظ٤ؿت ٞا ٚ فطنت ؾاظز تا تا چاِف (. ا٤ٗ قا٤ؿت٣ٍ ٔقّٕاٖ ضا لازض ٣ٔ  
  ,.Ayanwale et alتط٘س ) ؾاظ٢ ٤از٥ٌط٢ ٚ تم٤ٛت ٘ٛآٚض٢ تٟطٜ ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض قره٣ ٚ اظ لات٥ّت تاقٙس واضآٔس زاقتٝ

وٙٙسٜ زض ٥ٔعاٖ ٚ اثطترك٣  زٞس وٝ ٍ٘طـ ٔقّٕاٖ ٘ؿثت تٝ ا٤ٗ فٙاٚض٢ فا٣ّٔ تق٥٥ٗ (. قٛاٞس پػٚٞك٣ ٘كاٖ 2024٣ٔ

                                                       
1. artificial intelligence (AI) 

2. organization for economic co-operation and development 
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ٌطفتٝ اظ وٕثٛز ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تاقس،  تهتٛا٘س ٘ك ٣ٔوٝ  ،ٍ٘طـ ٔٙف٣ .(Casal Otero et al., 2023واض٥ٌط٢ آٖ اؾت ) تٝ
ا٢ ٔا٘ٙس آٔٛظـ  ٚ ٔعا٤ا٢ تاِمٜٛ زٞسٔؤثط اظ ا٤ٗ فٙاٚض٢ ضا واٞف  ٠اؾتفازتٛا٘س ا٥ٍ٘عٜ ٚ تٕا٤ُ ٔقّٕاٖ تطا٢  ٣ٔ

(. افعٖٚ تط Ayanwale et al.,  2024ٚ تٟثٛز ٘تا٤ج ٤از٥ٌط٢ ضا ٔحسٚز وٙس ) ،٥ٌط٢ ٔثت٣ٙ تط زازٜ قسٜ، ته٥ٕٓ ؾاظ٢ قره٣
ٞا ٚ  ا٤ٗ، ٔقّٕا٣٘ وٝ تٛاٖ ازغاْ واضآٔس ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض فطا٤ٙسٞا٢ آٔٛظق٣ ضا زاض٘س لازض٘س ٘ؿُ آ٤ٙسٜ ضا تٝ ٟٔاضت

 (.Steinbauer et al.,  2021ز٤ج٥تاَ ٔجٟع ؾاظ٘س ) ١جأقآفط٣ٙ٤ ٚ ضٞثط٢ زض  ٞا٢ لاظْ تطا٢ ٘مف قا٤ؿت٣ٍ

 ٠حٛظا٥ٕٞت ٚ ضطٚضت ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ، ا٤ٗ ٟٔٓ زض ٘ؾاْ تق٥ّٓ ٚ تطت٥ت وكٛض ٞٓ اظ ح٥ث ٘ؾط٢ ٞٓ ضغٓ  تٝ
ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ زض ؾغ  جٟا٣٘،  ٠حٛظقسٜ زض  فُٕ تا حسٚز٢ ٔ فَٛ ٔا٘سٜ اؾت. تطذقف ٔغاِقات ٔتقسز ا٘جاْ
ا٢  وٖٙٛ ٔغاِقٝ زٞس تا زاذ٣ّ ٘كاٖ ٣ٔ پ٥ك١ٙ٥ذٛضز. ٔطٚض  ٣قىاف پػٚٞك٣ لاتُ تٛج٣ٟ زض ٔغاِقات تجطت٣ زاذ٣ّ تٝ چكٓ ٔ

ٞا٢ ٔٛجٛز ٤ا تٝ تطضؾ٣ و٣ّ  ؾاذتاضٔٙس تطا٢ ؾٙجف ؾغ  ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ا٤طا٣٘ ا٘جاْ ٘كسٜ اؾت. ت٥كتط پػٚٞف
 Rajabi etٜ اؾت )قس ٔقطف٣ا٘س وٝ زض آٖ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ نطفاً ٤ى٣ اظ ظ٤طٔٛضٛفات فٙاٚض٢ اعقفات  ؾٛاز ز٤ج٥تاَ پطزاذتٝ

al., 2022; Kargar et al., 2024ٝا٘س  ( ٤ا تط آٌا٣ٞ ٚ ٍ٘طـ ٔقّٕاٖ ٘ؿثت تٝ واضتطزٞا٢ آٔٛظق٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تٕطوع زاقت
(Vazgazi Damirchi & Sajjadi Soumeh, 2023; Omidi & Rostami Beyraq, 2024 ٝتطذ٣ ٔغاِقات ٥٘ع ت .)

ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض اضظ٤ات٣  ٥ٌط٢ اظ فٙاٚض٢ ٞا٢ ٞٛقٕٙس تط فّٕىطز تسض٤ؽ ٤ا تٟطٜ فٙاٚض٢ٔؿتم٥ٓ ٔا٘ٙس تأث٥ط  ٞا٢ غ٥ط حٛظٜ
عٛض نط٤  ٚ   (، تسٖٚ آ٘ىٝ ٔفْٟٛ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ضا تRezaei, 2023; Ghavamzadeh, 2023ٝا٘س ) ٤از٥ٌط٢ پطزاذتٝ

ٞا٢ وٛچه ٔٛجة  اٖ ٤ا ٔٙغمٝ( ٚ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝفقٜٚ تط ا٤ٗ، ٔحسٚز٤ت ج طاف٥ا٣٤ )تٕطوع تط ٤ه اؾتچٙستقس٢ تطضؾ٣ وٙٙس. 
ٞا٢ و٣ّٕ  پػٚٞف زازٖ ٞا ٥٘اظ تٝ ا٘جاْ ٞا لات٥ّت تق٥ٕٓ ٣ّٔ ٘ساقتٝ تاقس. ا٤ٗ ٔجٕٛفٝ ٔحسٚز٤ت قسٜ ٘تا٤ج ا٤ٗ پػٚٞف

 ؾاظز. ٞا٢ ف٣ّٕ ٔقتثط ضا زض تؿتط ٘ؾاْ تق٥ّٓ ٚ تطت٥ت وكٛض آقىاض ٣ٔ ٌؿتطزٜ ٚ ٔثت٣ٙ تط چاضچٛب

ؾاظ٢  ٞا٢ آٔازٜ قسٜ حاو٣ اظ آٖ اؾت وٝ تؿ٥اض٢ اظ تط٘أٝ ٞا٢ ا٘جاْ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٥٘ع ٘تا٤ج پػٚٞف واض٥ٌط٢ تٝ ٠حٛظزض 
افعا٣٤ ٔقّٕاٖ زض ا٤طاٖ ٞٙٛظ ٔحتٛا٢ ٔطتثظ تا ٞٛـ  ٞا٢ ضٕٗ ذسٔت ٚ زا٘ف ٔقّٕاٖ زض زا٘كٍاٜ فط٥ٍٙٞاٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ زٚضٜ

ا٘ساظٞا٢ آٔٛظق٣ ٔثت٣ٙ تط ٞٛـ ٔهٙٛف٣ آٔازٜ  ٞا ضا تطا٢ چكٓ آٖعٛض جأـ ٚ وأُ زض ذٛز جا٢ ٘سازٜ اؾت ٚ   ٔهٙٛف٣ ضا تٝ
(. Shafiei Sarvestani et al., 2023; Salehnejadbehrastagi et al., 2024; Hamedinasab et al., 2024وٙٙس ) ٣ٕ٘

ـ اظ ا٤ٗ ذٛاٞس قس ٚ واضتطزٞا٢ ف٣ّٕ آٖ ٔا٘ ،تا ٔفا٥ٞٓ ٞٛـ ٔهٙٛف٣، ٔقحؾات اذقل٣ ٝا٤ٗ زض حا٣ِ اؾت وٝ فسْ ٔٛاجٟ
 لاظْ ضا زاقتٝ تاقٙس. ٠اؾتفازٞا٢ زضؼ ذٛز  ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض وقؼ ٠تاِمٛوٝ ٔقّٕاٖ اظ ٔعا٤ا٢ 

ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض ٥ٔاٖ ٔقّٕاٖ وكٛض لاظْ اؾت ٚضق٥ت  ١تٛؾقٌٛ٘ٝ الساْ ٚ فُٕ تطا٢  پطٚاض  اؾت پ٥ف اظ ٞط
 ١و٥ّضط تٝ ز٘ثاَ ا٤ٗ اؾت وٝ ٥ٔعاٖ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ زض ، پػٚٞف حاتٙاتطا٤ٗٔٛجٛز ٔٛضز تطضؾ٣ زل٥ك لطاض ٥ٌطز. 

ٚ زض٤اتس ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ تٝ چٝ ٥ٔعاٖ  وٙسوكٛض ضا زض ٚضق٥ت ٔٛجٛز تطضؾ٣  ٚپطٚضـ آٔٛظـٔماعـ تحه٣ّ٥ ٘ؾاْ 
 .اؾت

اؾتا٣٘ ٚضق٥ت ؾٛاز ٞٛـ  ت٥ٗ ١ٔما٤ؿتاض أىاٖ   آٔاض٢ ٌؿتطزٜ ٚ ٔتٙٛؿ تطا٢ ٘رؿت٥ٗ ١جأق٥ٌط٢ اظ  ا٤ٗ پػٚٞف تا تٟطٜ
تا اتراش ض٤ٚىطز تح٣ّ٥ّ چٙستقس٢، اتقاز و٥ّس٢ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض  ،ٕٞچ٥ٙٗٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ا٤طاٖ ضا فطاٞٓ وطزٜ اؾت. 

. قستط اظ ٚضق٥ت ٔٛجٛز اضائٝ  ٚ ٔحُ ذسٔت تطضؾ٣ ٚ ته٤ٛط٢ جأـ ،ا٢ چٖٛ جٙؿ٥ت، ٔمغـ تحه٣ّ٥ تقأُ تا ٔت ٥طٞا٢ ظ٥ٔٙٝ
أىاٖ  (Wang et al.,  2022) جٟا٣٘ ٔثاحثقسٜ زض  قٙاذت٣ ٚ ٔف٣ٟٔٛ ٔثت٣ٙ تط چاضچٛب پص٤طفتٝ تطاظ٢ ضٚـ تا ٞٓزض ٟ٘ا٤ت، 

 .ا٣ِّّٕ ٚ تح٥ُّ جا٤ٍاٜ ٣ّٔ زض ؾغ  جٟا٣٘ فطاٞٓ آٔسٜ اؾت ٞا تا ٘تا٤ج ٔغاِقات ت٥ٗ ٔؿتم٥ٓ ٤افتٝ ١ٔما٤ؿ
ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ  ١ظ٥ٔٙٔحٛض زض  ٔم٥اؼ ٚ زازٜ ٞا٢ تعضي ؾٛ ذلأ پػٚٞف  اظ ٤هاؾت پػٚٞف پ٥ف ضٚ  ٌفت٣ٙ

ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ  زضتاض٠جٟا٣٘  ٔثاحثا٢ تطا٢ تق٥ٕك ٚ ٌؿتطـ  وٙس ٚ زض ؾغ  ٘ؾط٢ قٛاٞس تاظٜ وكٛض ضا پط ٣ٔ
ٌصاضاٖ آٔٛظق٣ ٚ ٔس٤طاٖ  پص٤ط٢ ضا زض اذت٥اض ؾ٥اؾت ٞا٢ ٣ّٔ ٚ ٔما٤ؿٝ ٞا زازٜ اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، زض ؾغ  ف٣ّٕ، ٤افتٝ ٚ زٞس اضائٝ ٣ٔ

اجطا ٚ اضظ٤ات٣ وٙٙس.  ٚ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ضا عطاح٣ ٠حٛظٞا٢ تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ٔقّٕاٖ زض  زٞس تا تط اؾاؼ آٖ تط٘أٝ اجطا٣٤ لطاض ٣ٔ
ٞا٢  تٛا٘س ٔثٙا٢ تس٤ٚٗ زٚضٜ ٚ ٣ٔ وٙس ٣ٔٚقٗ اظ ٘ماط لٛت ٚ ٥٘اظٞا٢ ٤از٥ٌط٢ اضائٝ ا٢ ض ٔقّٕاٖ ا٤ٗ پػٚٞف ٘مكٝ ١جأقتطا٢ 
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حاضط تٝ تٟثٛز و٥ف٥ت آٔٛظـ ٚ  ١ٔغاِقٞا٢ ز٤ج٥تاَ ٚ اذقل٣ آ٘اٖ تاقس. تٝ ا٤ٗ تطت٥ة،  آٔٛظق٣ ٞسفٕٙس تطا٢ اضتما٢ ٟٔاضت
 وٙس. ٔهٙٛف٣ وٕه ٣ٔ ٞا٢ ٞٛـ ٥ٌط٢ ت٥ٟٙٝ اظ فٙاٚض٢ افعا٤ف آٔاز٣ٌ ٘ؾاْ آٔٛظق٣ تطا٢ تٟطٜ

 پژوهش ةپیشین

 هوش مصنوعی

ٞا  ٞا٢ ٞٛقٕٙس اعقفات ٚ اضتثاعات ٘مف تؿ٥اض ٣ٕٟٔ زض اتقاز ٔرتّف ظ٘س٣ٌ ا٘ؿاٖ زض فهط ا٘مقب نٙقت٣ چٟاضْ، فٙاٚض٢
جأقٝ ا٤جاز وٝ لازض اؾت ت ٥٥ط ٚ تحٛلات چك٥ٍٕط٢ ضا زض  قٛز ٣ٔلسضتٕٙس ٔقطف٣  ٢زاض٘س. زض ا٤ٗ ٥ٔاٖ، ٞٛـ ٔهٙٛف٣ اتعاض

آٔٛظـ اؾت وٝ زض ٌفتٕاٖ آواز٥ٔه اظ  سٜقعٛض لاتُ تٛج٣ٟ اظ ٔعا٤ا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تطذٛضزاض   ٞا٣٤ وٝ تٝ وٙس. اظ جّٕٝ حٛظٜ
(. ا٤ٗ فثاضت زض حم٥مت تٝ اؾتفازٜ اظ Holmes et al., 2023قٛز ) ٤از ٣ٔ 1«ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آٔٛظـ»آٖ تحت فٙٛاٖ 

ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تطا٢ تم٤ٛت فٙانط ٔرتّف  ٚ ز٤ٍط تى٥ٙه ،ٞا تجع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜٞا٢ ٤از٥ٌط٢ ٔاق٥ٗ،  اٍِٛض٤تٓ
 (.Ayanwale et al., 2022آٔٛظق٣ اقاضٜ زاضز )٤ٙسٞا٢ افط

ظ٤طا ا٤ٗ فٙاٚض٢ پتا٘ؿ٥ُ لاتُ  .ٞا٢ اذ٥ط ٔٛضز تٛجٝ تؿ٥اض٢ لطاض ٌطفتٝ اؾت اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آٔٛظـ زض ؾاَ
وٙٙس وٝ اظ  ٞا٢ ٔرتّف اؾتفازٜ ٣ٔ (. ٔساضؼ اظ اتعاضٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض حٛظPekcan, 2024ٜزاضز ) تٛج٣ٟ زض تٟثٛز آٔٛظـ

٤از٥ٌط٢    ٤ازز٤٣ٞٙسٞا٢ افطأٛض ٔطتثظ تا  ١و٥ّٚ  ،ٞا٢ زضؾ٣ تط٘أٝ ١تٛؾق٤ٙسٞا٢ ازاض٢، اتٛاٖ تٝ ذٛزواضؾاظ٢ فط آٖ جّٕٝ ٣ٔ
(. ؾٟٓ لاتُ تٛج٣ٟ اظ Chen et al., 2020تطضؾ٣ تىا٥ِف( اقاضٜ وطز ) ،ز٣ٞ ٕ٘ط٤ٜاز٥ٌط٢، ٤ٙسٞا٢ افطتسض٤ؽ، اضظق٥ات٣  ٔثقً)

 ,Greene-Harperتط اؾت ) واضآٔستط ٚ اثطترف ٚ تط ٞا٢ ٤از٥ٌط٢ قره٣ واضتطز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آٔٛظـ ا٤جاز ٔح٥ظ

آٔٛظاٖ ٚ  ٞا٢ زا٘ف تح٥ُّ زازٜتٛا٘ٙس تا تجع٤ٝ ٚ  ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٣ٔ (. تطذقف ض٤ٚىطزٞا٢ آٔٛظق٣ ؾٙت٣، اٍِٛض٤ت2023ٓ
زٞس  پػٚٞف ٘كاٖ ٣ٔ ١پ٥ك٥ٙا٢ ضا ا٤جاز وٙٙس. تطضؾ٣  قسٜ ؾاظ٢ ٞا ٔؿ٥طٞا٢ ٤از٥ٌط٢ قره٣ قٙاؾا٣٤ ٘ماط لٛت ٚ ضقف آٖ

ٞا٢ ٤از٥ٌط٢ ٔتٙٛؿ، ا٤فا٢  ؾثه ١اضائآٔٛظاٖ،  فطز زا٘ف ٞٛـ ٔهٙٛف٣ اظ پتا٘ؿ٥ُ لاظْ تطا٢ پاؾر٣٤ٍٛ تٝ ٥٘اظٞا٢ ٔٙحهطتٝ
ٞا٢  تط٘أٝ ١تٛؾقآٔٛظاٖ تطا٢  ٚ ٞسا٤ت زا٘ف ،٤از٥ٌط٢   ٤ازز٤٣ٞٙسٞا٢ افطٌط٢( ٤از٥ٌط٢، افعا٤ف واضا٣٤  ٛض )ٔطت٣٘مف ٔٙت

 (.Catlin & Blamires, 2019; Huang et al., 2021ق ٣ّ ذٛز تطذٛضزاض اؾت )
 ١جّٕذٛضز. اظ  ٘اپص٤ط٢ ٥٘ع تٝ چكٓ ٣ٔ ٞا٢ اجتٙاب ٞا٢ ا٘ىاض٘اپص٤ط اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آٔٛظـ، چاِف ٔع٤تضغٓ  تٝ

آٚض٢ ٚ  ظ٤طا ٞٛـ ٔهٙٛف٣ اغّة تٝ جٕـ .ٞا ٚجٛز زاضز ٞا٣٤ اؾت وٝ زض ٔٛضز حفؼ حط٤ٓ ذهٛن٣ زازٜ ٞا ٍ٘طا٣٘ ا٤ٗ چاِف
تى٥ٝ تط ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تطا٢ ٤از٥ٌط٢  ،٤ٗا تط فقٜٚ(. Huang et al., 2021پطزاظز ) آٔٛظاٖ ٣ٔ ٟٔٓ زا٘ف ٢ٞا پطزاظـ زازٜ

 Al-Tkhayneh etآٔٛظ تٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ تاقس ) زا٘ف   ٔقّٓ ١ضاتغفطز٢ ٕٔىٗ اؾت واٞف تقأقت ا٘ؿا٣٘ ٚ زضن فاعف٣ ضا زض 

al., 2023 ٝ٥٘اظ تطا٢ آٔٛظـ ٔثت٣ٙ تط ٞٛـ  ٞا٢ ٔٛضز آٔٛظاٖ زؾتطؾ٣ تطاتط تٝ فٙاٚض٢ زا٘ف ١ٕٞ(. ٕٞچ٥ٙٗ، اظ آ٘جا و
(. اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، Božić, 2023ٞا٢ آٔٛظق٣ ٔٛجٛز قٛز ) تٛا٘س ٔٛجة تساْٚ ٘اتطاتط٢ ٔهٙٛف٣ ٘ساض٘س، ٥ٕٞٗ قىاف ز٤ج٥تا٣ِ ٣ٔ

اٖ آٔٛظ فّٕىطز زا٘ف ١ذقلا٘ٞا٢  جٙثٝ ١ٕٞ٘ؾط لطاض زازٖ  لازض تٝ ٔس ،ز٣ٞ ذٛزواض تؿ٥اض واضآٔس ٞؿتٙس ٞا٢ ٕ٘طٜ اٌطچٝ ؾ٥ؿتٓ
، ظ٥ٔٙٝ(. زض ٥ٕٞٗ Ayanwale et al., 2022ٞا٢ ٟٔٓ فطز ٕٔىٗ اؾت ٘از٤سٜ ٌطفتٝ قٛز ) ٥٘ؿتٙس ٚ زض ا٤ٗ ٥ٔاٖ تطذ٣ ٟٔاضت

ظ٤طا  .قٛز ٥ٌط٢ زض ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٥٘ع ؽاٞط ٣ٔ ٞا٢ ته٥ٕٓ پص٤ط٢ ؾ٥ؿتٓ ٥ٔعاٖ قفاف٥ت ٚ ٔؿه٥ِٛت زضتاض٠اذقل٣   ٍ٘طا٣٘
زض ٟ٘ا٤ت، (. Al-Tkhayneh et al., 2023قٛز )ٔٙجط آٔٛظاٖ  ٘اتطاتط زض اضظ٤ات٣ زا٘فؾ٥ٌٛط٢ اٍِٛض٤ت٣ٕ ٕٔىٗ اؾت تٝ ٘تا٤ج 

ٞا٢ آٔٛظق٣ تطا٢ ؾاظٌاض٢ تا ت ٥٥طات پ٥ك٣  ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٕٔىٗ اؾت اظ تٛا٘ا٣٤ ٘ؾاْ پ٥كطفت فٙاٚض٢ ٠فعا٤ٙسؾطفت 
ٞا٢ جس٤س ٞٛـ  ٌاْ قسٖ تا فٙاٚض٢ آٔٛظـ ٚ ٞٓ ٠حٛظ٤ٚػٜ ٔقّٕاٖ زض  ٘فقاٖ و٥ّس٢ ا٤ٗ حٛظٜ تٝ ٞا٣٤ ضا تطا٢ ش٢ ت٥ٍطز ٚ چاِف

تطا٢  ٤ازقسٜٞا٢  (. زض ٘ت٥جٝ، ا٤جاز تقازَ ت٥ٗ ٔعا٤ا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٚ چاِفKengam, 2020ٔهٙٛف٣ ا٤جاز وٙس )
 ا٘ساظٞا٢ آٔٛظق٣ تؿ٥اض ٟٔٓ اؾت. ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض چكٓ ١فازلا٘ٚ  ،واض٥ٌط٢ ٔؿهٛلا٘ٝ، ٔتفىطا٘ٝ، ٔٙتمسا٘ٝ تٝ

                                                       
1. AI in Education 
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ٞا٢ ٔٛضز ٥٘اظ تطا٢ زضن تٟتط  ٚ ٍ٘طـ ،ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تطا٢ ٔقّٕاٖ قأُ زؾت٥ات٣ تٝ ٔفا٥ٞٓ، زا٘ف، اعقفات زل٥ك
قٛز ٔقّٕاٖ تتٛا٘ٙس  واض٥ٌط٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ؾثة ٣ٔ ٞا٢ لاظْ زض تٝ (. وؿة ٟٔاضتZhao et al., 2022ٞٛـ ٔهٙٛف٣ اؾت )

 اجطاٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔكاضوت فقا٣ِ زاقتٝ تاقٙس، ت ٥٥طات آٔٛظق٣ لاظْ ضا تٝ وٕه ٞٛـ ٔهٙٛف٣  زضتاض٠ٞا٢ ٔحٛض٢  زض تحث
ضا تجطتٝ  ٣قره ٢ذٛز تٛإ٘ٙسؾاظ ٢ا ٔماتّٝ ٢ٞا ٣٤تٛا٘ا ف٤ٚ افعا ٣تط ظ٘سٌ كتط٥تٝ زؾت آٚضزٖ وٙتطَ تٚ ؾطا٘جاْ تا  ،وٙٙس
تٛا٘س ذغطات جس٤س٢ ضا تٝ ز٥ُِ ؾ٥ٌٛط٢  ٣ٔ تا ا٤ٗ حاَ، پص٤طـ فٙاٚض٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ (.Guo & Hao, 2021) وٙٙس

، اظ آ٘جا وٝ ا٥ٕٞت تٙاتطا٤ٗ(. Burgsteiner et al., 2016ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔرطب ا٤جاز وٙس ) اٍِٛض٤ت٣ٕ ٚ پتا٘ؿ٥ُ تط٘أٝ
ٛضز اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تؿ٥اض ٔ قٛز، آٌا٣ٞ ٔقّٕاٖ اظ انَٛ اذقل٣ِ اذقق زض ٞٛـ ٔهٙٛف٣ اغّة ٘از٤سٜ ٌطفتٝ ٣ٔ

 (.Hagendorff, 2020تأو٥س لطاض ٌطفتٝ اؾت )
 Ayanwale etٚ تٙؾ٥ٓ احؿاؾات تأث٥طٌصاض تاقس ) ،تٛا٘س تط ٤از٥ٌط٢، حُ ٔؿهّٝ ز٤ٍط، اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٣ٔ ١جٙثاظ 

al., 2022.) ّٝ٢ضطٚض قسٜ وٙتطَ ضفتاض٢ ازضانتط  ٣واٞف اثط ٔٙف ٢تطا ا٤ٗ ٔؿه ( اؾتCarolus et al., 2023)٤ٚػٜ، وؿة  تٝ ؛
ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  وٙس زض جط٤اٖ آذط٤ٗ پ٥كطفت ٞا٢ حُ ٔؿهّٝ ٔطتثظ تا ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تٝ ٔقّٕاٖ وٕه ٣ٔ زا٘ف ٚ ٟٔاضت

 ،زا٘ٙس اٌطچٝ ٔقّٕاٖ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ضا فطنت ذٛت٣ ٣ٔ وٝ ٞا حاو٣ اظ آٖ اؾت (. پػٚٞفAyanwale et al., 2022لطاض ت٥ٍط٘س )
ٞا ز٤سٌاٜ ٔٙف٣ تٝ  (. ٕٞچ٥ٙٗ، آChounta et al., 2022ٖٞا٢ واضتطز٢ ٔحسٚز٢ زض ا٤ٗ حٛظٜ تطذٛضزاض٘س ) اظ زا٘ف ٚ ٟٔاضت

، تٙاتطا٤ٗ(. Kim & Kim, 2022ٞا٤كاٖ ٘ساض٘س ) فٙاٚض٢ زاض٘س ٚ چٙساٖ احؿاؼ ضاحت٣ زض اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض وقؼ
ٞا  ٟٔٓ زا٘ف ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔٛجة تٝ حسالُ ضؾا٘سٖ قىؿت ءز٥ٌط٢ تٝ فٙٛاٖ ٤ه جعفطو تط ا٤ٗ اؾت وٝ تأو٥س تط ا٥ٕٞت ٤ا

(. فقٜٚ تط ا٤ٗ، تٙؾ٥ٓ ٥ٞجاٖ زض واٞف Cetindamar et al., 2022ٚ افعا٤ف اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آ٤ٙسٜ قٛز )
قٛز  فعا٤ف حؽ وٙتطَ ضفتاض٢ ٣ٔتطا٥ٍ٘رت٣ٍ ٥ٞجا٣٘ ٔٙف٣ ٚ تم٤ٛت تطا٥ٍ٘رت٣ٍ ٥ٞجا٣٘ ٔثثت ٘مف ٔؤثط٢ زاضز ٚ ٔٙجط تٝ ا

(Carolus et al., 2023 زض ٘ت٥جٝ ا٤ٗ اتعاض اضظ٤ات٣ زض .)وٙتطَ ضفتاض ٤ا  ٔثقًٞا٢ ٤ه فطز ) اَٚ تط اضظ٤ات٣ ش٣ٙٞ ٟٔاضت ١زضج
ٞا تٝ ٤ه فٙهط ٔكتطن زض ؽطف٥ت قٙاؾا٣٤ ٞٛـ  (. تطذ٣ پػٚٞفAyanwale et al., 2022ذٛزواضآٔس٢( تٕطوع زاضز )

واض٥ٌط٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ِعٚٔاً  ضٚ، تكر٥م ٚ تٝ (. اظا٤ٌٛWang et al., 2022ٗ٤ٙس ) ٣ٔ 1اضٜ زاض٘س وٝ تٝ آٖ آٌا٣ٞٔهٙٛف٣ اق
 (.Carolus et al., 2023ٔؿتمُ اؾت ) ١چٙسجا٘ثٚ ذٛز ٤ه ٟٔاضت  ٥ؿت٘ٔحسٚز تٝ وؿة زا٘ف ٚ زضن لاظْ زض ا٤ٗ حٛظٜ 

 ا٘س ا٘ؿاٖ پطزاذتٝ زضتاض٠تٝ ٔقحؾات  ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢ٚ واضتطزٞا ٥ٓٚ ٔٙؾٓ اظ ٔفاٞ ٣اذقل ٠اؾتفازتط  س٥وأغاِقات ٔتقسز تا تٔ

(Holmes et al., 2022; Ahmad et al., 2022ٝ٤افت .) ٞا ٤ا  زٞٙس ٔقّٕاٖ تٝ ز٥ُِ ؽطف٥ت ٔحسٚز زض تطضؾ٣ زازٜ ٞا ٘كاٖ ٣ٔ
تطز٢ ٞٛـ ضٞا٢ وا آٔٛظاٖ زض اؾتفازٜ اظ تط٘أٝ ٞا٣٤ زض ٞسا٤ت ٔؤثط زا٘ف ٌٙجا٘سٖ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض عطاح٣ آٔٛظق٣ تا چاِف

قٛز. تفىط ٞٛـ ٔهٙٛف٣  ٔغطح ٣ٔ 2ٔفْٟٛ تفىط ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ظ٥ٔٙٝ(. زض ٥ٕٞٗ Yang et al., 2021ٔهٙٛف٣ ٔٛاجٝ ٞؿتٙس )
ٔؿائُ، واض اؾتفازٜ اظ زا٘ف ذٛز تطا٢ حُ  ٠٘حٛزضن  تا ٞسفٞا٢ ٔٙغم٣ تطا٢ وٕه تٝ ٔقّٕاٖ  قأُ ا٤جاز اؾتسلاَ ٚ اٍِٛض٤تٓ

ٚالـ ٤ه  (. ا٤ٗ زضZawacki-Richter et al., 2019ٞا٢ ٔقٙا٣٤ اؾت ) ٔٙس تا چاِف ٘ؾاْ ١ٚ ٔٛاجٟ ،ٞا٢ تسٖٚ ؾاذتاض تا زازٜ
ؾٛاز  ٣ٔقّٕاٖ ٘ٛف ٢تطا ٣ٔقٙا وٝ ٞٛـ ٔهٙٛف ٤ٗٝ ات(. Sarker, 2022واضتطز ف٣ّٕ اظ تفىط ٔثت٣ٙ تط ٞٛـ ٔهٙٛف٣ اؾت )

زض وقؼ زضؼ اؾتفازٜ  ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢ٚ چٍٛ٘ٝ اظ اتعاضٞا ٣زٞٙس چٝ ظٔا٘ م٥تكر وٙس ٣ٞا وٕه ٔ وٝ تٝ آٖ قٛز ٣ٔحؿٛب ٔ
 (.Ayanwale et al., 2022) وٙٙس. ت٤ط٤ٚ ٔس ٣٤قٙاؾا ٣آٔٛظق ٢ٞا ظ٥وٙٙس ٚ تتٛا٘ٙس واضتطز آٖ ضا زض ٔح

قسٜ،  ؾاظ٢ ٢ چٖٛ ٤از٥ٌط٢ قره٣ٞا٢ چك٥ٍٕط زٞس ٞطچٙس ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آٔٛظـ ؽطف٥ت ٔطٚض پ٥ك٥ٙٝ ٘كاٖ ٣ٔ
٢ ٔا٘ٙس قىاف ز٤ج٥تاَ، تٟس٤س ٞا٢ جسّ چاِفٚجٛز زاضز،  آٔٛظاٖ زا٘فٚ پكت٥ثا٣٘ اظ ٔؿ٥ط ق ٣ّ  ،٤از٥ٌط٢   فطا٤ٙس ٤ازز٣ٞتٟثٛز 

ٚ واٞف تقأُ ا٘ؿا٣٘ ٕٞچٙاٖ پاتطجاؾت. زض ا٤ٗ ٥ٔاٖ، ٔقّٕاٖ ٘مف و٥ّس٢ زض  ،حط٤ٓ ذهٛن٣، ؾ٥ٌٛط٢ اٍِٛض٤ت٣ٕ
ٞا٢  ٚ ٍ٘طـ ،ٞا فالس زا٘ف، ٟٔاضت تؿ٥اض٢ اظ آٖ . تا ا٤ٗ حاَزاض٘س ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ فٙاٚض٢ واض٥ٌط٢ ٔؿهٛلا٘ٝ ٚ اثطترف تٝ

                                                       
1. awareness 

2. AI thinking 
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 ٚ ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض آٔٛظـ فٙاٚض٢ پتا٘ؿ٥ُ ٥ٔاٖ تٛجٝ لاتُ ١فانّ ا٤ٗ. ٞؿتٙس ٔؿهّٝ حُ ٚ اذقل٣ اتقاز زض ٤ٚػٜ تٝ لاظْ
 اؾت. چٙستقس٢ ٞا٢ تطضؾ٣ ٥٘اظٔٙس وٝ زٞس ٣ٔ قىُ ضا ٣ٕٟٔ پػٚٞك٣ ذلأ ٔقّٕاٖ آٔاز٣ٌ

 روش پژوهش
اؾت.  ٣ك٤ٕا٥اظ ٘ٛؿ پ ٣ف٥ٞا تٛن زازٜ ٢ٚ اظ ِحاػ ٌطزآٚض ٢ا٘جاْ قس، اظ ٘ؾط ٞسف واضتطز ٣وّٕ ىطز٤وٝ تا ضٚ ،پػٚٞف حاضط

ضٚـ ٘فط اؾت.  ٥ّ٥ٖٔٛ ٤هٞا حسٚز  ٚ ٔتٛؾغٝ وكٛض اؾت وٝ تقساز آٖ ٣٤پػٚٞف قأُ ٔقّٕاٖ ٔماعـ اتتسا ٢آٔاض ١جأق
فطَٔٛ وٛوطاٖ،  ٢حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ اؾتفازٜ قسٜ اؾت. تقس اظ اجطا ٥٥ٗتق ٢اٚ تط اؾت زض زؾتطؼاظ ٘ٛؿ  ٢ط٥ٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

( 2022) فٚاً٘ ٚ ٕٞىاضا٘ ٣ؾٙجف ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ١پطؾكٙأٞا تا  ٘فط ٔكرم قس. زازٜ 384تقساز وُ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٔجٕٛؿ 
ا٢ ٥ِىطت )وأقً ٔراِفٓ تا وأقً  زضجٝ ؾؤاَ زض ع٥ف ٞفت 12قأُ پطؾكٙأٝ ا٤ٗ . (Wang et al., 2022) قس ٢ٌطزآٚض

ٚ انَٛ اذقل٣  ،ؾؤاَ( 3ؾؤاَ(، اضظق٥ات٣ ) 3ؾؤاَ(، اؾتفازٜ ) 3قأُ چٟاض تقس آٌا٣ٞ )ؾكٙأٝ پطٞا٢ ا٤ٗ  ٔٛافمٓ( اؾت. ؾؤاَ
آٔٛظـ ٚ  ٠حٛظ٘فط اظ ٔترههاٖ  11پؽ اظ تطجٕٝ ٚ تغث٥ك تا تافت فط٣ٍٙٞ ا٤طاٖ، تٛؾظ فٛق،  ١پطؾكٙأ .اؾتؾؤاَ(  3)

ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔٛضز تطضؾ٣ ٚ انقح لطاض ٌطفت تا ضٚا٣٤ ٔحتٛا٣٤ ٚ نٛض٢ آٖ ٥٘ع تض٥ٕٗ قٛز. پا٤ا٣٤ اتعاض ٔٛضز اؾتفازٜ ٥٘ع 
ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٌطفت وٝ ، 1پػٚٞف، تا اؾتفازٜ اظ آظٖٔٛ ضط٤ة آِفا٢ وطٚ٘ثاخ ١جأق٘فط اظ  40تقس اظ اجطا٢ آظٔا٤ك٣ ض٢ٚ 

پؽ اظ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔٛضز اؾتفازٜ زض پػٚٞف حاضط تطا٢ اجطا تٛز.   ١پطؾكٙأط افتثاض تالا٢ ( ت٥ا949/0ٍ٘٘تا٤ج حانُ )
حضٛض٢ ٚ  ٠ق٥ٛتٝ زٚ   پطؾكٙأٝٚ زؾتطؾ٣ ؾرت تٝ ٔقّٕاٖ،  ٤ازقسٜ ١جأق، تا تٛجٝ تٝ پطاوٙسٜ تٛزٖ  پطؾكٙأٝتأ٥٤س پا٤ا٣٤ 

تا فطٚضز٤ٗ  1403  پطؾكٙأٝ زض ٔست ؾٝ ٔاٜ اظ تٟٕٗ 421ٚ زض ٟ٘ا٤ت تقساز س قاِىتط٥٘ٚى٣ )اضؾاَ ٥ِٙه اظ عط٤ك ا٤تا( اضؾاَ 
 384پطؾكٙأٝ تٝ ز٥ُِ ٘ساقتٗ افتثاض لاظْ زض پاؾر٣٤ٍٛ وٙاض ٌصاقتٝ قس. زض ٟ٘ا٤ت  37تى٥ُٕ قس وٝ اظ ا٤ٗ تقساز  1404

 ٥ُٚ تحّ ٥ٓتٙؾ ٚ ٢تٙس ٞا عثمٝ ، زاز26ٜ ١٘ؿر SPSS افعاض ٞا، تا ٘طْ زازٜ ٢آٚض پؽ اظ جٕـپطؾكٙأٝ ٚاضز فطا٤ٙس تح٥ُّ قس. 
ٔا٘ٙس  ،٣ا٘حطاف اؾتا٘ساضز( ٚ آٔاض اؾتٙثاع ،زضنس ،٣فطاٚا٘ ٗ،٥ا٥ٍ٘)ٔ ٣ف٥آٔاض تٛن ٢ٞا اظ ضٚـ ك٥تحم ت٥ٚ تا تٛجٝ تٝ ٔاٞ ٘سقس

 اؾتفازٜ قس. ،٢ط٥چٙسٔت  ا٘ؽ٤ٚاض ٥ُٚ تحّ ٢ا ٕ٘ٛ٘ٝ ته ٣آظٖٔٛ ت

 های پژوهش یافته
پطت  ٢ٞا ٞا ٚ ٘ثٛز زازٜ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، ٘طٔاَ تٛزٖ زازٜ ت٤لاظْ قأُ وفا ٢ٞا ، ٔفطٚض٢ٝط٥چٙسٔت  ا٘ؽ٤ٚاض ٥ُاظ ا٘جاْ تحّ ف٥پ

زض ا٤ٗ لؿٕت تٝ تطضؾ٣ ٚضق٥ت ٔت ٥طٞا٢ تحم٥ك قأُ آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ  قس. ٣تطضؾ 2ؽ٥تا اؾتفازٜ اظ فانّٝ ٔاٞالا٘ٛت
ذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تٝ فٙٛاٖ اتقاز ؾٛاز ٞٛـ ٚ انَٛ ا ،ٔهٙٛف٣، اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣، اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣

ٚ  ،ٞا٢ تٛن٥ف٣ قأُ وٕتط٤ٗ ٚ ت٥كتط٤ٗ ٔمساض، ٥ٔا٥ٍ٘ٗ، ا٘حطاف اؾتا٘ساضز، وج٣ ٤ه اظ قاذم ٔهٙٛف٣ پطزاذتٝ ٚ ٞط
 (.1وك٥س٣ٌ تطضؾ٣ قس )جسَٚ 

 . يضؼٕت بزرسٓ ابؼاد سًاد ًَش مصىًػٓ بٕه مؼلمان کطًر1جذيل 

 مٕاوگٕه متغٕزَا
اوحزاف 

 استاوذارد
 حذاکثز ومزٌ حذاقل ومزٌ

 کطٕذگٓ کجٓ

 خطا آمارٌ خطا آمارٌ

10/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  75/0  3 7 27/0  12/0  15/0-  25/0  
اؾتفازٜ اظ ٞٛـ 

 ٔهٙٛف٣
62/4  90/0  2 7 57/0-  12/0  45/0  25/0  

39/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  92/0  67/1  7 77/0-  12/0  29/1  25/0  
ٞٛـ انَٛ اذقل٣ 
 ٔهٙٛف٣

10/5  69/0  33/3  7 28/0  12/0  28/0  25/0  

                                                       
1. cronbach alpha 
2. mahalanobis distance 
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 .تٛز 75/0ٚ  10/5، ٥ٔا٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حطاف اؾتا٘ساضز آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض ت٥ٗ ٔقّٕاٖ 1ٞا٢ جسَٚ  تا تٛجٝ تٝ ٤افتٝ
، زض ٔت ٥ط اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ 90/0ٚ  62/4ٕٞچ٥ٙٗ ٥ٔا٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حطاف اؾتا٘ساضز اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تٝ تطت٥ة 

. تٛز 69/0ٚ  10/5ٚ زض ٔت ٥ط انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٥٘ع ٥ٔا٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حطاف اؾتا٘ساضز تٝ تطت٥ة تطاتط تا  ،92/0ٚ  39/5
تٙاتطا٤ٗ، فطو  .اؾت -2+ تا 2، ٥ٔعاٖ وج٣ ٚ وك٥س٣ٌ زض ٔت ٥طٞا٢ پػٚٞف ت٥ٗ قٛز ٔكاٞسٜ ٣ٔ 1عٛض وٝ زض جسَٚ  ٕٞاٖ

( وٕتط اظ ٔمساض تحطا٣٘ 74/17ٔاٞالا٘ٛت٥ؽ تالاتط٤ٗ فانّٝ ) ١فانّاؾت زض تطآٚضز  ٌفت٣ٙ٘طٔاَ تٛزٖ ٔت ٥طٞا ضفا٤ت قسٜ اؾت. 
 زٞس. ضا ٘كاٖ ٣ٔٞا٢ پطت  زازٜ ٘ثٛزِوٝ ا٤ٗ ٟٔٓ  اؾت( 47/17)

 پضيَص: ابؼاد سًاد ًَش مصىًػٓ مؼلمان کطًر بٍ چٍ مٕشان است؟پزسص ايل 

، ٔمساض ت٣ زض اتقاز ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ )قأُ آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣، اؾتفازٜ اظ ٞٛـ 2ٞا٢ جسَٚ  تط اؾاؼ ٤افتٝ
اض٢ ٔتٙاؽط ٚ انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣( ت٥ٗ ٔقّٕاٖ وكٛض ٕٞطاٜ ٔماز٤ط احتٕاَ ٔقٙاز ،ٔهٙٛف٣، اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
 تٛاٖ ٌفت ٚضق٥ت ا٤ٗ اتقاز زض حس ٔتٛؾظ اؾت. تٙاتطا٤ٗ ٣ٔ .تط ٞؿتٙس وٛچه 05/0تا آظٖٔٛ زٚزأٙٝ اظ ؾغ  ٔقٙازاض٢ 

 ( n=363) اْ ومًوٍ آسمًن تٓ تک ّخلاص. 2جذيل 

 مٕاوگٕه وظزْ متغٕزَا
مٕاوگٕه 

ضذٌ کسب  
 اوحزاف استاوذارد

احتمال 

 مؼىادارْ
 مقذار تٓ

ٔهٙٛف٣آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ   4 10/5  75/0  03/0  05/128  
62/4 4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  90/0  04/0  50/96  
39/5 4 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  92/0  04/0  32/110  

10/5 4 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  69/0  03/0  13/139  

 

 پزسص ديم پضيَص: ابؼاد سًاد ًَش مصىًػٓ مؼلمان کطًر بٍ تفکٕک جىسٕت بٍ چٍ مٕشان است؟

 اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٚ ٥ٔعاٖ آٌا٣ٞ ٔقّٕاٖ ظٖ 11/5، ٥ٔعاٖ آٌا٣ٞ ٔقّٕاٖ ٔطز اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ 3ٞا٢ جسَٚ  تٛجٝ تٝ ٤افتٝ تا
 09/5ٚ ٥ٔعاٖ انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ظٖ  12/5اؾت. ٥ٔعاٖ انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ٔطز  10/5

اؾت. ٥ٔعاٖ اؾتفازٜ  34/5ٚ ٥ٔعاٖ اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ٔطز  41/5اؾت. ٥ٔعاٖ اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ظٖ 
 اؾت. 62/4اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ظٖ ٚ ٔطز ٥٘ع ٞط زٚ 

 َاْ تًصٕفٓ مزبًط بٍ ابؼاد سًاد ًَش مصىًػٓ مؼلمان کطًر بٍ تفکٕک جىسٕت . ضاخص3جذيل 

 مٕاوگٕه متغٕزَا جىسٕت
اوحزاف 

 استاوذارد
 حذاقل ومزٌ

حذاکثز 

 ومزٌ

ٞا ذا٘ٓ  

10/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  74/0  33/3  7 
62/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  89/0  2 7 
41/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  92/0  67/1  7 

09/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  69/0  33/3  7 

 آلا٤اٖ

11/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  80/0  3 67/6  
62/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  96/0  2 67/6  
34/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  95/0  2 7 

12/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  71/0  33/3  7 

 
زٞس ت٥ٗ زٚ ٌطٜٚ ٔقّٕاٖ ظٖ ٚ ٔطز زض ضاتغٝ تا اتقاز ؾٛاز ٞٛـ  ٘كاٖ ٣ٔ 4٘تا٤ج تح٥ُّ ٚاض٤ا٘ؽ چٙسٔت ٥ط٢ جسَٚ 

(. تٝ فثاضت ز٤ٍط، تفاٚت ٥ٔعاٖ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ظٖ ٚ ٔطز ٤ىؿاٖ P < 05/0ٔهٙٛف٣ تفاٚت ٔقٙازاض٢ ٚجٛز ٘ساضز )
 اؾت. 
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 چىذمتغٕزْ در بزرسٓ تفايت بٕه مؼلمان مزد ي سن در ابؼاد سًاد ًَش مصىًػٓ. وتأج تحلٕل يارٔاوس 4جذيل 

 مىبغ تغٕٕزات متغٕزَا
مجمًع 
 مجذيرات

آسادْ ّدرج  
مٕاوگٕه 
 مجذيرات

 F ِآمار
احتمال 
 مؼىادارْ

 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
00/0 ٌطٜٚ  1 00/0  01/0  91/0  
65/205 ذغا  382 57/0    
88/9599 وُ  384    

 اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ اؾتفازٜ
00/0 ٌطٜٚ  1 00/0  00/0  96/0  
09/297 ذغا  382 83/0    
88/8003 وُ  384    

 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
33/0 ٌطٜٚ  1 33/0  39/0  53/0  
97/308 ذغا  382 86/0    
11/107996 وُ  384    

 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
03/0 ٌطٜٚ  1 03/0  06/0  80/0  
87/173 ذغا  382 48/0    
11/9551 وُ  384    

 

 َا بٍ چٍ مٕشان است؟ پزسص سًم پضيَص: سًاد ًَش مصىًػٓ مؼلمان کطًر بٍ تفکٕک استان

(، ٥ٔا٥ٍ٘ٗ اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ )ت٥ٗ 26/5 – 94/4، ٥ٔا٥ٍ٘ٗ آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ )ت٥ٗ 5ٞا٢ جسَٚ  تا تٛجٝ تٝ ٤افتٝ
 – 86/4ٚ ٥ٔا٥ٍ٘ٗ انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ )ت٥ٗ  ،(58/5 – 27/5(، ٥ٔا٥ٍ٘ٗ اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ )ت٥ٗ 87/4 – 51/4
 زٞس. ضا ٘كاٖ ٣ٔٞا٢ ٔٛضز ٔغاِقٝ ٚضق٥ت ٔتٛؾظ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض ت٥ٗ ٔقّٕاٖ وكٛض  ( زض اؾتا26/5ٖ

 َا کطًر بٍ تفکٕک استانَاْ تًصٕفٓ مزبًط بٍ ابؼاد سًاد ًَش مصىًػٓ مؼلمان  . ضاخص5جذيل 

 مٕاوگٕه متغٕزَا استان
اوحزاف 
 استاوذارد

 حذاقل ومزٌ
حذاکثز 

 ومزٌ

 تٟطاٖ

04/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  83/0  33/3  7 
85/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  80/0  2 33/6  
58/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  80/0  33/2  7 

05/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  62/0  33/3  33/6  

 فاضؼ

09/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  79/0  3 67/6  
53/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  05/1  2 7 
28/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  02/1  67/2  7 

02/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  75/0  33/3  7 

 ذٛظؾتاٖ

26/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  75/0  67/3  7 
55/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  90/0  2 7 

ٞٛـ ٔهٙٛف٣اضظق٥ات٣   41/5  90/0  67/1  7 
26/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  66/0  67/3  7 

 وٟى٤ّٛ٥ٝ ٚ ت٤ٛطاحٕس

05/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  75/0  4 7 
51/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  89/0  2 6 
23/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  89/0  2 7 

05/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  69/0  67/3  67/6  

قطل٣آشضتا٤جاٖ   

61/0 5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  67/3  33/6  
87/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  76/0  3 33/6  
57/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  1 3 7 

08/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  64/0  4 7 

 ٔكٟس

94/4 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  60/0  4 33/6  
52/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  1 2 33/6  

ٔهٙٛف٣اضظق٥ات٣ ٞٛـ   38/5  81/0  4 7 
06/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  75/0  33/3  7 

 انفٟاٖ

01/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  74/0  4 67/6  
62/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  71/0  33/3  33/6  
27/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  08/1  3 7 

86/4 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  77/0  4 7 
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؛ 352ٚ  6آظاز٢  ١زضج؛ F;  33/1زٞس تط اؾاؼ ٔمساض آظٖٔٛ پ٥قئ٣ ) ٘كاٖ ٣ٔ 6٘تا٤ج تح٥ُّ ٚاض٤ا٘ؽ چٙسٔت ٥ط٢ جسَٚ 
12/0;Pٖٞا٢ ٔرتّف زض ٔت ٥طٞا٢ آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣، اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣،  ( تفاٚت ٔقٙازاض٢ ت٥ٗ ٔقّٕاٖ زض اؾتا

 ٚ انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٚجٛز ٘ساضز. ،اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣

 َا . وتأج تحلٕل يارٔاوس چىذمتغٕزْ در بزرسٓ تفايت ابؼاد سًاد ًَش مصىًػٓ مؼلمان بٍ تفکٕک استان6جذيل 

 مىبغ تغٕٕزات متغٕز
مجمًع 

 مجذيرات
آسادْ ّدرج  

مٕاوگٕه 

 مجذيرات
 F ِآمار

احتمال 

 مؼىادارْ

 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣

29/4 ٌطٜٚ  6 71/0  25/1  27/0  

13/200 ذغا  376 56/0    

88/9583 وُ  383    

 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣

06/7 ٌطٜٚ  6 17/1  42/1  20/0  

03/290 ذغا  376 82/0    

11/7982 وُ  383    

 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣

41/5 ٌطٜٚ  6 90/0  05/1  39/0  

93/301 ذغا  376 85/0    

11/10780 وُ  383    

اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣انَٛ   

69/4 ٌطٜٚ  6 78/0  64/1  13/0  

98/167 ذغا  376 47/0    

11/9535 وُ  383    

 

 پزسص چُارم پضيَص: سًاد ًَش مصىًػٓ مؼلمان کطًر بٍ تفکٕک مقاطغ تحصٕلٓ مختلف بٍ چٍ مٕشان است؟

اَٚ )ت٥ٗ  ١ٔتٛؾغ(، 45/5 – ٥ٔ63/4ا٥ٍ٘ٗ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ زض ٔمغـ اتتسا٣٤ )ت٥ٗ  7ٞا٢ جسَٚ  ٔغاتك ٤افتٝ
ٚضق٥ت ٔتٛؾظ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض ت٥ٗ ٔقّٕاٖ وكٛض  ٠زٞٙس ٘كاٖ( 26/5 – 63/4زْٚ )ت٥ٗ  ١ٔتٛؾغٚ  ،(18/5 -45/4

 اؾت.

 ًَش مصىًػٓ مؼلمان کطًر بٍ تفکٕک مقاطغ تحصٕلٓ مختلفَاْ تًصٕفٓ مزبًط بٍ ابؼاد سًاد  . ضاخص7جذيل 

 مٕاوگٕه متغٕزَا مقاطغ تحصٕلٓ
اوحزاف 

 استاوذارد
 حذاکثز ومزٌ حذاقل ومزٌ

 اتتسا٣٤

13/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  74/0  33/3  7 
63/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  89/0  2 7 
45/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  91/0  67/1  7 

ٞٛـ ٔهٙٛف٣ انَٛ اذقل٣  12/5  67/0  33/3  7 

اَٚ ١ٔتٛؾغ  

86/4 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  88/0  3 33/6  
45/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  84/0  3 67/5  
18/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  89/0  67/2  33/6  

79/0 5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  33/3  33/6  

زْٚ ١ٔتٛؾغ  

09/5 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  76/0  33/3  67/6  
63/4 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  98/0  2 7 
26/5 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  98/0  2 7 

07/5 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣  74/0  33/3  7 

 
؛ 357ٚ  2آظاز٢  ١زضج؛ F;  75/0زٞس تط اؾاؼ ٔمساض آظٖٔٛ پ٥قئ٣ ) ٘كاٖ ٣ٔ 8٘تا٤ج تح٥ُّ ٚاض٤ا٘ؽ چٙسٔت ٥ط٢ جسَٚ 

64/0;P ،زْٚ زض ٔت ٥طٞا٢ آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ  ١ٔتٛؾغٚ  ،اَٚ ١ٔتٛؾغ( تفاٚت ٔقٙازاض٢ ت٥ٗ ٔقّٕاٖ ٔماعـ تحه٣ّ٥ اتتسا٣٤
 ٚ انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٚجٛز ٘ساضز. ،ٔهٙٛف٣، اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣، اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
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 مىبغ تغٕٕزات متغٕز
مجمًع 

 مجذيرات
آسادْ ّدرج  احتمال مؼىادارْ F ِآمار مٕاوگٕه مجذيرات 

 آٌا٣ٞ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
48/1 ٌطٜٚ  2 74/0  30/1  27/0  
17/204 ذغا  381 57/0    
88/9599 وُ  384    

 اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
69/0 ٌطٜٚ  2 34/0  41/0  65/0  
40/296 ذغا  381 83/0    
88/8003 وُ  384    

 اضظق٥ات٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
24/3 ٌطٜٚ  2 62/1  89/1  15/0  
06/306 ذغا  381 85/0    
11/10796 وُ  384    

 انَٛ اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣
35/0 ٌطٜٚ  2 17/0  36/0  69/0  
54/173 ذغا  381 48/0    
11/9551 وُ  384    

  بحث و نتیجه
، زضن ؾٛاز تٙاتطا٤ٗزاقتٝ اؾت.  ٣ضقس لاتُ تٛجٟ ط٥اذ ٢ٞا زض آٔٛظـ زض ؾاَ ٣تط ٞٛـ ٔهٙٛف ٣ٔثتٙ ٢ٞا تط٘أٝ ٢ط٥واضٌ تٝ

اؾت.  ٣ات٥ح ٢أط ،اؾتٔقّٕاٖ وٓ  ٣زض ٔٛضز ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٣وٝ ٔغاِقات تجطت ،طا٤ٖزض ا ػ٤ٜٚ ٔقّٕاٖ تٝ ٣ٞٛـ ٔهٙٛف
پػٚٞف ؾٛاز  ٤ٗا زضٔقّٕاٖ وكٛض پطزاذتٝ اؾت.  ٣اتقاز ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٣حاضط تٝ تطضؾ ١ٔغاِققىاف،  ٤ٗٔٙؾٛض پط وطزٖ ا  تٝ

 ٣ٚ انَٛ اذقل ،٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٣ات٥اضظق ،٣اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف ،٣اظ ٞٛـ ٔهٙٛف ٣چٟاض تقُس آٌاٞ ٢زاضا ٣ٞٛـ ٔهٙٛف
ٔطتثظ تا ٞٛـ  ٢ٞا اؾتفازٜ اظ تط٘أٝ ٥ٗزض ح ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢قٙاذت ٚ فٟٓ فٙاٚض ٣٤تٛا٘ا ٣اؾت. ٔٙؾٛض اظ آٌاٞ ٣ٞٛـ ٔهٙٛف

 ٠اؾتفازاظ  ف٥وٝ ضذساز آٖ پ زا٘ٙس ٣ٔ ٣قٙاذت ٙس٤فطا ه٤ضا  ٣اظ پػٚٞكٍطاٖ، آٌاٞ ٢اض٥(. تؿWang et al., 2022اؾت ) ٣ٔهٙٛف
 ٢ٞا ٚ تط٘أٝ ٥ٓٔفاٞ ٚ زا٘ف ٢ط٥واضٌ تٝ ٣٤(. اؾتفازٜ تٝ تٛا٘اHallaq, 2013; Calvani et al., 2009اؾت ) ٣ذان ٢فطز اظ فٙاٚض

 ٢ازا٘تم ٣ات٤ا٘تراب ٚ اضظ ٚ ٥ُتحّ ٣٤تٝ تٛا٘ا ٣ات٥(. اضظقNg et al., 2021ٔرتّف اقاضٜ زاضز ) ٢ٞا ت٥زض ٔٛلق ٣ٞٛـ ٔهٙٛف
زض ٘ؾط زاقتٗ  ٣ٔٙؾٛض اظ انَٛ اذقل ت،٤(. زض ٟ٘اWang et al., 2022آٖ اقاضٜ زاضز ) ٢ٙسٞا٤ٚ تطآ ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢ٞا تط٘أٝ

ٚ ذغطات ٔطتثظ تا اؾتفازٜ اظ  ٞا ت٥اظ ٔؿهِٛ ٣ٚ آٌاٞ ،٤ٕٙ٣ا ،اذقق ت،٥قفاف ،٣٤ٔحٛض اظ جّٕٝ ا٘هاف، پاؾرٍٛ ٔقحؾات ا٘ؿاٖ
 (. Wang et al., 2022; Ng et al., 2021اؾت ) ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢فٙاٚض
(، اؾتفازٜ اظ ٞٛـ 10/5) ٣اظ ٞٛـ ٔهٙٛف ٣آٌاٞ ٔقّٕاٖ زض اتقاز ٣ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف عا٥ٖپػٚٞف، ٔ ٢ٞا افت٤ٝتٛجٝ تٝ  تا

 تٝ ٌٛ٘ٝٗ ٤. ااؾت( زض حس ٔتٛؾظ 10/5) ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٣ٚ انَٛ اذقل ،(39/5) ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٣ات٥(، اضظق62/4) ٣ٔهٙٛف
 Ashouriٚ پؿاوطٚ٘ا ) ٣٤وطٚ٘ا ت٥زض ٚضق ٢ط٥از٤ٌزض ٘ؾاْ آٔٛظـ ٚ  ٢ظٔجا ٢تا تٛجٝ تٝ ٌؿتطـ ٘فٛش فضاوٝ  ضؾس ٣٘ؾط ٔ 

Nalkiashari, 2022تٛا٘س تاظتات٣ اظ  ا٤ٗ ضٚ٘س ٣ٔ زاقتٝ اؾت. ٣تا ٌصقتٝ ضقس ٘ؿث ؿ٤ٝٔقّٕاٖ وكٛض زض ٔما ٣تا٥ِج٤( ؾٛاز ز
 ٣ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف عا٥ٖپػٚٞف حاضط ٔ ٢ٞا افت٤ٝ اٌطچٝ. ٞا٢ ز٤ج٥تاَ تاقس تط ٔقّٕاٖ تا ٔح٥ظ اجثاض٢ تقأُ ٌؿتطزٜ ١تجطت

 ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢ٞا ٢فٙاٚض ط٤٘اپص آٖ اؾت وٝ تا تٛجٝ تٝ ٘فٛش ٚ ٌؿتطـ اجتٙاب ت٥ٚالق ،٘كاٖ زاز اض٥ٔقّٕاٖ ضا زض حس ٔق
ٚ  ت٥، ٘ؾط تٝ إٞتٙاتطا٤ٗ. اتس٤ٔٛجٛز تٛؾقٝ  ٢ٞا ٢فٙاٚض ضقسٔتٙاؾة تا  ٣تا ؾطفت ع٥٘ ٥ٝٙظٔ ٤ٗاؾت ؾٛاز ٔقّٕاٖ زض ا ٢ضطٚض

زض  ٣ٚ اؾتفازٜ اظ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٣ؾٛاز ٔقّٕاٖ حسالُ زض اتقاز آٌاٞ عا٥ٖٔ ضفت ٣ا٘تؾاض ٔ ٣ضطٚضت ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف
اظ  ف٥پ ،ٔقّٕاٖ ٢تطا ٣جأـ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ١تط٘أ ه٤ ٢ٚ اجطا ٤ٗتسٚ ت٥اؾاؼ، إٞ ٤ٗؾغ  ٔغّٛب تطآٚضز قٛز. تط ا

تٛجٝ زاقت وٝ آٔٛظـ ؾٛاز  س٤تا. اِثتٝ اتس٤ ٣ٔ ت٥إٞ ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٣تط زضن انَٛ اؾاؾ س٥ذسٔت، تا تأو ٥ٗذسٔت ٚ زض ح
ذغطات  م٥تكر ٣ ٚٞٛـ ٔهٙٛف ٢فٙاٚض ١ٔؿهٛلا٘ طـ٤ٟٔٓ تٝ پص ٤ٗا .فطاتط اظ ا٘تماَ زا٘ف ٚ ٟٔاضت اؾت ٣ٞٛـ ٔهٙٛف

 ٣اذقق زض ٞٛـ ٔهٙٛف ت٥اظ آٖ اؾت وٝ إٞ ٣ٔتأؾفا٘ٝ قٛاٞس حاوٝ ِثتا(. Burgsteiner et al., 2016آٖ اقاضٜ زاضز ) ٠تاِمٛ
 (.Hagendorff, 2020) قٛز ٣ٌطفتٝ ٔ س٤ٜ٘از زٞٙس، ٣لطاض ٔ ت٤ضا زض اِٚٛ ٣وٝ ٔؿائُ فٙ ،٢واض ٢اٞ اغّة زض فطًٞٙ
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زض ٔماعـ  ٥ٗٔرتّف ٚ ٕٞچٙ ٢ٞا ٔقّٕاٖ ٔطز ٚ ظٖ زض اؾتاٖ ٥ٗ٘كاٖ زاز ت ٢ط٥چٙسٔت  ا٘ؽ٤ٚاض ٥ُتحّ ج٤٘تا ٥ٕٗٞچٙ
ٔقّٕاٖ ٔطز  ٣تفاٚت ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ،٣فثاضت  ٚجٛز ٘ساضز. تٝ ٢زْٚ تفاٚت ٔقٙازاض ١ٔتٛؾغاَٚ ٚ  ١ٔتٛؾغ ٚ ٣٤اتتسا ٥ّ٣تحه

 ٣ات٤وٝ تٝ اضظ ف،ٚ ٕٞىاضا٘ ٢حاضط تا پػٚٞف جقفط ٢ٞا افت٤ٝاؾت.  ىؿا٤ٖ وكٛضٚ زض ؾطاؾط  ٥ّ٣ٚ ظٖ زض ٔماعـ ٔرتّف تحه
 فٚا٤ثطي ٚ ٕٞىاضا٘پػٚٞف  ٢ٞا افت٤ٝ(. Jaafari et al., 2021) ؾتؾٛ ٞٓ ،ٔقّٕاٖ وكٛض پطزاذتٙس تا٥َج٤ز ٢ٞا ٣ؿت٤ٍقا
ٔا٘ٙس ؾٗ ٚ  ٣قٙاذت ت٥جٕق ٢ٞا ٣ػ٤ٌٔقّٕاٖ تط اؾاؼ ٚ ٣زض ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٢وٝ تفاٚت ٔقٙازاض٘كاٖ زاز  ع٥( 2024٘)

ضا ٘كاٖ زاز  ٣ٚ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٣وكٛض ٔحُ ظ٘سٌ ٥ٗٔقٙازاض ت ١ضاتغٞا ٚجٛز  آٖ ٢ٞا افت٤ٝأا  ٔكاٞسٜ ٘كس. ت٥جٙؿ
(Viberg et al., 2024ٛاظ ؾ .)ٔقّٕاٖ ٔماعـ  ٣زض ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ضا ٢تفاٚت ٔقٙازاض ع٥پػٚٞف حاضط ٘ ٢ٞا افت٤ٝ ٍط،٤ز ٢

زض تٟثٛز فّٕىطز  ٢ ض٤ٚىطز ٞٛقٕٙسؾاظ٢ط٥واضٌ تٝ ت٥لاتّضطٚضت ٚ  زٞٙس٠ ٘كأٖؿهّٝ ذٛز  ٤ٗٔرتّف ٘كاٖ ٘ساز وٝ ا ٥ّ٣تحه
 (.Almasizadeh et al., 2024اؾت ) ٣آٔٛظق  ٘ؾاْ ٣وّ

ؾغ   ٠زٞٙس ٘كاٖٚ اؾتاٖ  ،، ٘ثٛز تفاٚت ٔقٙازاض ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تط اؾاؼ جٙؿ٥ت، ٔمغـ تحه٣ّ٥ٔحٛض تا ٍ٘اٜ فطنت
اؾت. زض تُقس جٙؿ٥ت، ا٤ٗ ٤افتٝ  تطا٢ ٔقّٕاٖ ٞا٢ ٤از٥ٌط٢ ٔطتثظ تا ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔٙس زض تٛظ٤ـ فطنت تالا٣٤ اظ ٍٕٞطا٣٤ ٘ؾاْ

ٞا٢ ؾٙت٣ ٥ٔاٖ ٔقّٕاٖ ظٖ ٚ  ا٢ اؾت وٝ قىاف حطفٝ ١تٛؾقٞا٢  ت٥اٍ٘ط ٘ٛف٣ تطاتط٢ زض زؾتطؾ٣ تٝ ٔٙاتـ ز٤ج٥تاَ ٚ تط٘أٝ
٥ٌط٢  ٔطز ضا واٞف زازٜ اؾت. زض تُقس ٔمغـ تحه٣ّ٥، ا٘ؿجاْ زض آٔٛظـ ٚ ٔٛاجٟٝ تا ٔفا٥ٞٓ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔا٘ـ اظ قىُ

زْٚ قسٜ اؾت. زض تُقس اؾتاٖ، ا٤ٗ ٕٞؿا٣٘ حاو٣ اظ  ١ٔتٛؾغ٤ا  ،اَٚ ١ٔتٛؾغٔٙس تطا٢ ٔقّٕاٖ ٔماعـ اتتسا٣٤،  ٘ؾأْحط٥ٔٚت 
اظ  تا ا٤ٗ حاَ ٞا٢ ٔطتثظ زض ؾغ  وكٛض اؾت. ٞا ٚ زؾتطؾ٣ تٝ آٔٛظـ واٞف قىاف ز٤ج٥تاَ ٚ تٟثٛز ٘ؿث٣ تٛاظٖ زض ظ٤طؾاذت

ِعٚٔاً تٝ ٔقٙا٢ ٘ثٛز ٥٘اظٞا٢ جٙؿ٥ت٣ ذال ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ٔطز ٚ ظٖ ٥ٔاٖ تفاٚت ٔقٙازاض  فسْ قٙاؾا٘ٝ ٔٙؾط ٔا٘ـ
ا٢ِ حؿاؼ تٝ جٙؿ٥ت  حطفٝ ١تٛؾقٞا٢  فمساٖ تط٘أٝ ٠زٞٙس ٘كاٖتٛا٘س  . ا٤ٗ ٍٕٞطا٣٤ جٙؿ٥ت٣ ٣ٔزض ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٥٘ؿت

، پص٤طـ ٚ (Cai et al., 2017) ٍ٘طـ تٝ فٙاٚض٢ ٔا٘ٙس   ٔقّٕاٖ ظٖ ٚ ٔطز ٔحٛض تٝ ٥٘اظٞا٢ ظ٥ٔٙٝٞا٣٤ وٝ  تاقس؛ تط٘أٝ
، (Marantika, 2022) ٞا٢ ٤از٥ٌط٢ ؾثه (،Møgelvang et al., 2024) ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ واض٥ٌط٢ فٙاٚض٢ تٝ

تٛجٝ وٙٙس.   (Shah, 2024) ٞا٢ جٙؿ٥ت٣ زض ٞٛـ ٔهٙٛف٣ آٌا٣ٞ اظ تقهة ،(Huffman et al., 2013) ذٛزواضآٔس٢ فٙاٚضا٘ٝ
ا٢  حطفٝ ١تٛؾقٞا٢  حاو٣ اظ آٖ اؾت وٝ تط٘أٝ ٔقٙازاض ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ زض ٔماعـ تحه٣ّ٥ ٔرتّف ٥٘عفسْ تفاٚت 

قٙاذت٣ لاظْ تطا٢ پاؾر٣٤ٍٛ تٝ  ا٘س ٚ فالس تغث٥ك ٔحتٛا٣٤ ٚ ضٚـ نٛضت ٤ىٙٛاذت ٚ ف٣ٕٔٛ عطاح٣ قسٜ  و٣٘ٛٙ فٕستاً تٝ
تٛا٘س ٔٙجط تٝ تٛلف ضقس ٟٔاضت٣ زض ؾغح٣ ٥ٔا٥ٍ٘ٗ ٚ فسْ تحمك  ّت ٣ٔا٘س. ا٤ٗ غف ٥٘اظٞا٢ ٔتٕا٤ع ٔقّٕاٖ زض ٔماعـ ٔرتّف

ٞا ٕٔىٗ اؾت  ٤ىؿا٣٘ ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ت٥ٗ اؾتاٖتٝ ٥ٕٞٗ تطت٥ة،  ٞط ٔمغـ قٛز. ٤ٚ٠ػٞا٢ پساٌٛغ٤ه  ؽطف٥ت
٥ٔا٥ٍ٘ٗ ؾٛاز  حت٣ ٘ت٥جٝ زض تاقس؛ ا٢ حطفٝ ١تٛؾق ١پ٥كطفت ٞا٢ زٚضٜ فمساٖ ٚا٢  ٔٙغمٝ ١٘ٛآٚضا٘ٞا٢  تط٘أٝ وٕثٛز ٠زٞٙس ٘كاٖ

 ضٚز. ٣ٕ٘ فطاتط ٔتٛؾظ ؾغ ِ اظ٥٘ع  تطذٛضزاض ٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ اؾتاٖ
زض  ٣ٌفت ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف تٛاٖ ٣ٔقّٕاٖ ا٘جاْ ٘كسٜ اؾت ٚ ٔ ٣ؾٙجف ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٢تطا ٣پػٚٞك طا٤ٖا زض
ٔفمٛزٜ اؾت  ٢ا حّمٝ اؾت ٙس٤ٜزاض پطٚضـ ٔقّٕاٖ آ وٝ فٟسٜ ا٥ٖزا٘كٍاٜ فطٍٞٙ ٣٘ؾاْ آٔٛظق ٥ٗٚ ٕٞچٙ ٚپطٚضـ آٔٛظـ٘ؾاْ 
 ٢أط ٙس٤ٜزضؼ آ ٢ٞا زض وقؼ ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢ٞا ٢فٙاٚض كتط٥چٝ ت ٞط طـ٘فٛش ٚ ٌؿت طا٤ظ .زاضز كتط٥تٝ تٛجٝ ت اظ٥وٝ ٘

ٚ  ٝٚ ٟٔاضت لاظْ زض ٔٛاجٟ ،ٔجٟع ؾاذتٗ ٔقّٕاٖ تٝ زا٘ف، ٍ٘طـ ٢تطا ٣ٔٙاؾث سات٥اؾت تٕٟ ٢ضطٚض اؾت ٚ ط٤٘اپص اجتٙاب
٘ؾاْ  ٢س٥ا٘سضواضاٖ وّ ٚ زؾت ،عا٤ٖض تط٘أٝ اؾتٍصاضاٖ،٥ؾقٛز.  س٥ٜك٤ا٘س ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢ٞا ٢زضؾت فٙاٚض ٢ط٥واضٌ تٝ

ٚ اؾتفازٜ  ٢ط٥از٤ٌضا زض ٔقطو  ٙس٤ٜذقق، ٔقّٕاٖ حاَ ٚ آ ت٥تط پطٚضـ شٞٙ س٥تا تأو ،تا كٙس٤ٙس٥ت ٢ط٥تسات س٤تا ٚپطٚضـ آٔٛظـ
ٞٛـ  ١ذقلا٘ٚ  ٣فّٕ واضتطزوٝ  ٢ط٥از٤ٌ ٢ٞا تجطتٝ ٣، عطاحظ٥ٔٙٝ ٤ٗٔتقسز لطاض زٞٙس. زض ا ٣ٞٛـ ٔهٙٛف ٢ٞا اظ تط٘أٝ
ؾٛاز ٞٛـ  ١تٛؾق ٝ ٔٙؾٛضتجأـ  ٢ىطز٤ضٚ ٢ٚ اجطا ٤ٗٔٙؾٛض، تسٚ ٤ٗا ٢وٙٙسٜ تاقس. تطا وٕه تٛا٘س ٣وٙس ٔ ك٤ضا تكٛ ٣ٔهٙٛف
 .اتس٤ ٣ضطٚضت ٔ ٚپطٚضـ آٔٛظـ٘ؾاْ  ٠ٙس٤آحاَ ٚ  ظ٥ٔقّٕاٖ ٔتٙاؾة تا اِعأات ٚ التضائات ٔح ٣ٔهٙٛف

ٍٕٞطا٣٤  حاو٣ اظ زض حس ٔتٛؾظ تٛزٖ ؾغ  ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ وكٛض ٚ ٕٞچ٥ٙٗوٝ  ،تط اؾاؼ ٘تا٤ج ا٤ٗ پػٚٞف
 ١تٛؾقٞا٢  قٛز ؾ٥اؾت ٔمغـ تحه٣ّ٥ ٚ اؾتاٖ اؾت، پ٥كٟٙاز ٣ٔ ٚ زض ٔت ٥طٞا٢ جٙؿ٥ت ٞا آٖؾغ  ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ 
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ٚ  ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف٣ ٔقّٕاٖ ٔٙؾٛض تثث٥ت ؾغ  فق٣ّ  ٞا٢ پا٤ٝ تٝ زٚضٜ ١اضائ .1: قٛزتاظعطاح٣ زض ؾٝ ٔحٛض ا٢ ٔقّٕاٖ  حطفٝ
ٔحٛض تا  ٞا٢ ٔطحّٝ ٔٝعطاح٣ تط٘ا .2؛ ؾطاؾط وكٛض تٝ اتعاضٞا٢ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ زض ٔساضؼ تض٥ٕٗ تساْٚ تطاتط٢ زض زؾتطؾ٣

ٞا٢ تح٣ّ٥ّ پ٥كطفتٝ، عطاح٣ زضٚؼ ٔثت٣ٙ تط  ٔحٛض ٚ تؿ٥ُٟ ٔف٣ٟٔٛ تطا٢ ٔقّٕاٖ اتتسا٣٤ ٚ ٟٔاضت تأو٥س تط ٤از٥ٌط٢ تاظ٢
جٟت تق٥ٕك  ٣زض ؾغ  اؾتا٘ ٔحٛض ضاٞثطزٞا٢ تافتاجطا٢  .3 ؛ٔحٛض تطا٢ ٔقّٕاٖ ٔتٛؾغٝ ٚ اضظق٥ات٣ زازٜ ،ٞٛـ ٔهٙٛف٣

ٔقحؾات  زضتاض٠اِعا٣ٔ  ٞا٢ آٔٛظق٣ تؿتٝا٤ٗ فٙاٚض٢ تا ٌٙجا٘سٖ  ١٘مازا٘واض٥ٌط٢ ٔؿهٛلا٘ٝ ٚ  تٝ تٛاٖ ٞا ٚ اضتما٢ ٟٔاضت
ؾاظ٢  تٛا٘س تا فطاٞٓ ٞا٢ آٔٛظق٣ ٣ٔ ٞا٢ ٚالق٣ زض تط٘أٝ اذقل٣. زض تى٥ُٕ ا٤ٗ ؾاذتاض، ازغاْ ٔغاِقات ٔٛضز٢ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞا٢ ف٣ٙ ٚ اذقل٣ ٤اض٢ ضؾا٘س. فقٜٚ تط ا٤ٗ، اتراش ض٤ٚىطز  ٚ حُ چاِفٔحٛض ٔقّٕاٖ ضا زض قٙاؾا٣٤  ٞا٢ ف٣ّٕ ٚ ٔؿهّٝ تجطتٝ
ٍ٘طا٘ٝ ٚ تٕطوع تط تٛإ٘ٙسؾاظ٢ زا٘كجٛٔقّٕاٖ زا٘كٍاٜ فط٥ٍٙٞاٖ زض آٔٛظـ ٔقحؾات اذقل٣ ٞٛـ ٔهٙٛف٣ تض٥ٕٗ  آ٤ٙسٜ

٥ٌط٢ اظ ا٤ٗ  ط٢ اذقل٣ لاظْ زض تٟطٜپص٤ ٞا٢ ف٣ٙ، اظ تقٟس ٚ ٔؿه٥ِٛت ٔقّٕاٖ، زض وٙاض تؿّظ تط ٟٔاضت ٠آ٤ٙسذٛاٞس وطز وٝ ٘ؿُ 
 فٙاٚض٢ تطذٛضزاض تاقٙس.

 ٤ٗضا تٝ ٕٞطاٜ زاضز؛ تٝ ا ٣اجتٕاف ت٥ٔغّٛت ٢ط٥احتٕاَ ؾٌٛ ٣زٞ ذٛزٌعاضـ ٢اضٞا٥ٔغاِقٝ تٝ ٔق ٤ٗا ٢اؾت اتىا ٌفت٣ٙ
تط قٙاذت  تٛا٘س ٣ٔؿهّٝ ٔ ٥ٗؾٛ ٚ ٔغاتك تا ا٘تؾاضات جأقٝ تاقس. ٕٞ ٞٓ كا٤ٖٞا پاؾد وٙٙس ٣زٞٙسٌاٖ تقـ ٔ ٔقٙا وٝ پاؾد

 ٙس٤ٜزض آ قٛز ٣ٔ كٟٙاز٥پ ج٤تٟثٛز افتثاض ٘تا ٢تطا ج٥ٝتاقس. زض ٘ت طٌصاض٥ٔقّٕاٖ تأث ٣ٙٛفؾٛاز ٞٛـ ٔه عا٥ٖٔ ك٥زل ت٥ٚضق
ٔتٕطوع تط ؾٙجف  كتط٥پػٚٞف حاضط ت ٗ،٤ا٘جاْ قٛز. فقٜٚ تط ا ٢ا ٔكاٞسٜ ٢ٞا ٚ ضٚـ ٥ٙ٣ف ٢ٞا ٣ات٤تط اضظ ٣ٔثٙ ٣ٔغاِقات

 ٣ضا تطضؾفط٣ٍٙٞ ٚ التهاز٢ تأث٥طٌصاض  ٚ اجتٕاف٣اتقاز  تٛا٘ٙس ٣ٔ ٢اؾت. ٔغاِقات تقس ٣ٔؤثط تط ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ٢اتقاز فطز
 .ٙس٤٘ائُ آ ٣ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛف ت٥اظ ٚضق ٢تط وٙٙس تا تٝ زضن جأـ

 ملاحظات اخلاقی

 ٞاؾت. آٖ ١ٕٞٚ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ ٔٛضز تأ٥٤س ا٘س  زٜوطٚ ا٘تكاض ا٤ٗ پػٚٞف ف٣ّٕ ضفا٤ت  زازٖ ٤ٛ٘ؿٙسٌاٖ انَٛ اذقل٣ ضا زض ا٘جاْ

 تعارض منافع

 تٙا تط اؽٟاض ٤ٛ٘ؿٙسٌاٖ ا٤ٗ ٔماِٝ تقاضو ٔٙافـ ٘ساضز.
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  (.3)13 ،٣آٔٛظقٍاٞ ٚ ٣آٔٛظق ٔغاِقات. ة٥ٔٙس ٚ فطاتطو ٘ؾاْ

 ، ٣ٔسَ ٍ٘طـ ٔقّٕاٖ زض اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛف ٣(. عطاح1402) جٛاز نٛٔقٝ، ٢ؾجاز ٚ لازض ،٣طچ٥زٔ ف٥ٝٚؽ

 https://civilica.com/doc/2250219،(1)2زٚفهّٙأٝ ض٤ٚىطزٞا٢ تٛؾقٝ ٔس٤ط٤ت ٔٙاتـ ا٘ؿا٣٘، 
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