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The present study was conducted with the aim of presenting a desirable model of 

cultural governance in universities using data-based theory. This research is 

qualitative, applied, and descriptive-survey. The statistical population, selected using 

the theoretical sampling method, included faculty members familiar with the subject 

and senior managers of the higher education policy-making department. Data were 

collected through semi-structured interviews with 12 individuals (until theoretical 

saturation was reached). Data analysis was conducted in three stages of open, axial, 

and selective coding, leading to the identification of 155 open codes, 76 axial codes, 

and 29 selective codes. These codes were categorized into six main categories 

including causal conditions (such as weak cultural identity and the impact of 

globalization), central phenomenon (balance of macro and local policies), contextual 

conditions, intervening conditions, strategies (such as developing ethical frameworks 

and using technology), and consequences (such as strengthening national identity 

and reducing cultural conflicts). This model can help improve the cultural and 

scientific quality of universities and strengthen national-Islamic identity. 
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اًدبم  بد٘ثٌ دادُ ّٔٗب ثب اػتفبدُ اص ًظش دس داًـگبُ ٖفشٌّگ ٖهغلَة حىوشاً ٕالگَ ٔپظٍّؾ حبضش ثب ّذف اسائ

 ٖػلو ـ ئتّ٘ ٕؿبهل اػضب ٕآهبس ٔاػت. خبهؼ ٖـٗوب٘پ ـٖ فٍ٘ تَك ،ٕوبسثشد ،ٖف٘پظٍّؾ اص ًَع و يٗؿذ. ا
اًتخـبة   ًٕظـش  ٕش٘گ ثَد وِ ثب سٍؽ ًوًَِ ٖآهَصؽ ػبل ٕگزاس بػت٘اسؿذ ثخؾ ػ شاىٗآؿٌب ثب هَضَع ٍ هذ

ؿـذ.   ٕآٍس ( خوـغ ٕثـِ اؿـجبع ًظـش    ذىً٘فش )تب سػ 12ثب  بفتِٗػبختبس وًِ٘ ّٕب هلبحجِ كّٗب اص عش ؿذًذ. دادُ
وـذ   155 ٖٗوِ هٌدش ثـِ ؿٌبػـب   شفتٗاًدبم پز ٍٖ اًتخبث ٕهحَس ٍ ثبص ٕوذگزاس ّٔب دس ػِ هشحل دادُ ل٘تحل
 ـ ظٗؿـبهل ؿـشا   ٖاكل ٔعجم ؿؾوذّب دس  يٗؿذ. ا ٖوذ اًتخبث 29ٍ  ،ٕوذ هحَس 76ثبص،  )هبًٌـذ ضـؼ     ٖػل 
 ـ  ّٕب بػت٘)تؼبدل ػ ٕهشوض ٓذٗ(، پذٕػبصٖ خْبً شٍ٘ تأث ٖفشٌّگ تَّٗ ِ ٘صه ظٗ(، ؿـشا ٖوـنى ٍ هحل  ،ٕا ٌـ
َ  بهذّبٍ٘ پ ،(ٍٕ اػتفبدُ اص فٌبٍس ٖاخنل ّٕب چبسچَة يٗگش، ساّجشدّب )هبًٌذ تذٍ هذاخلِ ظٗؿشا  ـ)هبًٌـذ تم  تٗ
 ـف٘و ٕثـِ استمـب   تَاًـذ ٖ الگَ ه يٗؿذًذ. ا ٕثٌذ ( دػتِٖتؼبسضبت فشٌّگ بّؾٍ و ٖهل تَّٗ ٍ  ٖفشٌّگ ـ ت٘
 ووه وٌذ. ٖاػنه ـٖ هل تَّٗ تّٗب ٍ تمَ داًـگبُ ٖػلو
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 مقذمه

 تأث٘ش پظٍّـٖ ٍ آهَصؿٖ ّبٕ ًظبم ثِ دّٖ ؿىل دس اػبػٖ ٍ ول٘ذٕ اثؼبد اص ٗىٖ ػٌَاى  ثِ ّب داًـگبُ دس فشٌّگٖ حىوشاًٖ
ؿشٗبًبت اكلٖ گؼتشؽ ػلن ٍ  ػٌَاى  ثِ ّب داًـگبُ. (Shkurov, 2023) داسد خبهؼِ فشٌّگٖ ٍ اختوبػٖ ٔتَػؼ ثش ػو٘مٖ

 ػٌَاى  ثِ ثلىِ داسًذ ػْذُ ثش سا هتؼْذ ٍ هتخلق اًؼبًٖ ً٘شٍٕ تشث٘ت ٍٔظ٘ف تٌْب ًِ (1403چگٌٖ،  فشٌّگ دس خبهؼِ )فتحٖ
 دس ًمؾ ساّجشدٕ ّب داًـگبٍُالغ  . دسوٌٌذ اٗفب اختوبػٖ فشٌّگ ٍ ّب اسصؽ تشٍٗح دس فؼبلٖ ًمؾ ثبٗذ ً٘ض فشٌّگٖ ّبٕ وبًَى
وـَسّب پبٗذاس  ٔتَػؼدس وِ ًمؾ ثؼضاٖٗ ٍ ثب  (1402داسًذ )لوَؿٖ ٍ پَسوشٗوٖ،  ّب ػبصهبى ٍ هـبغل دس إ حشفِ اخنق تشٍٗح
خْبى،  صادُ ٍ ث٘شاهٖ )دّمبًٖ ّؼتٌذٍ اؿتغبل  ،الولل، التلبد تَػؼِ، هذٗشٗت خبهؼِ، سٍاثظ ث٘يٌٗذ افشسوٌٖ اثشگزاس دس داسًذ 
 فشٌّگٖ حىوشاًٖ الگَٕ ٗه عشاحٖ ضشٍست اختوبػٖ، ـ  فشٌّگٖ ّبٕ صهٌِ٘ ٍ ػبختبسّب دس ؿگشف تغ٘٘شات ظَْس ثب (.1402
 ٍ ،ػبصٕ خْبًٖ فـبسّبٕ اختوبػٖ، ٍ فشٌّگٖ تٌَع وِ ؿشاٗغٖ دس ٍٗظُ ثِ اهش اٗي. ؿَد هٖ سٍؿي اٗشاى ّبٕ داًـگبُ دس هغلَة
 حىوشاًٖ. (Guo, 2025) سػذ هٖ ًظش ثِ ضشٍسٕ گزاسد هٖ تأث٘ش داًـگبّٖ ّبٕ هح٘ظ ثش فضاٌٗذُ عَس  ثِ ٍسٕبفٌ ػشٗغ تغ٘٘شات
 ً٘بصّبٕ اص ػو٘ك دسن ثش هجتٌٖ ٍ خبهغ سٍٗىشدٕ ثب ثبٗذ ثلىِ ؛ؿَد هحذٍد ّب ػ٘بػت ٍ لَاً٘ي تٌظ٘ن ثِ تٌْب تَاًذ ًوٖ فشٌّگٖ
 هذٗشٗت دس تؼبدل ػذم ّوچَى ّب، داًـگبُ دس فشٌّگٖ ّبٕ چبلؾ. (Yan & Liu, 2023) ثبؿذ ّوشاُ فشٌّگٖ ٍ اختوبػٖ
 ّؤ ه٘بى افضاٖٗ ّن ً٘بصهٌذ پ٘چ٘ذُ، ٌٗذافش ٗه ػٌَاى ثِ ،فشٌّگٖ حىوشاًٖ. اػت پبٗذاس ٍ هؤثش ّبٕ ٍاوٌؾ ً٘بصهٌذ هٌبثغ،
 عشاحٖ دل٘ل، ّو٘ي ثِ. (Tridalestari & Prasetyo, 2024) اػت گزاساى ػ٘بػت ٍ داًـدَٗبى ٍ داًـگبّ٘بى ؿبهل ًفؼبى رٕ
 ثشخَسداس ثبلاٖٗ اّو٘ت اص دّذ، پبػخ خبهؼِ ٓپ٘چ٘ذ ٍ هتٌَع ً٘بصّبٕ ثِ سٍؿٌٖ ثِ وِ ،فشٌّگٖ حىوشاًٖ الگَٕ ٗه اخشإ ٍ

 حىوشاًٖ الگَّبٕ تش دل٘ك ؿٌبػبٖٗ ثِ تَاًذ هٖ ًَٗي سٍٗىشد ٗه ػٌَاى  ثِ ثٌ٘بد دادُ  سٍؽ اص اػتفبدُ ،صهٌِ٘ اٗي دس. اػت
 ٗه اٗدبد ثِ هٌدش تَاًذ هٖ هختل  ًفؼبى رٕ اص و٘فٖ ٍ آهبسٕ ّبٕ دادُ گشدآٍسٕ ثش توشوض ثب سٍؽ اٗي. وٌذ ووه فشٌّگٖ
 حىوشاًٖ دس هَخَد ّبٕ ؿىبف ٍخَد ثِ تَخِ ثب. (Rall, 2020) ؿَد ّب داًـگبُ دس هٌؼغ  ٍ وبسآهذ فشٌّگٖ حىوشاًٖ ػبختبس
 الگَّبٕ ضؼ  ٍ لَت ًمبط تحل٘ل ٍ هَفك الگَّبٕ ؿٌبػبٖٗ ثِ تب دّذ هٖ سا اهىبى اٗي هب ثِ ثٌ٘بد دادُ سٍٗىشد وًٌَٖ، فشٌّگٖ
 فشٌّگٖ حىوشاًٖ الگَٕ ٗه تحَل، ٍ تغ٘٘ش حبل دس اختوبػٖ ٍ فشٌّگٖ ً٘بصّبٕ ثِ تَخِ ثب دٗگش، ػجبست  ثِ. ثپشداصٗن هَخَد
 الگَ اٗي. وٌذ ػول اٗشاى ّبٕ داًـگبُ دس ّب اػتشاتظٕ ٍ ّب ػ٘بػت عشاحٖ دس لذستوٌذ اثضاس ٗه ػٌَاى ثِ تَاًذ هٖ دادُ ثش هجتٌٖ
 ٍ فشٌّگٖ ٔتَػؼ ثشإ هؼبػذ فضبٖٗ گ٘شٕ ؿىل ثِ تَاًذ هٖ ثلىِ وٌذ، ووه پظٍّؾ ٍ آهَصؽ و٘فٖ ٕاستمب ثِ تَاًذ هٖ تٌْب ًِ

 الگَٕ عشاحٖ دًجبل ثِ ٍ پشداصد هٖ خَاًت اٗي ثشسػٖ ثِ پظٍّؾ اٗي ،ثٌبثشاٗي. ؿَد تجذٗل آوبده٘ه ًْبدّبٕ دسٍى دس َّٗتٖ
 .اػت ثٌ٘بد دادُ  سٍؽ اص اػتفبدُ ثب اٗشاى ّبٕ داًـگبُ دس فشٌّگٖ حىوشاًٖ ثشإ هغلَثٖ

 مبانی نظزی

 فزهنگیحکمزانی 

حىوشاًٖ (. 1397)هىًَذٕ ٍ ّوىبساى، إ هحَسٕ دس ػلَم اختوبػٖ تجذٗل ؿذ  ه٘ندٕ، ثِ ٍاطُ 1990 ٔدّدس  ،حىوشاًٖ
 ثؼ٘بسٕ ّوچَى . اهب(Filippova et al. 2023) وشد پ٘ذا سؿذ ٍ ظَْس التلبد ٍ تَػؼِ هجبحث ٓحَص ٍ ثبفت دس وِ اػت هفَْهٖ

 دس ثخـٖ ٍ فشاثخـٖ ّبٕ چبلؾ ٍ لئهؼب ثب سٍٗبسٍٖٗ ثشإ سا خَد تَاًؼتِ تَاًوٌذٕ ٍ سددا للوشٍگشٗض عجؼٖ دٗگش هفبّ٘ن اص
 ٍ ثِ ػبهبًوٌذٕ ٗبفتِ آى ثب خَؿبٌٗذ ٍ ّوگي پًَ٘ذٕ حىوشاًٖ وِ اػت للوشٍّبٖٗ ًوبٗبى ػبصد. فشٌّگ اص ّب حَصُ دٗگش

 حىوشاًٖ فشٌّگٖ حىوشاًٖ. (Shaharuddin et al., 2024) اػت دُوش ووه حَصُ اٗي دس ّذاٗتٖ ٍ هذٗشٗتٖ سٍٗىشدّبٕ
 ثبصٗگشاى تَػظ ؿذُ اػوبل فشٌّگٖ ًفَر ثِ اهب .ؿَد هٖ ّب دٍلت ؿذُ تَػظ ػبختِ فشٌّگٖ ػ٘بػت ؿبهل اٗي. اػت فشٌّگ
 ٓدسثبس ثحث ثِ گشاٗؾ. ٗبثذ هٖ گؼتشؽ ً٘ض گزاسًذ هٖ تأث٘ش فشٌّگ هؼتم٘ن ثش غ٘ش عَس  ثِ وِ ّبٖٗ ػ٘بػت ٍ دٍلتٖ غ٘ش

 تأث٘ش ثِ ،دٍلتٖ گزاساى ػ٘بػت تغ٘٘ش ثش تأو٘ذ ثب حىَهت، ثِ دٍلت اص تش تغ٘٘ش گؼتشدُ ثب ػ٘بػت، خبٕ ثِ ،فشٌّگٖ حىوشاًٖ
هؼتمذ اػت حىوشاًٖ  Moon (2001) (.1402ًظاد ٍ ًدبسٕ،  داسد )ػبدُ تبو٘ذ ثخؾ خلَكٖ ٍ هذًٖ ٔخبهؼ ّبٕ ػبصهبى

ّب( وِ دس  ّبٕ فشٌّگٖ )ّوچَى هَصُ ّبٕ ػبصهبى هؼتم٘ن دٍلت دس استمب ٍ اخشإ ثشًبهِ غ٘شهؼتم٘ن ٍ  ٔهذاخلفشٌّگٖ ٗؼٌٖ 
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اص عشٗك تشت٘جبت اخشاٖٗ ٍ هبلٖ ٍٗظُ )ؿبهل تخل٘ق دسكذ هـخلٖ اص فشٍؽ ٗب  ؛ٗه للوشٍ خغشاف٘بٖٗ خبف لشاس داسًذ
و٘ذ أثش فشٌّگ ػبلٖ ٗب ٌّش هتؼبلٖ ت ٖ فشٌّگٖ غبلجبًّبٕ فشٌّگٖ(. حىوشاً ّب ٍ ػبصهبى هبل٘بت ثش دسآهذ ثشإ حوبٗت اص فؼبل٘ت

ثب ؿىؼت هفَْم هشوت حىوشاًٖ فشٌّگٖ ثِ حىوشاًٖ ٍ فشٌّگ دٍ هؼٌٖ ثشإ آى ثشداؿت   Portolés et al (2014)داسد. 
ٍ ثبصاس هذًٖ  ٔخبهؼ ٍ وٌؾ دٍلت ّبٕ فشٌّگٖ ثخـٖ وِ عٖ ّن ثٌذٕ ٍ اخشإ ػ٘بػت سٍٗىشدّبٕ خذٗذ ثِ كَست .1 :وٌٌذ هٖ

ّبٕ فشٌّگٖ وبسا، تخللٖ،  إ وِ ػولىشد ػبصهبى ّبٕ فشٌّگٖ ثِ گًَِ ثْجَد ساّجشٕ ٍ ًظبست ثش ػبصهبى .2 ؛گ٘شد ؿىل هٖ
 ٍ ؿفبف ؿَد. ،هؼتمل

Schmitt (2011)  ٍهح٘ظ ٍ خبهؼِ وِ ول٘تٖ ػٌَاى  ثِ فشٌّگ ثِ . ًگب1ُ وٌذ: ًگبُ ثِ حىوشاًٖ فشٌّگٖ سا هغشح هًٖ٘ض د 
 تَخِ هَسد دٗگش ٗه ثِ دّٖ ؿىل ثشإ ّب آى وٌؾ ّن ٍ لذست ثب فشٌّگ ًگبُ پًَ٘ذ اٗي دس. دّذ هٖ لشاس ث٘شأت تحت سا اختوبػٖ
 گزاسٕ ػ٘بػت ػٌَاى  ؿَد، ثِ هٖ ًبه٘ذُ فشٌّگ حىوشاًٖ وِ ،هحذٍدتش ًگبّٖ دس فشٌّگٖ حىوشاًٖ اص ثخـٖ . هفَْم2؛ اػت

 .(1400)هضٌٗبًٖ،  ؿَد هٖ فْو٘ذُ اهَس ػوَهٖ( ٓاداسدٍلتٖ ) هذٗشٗت ٍ فشٌّگ ٔساثغ ثش هجتٌٖ حىَهت فشٌّگٖ

 پیطینه پژوهص
 اٗثبسگشاى اػتبى اهَس ٍ ؿْ٘ذ ثٌ٘بد دس فشٌّگٖ حىوشاًٖ ثش ثشؤه ػَاهل ( دس پظٍّـٖ تحت ػٌَاى ؿٌبػب1403ٖٗثٌٖ ) احوذٕ

 ًْبدّبٕ حزف خْبدٕ، هذٗشٗت اكلٖ هضوَى ًُِ لبلت ثش ثش حىوشاًٖ فشٌّگٖ دسؤثخت٘بسٕ ًـبى دادًذ وِ ػَاهل هٍ  چْبسهحبل
 ًْبدّبٕ تمَٗت فشٌّگٖ، پزٗشٕ هؼئَل٘ت اًؼبًٖ، ٔػشهبٗ تَاًوٌذػبصٕ پبٗذاس، ٔتَػؼ فؼبد، هحَسٕ، وٌتشل ػذالت هَاصٕ،

 الگَٕ تج٘٘ي ٍ عشاحٖ ّذف ثب پظٍّـٖ (1401) ؾّوىبساً ٍ لشٕ سضبٖٗ .ؿًَذ هٖ ثٌذٕ دػتِ گشاٖٗ ٍ اخنق ،هزّجٖ ـ  فشٌّگٖ
 پظٍّؾ ّبٕ دادُ تحل٘ل .دادًذ اًدبم ًَآٍساًِ ّبٕ وٌؾ سٍٗىشد ثب پبٗذاس ٔتَػؼ صهٌ٘ٔدس  هؼذى ٍ كٌؼت ٓحَص دس خَة حىوشاًٖ
 ،ًَآٍسٕ ثؼتشّبٕ داًـٖ، گشاٖٗ پًَ٘ذ آى وٌبس دس ٍ ؿَد هٖ خَة حىوشاًٖ گ٘شٕ ؿىل ػبهل گشا خبهغ پزٗشٕ هؼئَل٘ت داد ًـبى
 وـَس عج٘ؼٖ هٌبثغ ّوچٌ٘ي .ؿَد هٖ هٌتح هح٘غٖ صٗؼت ٍ ،التلبدٕ اختوبػٖ، اثؼبد دس پبٗذاس ٔتَػؼ ثِ ًَآٍساًِ ّبٕ وٌؾ ٍ

( دس پظٍّـٖ تحت ػٌَاى عشاحٖ 1400) ؾحم٘مٖ ٍ ّوىبساً  فشد فغبًت .اػت وـَس ٔخبًج ّوِ ٔتَػؼ خْت خَثٖ ثؼ٘بس فشكت
 ًظ٘ش ساّجشدّبٖٗ ثش ػبلٖ آهَصؽ هغلَة الگَٕ وِ تشػ٘ن شاًٖ هغلَة دس ًظبم آهَصؽ ػبلٖ ثِ اٗي ًت٘دِ سػ٘ذًذوالگَٕ حى
 اًتظبس ٍ ثَد خَاّذ ٍاثؼتِ ّب داًـگبُ ثِ اخت٘بس تفَٗض ٍ ،ًفؼبى رٕ فشاٌٗذّب، هـبسوت ٍ ػبختبسّب هدذد هٌْذػٖ توشوضصداٖٗ،

 گ٘ش، تلو٘ن هتؼذد ًْبدّبٕ ه٘بى ٗىپبسچگٖ ٍ ػَٖٗ ّن ػبلٖ، آهَصؽ ػ٘ؼتن دس ؿبٗؼتِ پشٍسؽ اًؼبى ًظ٘ش پ٘بهذّبٖٗ سٍد هٖ
 ٍٔاػغ ثِ (لذم دٍم )دس ػبلٖ آهَصؽ دس خَة حىوشاًٖ اثؼبد ؿذى خبسٍٕ  اٍل( لذم )دس ػبلٖ آهَصؽ اك٘ل ّبٕ تحمك سػبلت

( دس پظٍّـٖ تحت ػٌَاى 1398) ؾوشٗوٖ ٍ ّوىبساً .ٗبثذ تحمك خبهؼِ ػغح دس ػبلٖ آهَصؽ ّذاٗتگشٕ ٍ تشث٘تٖ ًمؾ
 ؿفبف٘ت ػبهل ًُِ ثش هـتول ػبلٖ آهَصؽ حىوشاًٖ ًْبٖٗ ًـبى دادًذ وِ هذل «وـَس ػبلٖ آهَصؽ دس حىوشاًٖ هذل عشاحٖ»

 التلبدٕ، پبػخگَٖٗ اختوبػٖ، ـ ػ٘بػٖ پبػخگَٖٗ )ثَسٍوشات٘ه(، اداسٕ التلبدٕ، ؿفبف٘ت ؿفبف٘ت اختوبػٖ، ـ ػ٘بػٖ

 .اػت )ثَسٍوشات٘ه( اداسٕ هـبسوت ٕ،التلبد هـبسوت اختوبػٖ، ـ هـبسوت ػ٘بػٖ )ثَسٍوشات٘ه(، اداسٕ پبػخگَٖٗ

 پژوهص پیطینةضذه اس  استخزاج یها ضاخص

ؿذًذ وِ  ٖٗؿٌبػب ٖدس آهَصؽ ػبل ٍٖ حىوشاً ٖفشٌّگ ٖهؤثش ثش حىوشاً ٕذ٘ول ّٕب پظٍّؾ، ػَاهل ٍ ؿبخق ٌٔ٘ـ٘پهشٍس  ثب
 ؿشح ّؼتٌذ: ذٗيثّب  ؿبخق يٗ. اثَدًذپظٍّؾ حبضش  ًٕظش ٕهجٌب

 (.1403 ،ٖثٌٕ )احوذ ٖفشٌّگ ّٕب ٍ هتؼْذ ثِ اسصؽ بٗپَ ٖتٗشٗهذ ٕىشدّبٗثش سٍ ذ٘: تأویجهبد تیشیمذ ـ
 (.1403 ،ٖثٌٕ )احوذ ٖفشٌّگ ٕگزاس بػت٘دس ػ ٍٖٗ پبػخگَ ت٘ؿفبف دبدٗا و کنتشل فسبد: یمحوس عذالت ـ
 (.1401ٍ ّوىبساى،  ٕلش ٖٗ)سضب ٖدس حىوشاً ٖغ٘هح ؼتٍٗ ص ،ٕالتلبد ،ٖتَخِ ثِ اثؼبد اختوبػ :ذاسیپب توسعة ـ
 ،ٖثٌٕ )احوذ ٖاّذاف فشٌّگ ػَ ثب ّن ٖاًؼبً ٕشًٍ٘ ّٕبٖ ؼتگّٗب ٍ ؿب هْبست تٗتمَ :یانسبن ةیسشمب یتوانمنذسبص ـ

1403.) 
 (.1401ٍ ّوىبساى،  ٕلش ٖٗ)سضب ذاسٗخَة ٍ پب ٖتحمك حىوشاً ٕثشا ٕذ٘ول ٖػبهل گشا: جبمع یشیپز تیمسئولـ 
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فشد  )فغبًت ٕگزاس بػت٘دس ػ ًفؼبىٕ ّب ٍ هـبسوت فؼبل ر ثِ داًـگبُ بس٘اخت ضٗتفَ :نفعبن یو مطبسکت ر ییتمشکضصداـ 
 (.1400ٍ ّوىبساى،  ٖم٘حم

 ٖآهَصؽ ػبل ٖدس هذل حىوشاً ٖػٌَاى ػَاهل اكل  ثِ (:یاداس ،یاقتصبد ،یاجتمبع ،یبسی)س ییو پبسخگو تیضفبفـ 
 (.1398ٍ ّوىبساى،  ٖوٗ)وش

 (.1403 ،ٖثٌٕ )احوذ ٍٖ فشٌّگ ٖهزّج ًْٕبدّب كٗاص عش ٖفشٌّگ تَّٗ ٕاستمب :یمزهب ـ یفشهنگ ینهبدهب تیتقوـ 
ٍ  ٖم٘فشد حم )فغبًت ٖحىوشاً ٖٗثْجَد وبسا ٕثشا ٖتٗشٗهذ ٕػبختبسّب ٖثبصعشاح :نذهبیمجذد سبختبسهب و فشا یمهنذسـ 

 (.1400ّوىبساى، 
ٍ  ٖوٗ)وش ٖفشٌّگ ٕگزاس بػت٘هـبسوت گؼتشدُ دس ػ ٕثؼتشّب دبدٗ: ایاقتصبد ،یاجتمبع ،یبسیس مطبسکتـ 

 (.1398ّوىبساى، 
 يّٗب دس ا هغلَة دس داًـگبُ ٖفشٌّگ ٖػَاهل هؤثش ثش حىوشاً ٖٗؿٌبػب ٕثشا ًٕظش ٖػٌَاى چبسچَث  ّب ثِ ؿبخق يٗا

 اًذ. داؿتِ ٕذ٘الگَ ًمؾ ول يّٗب ٍ تذٍ دادُ ل٘پظٍّؾ هَسد اػتفبدُ لشاس گشفتِ ٍ دس تحل

 یقروش تحق
ّب پظٍّـٖ و٘فٖ اص ًَع  ّب تَك٘فٖ اص ًَع پ٘وبٗـٖ ٍ ثش هجٌبٕ هبّ٘ت دادُ اٗي پظٍّؾ وبسثشدٕ ثش اػبع ؿَ٘ٓ گشدآٍسٕ دادُ

گزاسٕ آهَصؽ  ت ػلوٖ آؿٌب ثب هَضَع ٍ هذٗشاى اسؿذ ؿبغل دس ثخؾ ػ٘بػتئاػضبٕ ّ٘آهبسٕ پظٍّؾ  ٔخبهؼثٌ٘بد اػت.  دادُ
گ٘شٕ  گ٘شٕ ًظشٕ ًَػٖ ًوًَِ هٌظَس اص ًوًَِ .اًتخبة ؿذًذٕ ًظش ٕش٘گ سٍؽ ًوًَِاص بدُ فاػتوِ ثب  ثَدًذ )خجشگبى( ػبلٖ

وٌذ تب ثتَاًذ دس فشاٌٗذ  دس اٗي سٍؽ، پظٍّـگش افشاد هغلغ سا اًتخبة هٖ. ّذفوٌذ اػت وِ توشوض آى ثش تذٍٗي ًظشِٗ اػت
تي اص  ػِ پغ اص اًتخبة. (Pasikowski, 2023) ؿَدّبٕ هَسد ً٘بص سا غٌٖ وٌذ ٍ اهىبى ػبختي ًظشِٗ فشاّن  گشدآٍسٕ دادُ

ثشفٖ اًتخبة   گ٘شٕ گلَلِ گ٘شٕ ّذفوٌذ، ػبٗش اػضبٕ ًوًَِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ًوًَِ آهبسٕ ثش اػبع سٍؽ ًوًَِ ًٔوًَاػضبٕ 
وٌذ ٍ اٗي وبس  هٖوٌٌذگبى دٗگش ّذاٗت  وٌٌذُ دس پظٍّؾ پظٍّـگش سا ثِ ؿشوت گ٘شٕ، ٗه ؿشوت ؿذًذ. ثش اػبع اٗي ًَع ًوًَِ

ّب ٍ اعنػبت اؿجبع ٍ ًظشٗٔ هَسد ًظش ثب توبم خضئ٘بت ٍ دلت تـشٗح ؿَد.  ثٌذٕ هشثَط ثِ دادُ ٗبثذ وِ عجمِ اداهِ هٖ تب خبٖٗ
هلبحجِ اٗي هْن حبكل ؿذ ٍ ثشإ اعوٌ٘بى ث٘ـتش تب  دَُاؿجبع، دس پظٍّؾ حبضش ثب اػتفبدُ اص  ٓلبػذسٍ، ثش اػبع  اصاٗي

 .بحجِ ً٘ض اداهِ ٗبفتهل دٍاصدّو٘ي

 ضونذگبن ضنبختی مصبحبه هبی جمعیت . ویظگی1 جذول

 کبسیسببقة  تحصیلیسضتة  ضغل تحصیلات جنسیت سدیف
 ػبل 9 ػلَم تشث٘تٖ ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ هشد 1
 ػبل 12 ػلَم تشث٘تٖ ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ هشد 2
 ػبل 15 هذٗشٗت ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ هشد 3
 ػبل 8 هذٗشٗت ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ هشد 4
 ػبل 6 ؿٌبػٖ خبهؼِ ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ هشد 5
 ػبل 10 ؿٌبػٖ خبهؼِ ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ هشد 6
 ػبل 11 ػلَم ػ٘بػٖ ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ صى 7
 ػبل 14 ػلَم ػ٘بػٖ ّ٘ئت ػلوٖ دوتشٕ صى 8
 ػبل 5 هذٗشٗت گزاسٕ هذٗش اسؿذ ػ٘بػت دوتشٕ هشد 9
 ػبل 7 هذٗشٗت گزاسٕ هذٗش اسؿذ ػ٘بػت دوتشٕ هشد 10
 ػبل 6 ػلَم اختوبػٖ گزاسٕ هذٗش اسؿذ ػ٘بػت دوتشٕ هشد 11
 ػبل 9 ػلَم اختوبػٖ گزاسٕ هذٗش اسؿذ ػ٘بػت دوتشٕ هشد 12

 
ّبٕ  إ اص پشػؾ ثذٗي كَست وِ هدوَػِ ؛آٍسٕ ؿذًذ ػبختبسٗبفتِ خوغ ّبٕ ً٘وِ ّبٕ هَسد ً٘بص ثب اػتفبدُ اص هلبحجِ دادُ

ّب اًدبم گشفت.  ؿًَذگبى لشاس دادُ ؿذ ٍ دس اداهِ ثب ّوبٌّگٖ لاصم هلبحجِ تذٍٗي ؿذُ دس اخت٘بس هلبحجِ اٍلِ٘ ٍ اص لجل
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ٍلٖ دس هَاسدٕ وِ  .دل٘مِ ثَد ؿلتّب  ّب ثِ كَست حضَسٕ ٍ دس هحل وبس خجشگبى اًدبم ؿذ ٍ ه٘بًگ٘ي صهبى هلبحجِ هلبحجِ
ّبٕ هلبحجِ اص عشٗك  ، پشػؾدجًَظ٘ن صهبى هلبحجِ، اهىبى اٗي اهش هْ٘ب هَفم٘ت دس تٌ  اص خولِ ػذم دػتشػٖ ٗب ػذم ،ثِ ػللٖ

 .ذؿآٍسٕ  پؼت الىتشًٍ٘ىٖ ثِ افشاد تحَٗل دادُ ؿذ ٍ پبػخ وتجٖ آًبى خوغ

 هب آوسی داده . تعشیف عملیبتی خبشگبن و جضئیبت سوش جمع2 جذول

 تعشیف عملیبتی خبشگبن گشوه خبشگبن

تعذاد 

کل 

 خبشگبن

تعذاد 

هبی  مصبحبه

 حضوسی

تعذاد 

هبی  پشسطنبمه

 اسسبلی

 توضیحبت

اػضبٕ ّ٘ئت 
 ػلوٖ

ـگبُ ػلوٖ ّ٘ئت اػضبٕ  ّبٕ سؿتِ دس دوتشٕ هذسن ثب ّب داً
 ٗب اختوبػٖ، ػلَم تشث٘تٖ، ػلَم هذٗشٗت، هبًٌذ) هشتجظ
ؾ ٗب تدشثِ داؿتي ،(ؿٌبػٖ خبهؼِ  حىوشاًٖ صهٌ٘ٔ دس ػو٘ك داً

تـبس عشٗك اص ؿذُ اثجبت فشٌّگٖ،  دس هـبسوت ػلوٖ، همبلات اً
لَ٘ت ٗب فشٌّگٖ گزاسٕ ػ٘بػت ّبٕ پشٍطُ ٖ ّبٕ هؼئ  هشتجظ اخشاٗ

8 6 2 

دٍ ًفش ثِ دل٘ل ػذم 
دػتشػٖ حضَسٕ اص 
عشٗك پشػـٌبهِ پبػخ 

 .ًذداد

هذٗشاى اسؿذ 
 گزاسٕ ػ٘بػت

گزاسٕ آهَصؽ ػبلٖ ثب  هذٗشاى اسؿذ ؿبغل دس ثخؾ ػ٘بػت
 ٔاسائحَصُ ٍ تَاًبٖٗ هذٗشٗتٖ دس اٗي  ٔتدشثػبل  ػِحذالل 
 حىوشاًٖ فشٌّگٖ ٔصهٌّ٘بٕ تخللٖ دس  دٗذگبُ

4 3 1 

ل ػذم  ٗه ًفش ثِ دل٘
ٖ حضَسٕ اص  دػتشػ
 عشٗك پشػـٌبهِ پبػخ داد.

 
تٌظ٘ن ؿذًذ ٍ سٍاٖٗ آى ثب اخز ًظشّبٕ آؿٌب ثب هَضَع  اػتبداىؿذُ دس هلبحجِ هغبثك ًظش  وبسگشفتِ ّبٕ ثِ پشػؾ

ّبٖٗ وِ ثبٗذ هَسد پشػؾ لشاس  ثٌبثشاٗي، چبسچَثٖ ولٖ ثشإ هَضَع ٗ٘ذ ؿذ.أثِ هَضَع پظٍّؾ توبسؿٌبػٖ اص خجشگبى آگبُ 
ؿًَذُ  اسائِ ٍ ػپغ اص هلبحجِ حىوشاًٖ فشٌّگٖگ٘شًذ تذٍٗي ؿذ ٍ ثؼذ اص هؼشفٖ خَد ٍ ث٘بى دل٘ل هلبحجِ تؼشٗ  ولٖ اص 

دس  هغلَة حىوشاًٖ فشٌّگٖثش ثش ؤچ٘ؼت؟ ػَاهل ه گٖحىوشاًٖ فشٌّّبٖٗ ؿذ وِ ػجبست ثَدًذ اص: اص ًظش ؿوب تؼشٗ   پشػؾ
 حىوشاًٖ فشٌّگٖ هغلَة دس داًـگبُؿًَذ؟ چِ ػَاهلٖ دس  هٖٖ ثبػث اٗدبد ٍ تمَٗت اٗي هَضَع اًذ؟ چِ ػَاهل وذام داًـگبُ

 ءخضتَاى  هّٖب ّؼتٌذ؟ چِ ػَاهلٖ سا  داًـگبُدس  حىوشاًٖ فشٌّگٖ هغلَةػبص  وٌٌذ؟ چِ ػَاهلٖ صهٌِ٘ هذاخلِ اٗدبد هٖ
ؿًَذُ ثِ ث٘بى دل٘ك  هلبحجِذ ؿهلبحجِ ػؼٖ  ٔخلؼداًؼت؟ ّوچٌ٘ي، دس ح٘ي  حىوشاًٖ فشٌّگٖ هغلَة دس داًـگبُپ٘بهذّبٕ 

 ثبٍسپزٗشٕ،ٗ٘ذپزٗشٕ، أبس آصهَى اكلٖ ؿبهل تثشإ ثشسػٖ و٘ف٘ت عشح پظٍّؾ اص چْ ّذاٗت ؿَد. حىوشاًٖ فشٌّگٖ هغلَة
 .(Lincoln & Guba, 1985) تفبدُ ؿذٍ اػتوبدپزٗشٕ اػ ،پزٗشٕ ًتمبلا

 ٓخجشٍ دٍ ًفش  (گزاسٕ آهَصؽ ػبلٖ هذٗشاى اسؿذ ثخؾ ػ٘بػت)س اًتْب ثِ هٌظَس ثشسػٖ ٍ اسصٗبثٖ هذل اص دٍ ًفش خجشُ د
ّبٕ  تحل٘ل دادُ ٗ٘ذ وشدًذ. تدضِٗ ٍأدسخَاػت ؿذ هذل سا اسصٗبثٖ وٌٌذ ٍ ّش چْبس خجشُ آى سا ت (ت ػلوٖئاػضبٕ ّ٘)داًـگبّٖ 

 ٍ عٖ ػِ هشحلِ وذگزاسٕ ثبص Strauss & Corbin (1998) هٌذ ثٌ٘بد ثش اػبع سّ٘بفت ًظبم هلبحجِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ دادُ
 ػَاهل ، همَلٔ هحَسٕ،ٖؿذُ دس لبلت ؿشاٗظ ػل  ّبٕ اكلٖ ؿٌبػبٖٗ هحَسٕ ٍ اًتخبثٖ كَست گشفت. دس اٗي سٍٗىشد، همَلِ

 ثٌذٕ ؿذًذ. عجمِ پ٘بهذٍ  ،ساّجشد گش، هذاخلِ إ، ػَاهلِ صهٌ٘

 پژوهص  های یافته

 یکذگذاری ضزایط علّ

حىوشاًٖ هشوضٕ اٗي هغبلؼِ، ٗؼٌٖ  ٔهمَلگ٘شٕ  ّبٕ هلبحجِ دس اٗي ثخؾ ثِ دًجبل ٗبفتي ػَاهلٖ اػت وِ ثش ؿىل تحل٘ل دادُ
 ثشإ وبفٖ فضبٕ ًجَد يّوچٌ٘ ٍ( اًتخبثٖ ،هحَسٕ ثبص،) وذگزاسٕ فشاٌٗذ ثَدى حد٘ن دل٘ل ثِ اثشگزاسًذ. ،فشٌّگٖ هغلَة

پغ اص ثشسػٖ ٍ تحل٘ل  .اػت ؿذُ پشداختِ 1 خذٍل دس ٖػل  ؿشاٗظ وذگزاسٕ فشاٌٗذ ث٘بى ثِ تٌْب پظٍّؾ، اٗي دس آى گٌدبًذى
 اػت. 3 وذ ثبص اػتخشاج ؿذ وِ ًتبٗح ثِ ؿشح خذٍل 33وذ هحَسٕ اص ه٘بى  18وذ اًتخبثٖ ٍ  6 ّب دس هدوَع هلبحجِ
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 یضشایط علّ. فشاینذ کذگزاسی 3جذول 

طبقة 

کذهبی 

 استخشاجی

 کذ ببص کذ محوسی کذ انتخببی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضشایط 

 یعلّ

 َّٗت ضؼ 
 فشٌّگٖ
 ّب داًـگبُ

 هٌؼدن فشٌّگٖ ّبٕ ثشًبهِ ًجَد
 الگَّبٕ ّب، ووجَد داًـگبُ دس

 داًـگبُ، تأث٘ش هح٘ظ دس فشٌّگٖ
 داًـدَٗبى ثش ث٘گبًِ ّبٕ فشٌّگ

 ثَدى ّب، هحذٍد داًـگبُ ثشإ فشٌّگٖ هـخق ّبٕ ػ٘بػت اخشإ ٍ تذٍٗي ػذم
 هؤثش ًمؾ ثب اػتبداى ٍ هذٗشاى ًجَد هؼتوش، فشٌّگٖ ّبٕ فؼبل٘ت ثشإ هٌبثغ ٍ ثَدخِ
 فشٌّگٖ الگَّبٕ هؼشفٖ ثشإ سٗضٕ ثشًبهِ اص فشٌّگٖ، غفلت َّٗت تمَٗت دس

 اختوبػٖ ّبٕ ؿجىِ دس ث٘گبًِ هحتَاّبٕ اص اػتفبدُ اػنهٖ، گؼتشؽ ـ اٗشاًٖ

 ٍ ّب اسصؽ تضبد
 ثبٍسّبٕ
 ه٘بى فشٌّگٖ

 ٍ داًـدَٗبى
 اػتبداى

ثبٍسّب،  ٍ ّب اسصؽ دس ًؼلٖ ؿىبف
 دس فشٌّگٖ ٍگَّبٕ گفت ضؼ 
 داًـگبُ، تأث٘شپزٗشٕ هح٘ظ

 ث٘شًٍٖ ّبٕ هح٘ظ اص داًـدَٗبى

 ، همبٍهتاػتبداى ٍ داًـدَٗبى ث٘ي فشٌّگٖ ٌّدبسّبٕ ثِ ًؼجت ًگشؽ دس اختنف
 تؼبهل ٍ ٍگَ گفت ّبٕ فشكت خذٗذ، ًجَد ًؼل فشٌّگٖ ثبٍسّبٕ پزٗشؽ دس اػتبداى
 تج٘٘ي ثشإ هـتشن ّبٕ ثشًبهِ ثشگضاسٕ اص ، غفلتاػتبداى ٍ داًـدَٗبى ه٘بى
 داًـدَٗبى فشٌّگٖ ّبٕ اسصؽ تغ٘٘ش ثش ػبل ّن ّبٕ گشٍُ فشٌّگٖ، تأث٘ش ّبٕ اسصؽ

 فشٌّگ تأث٘ش
 ٍ ػبصٕ خْبًٖ
 ّب سػبًِ

گبًِ ّبٕ فشٌّگ ًفَر  عشٗك اص ث٘
ٖ، تضؼ٘  ّبٕ سػبًِ هٖ َّٗت خوؼ  ثَ
ش فشٌّگ ثشاثش دس ٖ، تأث٘  خْبً

ٗي ّبٕ فٌبٍسٕ  فشٌّگٖ الگَّبٕ ثش ًَ

 فشٌّگٖ هحتَإ تَل٘ذ اختوبػٖ، ػذم ّبٕ ؿجىِ دس غشثٖ فشٌّگٖ تجل٘غبت گؼتشؽ
داًـدَٗبى،  ه٘بى دس غشثٖ صًذگٖ ػجه خزاث٘ت ّب، افضاٗؾ داًـگبُ ػَٕ اص سلبثتٖ
 اختوبػٖ استجبعبت ػجه دس هحلٖ، تغ٘٘ش ّبٕ آٗ٘ي تشٍٗح ٍ حفظ ثشإ اًگ٘ضُ وبّؾ

 هدبصٕ استجبعبت تمَٗت ثب حضَسٕ تؼبهنت داًـدَٗبى، وبّؾ

 ّوبٌّگٖ ػذم
 ّبٕ ػ٘بػت
 فشٌّگٖ ونى
 ً٘بصّبٕ ثب

 ّب داًـگبُ

 ّوبٌّگ ّبٕ ػ٘بػت ًجَد
 اخشإ دس فشٌّگٖ، ضؼ 

 هٌبثغ فشٌّگٖ، ووجَد ّبٕ ػ٘بػت
 فشٌّگٖ اهىبًبت ٍ

 هتٌَع ً٘بصّبٕ ثِ تَخِ ّب، ًجَد داًـگبُ ٍ ػلَم ٍصاست فشٌّگٖ ّبٕ ثشًبهِ ه٘بى تضبد
 ٍالؼٖ ؿشاٗظ ثب ّب ػ٘بػت تغج٘ك دس هختل ، ًبتَاًٖ هٌبعك ّبٕ داًـگبُ فشٌّگٖ
 ثَدخِ هحذٍدٗتفشٌّگٖ،  ّبٕ ػ٘بػت تأث٘شگزاسٕ اص هؼتوش اسصٗبثٖ ّب، ػذم داًـگبُ
 فشٌّگٖ حَصٓ دس هتخلق اًؼبًٖ ً٘شٍٕ فشٌّگٖ، ووجَد ّبٕ ثشًبهِ تَػؼٔ ثشإ

 ّب داًـگبُ

 سٗضٕ ثشًبهِ ًجَد
 ثشإ ثلٌذهذت
 فشٌّگ تمَٗت

 ثَهٖ

 دس ًگشٕ آٌٗذُ ثِ تَخْٖ ثٖ
 دس فشٌّگٖ، ضؼ  سٗضٕ ثشًبهِ

 فشٌّگٖ ً٘بصّبٕ ؿٌبػبٖٗ
ـدَٗبى، ووجَد  اص حوبٗت داً

 ثَهٖ فشٌّگٖ ّبٕ ثشًبهِ

 ساّجشدّبٕ تذٍٗي دس پبٗذاس، ًبتَاًٖ اثشگزاسٕ ثذٍى هذت وَتبُ ّبٕ ثشًبهِ عشاحٖ
 ًؼل فشٌّگٖ ػنٗك ٍ ّب خَاػتِ گشفتي ثَهٖ، ًبدٗذُ فشٌّگ تمَٗت ثشإ ونى

 ثشإ تـَٗك فشٌّگٖ، ًجَد ً٘بصّبٕ ٓدسثبس خبهغ ّبٕ پظٍّؾ ثشگضاسٕ خذٗذ، ػذم
 هلٖ ّبٕ آٗ٘ي ثب هشتجظ ّبٕ ثشًبهِ اخشإ

 ّبٕ گشٍُ تأث٘ش
 داًـگبّٖ غ٘ش
 تغ٘٘ش دس
 گ٘شٕ خْت

 فشٌّگٖ

 دس داًـگبّٖ غ٘ش ًْبدّبٕ ًفَر
 فشٌّگٖ، تأث٘ش ّبٕ ػ٘بػت
اختوبػٖ،  ّبٕ گشٍُ ٍ ّب سػبًِ

 دس سػوٖ غ٘ش ّبٕ فؼبل٘ت گؼتشؽ
 داًـگبُ هح٘ظ

 اػتمنل ّب، وبّؾ داًـگبُ فشٌّگٖ گزاسٕ ػ٘بػت دس ث٘شًٍٖ ًْبدّبٕ دخبلت
 ّبٕ سػبًِ تَػظ هلٖ غ٘ش ّبٕ اسصؽ فشٌّگٖ، تجل٘غ ّبٕ اٍلَٗت تؼ٘٘ي دس ّب داًـگبُ
 داًـگبّٖ، فؼبل٘ت هح٘ظ ثب ًبّوبٌّگ فشٌّگٖ الگَّبٕ داًـگبُ، اٗدبد اص خبسج
 ًبػبلن فشٌّگٖ ّبٕ سلبثت فشٌّگٖ، تمَٗت هتضبد اّذاف ثب سػوٖ غ٘ش ّبٕ گشٍُ
 داًـدَٗبى ه٘بى

 (بستز حاکم) یا نهیعوامل سم

وذ  10 بى٘سا اص ه ٖوذ اًتخبث 4تَاًؼتِ اػت ّب  تحل٘لاؿبسُ داسد وِ ثش ساّجشدّب اثشگزاس اػت.  ٖثِ ػَاهل ػوَه ٕا ٌِ٘صه ػَاهل
 ؿَد.ٖ هـبّذُ ه 4 دس خذٍل حٗوذ ثبص اػتخشاج وٌذ وِ ًتب 21ٍ  ٕهحَس

 ای عوامل صمینه. فشاینذ کذگزاسی 4جذول 
 کذهبی انتخببی مقوله
 
 إ صهٌِ٘ػَاهل 

 هلٖ فشٌّگ ثب هتٌبػت پظٍّـٖ ٍ آهَصؿٖ ثؼتشّبٕ

 ّب داًـگبُ فشٌّگٖ ثَدخٔ ٍ التلبدٕ ٍضؼ٘ت

 فشٌّگٖ ًْبدّبٕ ٍ هحلٖ ٔخبهؼ ثب داًـگبُ تؼبهل ه٘ضاى

 فشٌّگٖ الگَّبٕ ػٌَاى ثِ اػتبداى ًمؾ
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 گز عوامل مذاخله یکذگذار

 ّٕب ل٘تحل دادىداسد. اًدبم  ش٘ثأتهَخَد  ت٘اػت وِ ثش اًتخبة ساّجشد هٌبػت دس ٍضؼ ٖػَاهل ٖٗثخؾ ثِ دًجبل ؿٌبػب يٗا
 .ؿَدٖ هـبّذُ ه 5 دس خذٍل حٗوذ ثبص اػتخشاج وٌذ وِ ًتب 26 ٍ ٕوذ هحَس 12 بى٘سا اص ه ٖوذ اًتخبث 5تَاًؼتِ اػت  ٖف٘و

 گش عوامل مذاخله. فشاینذ کذگزاسی 5جذول 
 کذهبی انتخببی مقوله
 
 

 گش ؿشاٗظ هذاخلِ

 داًـگبُ ٔثذً دس فشٌّگٖ تغ٘٘شات ثشاثش دس همبٍهت

 فشٌّگٖ گزاسٕ ػ٘بػت دس ّب داًـگبُ اػتمنل ه٘ضاى

 فشٌّگٖ ّبٕ ػبصهبى ٍ ػلَم ٍصاست هبًٌذ ،ث٘شًٍٖ ًْبدّبٕ ًمؾ

 استجبعٖ اثضاسّبٕ ٍ ًَٗي ّبٕ فٌبٍسٕ

 فشٌّگٖ ّبٕ اسصؽ تضؼ٘  ٗب تمَٗت دس اختوبػٖ ّبٕ ؿجىِ تأث٘ش

 راهبزدها یکذگذار

 ّٕب ل٘تحلؿَد. ٖ هٌتح ه ٕهشوض ٔهمَلاػت وِ اص  ّٖٗب وٌؾ ّب ٍ ثشّن وٌؾ بفتيٗ ٖثخؾ دس پ يٗهتَى هلبحجِ دس ا ل٘تحل
 ِ٘وذ اٍل 28هفَْم ٍ  15 بى٘اص ه ٕهشوض ٔهمَل ٖثشسػ ٔد٘ثش سا دس ًتؤساّجشد ه پٌحثخؾ تَاًؼتِ اػت  يٗگشفتِ دس ا اًدبم

 اػت. 6 خلَف ثِ ؿشح خذٍل يٗآهذُ دس ا دػت ثِ ٔد٘اػتخشاج وٌذ. ًت

 ساهبشدهب. فشاینذ کذگزاسی 6جذول 

 کذهبی انتخببی مقوله

 ساّجشدّب

 هلٖ ّبٕ اسصؽ ثب هتٌبػت فشٌّگٖ ٍ اخنلٖ ّبٕ چبسچَة تذٍٗي

 فشٌّگٖ گزاسٕ ػ٘بػت دس اػتبداى ٍ داًـدَٗبى فؼبل هـبسوت

 فشٌّگٖ َّٗت استمبٕ ثشإ آهَصؿٖ ـ فشٌّگٖ ّبٕ ثشًبهِ تمَٗت

 اٗشاًٖ ـ اػنهٖ ّبٕ اسصؽ ٍ فشٌّگ تشٍٗح ثشإ فٌبٍسٕ اص اػتفبدُ

 خنلبًِ ّبٕ ثشًبهِ اخشإ ثشإ داًـدَٖٗ فشٌّگٖ ّبٕ تـىل اص حوبٗت

 امذهایپ یکذگذار

وذ  13 بى٘اص ه ٖاًتخبث بهذ٘پ 6 ٖٗهتَى هلبحجِ ثِ ؿٌبػب ل٘ثِ ّوشاُ خَاّذ داؿت. تحل ٖٗبهذّب٘پ ٖاًتخبث ٕساّجشدّب وبسثؼت
 وذ ثبص هٌدش ؿذُ اػت. 31ٍ  ٕهحَس

 پیبمذهب. فشاینذ کذگزاسی 7جذول 

 کذهبی انتخببی مقوله

 پ٘بهذّب

 داًـگبّ٘بى ه٘بى دس اػنهٖ ٍ هلٖ َّٗت تمَٗت

 ّوگشاٖٗ استمبٕ ٍ فشٌّگٖ تؼبسضبت وبّؾ

 ّب داًـگبُ دس فشٌّگٖ ٍ ػلوٖ و٘ف٘ت افضاٗؾ

 اختوبػٖ ٍ فشٌّگٖ تؼْذ ثب داًـدَٗبًٖ تشث٘ت

 داًـگبُ هح٘ظ دس اخشاٖٗ ٍ ونى ّبٕ ػ٘بػت ه٘بى اًؼدبم افضاٗؾ

 خبهؼِ دس سٍ پ٘ؾ فشٌّگٖ ًْبدّبٕ ػٌَاى  ثِ ّب داًـگبُ خبٗگبُ استمبٕ

 یمحور ةمقول یکذگذار

 ٖهغبلؼبت اص ٍخَّ شّٗوبًٌذ ػب ض٘پظٍّؾ ً يٗدس ا ٕهشوض ٔاػت. ثذٍى ؿه، همَل حىوشاًٖ فشٌّگٖهغبلؼِ  يٗا ٕهشوض ٔهمَل
 ّب، داًـگبُ هحلٖ فشٌّگ ٍ ونى فشٌّگٖ گزاسٕ ػ٘بػت ه٘بى تؼبدل تحمكٍخِ  ػِّب  هلبحجِ ل٘ؿَد وِ ثب تحلٖ ه ل٘تـى
حىوشاًٖ فشٌّگٖ  ٕثشا پبٗذاس ٍ پَٗب فشٌّگٖ ًظبم اٗدبدٍ  ،فشٌّگٖ ٌٗذّبٕافش دس داًـدَٖٗ ٍ ػلوٖ ًْبدّبٕ هـبسوت تمَٗت
 اػت. 8 آى ثِ ؿشح خذٍل حٗؿذ وِ ًتب ٖٗوذ ثبص ؿٌبػب 16 وذ هحَسٕ ٍ 8 بى٘اص ه هغلَة
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 محوسی. فشاینذ کذگزاسی 8جذول 
 کذهبی انتخببی مقوله

 هحَسٕ ٓپذٗذ

 ّب داًـگبُ هحلٖ فشٌّگ ٍ ونى فشٌّگٖ گزاسٕ ػ٘بػت ه٘بى تؼبدل تحمك

 فشٌّگٖ ٌٗذّبٕافش دس داًـدَٖٗ ٍ ػلوٖ ًْبدّبٕ هـبسوت تمَٗت

 پبٗذاس ٍ پَٗب فشٌّگٖ ًظبم اٗدبد

 
هٌذ  ثٌ٘بد ٍ تىِ٘ ثش سٍٗىشد ًظبم ّبٕ هلبحجِ ثب سٍؽ دادُ شاخٖ پظٍّؾ ثش اػبع وذگزاسٕ دادُدس اٗي ثخؾ الگَٕ اػتخ

 ؿَد. اسائِ هٖ 1( ثِ ؿشح ؿىل 1998٘ي )اػتشاٍع ٍ وَسث

 
 مذل نهبیی پظوهص. 1 ضکل

 بحث
 ّٕب ثْشُ گشفتِ ٍ دادُ بد٘ثٌ دادُ ًٔٗظشّب، اص سٍؽ  دس داًـگبُ ٖفشٌّگ ٖهغلَة حىوشاً ٕالگَ ٔاسائثب ّذف  ،پظٍّؾ حبضش

وشدُ  ل٘سا تحل ٖآهَصؽ ػبل ٕگزاس بػت٘اسؿذ ػ شاىٍٗ هذ ٖػلو ئتّ٘ ٕثب اػضب بفتِٗػبختبس وًِ٘ ّٕب حبكل اص هلبحجِ ٖف٘و
ؿبهل ؿؾ  ٖوٗوذ ثبص هٌدش ؿذ وِ دس لبلت هذل پبسادا 155ٍ  ،ٕوذ هحَس 76 ،ًٖتخبثوذ ا 29 ٖٗثِ ؿٌبػب ل٘تحل يٗاػت. ا
هذل، ثش  يٗؿذًذ. ا ٖ( ػبصهبًذّبهذّب٘پ ،گش، ساّجشدّب هذاخلِ ظٗؿشا ،ٕا ٌِ٘صه ظٗؿشا ،ٕهشوض ٔهمَل ،ٖػل  ظٗ)ؿشا ٖاكل ٔعجم

 بىٍ٘ ثش تؼبدل ه پشداصدٖ هغلَة ه ٖفشٌّگ ٖاًحىوش ٍٕ اخشا ٕش٘گ ؿىل ٌذٗافش ي٘٘ثِ تج بد،٘ثٌ دادُ ًٔٗظشاػبع اكَل 
 ّٕب ثب پظٍّؾ ّب بفتِٗ ٖخَاً ٍ ّن ٖثشسػ ل٘داسد. دس اداهِ، ّش عجمِ ثِ تفل ذ٘تأو يًَٗ ّٕب ٍ چبلؾ ٖثَه ـٖ هل ّٕب اسصؽ
 .ؿَدٖ هثشخؼتِ  ي٘ـ٘پ

 یعلّ طیضزا

 يٗ. دس اؿًَذٖ هغلَة( هٌدش ه ٖفشٌّگ ٖ)حىوشاً ٕهشوض ٔهمَلگؼتشؽ  بٗاؿبسُ داسًذ وِ ثِ ٍلَع  ّٖٗب ثِ همَلِ ٖػل  ظٗؿشا
ٍ  بىٗداًـدَ بى٘ه ٖفشٌّگ ّٕب ٍ ثبٍسّب ّب، تضبد اسصؽ داًـگبُ ٖفشٌّگ تٗؿذ: ضؼ  َّ ٖٗؿٌبػب ٖپظٍّؾ، ؿؾ ػبهل اكل

 ٕضٗس ّب، ًجَد ثشًبهِ داًـگبُ ٕبصّب٘ثب ً ٖونى فشٌّگ ّٕب تبػ٘ػ ٖػذم ّوبٌّگ ّب، ػبًٍِ س ٕػبصٖ فشٌّگ خْبً ش٘تأث ،اػتبداى
 ٖفشٌّگ تٗ. ضؼ  َّٖفشٌّگ ٕش٘گ خْت ش٘٘دس تغ ٖداًـگبّ ش٘غ ّٕب گشٍُ ش٘تأث ،ٖفشٌّگ ثَه تٗتمَ ٕثلٌذهذت ثشا
ٍ ثِ  ؿَدٖ ه ًٖبؿ ٖفشٌّگ ّٕب تَخِ ثِ ثشًبهِ ىثذٍ ٖػلو ّٕب اص حذ ثش خٌجِ ؾ٘اص توشوض ث ،ٖاكل ٔـٗسّب، ثِ ػٌَاى  داًـگبُ
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 ٖٗگشا داًـگبُ سا اص ّن ٕفضب ،ٍٖ اختوبػ ًٖؼل ّٕب اص تفبٍت ًٖبؿ ،ٖ. تضبد اسصؿاًدبهذٖ ه ٖثَه ـٖ هل ّٕب ثِ اسصؽ اػتٌبٖٖٗ ث
 تّٗب َّ سػبًِ كٗاص عش گبًِ٘ث ٕتجبدل اػت، ثب ًفَر الگَّب ٕثشا ّٖشچٌذ فشكت ،ٖفشٌّگ ٕػبصٖ . خْبًدّذٖ ثِ تضبد ػَق ه

وِ ًجَد ٖ دسحبل ؛آٍسدٖ اخشا سا ثِ ثبس ه ًٕبوبسآهذ ٖهحل ٕبصّب٘ونى ثب ً ّٕب بػت٘ػ ٖ. ػذم ّوبٌّگوٌذٖ ه ذٗسا تْذ ٖثَه
سا  بُداًـگ ٖاػتمنل فشٌّگ ضً٘ ٖداًـگبّ ش٘غ ّٕب . دخبلت گشٍُػبصدٖ سا پشاوٌذُ ه ٖفشٌّگ ّٕب ت٘ثلٌذهذت فؼبل ٕضٗس ثشًبهِ

( 1400) ؾٍ ّوىبساً ٖم٘فشد حم ثب پظٍّؾ فغبًت ّب بفتِٗ يٗا .دّذٖ سا وبّؾ ه ٖداًـگبّ ٔخبهؼٍ اػتوبد  وٌذٖ هختل ه
 ّٕب بػت٘ػ ٖوشدُ ٍ ػذم ّوبٌّگ ذ٘تأو ٖآهَصؽ ػبل ٖدس حىوشاً ّب بػت٘ػ ٕػبصٖ ٍ ثَه ٖٗداسد وِ ثش توشوضصدا ٖخَاً ّن

ونى  ٖفشٌّگ ّٕب بػت٘ػت وِ ػػَ ّن (1397) ؾّوىبساًث٘ي ٍ  ً٘ه ٔهمبلثب  ي،٘. ّوچٌاًذ وشدُ ٖٗؿٌبػب ٖونى سا هبًغ اكل
 .داًذٖ ّب ه داًـگبُ ٖهحل ظ٘ثب هح ك٘تغج ٕثشا ٕشٗپز اًؼغبف بصهٌذ٘سا ً

 یمزکش ةمقول

 ٕگزاس بػت٘ػ بى٘: تحمك تؼبدل هبفتٗ ل٘تمل ٖپظٍّؾ ثِ ػِ هحَس اكل يٗاػت ٍ دس ا ٖػل  ظٗؿشا ٌذٗثشا ٕهشوض ٔهمَل
ًظبم  دبدٗا ،ٖفشٌّگ ٌٕذّبٗافشدس  ٍٖٗ داًـدَ ٖػلو ٕهـبسوت ًْبدّب تّٗب، تمَ داًـگبُ ٖونى ٍ فشٌّگ هحل ٖفشٌّگ
 بصهٌذً٘ ٖهحل ّٕبٖ ظگٗ( ٍ ٍٖشاًٗا ـٖ اػنه تَّٗ حٗونى )هبًٌذ تشٍ ّٕب بػت٘ػ بى٘. تؼبدل هذاسٍٗ پب بٗپَ ٖفشٌّگ
اص  بى،ّٗب( ٍ داًـدَ ّب ٍ وبًَى )اًدوي ٖػلو ّٕبػت. هـبسوت ًْبدّب داًـگبُ ٕػبصٖ ثَه بسٍ٘ اخت ّب بػت٘ػ ٕشٗپز اًؼغبف
ٍ حفظ  ٕفٌبٍس شات٘٘ثش تغ ًغجبقثب ا ذاس،ٗپب ـ بٗ. ًظبم پَوٌذٖ ه ي٘سا تضو ٍٖ اثشثخـ ت٘ؿفبف ،ٖفشٌّگ ٕؿَساّب كٗعش

( 1401) ؾٍ ّوىبساً ٕلش ٖٗهمَلِ ثب پظٍّؾ سضب يٗا .ػبصدٖ سا هوىي ه ٌذُٗآ ّٕب ثِ ًؼل ٖاًتمبل فشٌّگ ،ٖتَّٗ ّٕب اسصؽ
ٍ  اًذ وشدُ ٖهؼشف ذاسٗپب ٔتَػؼخَة دس  ٖحىوشاً ٕذ٘سا ػَاهل ول ٖداًـ ًَذ٘گشا ٍ پ خبهغ ٕشٗپز ت٘داسد وِ هؼئَل ٖخَاً ّن
هـبسوت  ِوػت ػَ ّن( 1398) ؾٍ ّوىبساً ٖوٗوش تحم٘مبت ثب ي،٘. ّوچٌاًذ ػبختِسا ثشخؼتِ  ٖهحل ـ ثش تؼبدل ونى ذ٘تأو
 .اًذ وشدُللوذاد  ٖآهَصؽ ػبل ٖهذل حىوشاً ٖسا ػَاهل اكل ٍٕ اداس ٖاختوبػ ـٖ بػ٘ػ

 یا نهیسم طیضزا

ؿذ:  ٖٗؿٌبػب ٕذ٘هغبلؼِ، چْبس ػبهل ول يٗ. دس اؿَدٖ سا ؿبهل ه ٕهشوض ٔهمَلهؤثش ثش  ٕػبختبس ٕثؼتشّب ٕا ٌِ٘صه ظٗؿشا
تؼبهل داًـگبُ ثب  ضاىّ٘ب، ه داًـگبُ ٖفشٌّگ ٔثَدخٍ  ٕالتلبد تٍ٘ضؼ ،ٖهتٌبػت ثب فشٌّگ هل ٍٖ پظٍّـ ٖآهَصؿ ٕثؼتشّب
 ّٕب اثضاس اًتمبل اسصؽ ٖپظٍّـ ـٖ آهَصؿ ٕ. ثؼتشّبٖفشٌّگ ٕثِ ػٌَاى الگَّب اػتبداىًمؾ  ،ٖفشٌّگ ٍٕ ًْبدّب ٖهحل ٔخبهؼ
ّبػت ٍ ووجَد آى  ثشًبهِ ٕاخشا شػبختٗص ٖفشٌّگ ٔثَدخ. دّذٖ ّب سا وبّؾ ه آى ٕشگزاس٘تأث ٕضٗس اهب ضؼ  ثشًبهِ .ّؼتٌذ ٖهل
اص  ،اػتبداى ٍٖٗ ًمؾ الگَ وٌذٖ ه تٗسا تمَ ٖفشٌّگ تَّٗ ٖهحل ٔخبهؼ. تؼبهل ثب وٌذٖ هحذٍد ه ٕسا ثِ اػٌبد وبغز ّب ت٘فؼبل

 تٗداسد وِ تمَ ٖخَاً ( ّن1403) ٖثٌٕ ػَاهل ثب پظٍّؾ احوذ يٗا اػت. شگزاس٘تأث بىٗثش داًـدَ ،ٖتب ًگشؽ فشٌّگ ٕسفتبس فشد
ثشخؼتِ  ذ٘ؿْ بد٘دس ثٌ ٖفشٌّگ ٖحىوشاً ٕا ٌِ٘ػٌَاى ػَاهل صه سا ثِ ٖاًؼبً ٔٗػشهب ٍٕ تَاًوٌذػبص ٖهزّج ـٖ فشٌّگ ًْٕبدّب

 وشدُ اػت.

 گز مذاخله طیضزا

ًذ ا ػجبست ٖپظٍّؾ، پٌح ػبهل اكل يٗ. دس ادٌّذٖ ه ش٘٘اخشا سا تغ شّ٘ؼتٌذ وِ هؼ ٖمٍ٘ تغج ٕگش ػَاهل ػولىشد هذاخلِ ظٗؿشا
 ًٕمؾ ًْبدّب ،ٖفشٌّگ ٕگزاس بػتّ٘ب دس ػ اػتمنل داًـگبُ ضاى٘داًـگبُ، ه ٔثذًدس  ٖفشٌّگ شات٘٘اص: همبٍهت دس ثشاثش تغ

 ّٕب اسصؽ  ٘تضؼ بٗ تٗدس تمَ ٖاختوبػ ّٕب ؿجىِ ش٘تأث ،ٖاستجبع ٍٕ اثضاسّب يًَٗ ّٕبٕ س)هبًٌذ ٍصاست ػلَم(، فٌبٍ ٖشًٍ٘ث
 ّٖب الضام حىوشاً . اػتمنل داًـگبُوٌذٖ ٌذ هسا وُ ّب بػت٘ػ ٕاخشا ،ٕاػتوبدٖ ث بٗ ش٘٘اص تشع اص تغ ٖ. همبٍهت ثذًِ، ًبؿٖفشٌّگ

 ّبٕ ّؼتٌذ. فٌبٍس ض٘ثشاًگ ٍ گبُ چبلؾ ٖتٗگبُ حوب ٖشًٍ٘ث ٕ. ًْبدّبوٌذٖ ه  ٘آى سا تضؼ ٖثبلادػت ّٕب تٗاهب هحذٍد .هؤثش اػت
ّب سا دگشگَى  ًگشؽ ٖاختوبػ ّٕب ٍ ؿجىِ دٌّذٖ اهب اعنػبت ًبدسػت سا گؼتشؽ ه ،وٌٌذٖ فشاّن ه ٖفشكت تؼبهل فشٌّگ

 ٖحىوشاً ٕذ٘داسد وِ اػتمنل داًـگبُ سا ػبهل ول ٖخَاً ( ّن1398) ؾٍ ّوىبساً ٖوٗوش داداؽٗبفتٔ ثب  ّب بفتِٗ يٗا .ػبصًذٖ ه
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دس هذاخلِ ثش  ٍٖصاست وِ ًمؾ ػَاهل ثشٍىػت ػَ ّن( 1399ذٕ )وَثشٕ ٍ احوتحم٘مبت ثب  ي،٘. ّوچٌداًذٖ ه ٖآهَصؽ ػبل
 .وٌذٖ ه ذ٘سا تأو ًٖحىوشا

 راهبزدها

 يٗؿذ: تذٍ ٖٗؿٌبػب ٖپٌح ساّجشد اكل ،ٕـٌْبدّ٘ؼتٌذ. دس هذل پ ٕهشوض ٔهمَلتحمك  ٕثشا ٖالذاهبت ػول ساّجشدّب
 تٗتمَ ،ٕگزاس بػت٘دس ػ اػتبداىٍ  بىٗهـبسوت فؼبل داًـدَ ،ٌٖٗد ـٖ هل ّٕب هتٌبػت ثب اسصؽ ٍٖ فشٌّگ ٖاخنل ّٕب چبسچَة

 ٖفشٌّگ ّٕب اص تـىل تٗحوب ،ٖشاًٗا ـٖ اػنه ّٕب اسصؽ حٗتشٍ ٕثشا ٕاػتفبدُ اص فٌبٍس ،ٖآهَصؿ ـٖ فشٌّگ ّٕب ثشًبهِ
 حٗسا تشٍ ٍٕ ًَآٍس وٌٌذٖ ه ًٌِْٗبد ٖداًـگبّ ٌٕذّبٗاسا دس فش ٖفشٌّگ تٗساّجشدّب َّ يٗخنلبًِ. ا ّٕب ثشًبهِ ٕثشا ٖٗداًـدَ

 ٕذ٘ول ٔلفؤسا ه ٖاػنه ـٖ شاًٗا تٗداسد وِ تَخِ ثِ َّ ٖخَاً ( ّن1400) ؾٍ ّوىبساً ٌٖ٘مّٗبٕ  ٗبفتِساّجشدّب ثب  يٗا .دٌّذٖ ه
 .داًذٖ گبم دٍم اًمنة ه ٔ٘بً٘ثثش اػبع  ٖفشٌّگ ٖهحل ٖحىوشاً

 امذهایپ

 بى،٘داًـگبّ بى٘دس ه ٍٖ اػنه ٖهل تَّٗ تٗ: تمَؿًَذٖ ساّجشدّب ّؼتٌذ ٍ ؿبهل ؿؾ هَسد ه ٕاخشا حٗهذل ًتب ٕبهذّب٘پ
 ،ٖاختوبػ ـٖ ثب تؼْذ فشٌّگ بىٗداًـدَ ت٘تشث ،ٍٖ فشٌّگ ٖػلو ت٘ف٘و ؾٗافضا ،ٖٗگشا ّن ٍٕ استمب ٖوبّؾ تؼبسضبت فشٌّگ

 بهذّب٘پ يٗ. اسٍ ؾ٘پ ٖفشٌّگ ّٕب ثِ ػٌَاى ًْبدّب داًـگبُ گبُٗخب ٕاستمب ،ٖٗونى ٍ اخشا ّٕب بػت٘ػ بى٘اًؼدبم ه ؾٗافضا
فشد  فغبًتّبٕ  ٗبفتِثب  بهذّب٘پ يٗا .وٌٌذٖ خبهؼِ ووه ه ٖفشٌّگ ٔتَػؼثلىِ ثِ  ػبصًذ،ٖ ه ٖسا غٌ ٖداًـگبّ ظ٘تٌْب هح ًِ
هغلَة آهَصؽ  ٖحىوشاً ٕبهذّبًْ٘بدّب سا پ ٖٗػَ ٍ ّن ؼتِٗداسد وِ پشٍسؽ اًؼبى ؿب ٖخَاً ( ّن1400) ؾٍ ّوىبساً ٖم٘حم
 ٖحىوشاً ٕثشا ٖػول ٍٖ هـبسوت، چبسچَث ٖهحل ـ ثش تؼبدل ونى ذ٘ثب تأو ،ٕـٌْبد٘هدوَع، هذل پ دس .اًذ وشدُ ٖهؼشف ٖػبل

 پظٍّؾ ٍ ٖفشٌّگ ًْٕبدّب تٗ( دس تم1403َ) ٖثٌٕ احوذ پظٍّؾ هبًٌذ ،ي٘ـ٘پ ّٕب وِ ثب پظٍّؾ دّذٖ اسائِ ه ٖفشٌّگ
 ٕػبصٖ ٍ ثش ضشٍست ثَه وٌذٖ ه تٗسا تمَ ّب بفتِٗاػتجبس  ٖٗگشا ّن يٗداسد. ا ٖخَاً ٍ هـبسوت، ّن ٖٗ( دس پبػخگ1398َ) ٖوٗوش

 .ٍسصدٖ ه ذ٘تأو شاىٗا ّٕب هذل دس داًـگبُ

 نتیجه
 ٔٗپبّب اسائِ داد وِ ثش  هغلَة دس داًـگبُ ٖفشٌّگ ٖحىوشاً ٕخبهغ ثشا ٖٗالگَ بد،٘ثٌ دادُ ًٔٗظشاص  ٕش٘گ حبضش، ثب ثْشُ پظٍّؾ
غلجِ  دٌّذٖ ًـبى ه ّب بفتِٗاػتَاس اػت.  ٖفشٌّگ ٕذاسٗپب ـ ٖٗبٍٗ پَ ًفؼبى،ٕ هـبسوت ر ،ٖونى ٍ هحل ّٕب بػت٘ػ بى٘تؼبدل ه
اص  تٍٗ حوب ،ٕاػتفبدُ اص فٌبٍس ،ٖاخنل ّٕب چبسچَة يٗهبًٌذ تذٍ ٖٗساّجشدّب كٗاص عش ٕػبصٖ خْبًٍ  ٖتَّٗ ّٕب ثش چبلؾ
داًـگبُ ثِ ػٌَاى ًْبد  گبُٗخب ٍٕ استمب ،ٖوبّؾ تؼبسضبت فشٌّگ ،ٖاػنه ـٖ هل تَّٗ تٗتمَ شً٘ظ ٖٗبهذّبّ٘ب ثِ پ تـىل

ثلىِ ثب  وٌذ،ٖ سا پش ه شاىٗا ٖداًـگبّ ٖفشٌّگ ٖحىوشاً پ٘ـٌ٘ٔتٌْب خلأ هَخَد دس  هذل، ًِ يٗ. اؿَدٖ هٌدش ه ٖفشٌّگ ٕسٍ ؾ٘پ
 شاىٗهذ ؿَدٖ ه ـٌْبد٘. پٍسصدٖ ه ذ٘تأو ٍٖ هـبسوت شٗپز اًؼغبف ّٕبٕ گزاس بػت٘داسد ٍ ثش لضٍم ػ ٖخَاً ّن ي٘ـ٘پ ّٕب پظٍّؾ
ثب  ٖم٘تغج ٔؼٗهمبهذل ٍ  ٖووّ َىثش آصه ٖآت ّٕب ثگٌدبًٌذ ٍ پظٍّؾ ٖبت٘ػول ّٕبٕ ضٗس الگَ سا دس ثشًبهِ يٗا ٖداًـگبّ
 يٗتوذى ًَ ٔهحشوّب سا ثِ هَتَس  هغلَة داًـگبُ ٖفشٌّگ ٖتحمك حىوشاً ت،ٗتوشوض وٌٌذ. دس ًْب ٖالولل ي٘ث ّٕب داًـگبُ
 سػبًذ.خَاّذ  ٕبسٗخبهؼِ  ٖفشٌّگ ٕذاسٗخَاّذ وشد ٍ ثِ پب لٗتجذ ٖشاًٗا ـٖ اػنه

 پژوهص هایپیطنهاد

 ٌذگبىٗثب حضَس ًوب ٖتخلل ّٖٗش داًـگبُ ؿَسا ؿَدٖ ه ـٌْبدّ٘ب: پ دس داًـگبُ ٖفشٌّگ ٕگزاس بػت٘ػ ٕؿَساّب ل٘تـى 
ّش  ٖثَه تٍٗ َّ ٖهحل ٕبصّب٘هتٌبػت ثب ً ٖفشٌّگ ّٕب بػت٘دّذ تب ػ ل٘تـى ٖفشٌّگ شاىٍٗ هذ بىٗداًـدَ اػتبداى ٍ
 ٖػول ٍٕ ساّىبسّب ٖٗسا ؿٌبػب ٖفشٌّگ ّٕب خلؼبت هٌظن، چبلؾ ٕسثب ثشگضا ،تَاًٌذٖ ؿَساّب ه يٗؿَد. ا يٗداًـگبُ تذٍ
 اسائِ وٌٌذ.
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 حٗتشٍ ٕ( ثشاتٗػب ٍة بٗ ـي٘ى٘)هبًٌذ اپل تبل٘دٗد ّٕب پلتفشم تَاًٌذٖ ّب ه : داًـگبُٖفشٌّگ تبل٘دٗد ّٕب پلتفشم ٔتَػؼ 
)پبدوؼت،  ٕا چٌذسػبًِ ٕؿبهل هحتَاّب تَاًٌذٖ ّب ه پلتفشم يٗوٌٌذ. ا ٖعشاح ٖشاًٗا ـٖ ٍ اػنه ٖثَه ٖفشٌّگ ّٕب اسصؽ
 وٌٌذ. تٗسا تمَ ٖفشٌّگ داًـگبّ تب وٌٌذ ذ٘تَل اػتبداىٍ  بىَٗهمبلات( ثبؿٌذ وِ داًـد ذئَ،ٍٗ

 ٍصاست  ،ٖفشٌّگ ًْٕبدّب ي،ٗش٘خ ٕثب ّوىبس ؿَدٖ ه ـٌْبد٘: پٖفشٌّگ ّٕب ثشًبهِ ٕثشا ذاسٗپب ٖهبل ّٕب كٌذٍق دبدٗا ٍ
 ٔثَدخ تَاًٌذٖ ّب ه كٌذٍق يٗؿَد. ا غّ٘ب تأػ داًـگبُ ٖفشٌّگ ّٕب اص ثشًبهِ تٗحوب ٕثشا ٕا ظٍُٗ ٖهبل ّٕب ػلَم كٌذٍق

 وٌٌذ. ي٘تأه ،ٕا ٍ هٌغمِ ٖهل ّٕب هبًٌذ خـٌَاسُ ،ٖشٌّگثلٌذهذت ف ّٕب ثشًبهِ ٕاخشا ٕثشاسا لاصم 
 ٕبس٘اخت بٗ ٕاخجبس ٖآهَصؿ ّٕب دٍسُ تَاًٌذٖ ّب ه : داًـگبُٖفشٌّگ ٖحىوشاً ٌٔ٘صهدس  ٖتخلل ٖآهَصؿ ّٕب دٍسُ ٖعشاح 

توشوض  ٖفشٌّگ تٗشٗهذ ّٕب ٍ هْبست ،ٕا اخنق حشفِ ،ٖفشٌّگ تَّٗ تٗوٌٌذ وِ ثش تمَ ٖعشاح اػتبداىٍ  بىٗداًـدَ ٕثشا
 اسائِ ؿًَذ. ٖدسٍع سػو بٗ ٖػول ّٕب وبسگبُ تكَس ثِ تَاًٌذٖ ّب ه دٍسُ يٗداؿتِ ثبؿٌذ. ا

 َهبًٌذ  ٖهحل ٖفشٌّگ ّٕب ثب ًْبدّب داًـگبُ ؿَدٖ ه ـٌْبد٘: پٖهحل ٖفشٌّگ ّٕب ثب ًْبدّب تؼبهل داًـگبُ تٗتم(
هـتشن، هبًٌذ  ّٕب پشٍطُ كٗاهضب وٌٌذ تب اص عش ّٕوىبس ّٕب ًبهِ ( تفبّنًْٖبد، هؼبخذ، هشاوض فشٌّگ هشدم ّٕب ػبصهبى
 ؿَد. تٗتمَ ٕا هٌغمِ ٖفشٌّگ تَّٗ ِ،ٗش٘خ ّٕب ثشًبهِ بٗ ٖفشٌّگ ّٕب ـگبًُٗوب

 ٖفشٌّگ ّٕب ثشًبهِ ٖػٌدؾ اثشثخـ ٕثشا ٕا دٍسُ ٖبثًٗظبم اسص تَاًٌذٖ ّب ه : داًـگبُٖفشٌّگ ؾٍٗ پب ٖبثًٗظبم اسص دبدٗا 
ٍ  ،ٖفشٌّگ تّٗب ثش َّ ثشًبهِ ش٘تأث بى،ٗهـبسوت داًـدَ ضاى٘هبًٌذ ه ّٖٗب ؿبهل ؿبخق تَاًذٖ ًظبم ه يٗوٌٌذ. ا ٖخَد عشاح

 ثبؿذ. ٖوبّؾ تؼبسضبت فشٌّگ

 یآت یها پژوهص یبزا هاییطنهادیپ

 ٖحىوشاً ٕالگَّب تَاًٌذٖ ه ٖآت ّٕب وـَسّب: پظٍّؾ شٍٗ ػب شاىٗا ّٕب دس داًـگبُ ٖفشٌّگ ٖحىوشاً ٖم٘تغج ٖثشسػ 
 ؼِٗهمب شاىٗا ظٍٗ ثب ؿشا ٖثبلا( سا ثشسػ ٖثب تٌَع فشٌّگ ٕثش وـَسّب ذ٘)ثب تأو گشٗد ٕوـَسّب ّٕب دس داًـگبُ ٖفشٌّگ

 .ؿًَذ ٖٗؿٌبػب ٖهَفك خْبً ٕوٌٌذ تب ساّىبسّب
 پظٍّؾ حبضش،  ّٕب بفتِٗدس  تبل٘دٗد ّٕبٕ : ثب تَخِ ثِ ًمؾ فٌبٍسٖفشٌّگ ٖثش حىوشاً يًَٗ ّٕبٕ فٌبٍس ش٘تأث ٔهغبلؼ

  ٘تضؼ بٗ تٗ( ثش تمَٖاختوبػ ّٕب ٍ ؿجىِ ٖ)هبًٌذ َّؽ هلٌَػ يًَٗ ٕاثضاسّب ش٘تأث ٌذُٗآ ّٕب پظٍّؾ ؿَدٖ ه ـٌْبد٘پ
 وٌٌذ. ّٖب سا ثشسػ داًـگبُ ٖفشٌّگ تَّٗ

 ٖونى فشٌّگ ّٕب بػت٘ػ ٖاثشثخـ تَاًٌذٖ ه ٖآت ّٕب ّب: پظٍّؾ دس داًـگبُ ٖشٌّگونى ف ّٕب بػت٘ػ ٖاثشثخـ ل٘تحل 
 ّٖٗب سا ؿٌبػب آى ٍٖٗ هَاًغ اخشا ٖبثٗاسص شاىٗهختل  ا ّٕب ( سا دس داًـگبُٖاًمنة فشٌّگ ٖػبل ٕؿَسا ّٕب بػت٘)هبًٌذ ػ
 وٌٌذ.

 ـٌْبد٘پظٍّؾ، پ ّٕب بفتِٗدس  بىٗهـبسوت داًـدَ ت٘: ثب تَخِ ثِ اّوٖفشٌّگ ٖدس حىوشاً بىًٗمؾ داًـدَ ٖثشسػ 
 ٖفشٌّگ ّٕب بػت٘ػ ٍٕ اخشا ٖػٌَاى وٌـگشاى فؼبل دس عشاح ثِ ،بىٗعَس خبف ثِ ًمؾ داًـدَ ثِ ٌذُٗهغبلؼبت آ ؿَدٖ ه

 ثپشداصًذ. ،ّب داًـگبُ
 ٕػبص )هبًٌذ هذل ٖووّ ّٕب ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تَاًٌذٖ ه ٌذُٗآ ّٕب : پظٍّؾٖفشٌّگ ٖحىوشاً ٕثشا ٖووّ ّٕب هذل ٔتَػؼ 

 ٖحىوشاً ٕثشا ٕش٘گ اًذاصُ  لبثل ّٕب ٍ ؿبخق وٌٌذ ٖپظٍّؾ سا اػتجبسػٌد يٗا ٕـٌْبد٘پ ٕ( الگَٕهؼبدلات ػبختبس
 اسائِ دٌّذ. ٖفشٌّگ
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