
 

 

Examining the Impact of the Masculinity–Femininity Cultural 

Dimension on Auditors’ Professional Skepticism: The 

Moderating Role of Experience and Job Position 

Abstract 
Purpose: This study aims to examine the impact of the masculinity–femininity cultural dimension on 
auditors’ professional skepticism. In addition, the moderating roles of auditors’ work experience and 
job position in this relationship are considered. 

Methodology: The research is applied in nature and follows a descriptive–correlational design. Data 
were collected through the distribution of a standardized questionnaire among technical managers 
and partners of audit firms accredited by the Securities and Exchange Organization. Structural 
equation modeling (SEM) was employed for data analysis using SmartPLS software. 

Findings: The results indicate that the masculinity cultural dimension has a significant negative effect 
on auditors’ professional skepticism, whereas the femininity dimension exerts a significant positive 
effect. Moreover, work experience and job position moderate the strength of these relationships, such 
that more experienced auditors and those in higher positions exhibit greater sensitivity to cultural 
dimensions. 

Conclusion: The findings highlight the importance of cultural dimensions in shaping auditors’ 
professional judgments. Strengthening femininity-oriented cultural values, along with enhancing 
auditors’ job position and experience, can contribute to higher levels of professional skepticism and, 
consequently, improved audit quality. 

Keywords : Masculinity–Femininity, Professional Skepticism, Experience, Job Position. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تعدیلگرحسابرسان با نقش  یاحرفه دیدبر تر زنانگی -مردانگی  یعد فرهنگبُ ریتأث یبررس

 یشغل گاهیتجربه و جا

 چکیده
حسابرسان انجام شده است.  یاحرفه دیر تردب زنانگی -مردانگی  یفرهنگعد بُ ریتأث یبررس باهدفپژوهش  نیا هدف:

  .ه استقرار گرفت موردتوجه رابطهدراینحسابرسان  یشغل گاهیو جا یتجربه کار تعدیلگرنقش  نیهمچن

استاندارد  نامهپرسش توزیع قیها از طراست. داده یو کاربرد یـ همبستگ یفیپژوهش حاضر از نوع توص :یشناسروش

ها از داده لیحلت یشد. برا یگردآور مدیران فنی و شرکای مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار نیب
 ید.استفاده گرد SmartPLS افزاربا نرمری معادلات ساختا یابیمدل

 عدبُ کهیدرحالحسابرسان دارد،  یاحرفه دیبر ترد یو معنادار یمنف ریتأث انگیمرد یفرهنگعد نشان داد که بُ جینتا :هاافتهی

 یرهایعنوان متغبه یغلش گاهیو جا یتجربه کار نی. همچنگذاردیم یبرجا یاحرفه دیبر ترد یاثر مثبت و معنادار یانگزن
 یشتریب تیبالاتر، حساس یشغل گاهیجا یتر و داراکه حسابرسان باتجربه یاگونهبه دهند؛یم رییتغ اروابط ر نیشدت ا ،لگریتعد

 .دهندینشان م ینسبت به ابعاد فرهنگ

و  ینانگزفرهنگ  تیست. تقوحسابرسان ا یاحرفه یهاقضاوت یریگدر شکل یابعاد فرهنگ تیاهم انگریب هاافتهی :جهینت

 .منجر شود یحسابرس تیفیک یارتقا جهیو در نت یاحرفه دیسطح ترد شیبه افزا تواندیو تجربه م یشغل گاهیجا یارتقا

 ی.ایگاه شغلجتجربه،  ای،، تردید حرفهزنانگی -مردانگی  کلیدواژه:

 

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمه

در کشف  یدیکل ینقش ،یحسابرس تیفیک نیادیاز ارکان بن یکیعنوان حسابرس به یاحرفه دیترد
 (.۲۰۲1، 1و همکاران یراهمشد )کنیم فایا یمال یهاصورت یاتکا تیقابل یو ارتقا تیبااهم فاتیتحر

 در مناسب هایارزیابی برای ارائه را مرتبط رویدادهای تمام باید حسابرسان مالی، حسابرسی انجام هنگام
 به که حفظ کنند حسابرسی فرایند طول در را ایحرفه تردید حس باید حسابرسان نتیجه، در. بگیرند نظر
. (۲۰۲4، 3اِنار و داماک آیادی؛ 4۲۰۲ ، ۲توان و گذارد )تویمی تأثیر حسابرسی کیفیت بر یتوجهقابل طور

شواهد  یقادانت یابیبر ضرورت حفظ نگرش پرسشگرانه و ارز ۲۰۰شماره  4یحسابرس یالمللنیاستاندارد ب
 یو فرهنگ یعوامل فرد تأثیرتحت رفتاری -ی شناخت یژگیو نیادارند.  دیتأک یدر تمام مراحل حسابرس

 دیتأک زانیم انگریاست که ب ینانگدر برابر ز یانگمردمهم در مدل هافستد،  یاز ابعاد فرهنگ یکی .قرار دارد
و  یزندگ تیفیک ،یبر همکار ای( انگیمرد) یسنت یتیجنس یهاو نقش یماد تیفرهنگ بر رقابت، موفق

ممکن  یاحرفه دیبر ترد یبعد فرهنگ نی، اثر احالبااین. (198۰، 5ت )هافستد( اسیانگ)زن یتیجنس یبرابر
 ییدگرایاست که بر ترد ییاز فاکتورها یکی یتجربه حسابرس نباشد. کسانیهمه حسابرسان  یاست برا

حسابرسان با تجربه معمولاً قادرند مشکلات را بهتر (. 14۰۲گان و همکاران، ای اثر دارد )علیزادههحرف
ها، فرآیند قضاوت را بهبود های به دست آمده در طول سالو با استفاده از دانش و مهارتشناسایی کرده 
قرار دارند،  یکه در سطوح بالاتر سازمان شغل یحسابرسانهمچنین  (.14۰4منش و صفاری، بخشند )عارف

 یهادارند و قضاوتبرخور یشتریب یاحرفه دیو کنترل منابع، معمولاً از ترد یابر اخلاق حرفه دیتأک لیبه دل
اند که نشان داده ریاخ یهاپژوهش(. ۲۰۲1، 6کاررا و ون در کولک) دهندیارائه م یترقیدق یحسابرس

 دیو ترد یابعاد فرهنگ نیبر ارتباط ب توانندیم کنندهلیعوامل تعد عنوانبه یشغل گاهیو جا یتجربه کار
در  ادیبالاتر به احتمال ز یشغل یهاتیو موقع شتریب یکار باسابقهحسابرسان  باشند. رگذاریتأث یاحرفه

د )سید حسین و برخوردارن یترمطلوب یاز نگرش انتقاد یطیمح یهاشو چال یزمان یمواجهه با فشارها
جهت  ایشدت  ،تعدیلگر یرهایعنوان متغبه توانندیم یشغل گاهیو جا یتجربه کارلیکن  .(۲۰17، 7همکاران
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، بیشتر حسابرسان یاحرفه دیترد مرتبط با نیشیپ یهاگرفته در متون پژوهشصورت یهایا بررسب
به کمتر  زنانگی -مردانگی  ژهیوبه یبعد فرهنگ و اندمتمرکز بودهی سازمان ای یبر عوامل فرد هاپژوهش

ه شده گرفت دهینادی نیز شغل گاهیمتقابل تجربه و جانقش  .شده است یحوزه بررس نیدر ا میمستق طور
اند، شده یبررس یاصل یرهایعنوان متغمطالعات به یحسابرسان در برخ یاگرچه تجربه و رتبه شغل است؛

 تمرکزنیز  و شده است لیکمتر تحل یاحرفه دیفرهنگ و ترد نیدر رابطه ب تعدیلگرعنوان ها بهاما نقش آن
 ای یغرب یهاها در بستر فرهنگاغلب پژوهش صورت پذیرفته است؛ خاص یهابر فرهنگ یمحدود

 زنانگی -مردانگی و معنادار مانند  یبوم یبعد فرهنگ کی یاند. بررسفستد انجام شدهاه یکل یهامدل
 یسازیغنشامل  یی این پژوهشافزادانش ر کند.را پُ یفرهنگ نیبو  یامنطقه اتیخلأ موجود در ادب تواندیم

و هافستد  یفرهنگ مل یهاهینظر بیپژوهش با ترک نیا یفرهنگ نیب کردیبا رو یاحرفه دیترد اتیادب
 یابر قضاوت حرفه یدرک بهتر اثرات فرهنگ یبرا یلیتحل یهاحسابرس، به توسعه چارچوب یارفتار حرفه

پژوهش  ،یشغل گاهیتجربه و جا یبا آزمون اثرات تعامل یشغل یهایژگیو تعدیلگرنقش  نییتبد. کنیکمک م
 تواندیم هاافتهی نیکنند. ا فیتضع ای تیرا تقو یاثرات فرهنگ توانندیعوامل م نیکه چگونه ا دهدینشان م

بررسی  د.کن مکک یفرهنگ نهیمتناسب با زم یشغل یارتقا یرهایو مس یآموزش یهابرنامه یبه طراح
ای تواند بر کیفیت قضاوت و تردید حرفهمی نانگیزیا  انگیمردنسبت به  ،های فرهنگیاینکه چگونه نگرش

مردانگی  یبعد فرهنگ بیترک در حاضر پژوهش ینوآور ت.اس کاوش شدهای نو و کمتر اثر بگذارد، زاویه
 کاررفتهبهکمتر  یحسابرس اتیمدل که در ادب کیدر  یشغل گاهیتجربه و جا تعدیلگر ریبا دو متغ زنانگی -

 ی(شغل جایگاهتعامل فرهنگ و ) میاثرات مستق یبررس یجابه 1یبر اثرات تعامل تمرکز. همچنین است
های جهانی لی میان نظریهپُ پژوهش حاضر. را آشکار کند یااز رفتار حرفه یتردهیچیپ یالگوها تواندیم

 غنای به امر این. کندمی ایجاد ایران سازمانی - های فرهنگیفستد( و واقعیتافرهنگ )مانند ه
 یحسابرس هایسهبه مؤس توانندیم ،هاافتهی یو آموزش یتیریمد یریاربردپذد. ککنمی کمک یقیتطباتیادب

 یسازنهیبه یفرد یهایژگیو و یفرهنگ نهیزم بهباتوجهرا  ارتقاجذب، آموزش و  یهااستیکمک کنند تا س
 یاحرفه دیبر ترد زنانگی -مردانگی  یبعد فرهنگ ریتأث یبررسهدف ما از انجام این پژوهش  کنند.

است. برای این امر، ابتدا به طرح موضوع ی شغل گاهیو جا یتجربه کار تعدیلگربر نقش  دیحسابرسان با تأک
پردازیم و سپس نتایج مستخرج از تحلیل آماری متغیرها را موردبررسی قرار در خصوص متغیرها می

 دهیم.می
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 هایهو توسعه فرض ینظر یمبان

 زنانگی -مردانگی بعد فرهنگی 

 یهااست. چارچوب یابعاد فرهنگی، احرفه یریگمیبر رفتار و تصم رگذاریعوامل تأث ترینمهماز  یکی
بر  یتوجهقابل ریتأث توانندیم یفرهنگ یهاها و نگرشنشان داد که ارزش مانند چارچوب هافستد ینظر

غالب  یهادهنده ارزشنشان زنانگی -ی مردانگ یعد فرهنگبُ حسابرسان داشته باشند. یاحرفه یهاقضاوت
ی و سنت یتیجنس یهاو نقش یطلبجاه ،یماد تیبر رقابت، موفق دیتأکت. بعُد مردانگی جامعه اس کیدر 

 یبعد فرهنگ نیادارد.  أکید بر همکاری، کیفیت زندگی، مراقبت از دیگران و برابری جنسیتیبعُد زنانگی ت
که  دهدیها نشان مژوهشپ .حسابرسان اثرگذار باشد یاحرفه یهاها و قضاوتبر نگرش تواندیم

که حسابرسان زن معمولاً  یاگونهاثرگذار باشد؛ به یحسابرس یهابر قضاوت تواندیم یتیجنس یهاتفاوت
 شهیها رتفاوت نیات. همراه اس یبالاتر حسابرس کیفیت باامر  نیتر اتخاذ کرده و اکارانهمحافظه یکردیرو

پردازش اطلاعات، نوع  وهیش ،یریگمیتصم یهاسبک ،شدن یاجتماع یهمچون الگوها یدر ابعاد متنوع
 ستیمطلق ن یحسابرس یهابر قضاوت تی، اثر جنسحالباایند. دارن یشغل یهاو نگرش یروابط گزارشگر

 . (۲۰۲4، 1د )لوپسشو لیمانند تجربه تعد یعوامل تأثیرتحت تواندیو م

 2ایتردید حرفه

ای به معنای داشتن ذهن پرسشگر و جستجوی دانش مستمر است. حسابرسان با داشتن تردید حرفه
 دیترد ها هستند.های نوین برای بررسی دادهای، همواره به دنبال اطلاعات جدید و روشتردید حرفه

که در انجام  یطوربه ؛آمده استدستشواهد به ایادعا  نانیاطم تیقابل یابیدر ارز یانتقاد ینگرش ،ایحرفه
 نیهمچنکه به دست آورده است، داشته باشد و  یشواهد ایبه ادعا  یحسابرس اعتماد کاف ،یحسابرس ندیفرا
در  توانندیحسابرسان م ،یاحرفه دیبا ترد. ردیآمده را در نظر بگدستبودن شواهد بهو مناسب تیکفا

 تیریمد ادعاهای مطرح شده توسط یراحتحسابرس به د،یترد نیبا ا رایتقلب بهتر عمل کنند، ز صیتشخ
را در  وی تیکه حسابرس دارد، صلاح یاو تجربه یاحرفه دیکرد. ترد هدباور نخوا را بدون شواهد معتبر

هاردیز و ) بهتر خواهد شد زیحاصل ن یحسابرس تیفیکه ک یطوربه کند،یم تیتقلب تقو صیتشخ
خود  یاهحرف دیوتردهستند که شک انیمورداعتماد جامعه و مشتر یسابرسان تا زمانح (.۲۰۲5، 3همکاران
 ند.و کشف تقلب حفظ کن یانجام حسابرس ندیرا در فرا
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 1تجربه حسابرس

دانشی است که از یک ، شودها شناخته میعاملی مؤثر در کیفیت قضاوت عنوانبه که تجربه حسابرس
فزایش دانش فنی و و معمولاً با ا دیآیمرویداد از طریق مشاهده مستقیم یا شرکت در رویداد به دست 

ر پردازش تجربه باعث افزایش توانایی حسابرس د (.14۰4منش و صفاری، تخصصی همراه است )عارف
رای قضاوت ببه ایجاد ساختاری شود و منجر کارهای مختلف در شرایط خاص میاطلاعات و ایجاد راه

 (.14۰4)همتی و همکاران،  شودحسابرس می

 2جایگاه شغلی

تر باشد، الاب گاهیجا زانیاست. هر م ازیبالقوه به منابع در صورت بروز ن یدسترس یمعنا به گاهیجا
 کنندهعاملی تعیین عنوانبهجایگاه شغلی (. 14۰4)صدیقی و باباجانی،  استر شتیبه منابع بالقوه ب یدسترس

سازمان شغلی قرار  در رفتار مالی و اخلاقی حسابرسان شناخته شده است. حسابرسانی که در سطوح بالاتر
ای بیشتری برخوردارند و ای و کنترل منابع، معمولاً از تردید حرفهدارند، به دلیل تأکید بر اخلاق حرفه

 . (۲۰۲1، و ون در کولک کاررا)دهندتری ارائه میهای حسابرسی دقیققضاوت

ده در بورس شهای پذیرفته فرهنگ شرکتی بر عملکرد مالی شرکت (،14۰4زاده )حاجیها و میرآفتاب
تأثیر منفی  رهیمدئتیهدازة ان ،نشان داد مطالعههای این افتهقرار دادند. ی موردبررسیرا  اوراق بهادار تهران

 .اختار سرمایه داردو معنادار و دوگانگی وظایف مدیرعامل و مالکیت نهادی تأثیر مثبت و معنادار بر س
 بشخص شد ترکیممدیره تأثیر معنادار بر ساختار سرمایه ندارد. همچنین هیئتب ، ترکیحالبااین

 دارند.مدیره و مالکیت نهادی تأثیر منفی و معنادار بر هزینة سرمایه هیئت
رسی و پیچیدگی به بررسی اثر تعدیلی فرهنگ در ارتباط بین تجربه حساب(، 14۰4همتی و همکاران )

های پژوهش فتهیاهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. وظایف حسابرسی در شرکت
ی وظایف پیچیدگها بیانگر آن است که نقش تعدیلگر فرهنگ در ارتباط بین تجربه حسابرسی و آن

 حسابرسی مورد تایید است.
(، تأثیر سرمایه روانشناختی و تجربه حسابرسان بر کیفیت قضاوت و 14۰4منش و صفاری )عارف

قرار دادند. نتایج این پژوهش  موردبررسیای را ای: نقش تعدیلی شک و تردید حرفهگیری حرفهتصمیم
و ای برس منجر به بهبود کیفیت قضاوت حرفهدهد که سرمایه روانشناختی و تجربه حسانشان می
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2. Job Position 



 

 

ای قادر است رابطه بین سرمایه ه بر این، شک و تردید حرفهلاوگردید. ع گیری حسابرسانتصمیم
 گیری حسابرسان را تقویت کند.ای و تصمیمقضاوت حرفه باکیفیتشناختی و تجربه حسابرس روان

کاری حسابرسان در افشاگری سازمانی با نقش له(، در پژوهشی تأثیر مشغ14۰4یادگاری و همکاران )
یافته ها بیانگر آن است که مشغله کاری حسابرسان بر قرار دادند.  موردبررسیرا  سازمانیفرهنگمیانجی 

ثیر دارد. مشغله کاری أدارد. همچنین کیفیت حسابرسی بر افشاگری سازمانی تأثیر ت انافشاگری حسابرس
ریق طثیر ندارد و کیفیت حسابرسی از أبر افشاگری حسابرسان ت سازمانیفرهنگ  طریقحسابرسان از 

 د.یر دارأثبر افشاگری حسابرسان ت سازمانیفرهنگ
ای در منطقه (، به ارائه چارچوبی برای توسعه منابع انسانی دوسوتوان زمینه14۰4مولایی و همکاران )

های این پژوهش ارائه چارچوبی برای توسعه منابع انسانی پرداختند. یافته باهدفصنعتی ارس  –آزاد تجاری 
قرار  موردتوجهاست سازکارهای مناسبی  لازمانسانی دوسوتوان  منابع عهبرای توسحاکی از آن است که 

های نوین، مهارت بوزش و کسآمشود جهت توانمندسازی کارکنان به گیرند. بر همین اساس پیشنهاد می
انگیزه در افراد میتواند از طریق  ایجادعدادها توجه شود. همچنین تقانه و شناسایی اسلاای خهایده

 .پروری بر اساس شایستگی و حمایت از کارکنان صورت پذیردجانشین
 لیحسابرسان با استفاده از تحل یاحرفه دیترد یمفهوم ی(، الگو14۰4کوه کمر و همکاران ) دزادهیس

اند و در چهار سطح متنوع اریبس یاحرفه دیکه عوامل مؤثر بر ترد دهدینشان م جیرا ارائه نمودند. نتا یدلف
 ،یتیشخص یهایژگیوعوامل شامل  نی. اشوندیم یبنددسته یو اقتصاد یاجتماع ،یطیمح ،یفرد

 هستند. یحسابرس طیصاحبکار و مح یهایژگیو و یاطلاعات ،یسازمان ،یاحرفه ،یاخلاق ،یفرهنگ
گیری اخلاقی حسابداران های تصمیمبه بررسی فرهنگ و مولفه(، 14۰۲محمدبیگی و همکاران )

نتایج بیانگر رابطه منفی و معنادار بین رسمی: نقش میانجی تمایل به ریسک پذیری فردی پرداختند. 
رابطه مثبت و معنادار ها حاکی از باشد، همچنین یافتهقی حسابداران رسمی ایران میلاخافرهنگ و آگاهی 

پذیری فردی و پذیری فردی، رابطه مثبت و معنادار بین تمایل به ریسکبین فرهنگ و تمایل به ریسک
پذیری فردی به طور مثبت و معنادار بر رابطه بین فرهنگ قی، نقش میانجی تمایل به ریسکلاآگاهی اخ

قی و قصد لاقی، قضاوت اخلاو قضاوت اخقی لاقی، رابطه مثبت و معنادار بین آگاهی اخلاو آگاهی اخ
 .استقی لااخ

حسابرسان در کشف  ییبر توانا یاو اخلاق حرفه یتیشخص پیت ری(، تأث14۰1و همکاران ) گانزادهیعل
 یهاافتهی قرار دادند. موردبررسیرا  یاحرفه دیشده با نقش تردیزیررفتار برنامه یتقلب با استفاده از تئور

 دیو سطح ترد یامختلف حسابرسان، همراه با اخلاق حرفه یتیشخص یهاپیکه ت دهدیپژوهش نشان م
 پیت ن،یدارند. علاوه بر ا یمال یهاکشف تقلب در صورت ییبر توانا یمثبت و معنادار ریآنان، تأث یاحرفه



 

 

ارتباط مثبت  ،یاحرفه دیترد یگریانجینقش م قیو از طر میرمستقیغ به طور یاو اخلاق حرفه یتیشخص
 ندیهرچه حسابرسان در فرآ ،طورکلیبه. کنندیبرقرار م یمال یهابا کشف تقلب در گزارش یو معنادار
 یاحتمال یهانشانه یوجوها به جستآن شیاز خود نشان دهند، گرا یشتریب یاحرفه دیوتردشک یحسابرس

 .ابدییارتقا م زیدر کشف تقلب ن شانییتوانا جهیو در نت افتهی شیتقلب افزا
 اتین ،یتیشخص یهایژگیوحسابرسان:  یاحرفه دیترد(، در پژوهشی به ۲۰۲5) 1جانسن و همکاران

که چگونه  کندیم یاز حسابرسان، بررس یدانیم یهاپژوهش با داده نیارداختند. پو اقدامات  یرفتار
به  لیو تما دیجد یهابه تجربه لیتما)مانند باوجدان بودن،  یفرد یهاو تفاوت یتیشخص یهایژگیو
 توانندیخاص م یتیشخص صفات دهدینشان م جی. نتاگذارندیاثر م زیدآمیدتر یو رفتارها تی( بر نسکیر
 .شودیم تیتقو یرفتار تین قیاثر از طر نیباشند و ا یاحرفه دیاعمال ترد زانیم یبرا یقو کنندهینیبشیپ

اقدامات  یهانهیشیدرک پ یبرا یدانیبه استفاده از شواهد م ی(، در پژوهش۲۰۲5و همکاران  ) زیهارد
 یاحرفه یریگشامل جهت هانهیزمشیپ ترینمهمکه  دهدینشان م جیحسابرسان پرداختند. نتا انهیگرادیترد
و قصدشان  شانزهیها، انگآن یذات دیحسابرسان، ترد یفرد تیاحساس مسئول ،یحسابرس مؤسسة یکل
و کمتر  ردیگیم یعاجتما یرا از هنجارها ریتأث نیشتریاست. هدف حسابرسان ب انهیدگرایرفتار ترد یبرا

مهم شامل  یهانهیزمشیپ ریارد. ساقرار د انهیگرادیدر رفتار ترد یها و خودکارآمدنگرش ریتأثتحت
ها آن حسابرسان، تخصص یتیشخص یهایژگیو یبرخ ،یمؤسسات حسابرس تیفیکنترل ک یهاستمیس

 است. شانیو دانش حسابرس ینعت مرتبط با مشتردر ص
در  یاحرفهتردید بر  یبندو رتبه یتیحما یریادگیفرهنگ  ریتأث(، ۲۰۲5) ۲و همکاران گروهنرت

 شیبا افزا یتیحما یریادگیکه فرهنگ  دهدیمن نشا جینتارا موردبررسی قرار دادند.  اطلاعات یجستجو
و شرکا مشاهده  یحسابرس رانیفقط در مد ریتأث نیمرتبط است، اما ا تردید آمیزاطلاعات  یجستجو

 مانند همکاران و حسابرسان ارشد. ترنیینه در حسابرسان سطح پا شود،یم
ین پرداخت. اک دیدگاه شناختی ی: یاخبرگی و تردید در قضاوت حرفه(، به بررسی ۲۰۲5) 3نلسون

ای و اعمال چگونه خبرگی و دانش تخصصی بر قضاوت حرفهکند که پژوهش با رویکرد شناختی بررسی می
ها تر اطلاعات، شناسایی بهتر تناقضدهد خبرگی باعث پردازش عمیقتایج نشان می. نگذاردتردید اثر می

 .یابدای افزایش میشود و در نتیجه سطح تردید حرفهو کاهش اتکا به فرضیات مدیریت می

                                                 
1. Janssen 

2. Grohnert et al 

3. Nelson 



 

 

 موردبررسیرا بطه فشار زمانی، فرهنگ اخلاقی و کیفیت حسابرسی را (،۲۰۲5) 1ساماگایو و همکاران
نتایج . کنداین پژوهش رابطه فشار زمانی، فرهنگ اخلاقی و کیفیت حسابرسی را بررسی میقرار دادند. 

ای را تواند اثر منفی فشار زمانی بر کیفیت حسابرسی و تردید حرفهدهد فرهنگ اخلاقی قوی مینشان می
 د.کاهش ده

های پیچیده حسابرسی شواهدی از محیطی: اتجربه حسابرس و تردید حرفه(، ۲۰۲4) ۲و همکاران میک
های پیچیده حسابرسی، های حسابرسان در محیطبا استفاده از داده پژوهشین قرار دادند. ا موردبررسیرا 

ربه بیشتر باعث دهد تجنتایج نشان می. کندای بررسی مینقش تجربه کاری را در ارتقای تردید حرفه
ویژه در شرایط شود، بههای ریسک و تمایل بیشتر به جستجوی شواهد تکمیلی میحساسیت بالاتر به نشانه
 .ابهام و فشار زمانی بالا

را بررسی  مشتری -سای در تعاملات حسابرأثیر رسانه ارتباطی بر تردید حرفهت(، ۲۰۲4) 3نزیهاوک
ای در تعاملات بر سطح تردید حرفه( ایمیل، چت، ویدئو، حضوری)این مطالعه اثر رسانه ارتباطی نمود. 
دهد ارتباطات حضوری و ویدئویی نسبت به ایمیل ها نشان میافتهد. یکنرا بررسی می مشتری -سحسابر

 .کنندها فراهم میو چت، زمینه بهتری برای پرسشگری و کشف تناقض
را نقش اعتماد و اقلیم اخلاقی : ایفافیت سازمانی و تردید حرفه(، ش۲۰۲4) 4نسونیاشناکنبرگ و تامل

نشان  ها. یافتهکندای را بررسی میاثر شفافیت سازمانی بر تردید حرفه پژوهشاین قرار دادند.  موردبررسی
دهد شفافیت از طریق ارتقای اعتماد و اقلیم اخلاقی، تمایل حسابرسان به پرسشگری و ارزیابی انتقادی می

 .دهدشواهد را افزایش می

ای بر کیفیت های شخصیتی و تردید حرفهچگونه ویژگی(، در پژوهشی با عنوان ۲۰۲3) 5چن و همکاران
دهد که اثر صفات ین مطالعه یک مدل کمی ارائه مید. ا، پرداختنگذارند؟ یک مدل کمیحسابرس اثر می

د. سنجای را بر کیفیت حسابرسی میو سطح تردید حرفه( بر اساس مدل پنج عامل بزرگ) شخصیتی
اثر مثبت بر کیفیت حسابرسی از طریق  ،دیجد یهابه تجربه لیتمادهد باوجدان بودن و ها نشان مییافته

 .تواند این اثر را تضعیف کندسازگاری بالا می کهدرحالیای دارند، افزایش تردید حرفه
مزایای آن بر واکنش حسابرس به ریسک تحریف : ای بهینهتردید حرفه، (۲۰۲۲) 6بول و همکاران

این مطالعه مفهوم را بررسی نمودند.  برسهای حساهای فرهنگی و ارزشهای آن در کنترلبااهمیت و ریشه

                                                 
1. Samagaio et al 

2. Kim et al 
3. Hawkins 
4. Schnackenberg & Tomlinson 
5. Chen et al 

6. Bol et al 



 

 

های درونی های فرهنگی نرم و ارزشکنترل دادنشان . نتایج کندرا معرفی میای بهینه تردید حرفه
 بدون ایجاد هشدارهای کاذب، توانند باعث واکنش متناسب به ریسک تحریف بااهمیتحسابرسان می

 .شوند

 های پژوهشفرضیه

 د:انشدهنیتدو ریز یهاهیبه هدف پژوهش، فرض یابیدست یپژوهش و در راستا ینظر یاساس مبان بر

 فرضیه اصلی:

 د.دار ی وجودمعنادار رابطهحسابرسان  یاحرفه دیترد و زنانگی -مردانگی  یعد فرهنگبین بُ

 های فرعی:فرضیه

 .کندیم لیرا تعد یاحرفه دیو ترد زنانگی -مردانگی  یعد فرهنگبُ  نیرابطه ب ،حسابرس یجربه کارت

 .کندیم لیرا تعد یاحرفه دیو ترد زنانگی -مردانگی  یعد فرهنگبُ نیرابطه ب ،حسابرس یشغل گاهیاج

 مدل مفهومی پژوهش

صورت های مطرح شده و روابط علیّ و معلولی بین متغیرها، مدل مفهومی پژوهش بهفرضیه بهباتوجه
 ترسیم شده است. 1 جدول

 مفهومی پژوهش. مسیر مدل 1جدول 

 سطح ی مستقلمتغیرها نوع اثر مسیرهای اصلی

 اثر مستقیم یاحرفه دتردی ← زنانگی -مردانگی  یبعُد فرهنگ
 -مردانگی  یبعُد فرهنگ

 زنانگی
 متغیر مستقل

 ← زنانگی -مردانگی  یبعُد فرهنگ) ×تجربه 
 ی(احرفه دتردی

 تعدیلگرمتغیر  تجربه تعدیلگراثر 

 زنانگی -مردانگی  یبعُد فرهنگ) ×جایگاه شغلی 

 ی(احرفه دتردی ←
 تعدیلگرمتغیر  یشغل گاهیجا تعدیلگراثر 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

در قالب  ریو نقش هر متغ یاصل یرهایپژوهش، ابتدا مس یرهایمتغ انیروابط م یسازمنظور شفافبه
 ریعنوان متغبه زنانگی -مردانگی  یبعُد فرهنگ دهد،ینشان م 1 گونه که جدولجدول ارائه شد. همان

 یشغل گاهیو جا یارتجربه ک ن،یحسابرسان دارد. علاوه بر ا یاحرفه دیبر سطح ترد میمستقل، اثر مستق



 

 

دهند. به  رییرابطه را تغ نیشدت و جهت ا توانندیاند که مدر نظر گرفته شده لگریتعد یرهایعنوان متغبه
نسبت به  یشتریب تیبالاتر حساس یشغل گاهیجا یدارا ایتر و حسابرسان باتجربه رودیانتظار م گر،ید انیب

تر شود. جدول پررنگ طیشرا نیدر ا یاحرفه دیبر ترد گاثر فرهن جه،ینشان دهند و در نت یابعاد فرهنگ
صورت شده است، به میپژوهش، که در ادامه ترس یتا مدل مفهوم آوردیفراهم م یلیتحل یفوق چارچوب

 .تر قابل درک باشدو منسجم یبصر

. مدل مفهومی پژوهش1شکل   

 

 

 شناسی پژوهشروش

بعد  ریتأث یبررساست. هدف،  همبستگی -ی فیتوص کردیو با رو یکاربردهدف، پژوهش از نوع  نیا
 گاهیو جا یتجربه کار تعدیلگربر نقش  دیحسابرسان با تأک یاحرفه دیبر ترد زنانگی -مردانگی  یفرهنگ

 نیب 1با طیف لیکرت افتهیساختار نامهپرسش عیو با توز یامر با استفاده از روش نظرسنج نیای است. شغل
و  یشناختتیجمع هایسؤالتعبیه شده در دو بخش شامل  نامهپرسش .دیآیبه دست م دهندگانپاسخ
در پژوهش حاضر با استفاده  .استهای ارزیابی متغیرهای پژوهش اصلی که در برگیرنده شاخص هایسؤال

بندی شد و خروجی نهایی دسته Excelافزار آوری و با استفاده از نرمهای موردنیاز جمعداده نامهپرسشاز 
 تجزیه و تحلیل شد. ۲5 نسخه SPSS نسخه دوم و  Smart Plsافزارهای آن با استفاده از نرم

جامعه آماری پژوهش حاضر متشکل از کلیه مدیران فنی و شرکای مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان 
است. با عنایت به سایت سازمان حسابرسی و سازمان بورس و اوراق  14۰3بورس و اوراق بهادار در سال 

شریک و مدیر فنی موسسات  369بهادار جهت اخذ اسامی مدیران فنی و شرکای مؤسسات، از تعداد 
نمونه  عنوانبه ۲نفر با استفاده از فرمول کوکران 188حسابرسی معتمد سازمان بورس اوراق بهادار، تعداد 

علت کامل به نامهپرسش 19های پاسخ داده شده، تعداد نامهپرسشبه آماری پژوهش انتخاب گردید. باتوجه
های مورد استفاده برای انجام تحلیل  نامهپرسشنبودن اطلاعات، کنار گذاشته شدند؛ بنابراین، مجموع 

 بوده است.  نامهپرسش 169آماری در پژوهش حاضر، 

                                                 
1. Likert scale 

2. Cochran formula 

بعُد فرهنگی مردانگی - 
 زنانگی

ایتردید حرفه  

 تجربه جایگاه شغلی



 

 

 نحوه محاسبه متغیرهای پژوهش

𝑌𝑖 =  𝛽0 + 𝛽1𝑋1 + 𝛽2𝑀1𝑖
+ 𝛽3(𝑋1𝑀2𝑖

) + ∑ 𝛽𝑔𝐷𝑔𝑖

𝑔

+ ∑ 𝛽1𝑔(𝑋𝑖

𝑔

× 𝐷𝑔𝑖) + ∑ 𝛾𝑟𝐶𝑟𝑖

𝑟

+ 𝜀𝑖 

 که در آن:
=X  (زنانگی -مردانگی مستقل )بعُد فرهنگی متغیر 
=Y ای حسابرسان(متغیر وابسته )تردید حرفه 

1M=  اول )تجربه( تعدیلگرمتغیر 

2M=  دوم )جایگاه شغلی( تعدیلگرمتغیر 

 متغیر مستقل

 زانیدهنده مفرهنگ در مدل هافستد که نشان از ابعاد یکی :زنانگی -مردانگی بُعد فرهنگی 

 تیفیک ،یهمکار ( در مقابلی)مردانگ یسنت یتیجنس یهاو نقش یماد تیجامعه بر رقابت، موفق دیتأک
که در  ینکسا ایاند که حسابرسان زن ها نشان دادهپژوهشت. ( اسی)زنانگ یتیجنس یو برابر یزندگ

(. ۲۰۲4)لوپس،  تر دارندتر و پرسشگرانهمحتاطانه یکردیمعمولاً رو کنند،یم تیفعال یزنانگ یهافرهنگ
 زانیدهندگان مشد. پاسخ دهیمعتبر هافستد سنج یهااسیشده از مقاقتباس یهاهیبا استفاده از گو ریمتغ نیا

از روش  با استفاده وربدین منظ .خواهند کرد انیب یفرهنگ یهامرتبط با ارزش یموافقت خود را با جملات
ق( از کاملاً مخالف تا کاملاً مواف) ایدرجهپنج کرتیل فیبا ط افتهیساختار نامهپرسش عیو با توز ینظرسنج

 شیمره بالاتر = گرادر آن، نکه  شودها محاسبه می، میانگین یا مجموع نمرات آیتمدهندهپاسخ رای هر فردب
 خواهد بود. نانگیز یهابه ارزش شتریب شی= گرا ترنییپا نمرهو  انگیمرد یهابه ارزش شتریب

 متغیر وابسته

در ش پرسشگرانه نگرای را ، تردید حرفه۲۰۰شماره  یحسابرس یالمللنیاستاندارد ب ای:تردید حرفه

داشتن ذهن  یبه معنا یاحرفه دیترد است.ی تعریف نمودهحسابرس ندیشواهد در فرآ یانتقاد یابیارز
نگرش موجب  نیا .(۲۰۲5هاردیز و همکاران، ) است یحسابرس ندیشواهد در فرآ یانتقاد یابیپرسشگر و ارز

( ۲۰1۰) 1هرت یهاپژوهش از مدل نیدر ا .ردیرا بدون شواهد معتبر نپذ تیریمد یحسابرس ادعاها شودیم
اقدام  ،یو حسابرس تردیدگرایی فلسفهاز  یریگهرت با بهره. شودیاستفاده م یاحرفه دیترد یابیجهت ارز

بعُد دارد: ذهن پرسشگر )تفکر  6 یاحرفه دیترد شان،یدر مدل ا .نمود یاحرفه دیترد یبرا یمدلبه طراحی 

                                                 
1. Hurtt 



 

 

و  نفسعزت)درک متقابل(،  یفردانیمکسب شواهد )دانش(، فهم  یبرا قیتحق ،قضاوت قی(، تعلیسؤال
 قیشدن دارند. تعلانحرافات و قانع ییبه شناسا یشتریب لی. حسابرسان مستقل و کنجکاو تماییخودرأ

 ده،یچیپ یهاتی. در مواجهه با موقعیشواهد کاف دییزده تا تأشتاب یریگمیاز تصم زیپره یعنیقضاوت 
. کندیم دایپ یاندهیفزا تیاهم فیتحر ایمهم تقلب  یهااطلاعات مرتبط با جنبه یگردآور یوجو براجست

 شودیآن است و باعث م یهانهیاز تفاوت در ادراک افراد نسبت به تقلب و زم یناش ،یفردانیدرک م
برخاسته از  یاداشته باشند. اعتماد به نفس حرفه یمتنوع یهادگاهیشواهد د یآورحسابرسان هنگام جمع

 رانگید یهاگفته رفتنینپذ یبه معنا ییحسابرس است و خودرأ یفن -ی علم یستگیو شا هاییباور به توانا
با استفاده از روش  (.۲۰۰9، 1و کواداکرز و همکاران ۲۰13)هرت،  باشدیو اثبات مستقل م قیبدون تحق

ق( از کاملاً مخالف تا کاملاً مواف) ایدرجهپنج کرتیل فیبا ط افتهیساختار نامهپرسش عیو با توز ینظرسنج
های مربوطه سپس برای هر بعُد، میانگین آیتم .شودابتدا نمره هر آیتم ثبت می، دهندهپاسخ رای هر فردب

 .آیددست میصورت میانگین یا مجموع ابعاد بهای بهو در نهایت، شاخص کلی تردید حرفه شودمحاسبه می

 تعدیلگرمتغیرهای 

ای است. تجربه بیشتر باعث ها فعالیت حرفهشده از طریق سالبه معنای دانش و مهارت کسب: تجربه

 میکد )شوتر میهای دقیقهای ریسک و ارائه قضاوتیی در پردازش اطلاعات، شناسایی نشانهافزایش توانا
های سابقه کاری فرد در حوزه تعداد سال، (پیوسته -ی کم) برای برآورد این متغیر (.۲۰۲4ن، و همکارا

خواهد  به دست نامهپرسشپرسش مستقیم در از طریق  ازیموردنهای شود. دادهدر نظر گرفته می حسابرسی
 ۲9تا  ۲۰ نیب، سال 19 تا 1۰ نیب، سال 1۰کمتر از  صورتبههای زمانی تجربه کاری حسابرسان بازهآمد. 
 در نظر گرفته شده است. شتریسال و ب 3۰و سال

ابرسانی به سطح موقعیت سازمانی حسابرس در مؤسسه حسابرسی اشاره دارد. حس جایگاه شغلی:

های نابع و مسئولیتمدیران فنی و شرکا( قرار دارند، به دلیل دسترسی به مکه در سطوح بالاتر )مانند 
ارزیابی  (.۲۰۲1، کاررا و ون در کولک) دهندای را نشان میطح بالاتری از تردید حرفهستر، معمولاً گسترده

در خصوص سمت حسابرسان  نامهپرسش پرسش مستقیم دراز طریق ، اسمی/ترتیبی( -کیفی این متغیر )
 خواهد آمد.  به دست)مدیر فنی مؤسسه حسابرسی/ شریک مؤسسه حسابرسی( 

                                                 
1. Quadackers et al 



 

 

 های پژوهشیافته

 های توصیفییافته

دهد؛ بنابراین، را نشان می نامهپرسششناختی های توصیفی جامعهدست آمده از یافته، نتایج به۲جدول 
 دهندگان مورد تأیید است.صلاحیت کلی پاسخ، ۲با عنایت به موارد ذکر شده در جدول 

 شناختی. فراوانی متغیرهای جمعیت2جدول 

 گزینه درصد پاسخ فراوانی پاسخ گزینه
فراوانی 

 پاسخ

درصد 

 پاسخ

 پست سازمانی جنسیت

 71 1۲۰ مدیر فنی مؤسسه حسابرسی 7/۲3 4۰ خانم

3/76 1۲9 آقا  ۲9 49 شریک مؤسسه حسابرسی 

تحصیلیرشته  مدرک تحصیلی  

4/۲8 48 کارشناسی 35/89 151 حسابداری   

ارشدیکارشناس  88 1/5۲ 18/1 ۲ حسابرسی   

5/19 33 دکتری  
18/1 ۲ مدیریت مالی  

های مدیریتسایر رشته  14 ۲9/8  

 سابقه کاری سن

سال 3۰کمتر از   17 1/1۰ سال 1۰کمتر از    ۲3 6/13  

39تا  3۰  41 3/۲4 سال 19تا  1۰بین    46 ۲/۲7  

49تا  4۰  63 3/37 سال ۲9تا  ۲۰بین    69 8/4۰  

59تا  5۰  37 8/۲1 سال و بیشتر 3۰   31 4/18  

سال و بیشتر 6۰  11 5/6  1۰۰ 169 جمع 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

. دهندیم لی( تشک%3/76را مردان ) تیدهنده، اکثرپاسخ 169 انینشان داد که از م یفیآمار توص جینتا
از افراد  یمیاز ن شیب لات،ی( بود. از نظر تحص%71) یفن رانیمربوط به مد یسهم پست سازمان نیشتریب

( گزارش شد. %35/89) یغالب، حسابدار یلی( بودند و رشته تحص%1/5۲) ارشدیمدرک کارشناس یدارا
افراد  ،یار( را دارد و از نظر سابقه ک%3/37سهم ) نیشتریسال ب 49تا  4۰نشان داد که گروه  یسن عیتوز
با سطح  یادهنده جامعهنشان یشناختتیجمع بیترک نی( غالب بودند. ا%8/4۰سال سابقه ) ۲9تا  ۲۰با 

 جینتا ریبر تفس تواندیاست که م یسابدارقابل توجه و تمرکز بر رشته ح یبالا، تجربه کار لاتیتحص
 پژوهش اثرگذار باشد.

 نیشیبا مطالعات پ یشناختتیجمع سهیمقا. 3جدول 



 

 

حاضرهای پژوهش یافته متغیر پیشینمطالعات    تحلیل تطبیقی 

 جنسیت

7/۲3% خانم %3/76، آقا   
هستند که  آقادهندگان پاسخ تیاکثر

کار مرد  یرویدهنده غلبه ننشان تواندیم
 باشد. یحوزه شغل نیدر ا

 ،ICPAS (2022)پژوهش در 

 سطح در خانم %39، آقا 61%
 در خانم %۲ فقط اما کارشناسی؛

 شریک سطح

پژوهش ترکیب جنسیتی در نمونه 
محور تر از میانگین جهانی آقا  حاضر،

است، اما مشابه ساختار سنتی مؤسسات 
 .حسابرسی ایران

 سن

سال؛ بیشترین  43میانگین حدود 
سال 49تا  4۰فراوانی در بازه   

افراد  شتریب دهدینشان م یسن بیترک
خود قرار دارند و  یدوران کار انهیدر م

 دارند. ییاحتمالاً تجربه بالا

 یگزارشگر یشوراپژوهش در 
میانگین (، ۲۰۲4) انگلستان یمال

ای در اروپا سنی حسابرسان حرفه
سال 45  

راستا با ساختار سنی حرفه هم
یافته؛ حسابرسی در کشورهای توسعه

دهنده تجربه بالا در نمونه نشان
 .پژوهش حاضر

 تحصیلات
1/5۲% دکتری، %5/19 لیسانسفوق   

تخصص  انگریبالا ب لاتیسطح تحص
 دهندگان است.پاسخ انیدر م یقو یعلم

انجمن حسابداران پژوهش در 
 ٪5۰حدود (، ۲۰۲3) کایآمر یرسم

دکتری. ٪1۰ ارشد،کارشناسی  

پژوهش سطح تحصیلات در نمونه 
 بالاتر از میانگین جهانی است؛ حاضر
گرایی در دهنده تخصصنشان

 .مؤسسات ایرانی

سابقه 

 کاری

%  ۲/59سال؛  4/۲۰میانگین حدود 
سابقه سال ۲۰ از بیش دارای  

 یدهنده تجربه عملنشان یسابقه طولان
 یندهایفرابا  قیعم ییگسترده و آشنا

 است. یکار

پژوهش منصور و همکاران در 
سال با  15سابقه بالای (، ۲۰۲1)

کاهش رفتارهای ناکارآمد همراه 
.است  

سابقه  نیانگینمونه پژوهش حاضر، مدر 
 یبالاتر از برخ دهندگانپاسخ یکار

 .است نیشیمطالعات پ

پست 

 سازمانی

71% یکشرو  %۲9مدیر فنی،    
دهندگان در پاسخ یتمرکز بالا

نشان  ریگمیو تصم یتیریمد یهاسمت
 دگاهیبازتاب د شتریها بداده دهدیم

 ارشد است. رانیمد

 یلانیم وسفایالتا و پژوهش در 
شرکای مؤسسات رفتار ، (۲۰۲5)

تردیدگرایانه بیشتری نشان 
.دهندمی  

ترکیب غالب مدیران فنی ممکن است 
ای تأثیر بگذارد؛ نیاز بر نوع تردید حرفه

به تحلیل تفکیکی رفتار بر اساس پست 
 .سازمانی وجود دارد

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 های استنباطییافته

 نامهپرسش ییایسازه و پا ییروا یهاآزمون
 های حاصل از آزمون متغیرهای پژوهش. یافته4جدول 

 شاخص نام متغیر ردیف

KMO 

سطح 

ی دارامعن

آزمون 

 بارتلت

 بار عاملی

میانگین 

واریانس 

استخراج 

 شده

مقدار 

آلفای 

 کرونباخ

زنانگی -مردانگی  یبعُد فرهنگ 1  89/۰  ۰۰۰۰/۰  88/۰  66/۰  91/۰  



 

 

یاحرفه دتردی ۲  94/۰  ۰۰۰۰/۰  8۲/۰  69/۰  95/۰  

86/۰ تجربه 3  ۰۰۰۰/۰  9۰/۰  64/۰  94/۰  

یشغل گاهیجا 4  84/۰  ۰۰۰۰/۰  89/۰  6۲/۰  9۲/۰  

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 یریگنمونه تیسنجش کفا یبرا ییهاعنوان شاخصو بارتلت که به KMO یهاحاصل از آزمون جینتا
 یبرا KMO رند. مقدارقرار دا یقبولقابل تیاز آن است که هر دو شاخص در وضع یحاک روند،یم به کار

 بر. است ۰٫۰5کمتر از  زینآزمون بارتلت  یو سطح معنادار بوده ۰٫5از  شیب ایو ابعاد برابر  رهایمتغ یتمام
 .است مناسب یعامل لیانجام تحل یحاصل کرد که حجم نمونه برا نانیاطم توانیاساس م نهمی

 یهاهیگو یکه بار عامل دهدینشان م (AVEشاخص ) ییگراهم ییحاصل از آزمون روا یهاافتهی
قبول را کسب حد قابل AVE ایاستخراج شده  انسیوار نیانگیم اریمع نیپژوهش و همچن یرهایمتغ

 اند. کرده
نشان  بیضر نیاستفاده شد. ا 1کرونباخ یآلفا بیآزمون از ضر ییایسنجش پا یپژوهش برا نیا در

ها دشوار است( تا چه آن یریگ)که اندازه دیها و عقاها، قضاوتمانند نگرش یمیمفاه یسنجروان دهدیم
دهندگان از پاسخ برداشت یسازگار زانیکرونباخ م یآلفا ،گریدعبارتبهراستا هستند. و هم یبعداندازه تک

 ییایکه پا دهدیپژوهش نشان م یرهایمتغ ییایحاصل از آزمون پا یهاافتهی. کندیم یابیها را ارزپرسش
 قرار دارد. یو در حد مطلوب 7/۰پژوهش بالاتر از  یرهایدر خصوص متغ نامهپرسش

 واگرا ییروا

است. در این روش اگر  شدهاستفاده  (،1981) ۲لارکر - لروایی واگرا از روش فورن بررسی منظوربه
 تربزرگجذر مقادیر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر از قدرمطلق همبستگی آن با سایر متغیرها 

های حاصل از بررسی روایی واگرای . یافتهگرددیمباشد، آن متغیر دارای روایی واگرای خوب تلقی 
 متغیرهای پژوهش به شرح زیر است:

 حاصل از آزمون همبستگیهای . یافته5جدول 

 ابعاد/ سازه

 یبُعد فرهنگ

 -مردانگی 

 زنانگی

 دتردی

یاحرفه  
یشغل گاهیجا تجربه  

نانگیز -مردانگی  یبعُد فرهنگ  1 76/۰  68/۰  63/۰  

یاحرفه دتردی  76/۰  1 71/۰  66/۰  

                                                 
1. Cronbach's alpha 

2. Fornell & Larcker 



 

 

68/۰ تجربه  71/۰  1 74/۰  

یشغل گاهیجا  63/۰  66/۰  74/۰  1 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

ریانس استخراج شود قطر اصلی ماتریس همبستگی مقادیر جذر میانگین واکه مشاهده می طورهمان
به این که دهد. باتوجهایین آن، مقادیر همبستگی متغیرها را نشان میپ -های راست شده هر متغیر و خانه

تر است؛ رها بزرگتغیها با سایر مجذر میانگین واریانس استخراج شده متغیرها از قدرمطلق همبستگی آن
 اگرای مناسب هستند.گیری متغیرهای پژوهش دارای روایی وی مربوط به اندازههاسؤالبنابراین مجموعه 

  یریگاندازهآزمون بررسی کیفیت ابزارهای 

در سال  1سریاست که استون و گ یسنجش برازش مدل ساختار یارهایاز مع یکی )^2Q( شاخص
با  یساختار یهاها، مدلآن دی. از دسنجدیزا را مدرون یهاسازه ینیبشیکردند و توان پ یمعرف 1975

 یدرستبه هازهسا انیروابط م یوقت یعنیزا باشند؛ درون یرهایمتغ ینیبشیقادر به پ دیقبول بابرازش قابل
، ۰.۰۲( سه حد آستانه ۲۰۰9) ۲. هنسلر و همکارانکندیم دییرا تأ هاهیمتقابل آنها فرض راتیشود، تأث فیتعر

های حاصل از یافته اند.کرده نییتع یکم، متوسط و قو ینیبشیقدرت پ یبرا بیترترا به ۰.35و  ۰.15
 شود:گیری به شرح زیر ارایه میآزمون بررسی کیفیت ابزارهای اندازه

 گیریهای حاصل از آزمون بررسی کیفیت ابزارهای اندازه. یافته6جدول 

 نام متغیر ردیف
راکشاخص اعتبار اشت  
)1-SSE/SSO( 

نانگیز -مردانگی  یبعُد فرهنگ 1  61/۰  

یاحرفه دتردی ۲  66/۰  

64/۰ تجربه 3  

یشغل گاهیجا 4  57/۰  

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 نیاهستند؛ بنابرهای گزارش شده مثبت ارسی اعتبار کیفیت برای ابعاد / سازهوبه این که شاخص باتوجه
 گیری از کیفیت مناسب برخوردار است.اندازهمدل 

 های پژوهشآزمون فرضیه
 های پژوهشهای حاصل از آزمون فرضیه. یافته7جدول 

                                                 
1. Stone-Geisser  

2. Henseler et al 



 

 

 نام متغیر و مسیر تحلیل
انحراف 
 استاندارد

 آماره تی
سطح 

 معناداری
 نتیجه

 دتردی ← (زنانگی -مردانگی  یبعُد فرهنگ)
 یاحرفه

۰93/۰  1۲/3  ۰۰۲/۰ فرضیهتأیید    

 -مردانگی  یبعُد فرهنگ) ×تجربه  
 یاحرفه دتردی ← (زنانگی

۰64/۰  ۲1/۲  ۰۲8/۰  تأیید فرضیه 

 -مردانگی  یبعُد فرهنگ) ×شغلی جایگاه  
 یاحرفه دتردی ← (زنانگی

۰69/۰  ۰1/۰  31۲/۰  رد فرضیه 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 بر زنانگی -مردانگی که بُعد فرهنگی دهد های پژوهش نشان میهای حاصل از آزمون فرضیهیافته
 شد تأیید رابطهدراین تجربه تعدیلگر نقش همچنین. دارد معناداری و مثبت تأثیر حسابرسان ایحرفه تردید

 نقش دیگر، سوی از. دهد افزایش را ایحرفه تردید بر فرهنگی بعد اثر شدت تواندمی تجربه که داد نشان و
 شد. رد آن به مربوط فرضیه و نبود معنادار رابطهدراین شغلی جایگاه تعدیلگر

 یریگهجیبحث و نت
 دیبر ترد یمثبت و معنادار ریتأث زنانگی -مردانگی  یکه بعُد فرهنگپژوهش حاضر نشان داد  یهاافتهی
که بر نقش  یایهمسو است؛ مبان سازمانیفرهنگ ینظر یبا مبان جهینت نیحسابرسان دارد. ا یاحرفه

کارکنان  یاو حرفه یاخلاق یهابه قضاوت یدهدر شکل یفرهنگ یها، هنجارها و الگوهاارزش کنندهنییتع
 یهاتیهنگام مواجهه با موقع ژهیوغالب است، افراد به انگیمرد یهاشیکه گرا ییهاطیدارند. در مح دیتأک

امر سطح  نیو ا رندیگیقرار م یروان یو فشارها یارزش یهادر معرض تعارض شیازپشیب ،یحساس اخلاق
 یمراتبسلسله یهاکه فرهنگ نیشیپ یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیا. دهدیم شیآنان را افزا یاحرفه دیترد
توجه به  تیراستا است و بر اهماند، همکرده یمعرف یو روان یاخلاق یفشارها دیرا عامل تشد انگیمردو 
 .کندیم دیتأک یارفتار حرفه لیدر تحل یفرهنگ یهانهیزم

 یاحرفه دینشان داد که اثر فرهنگ بر ترد جیشد. نتا دییتأ یتجربه کار لگرینقش تعد ن،یبر ا علاوه
کرد که افراد  ریتفس نیچن توانیامر را م نیو معنادارتر است. ا تریقو شتر،یب باسابقهکارکنان  انیدر م

 یو اخلاق یفرهنگ یو حساس، نسبت به تضادها دهیچیپ یهاتیمواجهه مکرر با موقع لیباتجربه، به دل
است که تجربه را  خوانهم یاتوسعه حرفه ینظر یهادگاهیبا د افتهی نی. اکنندیم دایپ یشتریب تیحساس

 یاخلاق تیو حساس یارزش یهانسبت به تعارض یآگاه شیتنها منبع مهارت و تخصص، بلکه منبع افزانه
 .دانندیم



 

 

 انیکه تفاوت م دهدینشان م جهینت نینداشت. ا یمعنادار لگرینقش تعد یشغل گاهیمقابل، جا در
توان این نتیجه را می. ستیچندان برجسته ن یاحرفه دیدر شدت اثر فرهنگ بر ترد ییو اجرا یفن رانیمد

گسترده و ساختاریافته حضور دارند و همین  صورتبهناشی از آن دانست که فشارهای فرهنگی در سازمان 
 د.شود که جایگاه شغلی بتواند نقش تعدیلگر ایفا کنامر مانع از آن می

 یریگدر شکل یو تجربه کار ازمانیسفرهنگ یدیدو عامل کل تیپژوهش بر اهم نیا جینتا ،طورکلیبه
 یاو رفتار حرفه سازمانیفرهنگ اتیادب یبه غنا هاافتهی نیا ،یدارد. از منظر نظر دیتأک یاحرفه دیترد

 یرهایعنوان متغبه توانندیم ،زنانگی -مردانگی  ژهیوبه ،یکه ابعاد فرهنگ دهندیو نشان م کنندیکمک م
 یبرا جینتا ،یدر نظر گرفته شوند. از منظر عمل یاحرفه یریگمیقضاوت و تصم یهادر مدل نیبشیپ

 تیتقو ،سازمانیفرهنگدر  یدارد: اصلاح و بازنگر یروشن امیپ یسازمان گذاراناستیو س رانیمد
 تیفیک یارتقا ،یاحرفه یدهایبه کاهش ترد تواندیم هبه کارکنان باتجرب ژهیو توجه و یاخلاق یهاآموزش
 ها منجر شود.در سازمان یریگمیبهبود سلامت تصم تیها و در نهاقضاوت

، نژادیعقوبای با پژوهش احمدزاده و نتایج پژوهش حاضر از نظر نقش فرهنگ در ارتقای رفتار حرفه
گان زادهعلیای با پژوهش ؛ از نظر اهمیت تجربه در تقویت تردید حرفه۲۰۲۲و آلبرتی و همکاران،  14۰1

و از نظر اثرگذاری عوامل فردی و سازمانی با پژوهش بشیری  ۲۰۲3شو و همکاران،  و 14۰۲همکاران، و 
 راستا است.هم ۲۰۲5جانسن و همکاران، و  14۰۲خصال و حسینی، 

 یهاخود علاوه بر مهارت یآموزش یهادر دورهتوانند سی میحسابر یاحرفه ینهادهادر همین راستا 
با  توانندیم هاسازمانهمچنین  د.کنن دیحسابرسان تأک یفرهنگ یو آگاه یاحرفه دیترد تیبر تقو ،یفن

حسابرسان جوان  یاقضاوت حرفه یارتقا یبرا باتجربهاز تجربه حسابرسان  نگ،ینتورمِ یهابرنامه یطراح
کنند که  تیهدا یاگونهرا به سازمانیفرهنگ توانندمی یحسابرس رانیمد خصوصنیدرا د.بهره ببرن

وجود  یسازمان ای یفرهنگ یکه فشارها یطیدر شرا یشود، حت تیتقو یاحرفه دیو ترد یاستقلال فکر
)مانند  یابعاد فرهنگ ریمشابه در سا یهاپژوهش انجامنتایج حاصل از پژوهش حاضر،  بهباتوجه .دارد

مانند  یانجیم یرهاینقش متغ یبررس، یاسهیاثرات مقا یبررس یفاصله قدرت( برا ای گراییجمعی، یفردگرا
 یفیمطالعات ک انجام، یاحرفه دیفرهنگ و ترد نیاستقلال حسابرس در رابطه ب ای یااخلاق حرفه

 سهیمقاو  یاحرفه یهاتجربه و فرهنگ بر قضاوت یدرک بهتر از نحوه اثرگذار ی( براقیعم یها)مصاحبه
عمل  کسانی( انهیخاورم ،ییایآس ،یمختلف )غرب یهاروابط در فرهنگ نیا ایآ نکهیا یبررس یبرا یالمللنیب
 گردد.، پیشنهاد میریخ ای کنندیم
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