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Objective: Given the impact of cognitive warfare on employees’ perceptions, 

attitudes, and behaviors, identifying intra-organizational mechanisms that sustain 

organizational trust is critically important. Accordingly, this study aimed to explain 

the role of organizational culture in the formation of organizational trust within the 

context of cognitive warfare, emphasizing the mediating roles of media literacy and 

cognitive resilience.  
Method: This descriptive–correlational study employed structural equation 

modeling (SEM). The statistical population consisted of employees of the Lorestan 

Oil Pipelines and Telecommunications Company, from whom 350 participants were 

selected using stratified random sampling. Data were collected using the Denison 

Organizational Culture Survey (2000), the Organizational Trust Questionnaire 

(2008), Falsafi’s Media Literacy Scale (2014), and the Cognitive Resilience Scale 

(2008). Data analysis was conducted using AMOS software. 

Findings: The results indicated that organizational culture has a positive and 

significant effect on organizational trust. Moreover, media literacy and cognitive 

resilience significantly mediated this relationship. The proposed model demonstrated 

acceptable goodness-of-fit indices.  
Conclusion: In the context of cognitive warfare, the effectiveness of organizational 

culture in sustaining trust depends on its capacity to regulate employees’ perceptions. 

Strengthening organizational culture alongside employees’ cognitive capacities 

represents a key strategy for enhancing organizational resilience against emerging 

cognitive threats. 
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 ضناختی آوری تاب و ای رسانه سواد

1ویا مًسًی محمدجًاد سید
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ِ  تَخِ ثب :َدف  ـ ازضان، ثهط  ٖقهٌبذت  خٌه   ٕاثطگهصاض  ثه  ٕؾهبظوبضّب  ٖٗقٌبؾهب  وبضوٌهبى  ضفتهبض  ٍ ،ًگهط

 ّهس   ثهب  حبيهط  پهػٍّف اٗي اؾبؼ،  ثط .اؾت ثطذَضزاض ٕا ػٍُٗ ت٘اّو اظ اٖتوبز حفّ ثط هؤثط ٖؾبظهبً زضٍى
 ٖبًد٘ه ًمف ثط س٘تأو ثب ٍ ٖقٌبذت خٌ  ثؿتط زض ٖؾبظهبً اٖتوبز ٕط٘گ قىل زض ٖؾبظهبً فطٌّ  ًمف ي٘٘تج
 .قس اًدبم ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز

 ٔخبهٗه . قهس  اًدهبم  ؾبذتبضٕ هٗبزلات ؾبظٕ هسل ضٍٗىطز ثب ٍ ّوجؿتگٖ ه تَن٘فٖ ًَٔ اظ هُبلِٗ اٗي : ريش

ٌ  قهطوت  وبضوٌبى قبهل آهبضٕ ِ  ذُهَ ِ  ثهَز  لطؾهتبى  ًفهت  هرهبثطات  ٍ لَله  ضٍـ ّهب ثهب   اظ آى ًفهط  350 وه
ِ  اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ. قسًس اًتربة إ َجمِ تهبزفٖ گ٘طٕ ًوًَِ  ؿهَى، ٘زً ٖؾهبظهبً  فطٌّه   ّٕهب  پطؾكهٌبه
 ٕگطزآٍض فّوىبضاً ٍ ت٘اؾو ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ،ٖفلؿف ٕا ضؾبًِ ؾَاز ،فّوىبضاً ٍ آلًَِي ٖؾبظهبً اٖتوبز
 .قسًس ل٘تحل AMOS افعاض ًطم ثب ٍ

ِ  ؾهَاز  ٍ زاضز ٖؾبظهبً اٖتوبز ثط ٕهٌٗبزاض ٍ هثجت ط٘تأث ٖؾبظهبً فطٌّ  زاز ًكبى حًٗتب :َا یافتٍ  ٍ ٕا ضؾهبً

 ـ اظ ٕكهٌْبز ٘پ ههسل  ي،ّ٘وچٌ. وٌٌسٖ ه ٕگطٖ بًد٘ه ٕهٌٗبزاض ََض  ثِ ضا ضاثُِ يٗا ٖقٌبذت ٕآٍض تبة  ثهطاظ
 .ثَز ثطذَضزاض ٖهٌبؾج

ّ  زض ٖؾبظهبً فطٌّ  ٕوبضآهس ،ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض :وتیجٍ ِ  اٖتوهبز  حفه  ازضان ن٘تٌٓه  زض آى تهَاى  ثه

 وبضوٌهبى  ٖقهٌبذت  ّٕهب  ت٘ه ْطف ٍ ٖؾهبظهبً  فطٌّه   ظههبى  ّهن  تٗتمَ اؾبؼ، يٗا ثط. اؾت ٍاثؿتِ وبضوٌبى
 .قَزٖ ه هحؿَة ٖقٌبذت يًَٗ ساتٗتْس ثطاثط زض ّب ؾبظهبى ٕؾبظ همبٍم ٕثطا ٕس٘ول ٕضاّجطز

 کلیدياژٌ:
 اٖتوبز ؾبظهبًٖ، 

 ، قٌبذتٖ آٍضٕ تبة
 قٌبذتٖ،  خٌ 
 إ،  ضؾبًِ ؾَاز
 . ؾبظهبًٖ فطٌّ 

 ٍ إ ضؾبًِ ؾَاز ه٘بًدٖ ًمف ثِ تَخِ ثب قٌبذتٖ خٌ  زض ؾبظهبًٖ اٖتوبز ثط ؾبظهبًٖ فطٌّ  ًمف ثطضؾٖ(. 1405) ي٘حؿ پَض،  حؿي ٍهحوسخَاز  ب،ًٕ٘ هَؾَ استىاد:

 . 327-315( 3) 24 ،هسٗطٗت فطٌّ  ؾبظهبًٖ ،قٌبذتٖ آٍضٕ تبة
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 مقدمه
 اظ فطاتط ٖت٘هبّ وِ زاضًس لطاض ٖساتٗتْس هٗطو زض ٕگطٗز ظهبى ّط اظ ف٘ث ّب ؾبظهبى ،ٖوًٌَ هتحَل ٍ سُ٘چ٘پ ٍٗقطا زض

. زٌّسٖ ه لطاض ّس  ضا ٖاًؿبً ٕطًٍ٘ ٕط٘گ ن٘تهو ٍ ،ٖقٌبذت ،ٖازضاو ٌٕسّبٗفط ن٘هؿتم ٍ ضًسزا ٕالتهبز ٍ ٖىٗع٘ف هربَطات
 ٕؾبظ تٗضٍا ،ٖضٍاً بتٖ٘ول ًبزضؾت، اَلاٖبت اظ ٕط٘گ ثْطُ ثب وِ ٕا سُٗپس اؾت؛ «ٖقٌبذت خٌ » ثطخؿتِ ساتٗتْس يٗا اظ ٖىٗ

. وٌس ف٘تًٗ ضا طاىٗهس ٍ وبضوٌبى بى٘ه اٖتوبز ٍ ّب ؾبظهبى ٖزضًٍ اًؿدبم وٌسٖ ه تلاـ ٖدبًّ٘ ٕزؾتىبض ٍ ،ّسفوٌس
 ٍ ٕاًطغ اًتمبل زض ٖبت٘ح ًمف ل٘زل ثِ طاى،ٗا ًفت هربثطات ٍ لَلِ ذٌَُ قطوت خولِ اظ ،ٕضاّجطز ٍ ٖطؾبذتٗظ ّٕب ؾبظهبى
 ٕبهسّب٘پ ٔهُبلٗ ٕثطا هٌٗبزاض ٍ ٍٖالٗ ٕثؿتط ضٍ يٗاظا ٍ زاضًس لطاض ٖساتٗتْس ي٘چٌ هٗطو زض ذبل ََض ثِ حؿبؼ، ّٕب زازُ
 .آٍضًسٖ ه فطاّن ٖقٌبذت خٌ  ٖؾبظهبً

 ثؿتط» هٗ ٔهثبث  ثِ ثلىِ ،ٕط٘گ اًساظُ لبثل ٍ هؿتمل ط٘هتغ هٗ ٌَٖاى  ثِ ًِ ،ٖؾٌت ّٕب خٌ  ثطذلا  ،ٖقٌبذت خٌ 
 قًَسٖ ه ط٘٘تغ زؾترَـ ٕط٘گ ن٘تهو ٌٕسّبٗافط ٍ ،ٖاضتجبَ ٕالگَّب ،ٖؾبظهبً تٗبهلات آى زض وِ وٌسٖ ه ٖول «هؿلٍ ُٖ٘هح
(Deppe & Schaal, 2024 .)هحؿَة ٖقٌبذت بتٖ٘ول ٕس٘ول اّسا  اظ ٖىٗ ٖؾبظهبً اٖتوبز ف٘تًٗ ،ٕثؿتط ي٘چٌ زض 
 فبٗا ّب ؾبظهبى ٕساضٗپب زض وٌٌسُ ي٘٘تٗ ًٖمك ،ٖؾبظهبً ٕوبضآهس ٍ ّٕوىبض ٍ اًؿدبم ٕطثٌبٗظ ٌَٖاى ثِ ،اٖتوبز طاٗظ .قَزٖ ه
 اظ ٖىٗ ثِ ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض ٖؾبظهبً اٖتوبز تٗتمَ ٍ حفّ ٕؾبظوبضّب زضن ضٍ، يٗاظا. (Kox et al., 2023) وٌسٖ ه

 .اؾت قسُ لٗتجس حؿبؼ ّٕب ؾبظهبى تٗطٗهس ٖاؾبؾ ّٕب چبلف
 ٕهتٗسز ّٕب پػٍّف ٍ قَزٖ ه قٌبذتِ ٖؾبظهبً اٖتوبز ثط هؤثط هْن ٍ َٖاهل اظ ٖىٗ ٖؾبظهبً فطٌّ  پػٍّف، پ٘كٌ٘ٔ زض
 زض هُبلٗبت يٗا اغلت حبل، يٗا ثب(. Denison, 2000; Song et al., 2009) اًس وطزُ گعاضـ ضا ؾبظُ زٍ يٗا بى٘ه هثجت ٔضاثُ
 ٖؾبظهبً فطٌّ  ًمف اگطچِ گط،ٗز بى٘ث ثِ. اًس قسُ اًدبم ٖقٌبذت ساتٗتْس ثؿتط گطفتي ًٓط زض ثسٍى ٍ ٖؾبظهبً ٕٖبز ٍٗقطا
 ،ٖقٌبذت ٕفكبضّب هٗطو زض هؿتوط ََض  ثِ ؾبظهبى وِ ُٖٗقطا زض ؾبظُ يٗا وبضوطز ٖچگًَگ اؾت، سٗ٘تأ هَضز اٖتوبز تٗتمَ زض

 .اؾت ًكسُ ي٘٘تج هٌس ًٓبم ََض  ثِ ٌَّظ زاضز لطاض ٖازضاو ف٘تًٗ ٍ ،ًبزضؾت اَلاٖبت

 ٖثطضؾ ن٘هؿتم نَضت  ثِ ضا اٖتوبز ٍ ٖؾبظهبً فطٌّ  ٔضاثُ هَخَز ّٕب پػٍّف اظ ٖتَخْ لبثل ثرف گط،ٗز ٕؾَ اظ
 فطٌّ  ٕاثطگصاض ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض وِ اؾت ٖحبل زض يٗا. اًس زاقتِ تَخِ ٖبًد٘ه ٖقٌبذت ٕؾبظوبضّب ثِ ووتط ٍ اًس وطزُ
 هٌتمل افطاز ٖازضاو ٍ ٖقٌبذت ّٕب تْ٘طف كَٗط اظ ثلىِ ؿت،ً٘ ؾبزُ ٍ ٖذُ ط٘هؿ هٗ لعٍهبً وبضوٌبى اٖتوبز ثط ٖؾبظهبً
 ٍ ازضان ًٓحَ وِ وٌٌس ٖول ٕس٘ول ٓؾبظ زٍ ٌَٖاى ثِ تَاًٌسٖ ه ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز چبضچَة، يٗا زض. قَزٖ ه
 .زٌّسٖ ه قىل ضا ٖقٌبذت ساتٗتْس ٍ ّب بم٘پ ثِ وبضوٌبى ٍاوٌف ٍ ط٘تفؿ

 اَلاٖبت ٕاثطگصاض وبّف زض هْن ًٖمك ،ٕا ضؾبًِ ّٕب بم٘پ ٕاًتمبز ٖبثٗاضظ ٍ ل٘تحل ٖٗتَاًب ٌَٖاى  ثِ ،ٕا ضؾبًِ ؾَاز
 ثطاثط زض ثبلاتط ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٕزاضا افطاز اًس زازُ ًكبى ّب پػٍّف(. Popescu, 2020) زاضز هرطة ّٕب تٗضٍا ٍ ًبزضؾت
 ,.Dobrescu et al) ثطذَضزاضًس هؿتمل لًبٍت حفّ ٕثطا ٕثبلاتط تَاى اظ ٍ زاضًس ٕووتط ٕطٗپص ت٘آؾ ٖقٌبذت ّٕبٕ زؾتىبض

 ظا اؾتطؼ ٍ ٖاَلاٖبت فكبض ٍٗقطا زض ٖقٌبذت ٕوبضوطزّب حفّ ٖٗتَاًب ٌَٖاى  ثِ ٖقٌبذت ٕآٍض تبة هكبثِ، ََض  ثِ(. 2022
 ؾبظُ زٍ يٗا ي،ٗا ٍخَز ثب(. Flood & Keegan, 2022) قَزٖ ه هحؿَة ٖازضاو ّٕب ثحطاى ثب هَاخِْ زض وٌٌسُ ي٘٘تٗ ٖٖبهل
 .اًس گطفتِ لطاض ٖثطضؾ هَضز اٖتوبز ٍ ٖؾبظهبً فطٌّ  چبضچَة اظ ذبضج ٍ خساگبًِ نَضت  ثِ غبلجبً

 ثؿتط زض ضا ٖؾبظهبً اٖتوبز وِ ٖهُبلٗبت فمساى ًرؿت،: اؾت ٖٗقٌبؾب لبثل ؾُح ؾِ زض حبيط پػٍّف ٖانل قىب  ي،ٗثٌبثطا
 تٌْب ًِ ضا ٖؾبظهبً فطٌّ  ًمف وِ ّٖٗب پػٍّف ووجَز زٍم، ثبقٌس؛ وطزُ ٖثطضؾ ٕضاّجطز ٔهؿئل هٗ ٌَٖاى ثِ ٍ ٖقٌبذت خٌ 

 ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز وِ ٕا ىپبضچِٗ ّٕب هسل ًجَز ؾَم، ٍ ثبقٌس؛ وطزُ ي٘٘تج ٖقٌبذت ٕؾبظوبضّب كَٗط اظ ثلىِ ن،٘هؿتم نَضت  ثِ
 .زازُ ثبقٌس لطاض آظهَى هَضز ٖؾبظهبً اٖتوبز ٍ ٖؾبظهبً فطٌّ  ًَس٘پ زض ٖبًد٘ه ٕطّب٘هتغ ٌَٖاى  ثِ ضا ٖقٌبذت ٕآٍض تبة
 خٌ  ٍٗقطا زض ٖؾبظهبً اٖتوبز زض ٖؾبظهبً فطٌّ  ًمف ٖثطضؾ ثِ قىب  يٗا وطزى پط ّس  ثب حبيط پػٍّف اؾبؼ، يٗا ثط
 يٗا. زّسٖ ه لطاض آظهَى هَضز ضاثُِ يٗا ي٘٘تج زض ضا ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٖبًد٘ه ًمف ذبل ََض  ثِ ٍ پطزاظزٖ ه ٖقٌبذت

 .ؾبظزٖ ه فطاّن ضا ٖقٌبذت سٗتْس ٍٗقطا زض ٖؾبظهبً اٖتوبز ثط هؤثط فطٌّگٖ هٖ قٌبذت ٕؾبظوبضّب اظ تط كٖ٘و ٖزضو ٔاضائ اهىبى ىطزٗضٍ
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. اؾت قسُ هُطح ٖؾبظهبً هُبلٗبت ٍ ت٘اهٌ ٓحَظ زض يًَٗ ٖهفَْه ىطزٗضٍ هٗ ٌَٖاى ثِ «ٖقٌبذت خٌ » ط،٘اذ ّٕب زِّ زض
 ٍ ّب ًگطـ ٍ ٖشٌّ ٌٕسّبٗفطا ٕزؾتىبض ٍ ٕطگصاض٘تأث ٕثطا ٕچٌسثٗس ّٕب ه٘تبوت ٍ يًَٗ ّٕبٕ فٌبٍض وبضثطز طث هفَْم يٗا

 ضا ٖقٌبذت ٖلَم ٍ ٖقٌبؾ ٖهت ٍ ٖقٌبؾ ضٍاى اظ ٕاثٗبز نط  ٖاَلاٖبت خٌ  اظ فطاتط ٍ زاضز س٘تأو ّب گطٍُ ٍ افطاز ٕضفتبضّب
 ثط ػٍُٗ توطوع ٖقٌبذت خٌ  ٓوٌٌس ي٘٘تٗ ٖػگٍٗ(. Deppe & Schaal, 2024; Paziuk et al., 2025) طز٘گٖ ه ثط زض
 اظ ّسفوٌس ٕط٘گ ثْطُ ٍ ،ّب تٗضٍا فٗتحط وبشة، اَلاٖبت اًتكبض ٍ س٘تَل كَٗط اظ ؾبظهبى ٍ اًؿبى «ٖقٌبذت ٓحَظ ثط ٕاثطگصاض»

 ٖاَلاٖبت ٍ ٕا ضؾبًِ ٕفًب ل٘زل ثِ هٗبنط ّٕب ؾبظهبى. اؾت ٖخوٗ احؿبؾبت ف٘تًٗ بٗ رتي٘ثطاًگ ٕثطا تبل٘دٗز ّٕبٕ فٌبٍض
 ّٕب طؾبذتٗظ ٍ ٖؾبظهبً فطٌّ  ت٘اّو يٗثٌبثطا ٍ اًس قسُ طٗپص ت٘آؾ حولات يٗا ثطاثط زض ٕگطٗز ظهبى ّط اظ ف٘ث هتطاون
 .اؾت بفتِٗ فٗافعا ٖقٌبذت

 زض ٕضفتبض اًتٓبضات ٍ ،ٌّدبضّب ّب، اضظـ فٗتٗط ٕثطا وٌٌسُ ي٘٘تٗ ٖچبضچَث ٖؾبظهبً فطٌّ  س،ٗخس هُبلٗبت هُبثك
 ت،٘قفبف ثط ٖهجتٌ ّٕب فطٌّ  اًس زازُ ًكبى قسُ اًدبم ّٕب پػٍّف(. Wallin, 2025) وٌسٖ ه دبزٗا ًباهي ٍ بٗپَ ّٕبٍ ٘هح
 ٖاختوبٖ تٗبهل فبلس ّٕبٍ ٘هح همبثل زض ٍ ّؿتٌس ٕكتط٘ث ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ هتمبثل اٖتوبز پطٍضـ هؿتٗس ٕط٘بزگٗ ٍ ،ّٖوسل
 ,Jafari et al., 2024; Denison) زٌّسٖ ه لطاض هرطة ّٕب تٗضٍا طـٗپص هٗطو زض ضا ّب ن٘ت ٍ افطاز اثطثرف ثبظذَضز ٍ

 اًؿدبم ثب وِ اؾت ٖؾبظهبً ٖولىطز زٍام ٍ ،ّٕوىبض اًؿدبم، ي٘تًو ٕثطا ٕس٘ول ٓؾبظ هٗ «ٖؾبظهبً اٖتوبز»(. 2000
 (.Ellonen et al., 2008; Song et al., 2009) زاضز ن٘هؿتم ٔضاثُ ٖضٍاً ت٘اهٌ ٍ ٖسالت ازضان ٍ ٖفطٌّگ
. اؾت بفتِٗ ٕط٘چكوگ فٗافعا ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٍ ٖقٌبذت ٕآٍض تبة هبًٌس ٖضٍاً هٖ قٌبذت َٖاهل ًمف ،ٖقٌبذت خٌ  ثؿتط زض
 ّب زازُ ٕزؾتىبض ٍ تٗفط بتٖ٘ول ثطاثط زض ٕساضٗپب ٍ ًبزضؾت اَلاٖبت م٘تكر ٕثطا افطاز ٕتَاًوٌسؾبظ ثب ٕا ضؾبًِ ؾَاز
 ;Austin & Domgaard, 2024) اؾت هُطح ٖقٌبذت هٖ حفبْت ؾپط ٌَٖاى ثِ ٍ زّسٖ ه وبّف ضا ؾبظهبى ٕطٗپص ؿهٗض

Dobrescu et al., 2022 .)زض ٕؾبظگبض ٍ ،ٖٖبَف وٌتطل ،ٖشٌّ ٕطٗپص اًُٗب  حفّ نَضت ثِ عً٘ ٖقٌبذت ٕآٍض تبة 
 سٗخس ٓس٘چ٘پ ّٕب خٌ  ثب همبثلِ ٔلاظه ضا آى ط٘اذ هُبلٗبت وِ قَزٖ ه فٗتٗط ٖازضاو ّٕب ّدوِ بٗ ٖاَلاٖبت ّٕب ثحطاى
 (.Flood & Keegan, 2022؛ 1404)تطاثٖ ٍ احوسٕ،  اًس زاًؿتِ
 ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز چَى ّٖٗبٖ بًد٘ه كَٗط اظ ٍ ن٘هؿتم ََض ثِ ٖؾبظهبً فطٌّ  زّسٖ ه ًكبى ٖتدطث ٌٔ٘ك٘پ
 ٖهجتٌ حبيط هُبلٗبت هسل(. 1403 ،ٍ ّوىبضاى ًؿتٕ هْسٍ؛ 1400، ٍ ّوىبضاى هطازٕ) اؾت اثطگصاض ٖؾبظهبً اٖتوبز ثط ٖقٌبذت
 ساتٗتْس ثب همبثلِ زض ٖاؾبؾ ضاّجطز ٖخوٗ اٖتوبز تٗتمَ ٍ ،ٕا ضؾبًِ ؾَاز ،ٕآٍض تبة آى اؾبؼ ثط ٍ اؾت ًبتَ هٗبنط ىطزٗضٍ ثط

 زض ٖهْو ٖتدطث ٍ ٖهفَْه ذلأ ُِ،٘ح يٗا زض هُبلٗبت ضقس ٍخَز ثب(. Deppe & Schaal, 2024) قَزٖ ه ٖتلم ٖقٌبذت

 ووتط. زاضز ٍخَز ٍاؾٍ ٖقٌبذت ّٕب هؤلفِ لحبِ ثب ٖؾبظهبً اٖتوبز هٖ ؾبظهبً فطٌّ  هتمبثل ط٘ثأت ٕؾبظوبضّب ٔىپبضچٗ ح٘تَي
 ٓط٘چٌسهتغ ٖثطضؾ ثِ ٖقٌبذت خٌ  ساتٗتْس ثؿتط زض ٌٖبنط يٗا هتمبثل ٖٖلّ ضٍاثٍ ٍ ٕا قجىِ ٕؾبظ هسل يوي ٕا هُبلِٗ
 َٖاهل ٍ فطٌّ  ٕا ضقتِ ي٘ث ؾْن طٗظ ٖهفَْه چبضچَة ثط ِ٘تى ثب اؾت زضنسز پػٍّف يٗا. اؾت پطزاذتِ ّب آى ظهبى ّن
 .وٌس ي٘٘تج ٍ ٕؾبظ هسل ٖؾبظهبً اٖتوبز ف٘تًٗ بٗ اضتمب زض ضا ٖقٌبذت

 خٌ  ثؿتط ثِ ٖؾبظهبً اٖتوبز هفَْم اًتمبل ثب هُبلِٗ يٗا ًرؿت،. اؾت ي٘٘تج لبثل ؾُح چٌس زض حبيط پػٍّف ًَٕآٍض
 زض ٕضاّجطز ٓؾبظ هٗ ٌَٖاى  ثِ ضا اٖتوبز ٍ زّسٖ ه اضائِ ٖؾبظهبً تٗطٗهس ه٘ولاؾ ٕىطزّبٗضٍ اظ فطاتط ٖچبضچَث ٖقٌبذت
 ٍ ،ٕا ضؾبًِ ؾَاز ،ٖؾبظهبً فطٌّ  ظهبى ّن ك٘تلف ثب حبيط پػٍّف زٍم،. زّسٖ ه لطاض ٖثطضؾ هَضز ٖقٌبذت ساتٗتْس ثب هَاخِْ
 پطزاظز؛ٖ ه ٖؾبظهبً اٖتوبز ثط هؤثط فطٌّگٖ هٖ قٌبذت ٕؾبظوبضّب ي٘٘تج ثِ ىپبضچِٗ ٖٖلّ هسل هٗ زض ٖقٌبذت ٕآٍض تبة
 آظهَى ؾَم،. اًس وطزُ ٖثطضؾ سهحَضٗتْس ط٘غ ٕثؿتطّب زض هٌفطز نَضت  ثِ ضا ّب ؾبظُ يٗا ي٘ك٘پ هُبلٗبت اغلت وِٖ زضحبل
 ٖقٌبذت ّٕب ؾبظُ ٔگطاًٖ بًد٘ه ًمف ٖٗقٌبؾب اهىبى ٕؾبذتبض هٗبزلات ٖبثٗ هسل چبضچَة زض ن٘هؿتم ط٘غ ٍ ن٘هؿتم ٕطّب٘هؿ
 ثلىِ س،ٗخس ٕا ؾبظُ ٖهٗطف زض ًِ پػٍّف يٗا ًَٕآٍض ضٍ، يٗاظا. اؾت ؾبذتِ فطاّن ٖؾبظهبً اٖتوبز ٍ ٖؾبظهبً فطٌّ  ًَس٘پ زض ضا
 .اؾت ًْفتِ ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض هَخَز ّٕب ؾبظُ بى٘ه ضٍاثٍ ٕا ٌِ٘ظه ٍ ٖهفَْه ٖٗثبظآضا زض
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 . مدل مفًُمی پژيَص1ضکل 

 پژوهص یضناس روش

 قطوت وبضوٌبى ٔ٘ول قبهل پػٍّف ٕآهبض ٔخبهٗ. اؾت ّوجؿتگٖ هٖ ف٘تَن ضٍـ ًٓط اظ ٍ ٕوبضثطز ّس  ًٓط اظ پػٍّف يٗا
 هٗبزلات ٖبثٗ هسل ٕاخطا ٕثطا ًوًَِ حدن تٗوفب ي٘٘تٗ هٌَٓض  ثِ. ثَز 1404 ؾبل زض لطؾتبى اؾتبى ًفت هربثطات ٍ لَلِ ذٌَُ
 حدن حسالل (2019) فّوىبضاً ٍ طّ٘ ٔ٘تَن اؾبؼ ثط. قس اؾتفبزُ ٖقٌبؾ ضٍـ هجبحث زض قسُ طفتِٗپص ٕبضّب٘هٗ اظ ،ٕؾبذتبض
 پٌح ًؿجت تٗضٖب بٗ هكبّسُ زٍٗؿت حسالل اظ ٕثطذَضزاض ٕؾبذتبض هٗبزلات ٖبثٗ هسل ثط ٖهجتٌ ّٕب ل٘تحل ٕثطا هٌبؾت ًٔوًَ
 ٍ( ؾؤال 97) پػٍّف ٕاثعاضّب ّٕبِ ٗگَ تٗساز ثِ تَخِ ثب. اؾت هسل آظاز پبضاهتط بٗ قسُ هكبّسُ ط٘هتغ ّط ٕاظا ثِ هكبّسُ زَُ تب
 ثِ ٕط٘گ ًوًَِ .ثَز ثطذَضزاض هسل ٕپبضاهتطّب ثطآٍضز ٕثطا لاظم تٗوفب اظ وِ قس ي٘٘تًٗفط  350 ًوًَِ حدن ًؿجت، يٗا تٗضٖب
 هٗتجط ٍ اؾتبًساضز ّٕب پطؾكٌبهِ اظ ّب زازُ ٕگطزآٍض ٕثطا. گطفت اًدبم تبثِٗ ٍٕاحسّب ثب هتٌبؾت ٍ ًٖؿج ٕا َجمِ ٖتهبزف ضٍـ
 ثِ ٍ( SEM) ٕؾبذتبض هٗبزلات ٕؾبظ هسل اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ ل٘تحل. اؾت قسُ اضائِ ازاهِ زض ّب آى هكرهبت وِ قس اؾتفبزُ
 ،ٕا ضؾبًِ ؾَاز ،ٖؾبظهبً فطٌّ  ٕطّب٘هتغ ي٘ث ٖٖلّ ضٍاثٍ ل٘تحل ٍ ي٘٘تج پػٍّف ّس . قس اًدبم AMOS افعاض ًطم ووه
 .ثَز ن٘هؿتم ط٘غ ٍ ن٘هؿتم ٕطّب٘هؿ ثط س٘تأو ثب ٖؾبظهبً اٖتوبز ٍ ،ٖقٌبذت ٕآٍض تبة

 یسازمان فرهنگ پرسطنامة

 ٖانل ثٗس چْبض زض ٖؾبظهبً فطٌّ  ؾٌدف هٌَٓض ثِ ٍ اؾت قسُ َٖطاح (2000) ؿَى٘زً تَؾٍ ٖؾبظهبً فطٌّ  ٔپطؾكٌبه
 ٖفطٖ بؼ٘هم ذطزُ زٍاظزُ زض وِ اؾت الؤؾ قهت قبهل پطؾكٌبهِ يٗا. زاضز وبضثطز ضؾبلت ٍ ،ٕطٗپص اًُجبق اًؿدبم، هكبضوت،

 ٕط٘بزگٗ ،ٕهساضٕ هكتط ط،٘٘تغ دبزٗا ،ّٖوبٌّگ ٍ اًؿدبم تَافك، ي،ٗبز٘ثٌ ّٕب اضظـ ّب، ت٘لبثل ٔتَؾٗ ،ٖٗگطا ن٘ت ،ٕتَاًوٌسؾبظ)
 ّط ٍ بؼ٘هم ذطزُ ؾِ قبهل ٖانل ثٗس ّط .اًس قسُ ٕثٌس َجمِ( اًساظ چكن ٍ ،همبنس ٍ اّسا  ه،ٗاؾتطاتػ خْت ٍ تً٘ ،ٖؾبظهبً
 ثجت( 5;  هَافمن وبهلاً تب 1;  هربلفن وبهلاً اظ) ٕا زضخِ پٌح ىطت٘ل فَ٘ اؾبؼ ثط ّب پبؾد. اؾت الؤؾ پٌح قبهل بؼ٘هم ذطزُ
 ثطاظـ ّٕب قبذم. (1)خسٍل  قس اًدبم ٕسٗ٘تأ ٖٖبهل ل٘تحل ،ٖؾبظهبً فطٌّ  ٔپطؾكٌبه ٓؾبظ ٖٗضٍا ٖثطضؾ هٌَٓض  ثِ. قَزٖ ه
 ٖٗبٗپب .گطفت لطاض سٗ٘تأ هَضز حبيط پػٍّف ًوًَِ زض اثعاض يٗا ٓؾبظ ٖٗضٍا ٍ ثَز ٕط٘گ اًساظُ هسل هٌبؾت ثطاظـ اظ ٖحبو

 حبيط پػٍّف زض (.Jafari et al., 2024) اؾت قسُ گعاضـ 0.88 حسٍز وطًٍجبخ ٕآلفب تٗيط ثب ٖطاًٗا هُبلٗبت زض پطؾكٌبهِ
 .اؾت آى هُلَة ٖٗبٗپب ٓزٌّس ًكبى وِ آهس زؾت ثِ 0.90 وطًٍجبخ ٕآلفب تٗيط اظ اؾتفبزُ ثب پطؾكٌبهِ يٗا ٖٗبٗپب عً٘

 یساسماو فزَىگ ةپزسطىام یدییتأ یعامل لیتحل بزاسش یَا ضاخص. 1جديل 

بزاسش ضاخص  χ²/df RMSEA CFI TLI SRMR 

 061/0 92/0 93/0 056/0 68/2 مقدار

>< <>> قابل قبًل حد

 یسازمان اعتماد ةپرسطنام
 ؾِ ٍ الؤؾ ًُِ ٍ  چْل قبهل ٍ قسُ َٖطاح ٖؾبظهبً اٖتوبز ٖبثٗاضظ هٌَٓض ثِ (2008) فّوىبضاً ٍ الٌَى تَؾٍ پطؾكٌبهِ يٗا

ساسماوی فزَىگ  

ضىاختی آيریتاب  

ایرساوٍ سًاد  

ساسماوی اعتماد  

 هكبضوت

 اًؿدبم

پصٗطٕاًُجبق  

 ضؾبلت

 اٖتوبز ٖوَزٕ

 اٖتوبز افمٖ

 اٖتوبز ًْبزٕ

 تدعِٗ ٍ تحل٘ل ًگبُ اًتمبزٕ گعٌٗف آگبّبًِ آگبّٖ اظ اّسا  پٌْبى زضن هحتَا
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 وبهلاً تب هربلف وبهلاً اظ) ٕا زضخِ پٌح ىطت٘ل فَ٘ اؾبؼ ثط ّب پبؾد. اؾت ًْٕبز اٖتوبز ٍ ،ٕٖوَز اٖتوبز ،ٖافم اٖتوبز ٔلفؤه
 هٌَٓض  ثِ. اؾت ٖتْ٘طف ي٘چٌ ٍخَز بٗ ثبلا ٖؾبظهبً اٖتوبز ٓزٌّس ًكبى پطؾكٌبهِ يٗا زض ثبلاتط ًوطات. قَزٖ ه ٕآٍض خوٕ( هَافك
 ثطاظـ اظ ٖحبو ثطاظـ ّٕب قبذم(. 2 خسٍل) قس اًدبم ٕسٗ٘تأ ٖٖبهل ل٘تحل ٖؾبظهبً اٖتوبز ٔپطؾكٌبه ٓؾبظ ٖٗضٍا ٖثطضؾ
 زض پطؾكٌبهِ يٗا ٖٗبٗپب .گطفت لطاض سٗ٘تأ هَضز حبيط پػٍّف ًٔوًَ زض اثعاض يٗا ٓؾبظ ٖٗضٍا ٍ ثَز ٕط٘گ اًساظُ هسل هٌبؾت
 ٖٗبٗپب عً٘ حبيط پػٍّف زض(. 1397)احوسٗبى ٍ للاًٍسٕ،  اؾت قسُ گعاضـ 0.91 حسٍز وطًٍجبخ ٕآلفب تٗيط ثب ٖطاًٗا هُبلٗبت
 .اؾت اثعاض هٌبؾت اٖتوبز ت٘لبثل ٓزٌّس ًكبى وِ قس ثطآٍضز 0.87 آى

 یساسماو اعتماد ةپزسطىام یدییتأ یعامل لیتحل بزاسش یَا ضاخص. 2 جديل

بزاسش ضاخص  χ²/df RMSEA CFI TLI SRMR 

 058/0 93/0 94/0 052/0 54/2 مقدار

>< <>> قابل قبًل حد

 یا رسانه سواد ةپرسطنام
 اظ اؾتفبزُ ثب وِ اؾت ِٗگَ ث٘ؿت ٕزاضا ٍ( 1404، زٗسُ خْبى)نو٘وٖ ٍ  اؾت قسُ َٖطاح (1393) ٖفلؿف تَؾٍ پطؾكٌبهِ يٗا
 ٕهحتَا زضن ٔلفؤه پٌح ٕزاضا پطؾكٌبهِ يٗا. قَزٖ ه ٕگصاض ًوطُ( هَافمن وبهلاً ; 5 تب هربلفن وبهلاً ; 1) ىطت٘ل بؼ٘هم
 ّٕب بم٘پ ٔآگبّبً ٌفٗگع ،(8 تب 5 ّٕبِ ٗگَ) ٕا ضؾبًِ ّٕب بم٘پ پٌْبى اّسا  اظ ٖآگبّ ،(4 تب 1 ّٕبِ ٗگَ) ٕا ضؾبًِ ّٕب بم٘پ

 ٕا ضؾبًِ ّٕب بم٘پ ل٘تحل ٍ ِٗتدع ٔلفؤه ٍ ،(16 تب 13 ّٕبِ ٗگَ) ٕا ضؾبًِ ّٕب بم٘پ ثِ ٕاًتمبز ًگبُ ،(12 تب 9 ّٕبِ ٗگَ) ٕا ضؾبًِ
 ًٓوط ٍ اؾت 100 تب 20 ي٘ث ًوطات ٔزاهٌ. سٗآٖ ه زؾت ثِ ّبِ ٗگَ ًٓوط هدؤَ كَٗط اظ اثعاض يٗا ًٓوط. ثَز( 20 تب 17 ّٕبِ ٗگَ)

 قس اًدبم ٕسٗ٘تأ ٖٖبهل ل٘تحل إ ؾَاز ضؾبًِ ٔپطؾكٌبه ٓؾبظ ٖٗضٍا ٖثطضؾ هٌَٓض  ثِ. اؾت كتط٘ث ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٕهٌٗب ثِ ثبلاتط
 هَضز حبيط پػٍّف ًٔوًَ زض اثعاض يٗا ٓؾبظ ٖٗضٍا ٍ ثَز ٕط٘گ اًساظُ هسل هٌبؾت ثطاظـ اظ ٖحبو ثطاظـ ّٕب قبذم(. 3 خسٍل)
)افًلٖ  اؾت قسُ هحبؾجِ 0.88 وطًٍجبخ ٕآلفب ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب ٖطاًٗا هُبلٗبت زض پطؾكٌبهِ يٗا ٖٗبٗپب .گطفت لطاض سٗ٘تأ
 .اؾت آى هُلَة ٖٗبٗپب ٓزٌّس ًكبى وِ آهس زؾت ثِ 0.91 آى ٖٗبٗپب عً٘ حبيط پػٍّف زض (.1402ضٍخٖ ٍ وبٍُ، بف

 یا رساوٍ سًاد ةپزسطىام یدییتأ یعامل لیتحل بزاسش یَا ضاخص. 3جديل 

بزاسش ضاخص  χ²/df RMSEA CFI TLI SRMR 

 055/0 93/0 95/0 049/0 31/2 مقدار

>< <>> قابل قبًل حد

 یضناخت یآور تاب ةپرسطنام
 ضا ٖقٌبذت ٕآٍض تبة وِ اؾت الؤؾ قف قبهل اؾت، قسُ َٖطاح فّوىبضاً ٍ ت٘اؾو تَؾٍ 2008 ؾبل زض وِ ،پطؾكٌبهِ يٗا
 6 ٍ 4 ٍ 2 ّٕبِ ٗگَ ٍ هثجت ٖجبضت ٕزاضا 5 ٍ 3 ٍ 1 ّٕبِ ٗگَ(. Smith et al., 2008) ؾٌدسٖ ه ٍاحس بؼ٘هم ذطزُ هٗ زض
 عاى٘ه زضخِ ّط وِ اؾت قسُ گطفتِ ًٓط زض ٕا زضخِ پٌح ىطت٘ل فَ٘ ِٗگَ ّط ٕثطا بؼ٘هم يٗا زض. ّؿتٌس ٖهٌف ٖجبضت ٕزاضا

 ٍ( هَافمن وبهلاً) 5 تب( هربلفن وبهلاً) 1 اظ ىطت٘ل فَ٘ اؾبؼ ثط ّبِ ٗگَ ثِ ٖٗپبؾرگَ. زّسٖ ه ًكبى ضا فطز هربلفت بٗ هَافمت
 ٔپطؾكٌبه ٓؾبظ ٖٗضٍا ٖثطضؾ هٌَٓض  ثِ .زٌّسٖ ه ًكبى ضا ثبلاتط ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ثبلاتط ًوطات. اؾت 30 تب 6 ي٘ث ٖول ًٓوط
 ٍ ثَز ٕط٘گ اًساظُ هسل هٌبؾت ثطاظـ اظ ٖحبو ثطاظـ ّٕب قبذم(. 4 خسٍل) قس اًدبم ٕسٗ٘تأ ٖٖبهل ل٘تحل ،ٖقٌبذت ٕآٍض تبة
 ٕآلفب تٗيط ثب ٖطاًٗا هُبلٗبت زض پطؾكٌبهِ يٗا ٖٗبٗپب .گطفت لطاض سٗ٘تأ هَضز حبيط پػٍّف ًٔوًَ زض اثعاض يٗا ٓؾبظ ٖٗضٍا

 وِ قس هحبؾجِ 0.89 پطؾكٌبهِ ٖٗبٗپب عً٘ پػٍّف يٗا زض (.Kashani & Najafi, 2016) اؾت قسُ گعاضـ 0.76 وطًٍجبخ
 .اؾت آى هُلَة ٖٗبٗپب ٓزٌّس ًكبى
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 یضىاخت یآير تاب ةپزسطىام یدییتأ یعامل لیتحل بزاسش یَا ضاخص. 4جديل 

بزاسش ضاخص  χ²/df RMSEA CFI TLI SRMR 

 047/0 94/0 95/0 043/0 98/1 مقدار

>< <>> قابل قبًل حد

 پژوهص یاه افتهی
 ٖؾٌ ي٘بًگ٘ه قَز،ٖ ه هكبّسُ 5 خسٍل زض وِ گًَِ ّوبى ،حبيط پػٍّف زض وٌٌسگبى قطوت ه٘زهَگطاف اَلاٖبت ٖثطضؾ زض

. ثَز ؾبل 22/6 بض٘هٗ اًحطا  ثب ؾبل 91/12 وبض ٔؾبثم ي٘بًگ٘ه ٍ ثَز ؾبل 85/6 بض٘هٗ اًحطا  ثب ؾبل 47/38 وٌٌسگبى قطوت
 تأّل، تٍ٘يٗ ًٓط اظ. ثَزًس ظى( زضنس 9/6) ًفط 24 ٍ هطز( زضنس 1/93) ًفط 326 وٌٌسُ قطوت 350 هدؤَ اظ 6 خسٍل هُبثك
 ٖفطاٍاً يٗكتط٘ث وِ زاز ًكبى عً٘ لات٘تحه ؾُح ٖثطضؾ. ثَزًس هدطز( زضنس 4/17) ًفط 61 ٍ هتأّل( زضنس 6/82) ًفط 289
 1/29 ه ًفط 102) اضقسٖ وبضقٌبؾ ت٘تطت  ثِ آى اظ پؽ ٍ اؾت( زضنس 52 ه ًفط 182) ٖوبضقٌبؾ هسضن زاضًسگبى ثِ هطثٌَ
 .زاضًس لطاض( زضنس 9/6 ه ًفط 24) ٕزوتط ٍ( زضنس 12 ه ًفط 42) پلنٗز فَق ٍ پلنٗز ،(زضنس

 پژيَص کىىدگان ضزکت کار ةسابقسه ي  َای . ضاخص5جديل 

 حداکثز حداقل اوحزاف معیار میاوگیه متغیزَا

 58 24 85/6 47/38 سه

 30 2 22/6 91/12 کار ةسابق

 پژيَص کىىدگان ضزکت ي سطح تحصیلات ،َلأجىسیت، يضعیت ت َای . ضاخص6جديل 

 درصد فزاياوی فزاياوی دستٍ بىدی متغیزَا

 جىسیت
 1/93 326 هطز
 9/6 24 ظى

 َلأتيضعیت 
 6/82 289 هتبّل
 4/17 61 هدطز

 مدرک تحصیلی

 12 42 زٗپلن زٗپلن ٍ فَق
 52 182 وبضقٌبؾٖ

 1/29 102 اضقس وبضقٌبؾٖ
 9/6 24 زوتطٕ

 

 ٍ طًَ اؾو٘ ه وَلوَگطٍ  آظهَى حًٗتب. قس ٖثطضؾ لاظم ٕآهبض ّٕب هفطٍيِ ،ٕؾبذتبض هٗبزلات هسل ٕاخطا اظ ف٘پ
 ضٍـ اظ ي،ٗثٌبثطا. زاضز لطاض ًطهبل لجَل  لبثل ٓهحسٍز زض طّب٘هتغ ّؤ زض ّب زازُ ٕٗتَظ زاز ًكبى ٖسگ٘وك ٍ ٖچَلگ ّٕب قبذم
 ي،ّ٘وچٌ. قس اؾتفبزُ AMOS افعاض ًطم زض ّب زازُ ل٘تحل ٕثطا( maximum likelihood – MLٖٗ )ًوب زضؾت حساوثط ثطآٍضز
 .قس گطفتِ ثْطُ ن٘هؿتم ط٘غ اثط ٖثطضؾ خْت اؾتطح ثَت ضٍـ اظ ٕهطظ هَاضز زض ثطآٍضزّب ٕساضٗپب اظ ٌبى٘اَو ٕثطا

توبز ،ٖؾبظهبً فطٌّ  قبهل ٖانل ط٘هتغ چْبض پػٍّف، ياٗ زض اَز ،ٖؾبظهبً اٖ  لطاض ٖثطضؾ هَضز ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ،إ ضؾبًِ ؾ
حطا  ي،٘بًگ٘ه. گطفتٌس  آهسُ اؾت. 8 خسٍل زض پػٍّف ٕطّب٘هتغ بى٘ه ّٖوجؿتگ ٍ 7 خسٍل زض ط٘هتغ ّط ًوطات حساوثط ٍ حسالل بض،٘هٗ اً

 ٕآهبض لحبِاظ  ضٍاثٍ ّؤ آى زضوِ  زّسٖ ه ًكبى ضا پػٍّف ٕطّب٘هتغ ي٘ث طؾَى٘پ ّٖوجؿتگ 8 خسٍل زض هٌسضج اَلاٖبت
 زاضز ٕلَ ٍ هثجت ٔضاثُ ٖؾبظهبً اٖتوبز ثب ٖؾبظهبً فطٌّ  زّسٖ ه ًكبى حًٗتب يٗا(. p<0.01 ٕهٌٗبزاض ؾُح) ًسا هثجت ٍ هٌٗبزاض
 .زاضًس هٌٗبزاض ٍ هثجت ّٖوجؿتگ ٖانل ط٘هتغ زٍ ّط ثب عً٘ ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٍ

 ّٕب قبذم طٗهمبز. زّسٖ ه ًكبى ضا قسُٕ ٍضآگطز ّٕب زازُ ثب ٕكٌْبز٘پ هسل ثطاظـ ّٕب قبذم 9 خسٍل زض قسُ زضج حًٗتب
 ّٖوگ وِ RMSEA، CFI، ٍ TLI ّٕب قبذم ػٍُٗ ثِ ؛اؾت پػٍّف ّٕب زازُ ثب هسل ذَة بض٘ثؿ اًُجبق ٓزٌّس ًكبى ثطاظـ
 هسل ٍ زاضز ٖٗثبلا ّٖورَاً قسُٕ گطزآٍض ّٕب زازُ ثب پػٍّف ٖفطي ؾبذتبض وِ وٌٌسٖ ه سٗ٘أت زاضًس لطاض هُلَة ٓهحسٍز زض
 .اؾت اتىب لبثل پػٍّف ٕكٌْبز٘پ
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 متغیزَای پژيَص ومزات حداکثز ي حداقل معیار، اوحزاف . میاوگیه،7جديل 

 َا لفٍؤم متغیز
تعداد 

 الاتؤس
 میاوگیه

اوحزاف 

 معیار

حداقل 

 ومزٌ

حداکثز 

 ومزٌ

 فزَىگ ساسماوی

 74 30 6.45 52.30 15 هكبضوت
 75 31 6.90 53.15 15 اًؿدبم
 73 32 6.25 52.60 15 پصٗطٕ اًُجبق

 73 27 5.72 52.40 15 ضؾبلت
 295 120 25.32 210.45 60 ول

 ساسماویاعتماد 

 75 30 6.85 53.10 15 اٖتوبز افمٖ
 76 28 7.00 54.63 15 اٖتوبز ٖوَزٕ
 79 32 7.45 58.06 19 اٖتوبز ًْبزٕ
 240 95 22.15 165.78 49 ول

 ای سًاد رساوٍ

 20 8 2.25 15.25 4 زضن هحتَإ پ٘بم
 20 7 2.30 15.12 4 آگبّٖ اظ اّسا  پٌْبى پ٘بم

 20 8 2.10 15.33 4 آگبّبًِ پ٘بم گعٌٗف
 20 7 2.44 14.95 4 ًگبُ اًتمبزٕ ثِ پ٘بم
 20 7 2.39 15 4 تدعِٗ ٍ تحل٘ل پ٘بم

 98 45 10.48 75.63 20 ول

 29 12 3.56 22.14 6 ول آيری ضىاختی تاب

 پژيَص متغیزَای میان . َمبستگی8جديل 

 ساسماویاعتماد  ضىاختیآيری  تاب ای سًاد رساوٍ فزَىگ ساسماوی متغیزَا

    1 فزَىگ ساسماوی

   1 0.62** ای سًاد رساوٍ

  1 0.65** 0.58** آيری ضىاختی تاب

 1 0.66** 0.68** 0.70** ساسماویاعتماد 

P<0.01** َای بزاسودگی ضاخص اساس پیطىُادی بز مدل . بزاسش9جديل   

 χ² / df RMSEA CFI TLI SRMR ضاخص بزاسش

 0.08> 0.90< 0.90< 0.08> 3> مدلمعیار پذیزش 

 0.045 0.93 0.95 0.056 2.45 آمدٌ دست مقدار بٍ

 
 طٗهمبز. زّسٖ ه ًكبى ضا پػٍّف ٖانل ٕطّب٘هتغ ي٘ث ٕؾبذتبض هٗبزلات هسل ن٘هؿتم ٕطّب٘هؿ ثطآٍضز حًٗتب 10 خسٍل
 .اؾت آهسُ ط٘هؿ ّط ٕثطا ٕهٌٗبزاض ؾُح ٍ ،ٖثحطاً ًؿجت بض،٘هٗ ٕذُب اؾتبًساضز، ط٘غ ثطآٍضز اؾتبًساضز، ثطآٍضز

 مستقیم متغیزَا اثز بٍ . پارامتزَای مزبًط11جديل 

 یعلّ مسیز

 بزآيرد

 استاودارد

(β) 

 بزآيرد

 استاودارد غیز

(B) 

 خطای

 معیار

(SE) 

 وسبت

 بحزاوی

(CR) 

 سطح

 داریامعى

(p) 

 اطمیىان ةفاصل

 حد پاییه بالا حد

 0.28 0.56 <0.001 6.00 0.07 0.42 0.48 فزَىگ ساسماوی →ساسماوی  اعتماد

 0.26 0.50 <0.001 6.33 0.06 0.38 0.55 فزَىگ ساسماوی → ای رساوٍ سًاد

 0.19 0.39 <0.001 5.80 0.05 0.29 0.50 فزَىگ ساسماوی → ضىاختی آيری تاب

 0.15 0.39 <0.001 4.50 0.06 0.27 0.30 ای سًاد رساوٍ → ساسماوی اعتماد

 0.11 0.31 <0.001 4.20 0.05 0.21 0.28 آيری ضىاختی تاب → ساسماوی اعتماد
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 ّب بفتِٗ يٗا. ّؿتٌس هثجت ٍ هٌٗبزاض ٕآهبض لحبِ اظ هسل زض ن٘هؿتم ٕطّب٘هؿ ّؤ زّسٖ ه ًكبى 10 خسٍل زض هٌسضج حًٗتب
 ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز فٗافعا كَٗط اظ ثلىِ وٌس،ٖ ه تٗتمَ ضا ٖؾبظهبً اٖتوبز ن٘هؿتم ََض ثِ تٌْب ًِ ٖؾبظهبً فطٌّ  زّسٖ ه ًكبى
 ثط هؿتمل ََض ثِ زٍ ّط ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ي،ّ٘وچٌ. زّسٖ ه اضتمب ضا ٖؾبظهبً اٖتوبز يٗا عً٘ ٖقٌبذت ٕآٍض تبة
 .اثطگصاضًس ٖؾبظهبً اٖتوبز
 ًمف ٍ ّؿتٌس هٌٗبزاض عً٘ هسل ن٘هؿتم ط٘غ ضٍاثٍ وِ اؾت آى اظ ٖحبو( 11 خسٍل) ٕا ٍاؾُِ ٕطّب٘هؿ ٕثطا اؾتطح ثَت حًٗتب
 يٗا. قَزٖ ه سأٗ٘ت وبهل ََض ثِ ٖؾبظهبً اٖتوبز اٖتوبز ثط ٖؾبظهبً فطٌّ  اثط اًتمبل زض ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٖبًد٘ه
 زؾتَض زض ضا ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز آهَظـ ٖؾبظهبً فطٌّ  تٗتمَ ثط ٖلاٍُ وِ ّٖٗب ؾبظهبى وِ اؾت آى بًگط٘ث حًٗتب
 .زٌّس فٗافعا ٕط٘چكوگ ََض ثِ ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض ضا ؾبظهبى ثِ وبضوٌبى اٖتوبز تَاًٌسٖ ه زٌّسٖ ه لطاض وبض

 ای بزای مسیزَای ياسطٍ استزپ . وتایج بًت11جديل 

 مقدار مسیز
سطح 

 داری معىا 

 اطمیىان ةفاصل

 حد پاییه بالا حد

 0.055 0.160 <0.001 0.17 ساسماوی فزَىگ → ای رساوٍ سًاد →ساسماوی  اعتماد

 0.042 0.129 <0.001 0.14 ساسماوی فزَىگ → آيری ضىاختی تاب →ساسماوی  اعتماد

 جهینتو  بحث
 ًمف ثط س٘تأو ثب ٍ ٖقٌبذت خٌ  ثؿتط زض ٖؾبظهبً اٖتوبز ٕط٘گ قىل زض ٖؾبظهبً فطٌّ  ًمف ي٘٘تج ّس  ثب حبيط پػٍّف

 ثطذلا  ،ٖقٌبذت خٌ  وِ قَزٖ ه ًٖبق آًدب اظ پػٍّف يٗا ت٘اّو. قس اًدبم ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٖبًد٘ه
 ٍ ازضان ٕؾبظوبضّب ن٘هؿتم ََض  ثِ ثلىِ ضا ؾبظهبى ٖضؾو ٌٕسّبٗافط نطفبً ًِ ٍ ٖىٗع٘ف ٕؾبذتبضّب ًِ ه،٘ولاؾ ساتٗتْس

 ًٖگطق بٗ ٕضفتبض بهس٘پ هٗ نطفبً گطٗز ٖؾبظهبً اٖتوبز ،ُٖٗقطا ي٘چٌ زض. زّسٖ ه لطاض ّس  ضا وبضوٌبى ٕهٌٗبپطزاظ ٍ لًبٍت
 .اؾت ٖؾبظهبً زضٍى ٕؾبظوبضّب ت٘ف٘و ثِ ٍاثؿتِ آى ٕثمب وِ قَزٖ ه لٗتجس قىٌٌسُ ٍ هحَض قٌبذت ٓؾبظ هٗ ثِ ثلىِ ؿت،ً٘

 ٖؾبظهبً اٖتوبز تٗتمَ ٍ حفّ زض ٕهحَض ًٖمك يٗبز٘ثٌ ٓؾبظ هٗ ٌَٖاى  ثِ ٖؾبظهبً فطٌّ  زاز ًكبى پػٍّف ّٕب بفتِٗ
 تط، ك٘زل بى٘ث ثِ. بثسٖٗ ه ٖذُ ط٘غ ٍ ِٗچٌسلا ٖت٘هبّ ،ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض ًمف، يٗا وِ ٖاؾبؾ تفبٍت يٗا ثب وٌس؛ٖ ه فبٗا

 وبضوٌبى، ٖقٌبذت ّٕب تْ٘طف ٕؾبظ فٗبل كَٗط اظ ثلىِ وٌس،ٖ ه تٗتمَ ضا وبضوٌبى اٖتوبز ن٘هؿتم ََض  ثِ تٌْب ًِ ٖؾبظهبً فطٌّ 
 ي٘ك٘پ ّٕب پػٍّف ثب ٖؾُح زض اگطچِ بفتِ،ٗ يٗا. وٌسٖ ه تٗتمَ ٍ س٘ثبظتَل ضا ذَز اثط ،ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٌٖٗٗ

 «ٖقٌبذت خٌ » وطزى ٍاضز ثب ،(Song, 2009 ؛1400 ،ٍ ّوىبضاى ٕهطاز) اؾت ّورَاى اٖتوبز ٍ ٖؾبظهبً فطٌّ  ٔضاثُ ٓزضثبض

 .وٌسٖ ه فٗثبظتٗط ضا ضاثُِ يٗا هٌُك ،ٖل٘تحل ثؿتط ٌَٖاى  ثِ
 فطٌّ  وِ ،هَخَز هُبلٗبت اظ ٕا ٖوسُ ثرف ثطذلا . اؾت ًْفتِ فٗثبظتٗط يّ٘و زض مبً٘زل حبيط پػٍّف ٖانل ًَٕآٍض
 فطٌّ  ٕوبضآهس زّسٖ ه ًكبى پػٍّف يٗا ّٕب بفتِٗ طز،٘گٖ ه ًٓط زض سٗتْس ثبفت اظ هؿتمل ٍ ساضٗپب ًؿجتبً ٖٖبهل ضا ٖؾبظهبً
 گط،ٗز ٖجبضت  ثِ. اؾت ٍاثؿتِ ٖقٌبذت فكبض ٍٗقطا زض وبضوٌبى ازضان ن٘تٌٓ زض آى تَاى عاى٘ه ثِ اٖتوبز حفّ زض ٖؾبظهبً

 ٖول ٖقٌبذت ٓوٌٌس ن٘تٌٓ ؾبظوبض هٗ ٔهثبث  ثِ ثلىِ ؿت،ً٘ «ٖتٗحوب ٌٔ٘ظه» هٗ نطفبً ٖقٌبذت خٌ  ثؿتط زض ٖؾبظهبً فطٌّ 
 .وٌسٖ ه ٖزّ خْت ضا هرطة ّٕب بم٘پ ثِ وبضوٌبى ٍاوٌف ٍ ،ّب تٗضٍا ٖبثٗاضظ اَلاٖبت، ط٘تفؿ ًٓحَ وِ وٌسٖ ه

 ٖاضظق ٖٗؾَ ّن ٍ ،هكبضوت ،ٖؾبظهبً ٖسالت ت،٘قفبف طً٘ٓ ّٖٗب اضظـ حٗتطٍ ثب ٖؾبظهبً فطٌّ  چبضچَة، يٗا زض
 ثب هَاخِْ زض تب وٌسٖ ه ووه وبضوٌبى ثِ ّب چبضچَة يٗا. وٌسٖ ه دبزٗا وبضوٌبى بى٘ه زض ٖهكتطو ٕط٘تفؿ ّٕب چبضچَة
 فٗفطؾب زچبض ؾبظهبى ثِ ّب آى اٖتوبز ٍ ًكًَس ٖازضاو ٖؾطزضگو زچبض ّسفوٌس ٖضٍاً بتٖ٘ول ٍ ٗبتٗقب ٍ هتٌبلى اَلاٖبت
 ثطاثط زض طًسُ٘بزگٗ ٍ ٖهكبضوت فطٌّ  اظ ثطذَضزاض ّٕب ؾبظهبى زّسٖ ه ًكبى پػٍّف ّٕب بفتِٗ هٌٓط، يٗا اظ. زكًَ ٖدٗتسض
 .ثطذَضزاضًس ٕكتط٘ث ٕساضٗپب اظ سٗتْس ازضان تٗطٗهس ل٘زل  ثِ ثلىِ سٗتْس حص  ل٘زل ثِ ًِ ٖقٌبذت خٌ 
 اٖتوبز ٕط٘گ قىل ٌسٗافط وِ اؾت آى ٓزٌّس ًكبى ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٖبًد٘ه ًمف سٗ٘تأ گط،ٗز ٕؾَ اظ
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 ثِ اًتمبزٕ هٖ ل٘تحل تْ٘طف هٗ ٌَٖاى  ثِ ٕا ضؾبًِ ؾَاز. ؿتً٘ ؾبزُ ٍ طُ٘هؿ ته ٌٕسٗافط ٖقٌبذت سٗتْس ٍٗقطا زض ٖؾبظهبً
 ٍ ٖبثٗاضظ ضا ٖاَلاٖبت هٌبثٕ ٍ پطزاظـٍ ًمبزاًِ  فٗبل نَضت  ثِ ضا ُٖ٘هح اَلاٖبت ٍ ٕا ضؾبًِ ّٕب بم٘پ زّسٖ ه اهىبى وبضوٌبى
 ّٕب ن٘تهو ٍ ّب لًبٍت ثط هرطة اَلاٖبت ٖهٌف ٕطگصاض٘تأث اظ ٍ وٌٌس ٖٗقٌبؾب ضا قسُٕ زؾتىبض ّٕب تٗضٍاٖ ٍ خٗل اذجبض
ٍ  وبضوٌبى ٖآگبّ ؾُح فٗافعا زض ٕس٘ول ٖٖبهل ضا ٕا ضؾبًِ ؾَاز وِ ّٖٗب پػٍّف ثب بفتِٗ يٗا. وٌٌس ٕط٘خلَگ ذَز ٖؾبظهبً

 اهب .(Dobrescu et al., 2022؛ 1403، ٍ ّوىبضاى ًؿتٕ هْسٍ) ؾَؾت ّن اًس وطزُ ٖهٗطف ٖقٌبذت آٍضٕ تبة ٕاضتمبّوچٌ٘ي 
 ٓط٘ظًد اظ ٖثرك ثلىِ ؿت،ً٘ ٕفطز هْبضت هٗ تٌْب ٕا ضؾبًِ ؾَاز زّسٖ ه ًكبى ٍ ضفتِ فطاتط گبم هٗ حبيط پػٍّف
 .قَزٖ ه هحؿَة ٖقٌبذت خٌ  ثؿتط زض ٖؾبظهبً ٕاٖتوبزؾبظ
 تحت وبضوٌبى ٖقٌبذت ٕوبضوطزّب حفّ زض ٕس٘ول ًٖمك ٖقٌبذت ضٍاى ٖػگٍٗ هٗ ٌَٖاى  ثِ ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ي،ّ٘وچٌ
 ٕكتط٘ث تَاى ٖازضاو ّٕب اؾتطؼ ثب هَاخِْ زض ثطذَضزاضًس ٕثبلاتط ٖقٌبذت ٕآٍض تبة اظ وِ ٖوبضوٌبً. وٌسٖ ه فبٗا ٖاَلاٖبت فكبض
 ًبزضؾت اَلاٖبت ٍ ٗبتٗقب ط٘تأث تحت ووتط دًِ٘ت زض ٍ زاضًس ٖهٌُم ٕط٘گ ن٘تهو ٍ ،ٖدبًّ٘ وٌتطل لًبٍت، ثجبت حفّ ٕثطا
 ٌّٕدبضّب ٍ ّب اضظـ زض كِٗض نطفبً ،ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض ،ٖؾبظهبً اٖتوبز وِ زّسٖ ه ًكبى بفتِٗ يٗا. طًس٘گٖ ه لطاض
 .اؾت ٍاثؿتِ عً٘ ٖقٌبذت فٗفطؾب ثطاثط زض همبٍهت ٕثطا وبضوٌبى ٖشٌّ تْ٘طف ثِ ثلىِ ًساضز، ٖفطٌّگ
 هسل وِ اؾت آى سٗهؤ هٌبؾت ثطاظـ ّٕب قبذم ٍ ن٘هؿتم ط٘غ ٍ ن٘هؿتم ٕطّب٘هؿ ّؤ ٕهٌٗبزاض ،ٕآهبض هٌٓط اظ
 ٖؾبظهبً اٖتوبز ٍ ،ٖقٌبذت ٕآٍض تبة ،ٕا ضؾبًِ ؾَاز ،ٖؾبظهبً فطٌّ  بى٘ه ضٍاثٍ اظ ٖلجَل لبثل ي٘٘تج تَاى ٕكٌْبز٘پ ٖهفَْه
 هٗ ًِ ٖقٌبذت ٍ ٖفطٌّگ ّٕب هؤلفِ ثط ظهبى ّن ٕگصاضِ ٗؾطهب وِ زّسٖ ه ًكبى اهط يٗا. زاضز ضا ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض

 .اؾت ٖقٌبذت پطتٌف ّٕبٍ ٘هح زض ّب ؾبظهبى ٕثطا ٕضاّجطز يطٍضت هٗ ثلىِ ٖل٘تىو اًتربة
 ٖؾبظهبً اٖتوبز هجبحث ٔتَؾٗ ثِ ٖٖلّ هسل هٗ لبلت زض ٖقٌبذت ٍ ٖفطٌّگ ّٕب ؾبظُ ك٘تلف ثب حبيط پػٍّف ،ًٕٓط هٌٓط اظ
 ،ٕذَزوبضآهس طً٘ٓ ٖٗطّب٘هتغ افعٍزى ثب ٖآت ّٕب پػٍّف قَزٖ ه كٌْبز٘پ ،ظهٌِ٘ يٗا زض. وٌسٖ ه ووه ٖقٌبذت سٗتْس ٍٗقطا زض

 اٖتوبز ي٘٘تج زض ضا ّب ؾبظُ يٗا تٗبهل ًمف ٍ زٌّس گؿتطـ ضا حبيط ٖهفَْه چبضچَة ٖقٌبذت ضٍاى ٔٗؾطهب ٍ ،ٖدبًّ٘ َّـ
 ّب تفبٍت ٖٗقٌبؾب ثِ تَاًسٖ ه ٖغطث ّٕب ؾبظهبى ٍ ٖطاًٗا ّٕب ؾبظهبى بى٘ه ٖم٘تُج ّٕب پػٍّف ي،ّ٘وچٌ. وٌٌس ٖثطضؾ ٖؾبظهبً
 ّٕب ثبفت زض ضا هسل ٕطٗپص ن٘تٗو عاى٘ه ٍ وٌس ووه ٖؾبظهبً اٖتوبز ٕط٘گ قىل ٕالگَّب زض ًْٕبز ٍ ٖفطٌّگ ّٕب قجبّت ٍ

 .زّس لطاض آظهَى هَضز هتفبٍت ٖفطٌّگ
 پٌْبى اثٗبز تط كٖ٘و ٍٕاوبٍ ثِ تَاًسٖ ه ٖآت ّٕب پػٍّف زض ٖج٘تطو ٍ ٖف٘و ٕىطزّبٗضٍ اظ اؾتفبزُ ،ٖقٌبذت ضٍـ هٌٓط اظ
 زض ٕا ؿِٗهمب هُبلٗبت ي،ٗا ثط افعٍى. قَز هٌدط ٖقٌبذت ساتٗتْس ثطاثط زض وبضوٌبى ٖقٌبذت ّٕب ٍاوٌف ٍ ٖؾبظهبً اٖتوبز
 ٍ ًْٕبز ّٕب ٌِ٘ظه ًمف ل٘تحل اهىبى هٖ غطث ٕوكَضّب زض ّن طاىٗا زض ّن هٖ ذسهبت ٍ ،ٖنٌٗت ،ٖذهَن ،ٖزٍلت ّٕب ؾبظهبى
 .آٍضزٖ ه فطاّن ضا ٖاضظق
 زض ٖؾبظهبً فطٌّ . اؾت ثَزُ ّوطاُ عً٘ ّٖٗب تٗهحسٍز ثب حبيط پػٍّف هسل، هٌبؾت ثطاظـ ٍ ضٍاثٍ ٕهٌٗبزاض ٍخَز ثب
 ٖطاًٗا خَاهٕ بى٘ه ٖفطٌّگ ّٕب تفبٍت ٍ ٖهل فطٌّ  ّٕب هؤلفِ ٍ قسُ ٖبتٖ٘ول ٖٖوَه ٖؾبظهبً ٓؾبظ هٗ ٌَٖاى  ثِ هُبلِٗ يٗا
 ٖهمُٗ ٍ ،ٖذَزگعاضق ٕاثعاضّب اظ اؾتفبزُ ذبل، ؾبظهبى هٗ ثط پػٍّف توطوع. اًس ًكسُ ؾٌدف ن٘هؿتم نَضت  ثِ ٖغطث ٍ

 ًٕٓط ٕغٌب ثِ تَاًسٖ ه ٖفطٌّگ ي٘ث ٍ ََٖل هُبلٗبت ضٍ، يٗاظا. ؾبظزٖ ه ّوطاُ بٌ٘احت ثب ضا ّب بفتِٗ ٕطٗپص ن٘تٗو عً٘ پػٍّف ثَزى
 .وٌس ووه حَظُ يٗا ٖتدطث ٍ

 ّسفوٌس هساذلات هؿتلعم ٖقٌبذت خٌ  ٍٗقطا زض ّب ؾبظهبى هؤثط تٗطٗهس وِ زّسٖ ه ًكبى پػٍّف يٗا حًٗتب هدؤَ، زض
 ّٕب ؾبظهبى زض ػٍُٗ ثِ ،ٖؾبظهبً طاىٗهس قَزٖ ه كٌْبز٘پ ٕوبضثطز هٌٓط اظ اؾبؼ، يٗا ثط. اؾت ٖقٌبذت ٍ ٖفطٌّگ ّٕب حَظُ زض

 ،ٖاضظق اًؿدبم اضتجبَبت، ت٘قفبف قبهل ٖؾبظهبً فطٌّ  ّٕب هؤلفِ تٗتمَ ٍ ٕثبظًگط ثِ ًرؿت گبم زض ،ٕضاّجطز ٍ حؿبؼ
 ًٖمك ٖؾبظهبً فطٌّ  زاز ًكبى هسل حًٗتب طاٗظ .ثپطزاظًس ٕٖوَز ٍ ٖافم اٖتوبز تٗتمَ ٍ ،ٕط٘گ ن٘تهو زض وبضوٌبى هكبضوت
 .وٌسٖ ه فبٗا ٖؾبظهبً اٖتوبز ٕاضتمب زض ٕهحَض
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 م٘تكر ٌٔ٘ظه زض ػٍُٗ ثِ وبضوٌبى، ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٕاضتمب ّس  ثب ؾبذتبضهٌس ٖآهَظق ّٕب ثطًبهِ ٕاخطا ٍ َٖطاح ثٗس، گبم زض
 ٌَٖاى  ثِ تَاًسٖ ه ،ٖقٌبذت بتٖ٘ول ّٕب ه٘تىٌ زضثبضٓ ٖآگبّ فٗافعا ٍ ٕا ضؾبًِ ّٕب بم٘پ ٕاًتمبز ل٘تحل ٍ ًبزضؾت اَلاٖبت

 تٗتمَ ثط ٖهجتٌ ٖآهَظق ٍ ٖقٌبذت ضٍاى هساذلات قَزٖ ه كٌْبز٘پ ي،ّ٘وچٌ. طز٘گ لطاض تَخِ هَضز طاًِ٘كگ٘پ ضاّجطز هٗ
 زض ،ٖقٌبذت اؾتطؼ تٗطٗهس ٍ ٖقٌبذت ٕطٗپص اًُٗب  ٍ ٖدبًّ٘ ن٘تٌٓ ّٕب هْبضت آهَظـ خولِ اظ ،ٖقٌبذت ٕآٍض تبة
 .بثسٗ فٗافعا ٖقٌبذت ساتٗتْس ٍ فكبضّب ثب هَاخِْ زض وبضوٌبى تَاى تب قَز ازغبم ّب ؾبظهبى ٖاًؿبً هٌبثٕ ٔتَؾٗ ّٕب ثطًبهِ
 فٗپب ٕثطا ٖبتٖ٘ول ّٕب پطٍتىل ٍ ّب زؾتَضالٗول يٗتسٍ ٕهجٌب تَاًسٖ ه پػٍّف يٗا حًٗتب ،ٖؾبظهبً ٕگصاض بؾت٘ؾ ؾُح زض
 ٖقٌبذت ساتٗتْس ثطاثط زض ظٍزٌّگبم ّكساض ّٕب ًٓبم َٖطاح ٍ ،وبضوٌبى ٖقٌبذت ٕطٗپص ت٘آؾ ٖبثٗاضظ ،ٖؾبظهبً اٖتوبز هؿتوط
 ٍ ،وبضوٌبى ٖقٌبذت ّٕبٕ تَاًوٌس ،ٖؾبظهبً فطٌّ  ظهبى ّن ََض  ثِ وِ ىپبضچِٗ ٕىطزٗضٍ اتربش هدؤَ، زض. طز٘گ لطاض

 زض ّب آى ٕوبضآهس ٍ اًؿدبم حفّ ٍ ّب ؾبظهبى ٕؾبظ همبٍم زض هؤثط ًٖمك تَاًسٖ ه زّس لطاض ّس  ضا ٕاٖتوبزؾبظ ٕؾبظوبضّب
 .وٌس فبٗا ٖقٌبذت يًَٗ ساتٗتْس ثب هَاخِْ
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 زضٗبفت وطزُ اؾت.

 ّبؾت. آى ّٔوٍ اٗي هَئَ هَضز تأٗ٘س اًس  زُوطٍ اًتكبض اٗي پػٍّف ٖلوٖ ضٖبٗت  زازى ًَٗؿٌسگبى انَل اذلالٖ ضا زض اًدبم

 سندگانیمطارکت نو

 ٖثطضؾ پػٍّف،زازى  اًدبم هطاحل ثط ًٓبضت پػٍّف، َٖطاح؛ اٍل ًَٓٗؿٌسگعاضـ پػٍّف:  ٔتٍْ٘  ّب زازُ ٍ تحل٘ل آٍضٕ وٕخ
 زٍم. ًَٓٗؿٌس: همبلِ ٕؾبظ ًْٖٗب ٍ ،ٌٖ٘ثبظث انلاح، ح،ًٗتب وٌتطل ٍ

 تعارض منافع

 ثٌب ثط اْْبض ًَٗؿٌسگبى اٗي همبلِ تٗبضو هٌبفٕ ًساضز.

 یسپاسگسار

 قَز. ًٓطّبٕ ؾبذتبضٕ ٍ ٖلوٖ ؾپبؾگعاضٕ هٖ ٔاضائاظ زاٍضاى هحتطم ثِ ذبَط 

 ٍ لَلِ ذٌَُ قطوت هحتطم تٗطٗهس هؿتوط ّٕب تلاـ ٍ وبضوٌبى ٔوبً٘نو ّٕوىبضزاًٌس اظ  ًگبضًسگبى ثط ذَز لاظم هٖ
 .وٌٌسؾپبؾگعاضٕ  ،ك٘تحم يٗا زازى اًدبم زض ّٖوطاّ ٍ تٗحوب خْت لطؾتبى، اؾتبى ًفت هربثطات
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 منابع
. وبضوٌبى ٖؾبظهبً اٖتوبز ٕگط٘بًد٘ه ثب ٕوبض ٍخساى زض فىَضاًِ ٕضّجط ط٘تأث ٕؾبذتبض ٕالگَ (.1397) حؿي ٕ،للاًٍس ٍ بٗظوط ،بىٗاحوس

 .166ه  139، (2)7 ،ّب ؾبظهبى آهَظـ ثط هسٗطٗت
 ٕخوَْض ٕوب٘ؾ هٗبًٍت وبضوٌبى زض ذلاق ٖذَزاثطثرك ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز بى٘ه ٔضاثُ ٖثطضؾ(. 1402) وب٘ق، وبٍُ ٍ تطا٘هٖ، فبضٍخ ٖافًل

 .181ه  153 ،(115)30 ،ٖاضتجبَ ّٕب پػٍّف. طاىٗا ٖاؾلاه
قٌبذت. اضتمب ٕضاّىبضّب ٍ ،ل٘تحل ّب، لفِؤه: طاىٗا ِٖ٘ل ٖقٌبذت خٌ  ثطاثط زض ٖقٌبذت ٕآٍض تبة(. 1404تطاثٖ، حؿي ٍ احوسٕ، فبَوِ )

 .121ه  101 ،(1)2، ٖبؾ٘ؾ هُبلٗبت ٖپػٍّ
. آهَظاى زاًف ٕاًتمبز تفىط ٕگط٘بًد٘ه ثب ٖاختوبٖ ّٕب هْبضت ٍ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٔضاثُ ٖثطضؾ(. 1404) خَاز ،سُٗز خْبى ٍ ط٘ظث ٖ،و٘نو

 .69ه  53 ،(2)3 ،آهَظـ ّٕب ضٍـ زض پػٍّف
 هٗ وبضوٌبى ٖقغل تٗضيب ٍ اٖتوبز ثط ٖؾبظهبً فطٌّ  ط٘ثأت ٖثطضؾ (.1400) نٗهط ،ظازُ تٗاز ٍ ِ٘هطي ٕ،هحوس ؛هطاز ي٘حؿ ٕ،هطاز
 .63ه  54، (32)9 ،ضظم زض پعقه ٍ پطؾتبض. ٖقٌبذت ت٘خوٗ ٕطّب٘هتغ ًمف ثِ تَخِ ثب ًٖٓبه وبضؾتبى٘ث
 ّٕب زاًكگبُ بىٗزاًكدَ ٕا ضؾبًِ ؾَاز ٕاضتمب ٕضاّىبضّب ٕثٌس ضتجِ ٍ ٖٗقٌبؾب(. 1403ً٘ب، ً٘وب ٍ آشض، زاٍز ) ًؿت، حؿ٘ي؛ فطظام هْسٍٕ
 .112ه  78(، 96)24، ًٖٓبه تٗطٗهسٖ. قٌبذت خٌ  ثب هَاخِْ زض آخبٕ افؿط
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