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��   ���� ?��43� 6��@" ��A ! ����� ���0 .
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��  5���� C���" ��D �� 
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� F�!��     ��3! P)� B����$ �2�JD �� '        ���� ��&����#� ! ���!� 

! ;� �"�!;'��� ���$ �
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Q : �� F�!�5
14  �&��%�� F�!� �� ,�&��"� ,  2�3 �4�� ���� , ��&��<
'  ����43� � ,

 �<
�;�� F�!�'      �� R#:" �� �" ��� ���S�$    ���� �2�JD F�!� �  ����J
��( �� �� R�@ ' ;� 
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1 . Motivation
2 . Career path 
3 . Job plateau 
4 . Organization Hierarchy 
5 . Self - determination 
6 . Mechanism 
7 . Dualism 
8 . Vocational counseling 
9 . Perfection theory 
10 . Self - awareness
11 . Self – enhancement 
12 . Accomplishment 
13 . Vocation 
14 . Knowledge cycle 
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���' �
; U�� ��� (Nadel, 2000, p2)

���	
�&' �&��4(� ���J" �� V%�8
� M#4/ '�� ��<&���	� '
���
�� �  W��X �� 

�   ;�� �� ��Y ��X� �;����<
��Z[�� �� ;��' , �1�.�� ;���' �,��D ! �  ���\ 

  ���������� ,��2���&' �4�� ' ��� '    ��" B����
 ;� ��21 � 4�� �      ����(� ! ���� ��3! 

 ��3� ]^! �� �4(���� �� B�=� �� �42����������.

  �_�!> (1��; `,�J �� ���0���: a�<A �� ��(��73 ! '   ���; Z�� �� ]A"� 

 �� bX:         ��� B�[ M��2" ��� �4JN� ! ��� �4(� ��� 
      ��" c"�� �#:#� ;� ��21 B���$ �8�

��� ,    J��� ���24�� ! �_�! ���0�  �
 Q�:@ ���0 .  #70 ��: ����    ��� ����   R�( ��(

    
�;�� �X�
 ���"E�� �� ���  ��� ����&  ,4�2��!�   �� !'   ��   B�=� �
�)
 �����  ���� ��� 

   &�J40� �� ��: ��� ���$       ��4�� d!� �X�
 �� ! ��� ���     ��� �&��/
 ���$    R�( !� �
��"

  @X� ���& ���  �:& ��  , �&� ���� ��� �� ,      ��:� ���� ;� 5��� �(��)�$ ! e���"�� ��

�
� �0��(Sandholtz, 2003, p20)(�D ;� �      ��N�� ��� ���� ���� ��� ����� �;!�� 

   #70 ��: �� B�=��  =��%
 f�J"�� �  � �� ��%�8
��2 ��    �� B�[ ! ���   �<4�N�2( ��D �� '

   A�D B�� �� ����   0%�8
� 6��� ;� �   �4:�� ]
�� ! �  ��4(� ! ')   ��; �%�8
� 6��� ( ����

   84:��0�
 g�:,� �hN �����  ���)��
 ! '   
�; ��4���$ ��� �� �!� ' �   ��� ���( �� �&�

 ���)� ]
�� ������0 .

      B���� �#i: ��� �hN !�B�=� �� ��0 �� > (#70 ��: �� �%3  �j�  ! ������ ;� 

 ��
; V!�� ��� '        N��" �� M��" ��2^! �� ���0� ! ��� �   #7�0 �(��)�$ �  ���� ���( 

(kreuter, 2004,P87)&�� ���; ����:� �� B�;�� �� '    ��� ���J\ B������� ���� ;� 

 ��� a�\
�'  �    �� � B� �� �� ��0���
���
   ����� ��[� U� U� ! 3  � M���" ! � 
��0 �

(Kidd, 2000, p54)
     ��=�& ���� Uk��#� R���0 ��� ��'        !���
 ���(� -E��4,� ! B�;�� �� ��( '  ����  ,

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . plateau 
2 . Amotivation 
3 . Stagnation 
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      ̂ �� ! ��@0�� ��� �(�)�$ ;� ��(� �:�
  .<����   )/� �� ��� �   4��^��
 ��� ;� �  �� 

 ./0 ����     �2 ! ��� ;� B������ �    84:� B� a�<A ! � �)/� ! ���� �    >�����7" ��� U�& 

��.4��'1�  f�����0.

  ��������> (   �(�, ��: �� �'2  #70 ! �    ����� �8
����  ,       5&��� ! �(��)�$ a���

������'3 ��( '     ��
 ����� e��N� ! ���� �  ���:(� g�:,� �4    �:=0 ! � ��0�� .» > �(

  #70 ��: ��� «  A#4/ 6�E� ���   n�A"� �  ���� ! �4(�'  M#4/ ?��
�  ��4��� ' ,���4@� ,

4:�;� ,
�!��&�( ! 8����� .

����    �*�#( �#�3 ;� B��	�J,�1 5 ,%4N�&���6  ���
 ! 7   ;� > ( ��4��� '     B����� ��� 

 4�2�� B�=��    ;� ! > ( ���4@ �    ��h��o� B�=� B���� �� '   ��� � ����� .   ��� ��#��� ��

  �N��»> (   #70 ��: �� �«   
�!� ��o� ����0 �    6��� !   B�     ����� ���^ B� �3��  ! 
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 �q�! ��8��3�'��� ��������  . ��� �� �� ��[»6���«    a��� 6��N� ��� ��r" ! 5�" ��\�� 

 �&!;�� s�@"' #70 � ,�&;��
' ��( '   
�;�� T��&� ! � ��2^!     8�&���&�
 �� �� �   n��� 

   �3 ��r" ! ����'  ��
; �� � #70 �  4, ! � ��
; � (   ��)   �./0 >���,�   ����
��� ! � (

 ��\�������
�����( ! �#70 � �0�� �&��� ����<� �� (Imel, 2000, p10) ���� �� 

        
�!� ��o� ����@ �� ���0� ��� ��2�� �N�� ����  B�=� ! > (    #7�0 ��: ! � ,   ! 6�#�

���� B� ?��
�� ����� .

�PB%� 7���
  #70 �(�, B���=�& �� 6�2"��
 �#�3 ;� �&��'  ����43� > ��2" �    5��
 ��� ��
�

��@'  �< ! �      �A�� �<
�;�� �� �� �  ��� ���(� ����'     5N��[ ��� �#���  ��&'    ���
� �� ���3� '

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Economical changes
2 . professional 
3 . Learning attenuation 
4 . Depression 
5 . Filippo , 1995
6 . Sandholtz, 2003
7 . Nadel, 2000
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�;���   �<"��< ���� ��� ' ���� �  4����0 �t  ����43� �    ���=�& ���	
 '1 , �����)2    6�, ! 

> =) ,��( B�� > =) �q�! ��' ��
;���� ��  .(Erick &Dodge, 1994, p115)  ���

        s#2" u, ! B�;�� ! B���=�& R��!� cJ� ���&3   n�) ��� ��  ��&'  ��< �    U&���( �� 

�       
�;�� �0� �� ��� v��
 �� �� �����  �(�, g�:,� ! �' Z�� ��( B��� ����� .=��

  �%�8
� ���4�< ;��&'  #70 F�!� ��w�
  =��%
 �� �  ����(! ! '4        B����=�& ���� �� �q�! �� 

)R��!���( ��� ' (
�:
� ]��� ! B�;�� ��� !����  .

 �%�8
� ���     �(�, �0� �� �<�" �
 �&�'    Z�� B������ �    ���� ��=#� ���'     U�=, ��<
� 

��
�  #70 5J�3 �   ���� %�
 ��  ,    �� ���(� ���;�     �&���� U& B��8�� �� ����� , g��"   ! ��&

����"��&� �
���  .   
���=�& �� ;��
 �<
��   ����(! �� �
���           ���: �� ! ���0�� ���4�� 6��� ! 

#70�    ��" ! �0� ]
� � �X� �              x�� �� B��
� M�#4/ R����0 �� ! �
��)
 �<
� s@� ! 5

 ��� �����
� �4(�� �&' )&!q$ �   B�)
 � 
�;�� ���(� �� 6���" ��� �� �&��  ��^�, �.� 

 ��� �4(�� ���
 �4)��(Hartup, 1983, p103)���	
 �&'B�!� M#4/ ���0���  ���J" 

���[�      �&��4(� ! V " 5&�� ! B�=� ' M#4/  ,C��$   "!��A4 '��&�  � ��j��� � ���&� .

���$�'  B� ;�    ��3� �� B�:
� �&'     �	
 �� 62A� �    sj�� ��oP" �@" �� �
����& ,n�) �&

 x�@ !�&' X�@ �   ��4(� �  ���$ ! ����' �8��  ,  ��3� �� B�:
�'   � ��2( �    ��� ���
��

��� , V��4(� ���2" ������ .

���	
�&'     �� �!� �4�� � ���	
 B��" ��&'  ���0�          �� sj��� ����	
 ! ����
 ��
�����

y��0���	
 ��� B�� ;� ���	
 ���"(�2 �&����  .

���	
�&'     �� a!� �4�� �  B�:
� ���	
 B��"    ��4/��� ���	
 ! ���
 �
�����'6    ��� �� 

��� ��p �
��
 B���� .

   �#i: ���  ��4/��� ���	
 ��'    �A:#( �� �
�8[ 2500 ��)� �N�� '  �� ���� ��)�� 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Cooperation 
2 . participation 
3 . Belonging sense 
4 . Loyalty 
5 . Comprehension 
6 . Self determination theory 
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  ����  ������� ���; �&' �#� �        %���3 >��	
 �� ���
 B��� ���	
 ��� 1  G�!�! ! 2  
��; �

 ����� �NP: ,  B!�� ! �����84/�8
��      W�X �� V%�8
� ! �     ��� ����� ���
�'  ����3 ,

  ���; ���:� >E�@"'     ���@" ! ��� ���� ���$      2���! ! ����3 >��     B��	�J,��1 R���" 

        �#�3 ;� �0 W�X ��4(� ! V%�8
���E��3 ,�=N�!4 ,�N��&5 ,���6 ,���!7 ,����&8 ,�'

%��[9 ,���10  ! �B��11��4(� ��2�� ��  ,MD��� ,�N�� ! V%�8
��&'
�!� � ���
; �� �

  �(�, >��, !�'   ���0� �   ���(� �&�2� ! ����'    ��*#�( B��S�& 12    #i�: ����     W��X �� �

   
�:
� ]��� �� �����
�; B�;�� �� � ����N�� g�:,� ! �
;��� � �    ��� ��� �����

  ��4/��� ! � �4��'   ��0 �3�" �<
�  .   �r( ��� ��\�� a��' 
�!� �  V%�8
� !  ,   �� �� 670

    4, ! �4��� �3�� ]
���    #70 ��: �� M��" �� � � ���\
� ,     V��h�$ ��� ����� ����(�

 ���J
 ��N�i:   �����=� ! ����� 6:� �� 670 ! �    ����3 %��[ ��N�, ���� �� �����'

���'           ����" g�:,� ��( ! �4(�� 5&�� ��� V;�� ����
 ��3! �4��� � , 84(� 6�#@"�  ! 

��
��������(Plippo, 1994, p91)  �A� U�&��A �� -�JN�k �� ���\" ��� ! �  �����& 

� ����»B�=� �� > (#70 ��: �� � «�
 ���� ��0(Singer, 2001, p18)

   ��
��" ������ ��� g������      #70 R�@ �� 6�2" ! ���2" �    ��( ��  M�2�r"    ! �4�)� 

84)����   ���<�� g�:,� ! �     ��\�� ��( �� �   ��24 ���� ! ��0'    �,!� 6��: ;� �  ! 


�!��     �3 ���<" z�2 �� ��( '  
�!� ! �   ���� �       
��"��
 ����� ���� �#�3 ;� ������  �

  � �4�� B�� ���2"13  84:��! ! � AD�� �  �(�, ! �' ,   4�!� ��\�� �� 6=)��&'   Z���%
 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . James, w.
2 . woodwarth 
3 . Berlyne 
4 . Walker 
5 . Harlow 
6 . Meyer 
7 . Whit. R
8 .Heider 
9 . Decharms, R. 
10 . Deci, E, L
11 . Ryan, R. M
12 . Filippo 
13 . Independence 
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�!� ����, �(���� �  ���43� ! � ,     ����0��� g��:,� c:��     ���
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;��'         ��&;��
 ��( �& �=��� �� �3�" ! B��8�� �� �    �� ���� �    R���" �
��" ��8��'   ��� !

    ��: ��� ����
 T�D�� B�;��    �����( �� U� U� 6� #70 �  �       ���� �� �� ��( ! ��\
�

 
�;�� ���\
��   n�� ��&� .              ����
 �� ! B�=� �� ��� ��� �� ����� �#,� ��� �� �hN

��4:���#70 � ��\�� ��( �� V%�8
� ! � ��0(Decenzo & Robbins, 1994, p274)

J�� ��6�� :
�
�8
��&     > ( �_�! �0 ���0� ��  ,��4:���!        ! ���(��73 a��#� �� ;��k� �� M���" 

 ���0 ��;�   ���(� �0 W�X ' ��  ���    �_�!   ��   ���4(� >����@" ��'   
�;��� ! �   ��2N�X 

�       �N�� W X1� ��� ��84��� �� �
��� ����� �����' A:#( �       B����� �� �
��42 ! ��� 

   ���0�� B�4��� B����;!� ;�          �#� Z� �� �X��� �� �� ��4(� �" �
�  ��Z�  #1� 6�N� �  b�^�" 

��&� .  ��� ?�^� ���'     �E�� ���&� ;� ��)�$ B�(�:#�( �  ��� ��������  .  �<�)&!q$ ���;'

     5�$ g��� �=
� cJ� �� B�)��	
��<^�(�     ���$ B���� ��4(� F����� ��  %���'  � �  ��
���

      ���0 �� ���0;�� ! ��8�)[�   ���	
 ����� ! �
���&'       ���4(�� ���� V%�8
� ���
   ��" !

 ���� ��<� B� ;� %�
 �^�, B�;���0(Ablavd, k. 1996, p137)

    A:#( ��^�( !� ��4(� F������  ���� ��3!  .=��   ��;� F���� �� 1 ����
       �8
���� ��� ��
�

        ��� ��� ��4(� ��< ! 5��%� �� ��( ���4�� .  �����J3 �8�� z�(�2    ���, ! ���� � ;� 

    ����!� �& �� ��� B� ,   ���." ! 6�� ��� .@  �&����!� ��' 
�� � , �
�!��   �X�@ ! �

      �� F���� ! ����� �� �� ����{�& D�J"�� �
��� ! ����
 �>��,!� �� �
��" ,6�2"�& ,

   
�!� >���." ! �&��4(��     4, ! ���h8� �o� ��( � ��
; � ����43� �  #7�0 ��� ! �  ��� �� !� 

�;��
� ��D�/.

���0  �&��=&�� �� �&' B�:
� �����    4�� 61� ��� ��     ��� ��(� �� �
����� ���� ' ��;� '

 �
���4�� ! . ������4(� ���  �&��=&�� ! '�
���84/� B�!� �� V����0�    ���� ��� �� z��( 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Free will 
2 . Determinism 
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           ��3! �� �#� �� �X��� �� ��4(� �� ��� ���<
���� .       B��8�)&!q$ ;� �4�� ��� F���� ��

    5�$ �� ��4(� B��4
 �������    �0!� 6�N� ��� ��� �  ���0��
 �� �   �   ���� B� ?��! 6�� ;� .

       B�:
� �� ��� ��� �� ��2� ���� �&���'   �0�� ��;� F����  ,       V���4(� ��� ��� 6�� ��

     5�$ 6��� B��8�� �� f�J"�� ������ �0�� ,     B� ;��& �#i: ��� �=�N       ����4A�
 �3 ���� �� �
��

��� .�<40����'  A:#( ��)�$ �     �40�h� ��oP" V%�8
� �� ��       ;� ���"��J� ��
� ���������1 ,

�(��!�������2 ,>hN�����3  �
��!� ! �8
'4         ��� a���� ��& W��0 ��� ���; �� �� ��� 

 ��.4��� U�;���$)����$ ,1382 , |182(

�������� :��������  B�!� �� ���0�  �� ��4(� �         ���� �
�&��� �.� ! �)��
� �� �� 

��<
 .       �������� ��� �0�� �3�" ���� ���    %�� ! ���4(� ��& ��#�   b��^�" �� B� 5��

�
��&� .   B�!� �� ���	
 ������0�     
���4� U& ! B����(�D U& � ����  . B�!� �=
��[  B�!���

 6�#@" �� 
�!� B����   ���P" �            ��oP�" ���4(� ! �)��
� �� ��������
 B��3! B�[ �� �
;�!

����h� ,��������       ��� ;� �� ��� ���&� ��&� .    
� �� �� �
��42 B�������4(�  �<
��:

!��
' �X( ' ����
 ��3! �
������  ,����� �=#�'� ! ����' ������� ��� ;� '  6��� ! 

   6=0 V���$����� . B�!� �� B�:
� B����0���5  �<)&!q$ ;� ' B�!� 
����6     ��\�4
 ���� 

�4(������� 61� �� �
�'�� �0�� �� �������� ����  .

	
�������� :�)��
�   T�:#�( ! ���
 �!  �:
��( ����
 '»    >����� ��
�«7   ���$ 

 �( vA:#(�!�'����� ���  .   �&����!� v�& !� v��	
' 2�JD � ,       ��� ���4(� B��� B� ;��  �� 

����'  =�%�( 6#� �  
�� �� �  ��
�� . �<
�
�� ���'       �
�0 �4���0 �<
� �� f��� �    ��� B���"

5�$����  �����$ ��4(�  .  >hN ����� ���	
����� �
��
 �'  #( ;�  �( vA:�!�'�����  ����  .

       0�� c:� �� �� ��4(� ���	
 ��� ���;�            �0���
 ! H�
� ;� %��&�$ ! >h�N �� �   B����&� 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Rationalism 
2 . Mechanism 
3 . Hedonism 
4 . Dualism 
5 . Humanist 
6 . Psychotherapy 
7 . Rene Descartes (1569-1650)
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��;�� .

���������� :    ���� �
��!� vA:#( �� ����  �� ��4(� �       6���4 ��oP" ! ���S�$ 6�2" �� 

  ��< �� ��\�� B�!� ! �"���0 .#� �	
����� �
��!� � �� ��� ��� ��   ��� �� ��4(� B�!�

  �^�� ! ](�' �&;��
 ' 
�� �   B���&� ��;�� .  #1� P)� ����    ��� ���4(� ! ��� ��4(� '

%��k' ���  .      ����� �<
�:
� �� �� ��2 ��� ���&' #J� � ��� '     ���2 ���4(� ;���� �   ���3! 

���� .       #1� 6�� �� �%��k U&�\�& B�� B���$ �"�  !��
 ! '   ��4(� �#�3 ;� ��4(� �� ��)( �&'


�!�� ���40���$) .B��& ,|183(

�#�  .�#)X�
  ��� ! �&�2�'       R��@ �� �<�� B�\�& �� B�=� �4)�� b�^�"  ��&' ���
; � #7�0 ! �

���; >���	
'�#�3 ;� ����� W�X  :

t  >���	
 ���� ����1         #�� �& �� ��� ��� ���	
 ��� g��� �� �    ��2 V!� �� �� �   ��� 

  ����       B� ��� f��� g�:,� �!�    � ����$ �����!� . �4�!�      ��<4�N�2( ��� y/�0 '

    ���:(� g�:,� �� �;���*� ����0���    ���[ ��� �   �4�! ! ��0�      ���N�2( R��@ ;� 

 >hN ����� ! B�=� �� ����0%�8
�� �J#k ����.

t  ������� ���
2 :  #70 > ( >��J��  "��1 �� � ���A4�� �;!�� �� ���0 ,  ���� ��N!�

3 >���	
 ! >�2N�X �� ��� �� ���J� ��!�( R��" ���1974����� W�X  .

t��3  �<)&!q$ �� ' A#4/ �    ���:(� ���(� �� �� 4        ���2( ����(� ! ���:(� ��k ! 5    ���k ! 

        �����2 f�J"�� �� �(�� �\�4
 ���[ ��� a�\
� ��2('     ��� ! s#� ��� 6   ��<4�N�2( ! '

#70 ����0������� ��3!  .

t  ����   !�"7    ��� �� 1977  ��@ �& �      g�:,� �� R�@ �� �� �� �&' 
�!� �    ��� ! 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Jeame Lengeh 
2 . Menberger
3 . Rhem L. P. 1978
4 . Depressed 
5 . Active 
6 . Temperament 
7 . Cannon - Bard Theory 
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    �o� ��( >���&p�      
E�D >�2J" ! >��o� ��� ! ���h��    �3 �� ��( �� '  �   ;� �� ���h�

#70 > ( �� B�=� 6������h8�
 '�
���
  .

t�#��$1 :!'  ���	
 �� �&'     B���! �8
E %��3 t ����  ,  ��<4�N�2( 5�
'  �
�!� �  ���
�  ,

B��)��
� ,���;���             �(�� �	
 �� B�\�& �� B�=� B��� �� �� ��:A" ! b�^�" ! B��� .

B�!� 4���0 B����0� ���	
 ��&�   ���� W�X ��     b�^�" ;� U��4: ��D �� B�\�& �� �
�

84/�8
��� ��:A" !����\" Z�_�N��%�( �&'#J� � 61�, ��0 x���� ���0 .

t ���!%��2 :     
����� 6�� �� g�:,� �& v��\"���&� �%�(  
�!� ! Z�_�N�� � ��� �
��

    ��4(� B��� �� �      ��� ��4(� ����, �� ! ��\
��  2���" �     �
�!� Q���\" ;� �  ���� .

(Franken,  R,E,1998, p19)
t&�'!()3 : �X( ���	
'      �� ! B�=� ! B�\�& � �4Jk��       Z��[�#$ >����� �� )1980 (

  ��� ���� W�X .      #1� B�\�& �
�� �)& ���	
 ��� g������      �� ��
��� ���3!   �� �

 ��� 6�="'  �� ��3� �      ��
�������� ����&� ;� ������ �)& ��  .    ���� F����� ���

 �<
�\�& �8)&!q$'  J���" �8�� �   �)& ��� ;�   #1� B�\�& �
���     � ����0 �� � ����� .

���' ��Y  , J���" s)��  ��0 ;� '        J���" ��&�" ! ���@" ! ��� V��h$ ! �    ! U)� ;� 

��%��' ���  .��<
�\�&�    �� }�[ �� ��     �4(�� ���� �8��=� 6��� �
!�     U�& ���r4 �
�

���0��  .    �<
�\�& ;� Z� �& Z�[�#$' #1� �          ���� ��<
� U< �A�w! �� ������ �� �� '

���'  �
�� �&  6Y ��N�" ��
� �& ,����#3'  ����0� ! >���X� ;� �    f��J"�� R��@ ��� 

��&� .�&������' ����� '  ��� �� ' ��� '      #1� B�\�& ! ��� a;E ?�
 �      ;� Z�� ��& 

       ���$ f�J"�� B� �� ���� ����  �
��
 ! �����&�    ��<
�\�& ;� Z� �& M2^ ! >�0 ;� 

 ��&�) ��; 6=0 �����0 .(Cameron,j&pierce, 1994,p360)

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Schaether's 1962
2 . Arnold's 
3 . Plutchik 
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 ���)1 ( ��	
� � �	 ��������� � ������ ��� ����� ���
� !�� ����� "� #���$ %�� &'(�.

��8���)X� 
� 	�3 �#)X�
��@�1

 ��4/��� ���	
' =� �               ��#�3 ;� B� ���r4 ��N�� ! V%�8
� �� f��� >���	
 ;� 

          
�J ;� ���	
 ��� ��� ��4(� �� V%�8
� B���( ! > (� ��[ 'U< �� ��0 6�=)"   ����"

B�;� ��"��J� �& :

hP" (��#$
" �#)X���3�� �2

�����;'  ��4/��� ���	
 ' , ���;�� ���	
� 4���0 �  �� ���  ��� '      R���" ���� ��N!� 

��� �� 1975 �0 W�X (Deci. E.L, 1985, p50)» ���;�� ���	
� 4����0 �   ���� ��� 

 �4J z�(�      
!�� >��1 �� B�:
� �� ��� �  84:��0 �� �  ��4/��� ! '      �h�N ! ���� ;��
 

 
!�� V%�8
�� ! '      84�:��0 g�:,� �4(�� ���7" �� �   ���4/��� ! '       ����� ��oP�" ��@" 

����� .(Cameron,j and pierce, 1994, p363)

���;�� ���	
�4���0 ����%� ��<[ 3���� ��; W�0 ��  :

      ��#� %�� x���� ��� �� �!� ���%� ,   ���%� ��� g��� �� ,      ���#� %��� ?��
 !�1

 ���� ��3! :   
!�� ��#� %�� x�����     
!��� ��#� %�� x���� ! � .     �!� ���%�� g������

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Self – determination 
2 . Cognitive evaluation theory 
3 . proposition 



���()��� ��*�� (+,� -.
 ( � /��� 0+�1 2�	��3	�� �4����
�95

 ���;�� ���	
� 4���0 � ,  x����  
!�� ��#� %���    
!�� V%�8
� 5��%(� `��� �  � ���0 .

     84:��0 x���� ��� �� a!� ���%��2 ���  .  g��� ��� �� ,    �
!�� >��1 �� B�:
��   ;���
 

  5N��[ �� �4(�� R#:" �� �" ���� ��&' ����<�  ,  84�:��0 g��:,��    g��:,� ���� ! ���� 

84:��0� ,
!�� V%�8
�� 5��%(� �� ��&�.

    !� ��� �� a�� ���%��&����' 
!��� �  ����� ;�k� 3   ����� U�	�" ! 4  ��� ��4(�  .  ����

           ���0�� >!��A4 6=�0 ��� �� ��� �=� �&����!� : �&�����!�'  ��J� '5 , �&�����!�'

N�4���6 ,�&����!�' � ��%�8
��7 .  B�� ��� ;� ,�&����!�' �J� '      V%��8
� 5��%�(� `��� 


!���  �  �&����!� ! �
�0'  �� � ��%�8
��   ������( ! �  � ��          a��� U&��" ��� x���� ��o

84:��0�84:��0 ��." ��@
 ! ����  .

    �&����!� ��� �� a��<[ ���%�' 
!�� �           ��� ���� ��4(� ����� U�	�" ! ����� ;�k� 

      �
��� >!�A4 6=0 �� %�
 �&����!� ��� :�J�' ,N�4���  � ! � ��%�8
�� .       %��
 ��3 ���� ��

     �&����!� �� ��� ��� �� z�(' �J� ' 
!�� � , � ������ ���4/��'     ����� 6�<�:" ��  ,


!�� V%�8
�� 5��%(� �� ���&�) .����' ,����<0' ,1382 , |12 (

j (L�[%�" �#")'8

=��   ��#� >�=
 ;� '   ��4/��� ���	
 �� ' ,           !� ;� ���� ��� ���� a�\�:
� �����(

 Z�=A" �����(9    ;��� �[��*=� ! '    � 6�=�)" � ���0 .         U��:�" ;� ���� >���J� Z��=A"

�&��4���' #� �
!���    1�.4�� �1��� �� ��( ��" , �[��*=� !;��'10  ��2 �� '   c����" 

 ��4��� ����&' 
!�� � ���  .      ��� ��4�� ��� a�<A ��Y ��D ��'       �#� a��<A Z�� ��;�
 �

��� .       �4��%� x��� �� H���" �� �����0 ,    ��� ��� �� 5���\" g����� ,  a�<A ���
������������������������������������������������������������������������������������������

1 . perceived locus of causality  
2 . perceived competence
3 . Initiation
4 . Regulatory 
5 . Informational 
6 . Controlling 
7 . Amotivative 
8 . Integrative process 
9 . Differentiation 
10 . Integration 
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 ��� ��'    Z�=A" ��� ���� . &�� ����    &�� ! �^�� �� x����   a!�@ ���� .  a�<A �hN

 ��� ���'     Z�=A" �� ��� ! Q�� ��� a�<A !� �� x��� ���0 .   ������( g���� �� ��

 ;�� �[��*=�' ,x��� �0� �� B�%�& , � ~�&��& U& �� ��0 Z�=A" �1��� ����  �
��0

 ���8� 6=0 ��( Z� B���� �� ��� a�<A �")B��& ,1382 , |14(

k (��
	 ]Q�=�"�
��� B��� ! 1��4/��� ���	
 �� ' ,
!�� V%�8
�� B���& ��     >������ �� ��� ��
��

)&!q$� B�!� ���0��4(� ��� ��  ,���� ���� ���A4�� ����
� .   g���� ���� ��»  �
!�� V%��8
��

     4�N�2( ��( �� ��� ��2 �
���    ���^� �D�� �� ��  ,���)�' ,�� � ,      �
!�� >h�N ! V����$�

!"�p � a�\
� ���� U< 6�� uA
 R�( ! �&�«(Franken, R.E, 1998, p21)

	 (��)�� ]Q�=�"���
	 L��-� � �$�� �
���:�'  �&��4(� ;�  ,  ��4:�
 �4/�8
� B!�� ,    ��
� ��)( ��oP" �@" �=#�'   >��1 B!��� 

��
��� .��
�'       ���N�! s��D ;� ��( B!��� ,           ;��� ! ?���43� ����(� ����� ! B����=�& B�

�����  ���!�@ ! �&�&'       ����� ��( �� �� ��� ���� . ����� ���       ��� B� U�k� �� �&

B!�� ��4:�
 �4/�8
� ,���'    ��
; �� �o� ������ � ���43� �  #70 ! � �!�^ '  ��4�:&  . ��

 ���� ��� ,   
!��� U�	�" �� B�����    ���(� ��4(� ��
;���$ ,   "� ;� u$ ���   ���(� � �
;��

  � ��� ��    ��&� a�\
� ��� �� �&��4( .             ��� B!���� ;� ��&��4(� ��� U�	�" ]J� �8�� >��J� ��

    ���7" �<
� B!��� �� �����    �����( ��� �� B���!  , 
!�� �����(�;��'2  �     �� B� ! ������

    M��2" �
�� �������� :»
!���;��' �����( '     B� s��D ;� �� ���  ,��( ,V�8
 , ���4��

 8
�8[ ��� U�	�"  ��4(� '    c:� �� �       V;�� Z� >��1 �� �� B� ! ��� ,     a��	
 ��� T�&

./0�   6=0 �    �0� ����( Z� ! �&�'           ������ ���( Z�� B� R���" �� ���    ! ��&

V;���&'X�@ ����43� �
!�� �� � ���� .

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Decy & Reyan 
2 . Internalization 
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�� (��:Q�=�"�1

  ��4/��� ���	
 ��' ,       �
!�� V%��8
� �� �4����$ �� �! ��2   �
!��� ! �3    �;��� ;� 

8���'   � a�
 �� ��%�8
��   `@� ���0 . � ���(��   ��." �%�8
��   ��&��4(� �� ����'B�   ��&

 ��&!��
 R��"� U�	�" �<
� ��4�� ;� �"��( ���0 .B!�� �
 �&��4(� ��� ��4/�8
� ��
� ,  ��
 !

 �4/�8
� B!��� .    �=( ���(� ����          ��
�� ��� ���� ��4(� U�	�" �� ���� �����'   ! H���4
 ��� 

�&���$' ���/N� 4   $ �� �� �   ��4:�
 �0�� �40��  .B�    ���4(� ���� �&5   ����$ ! 6   D��J"�� B� �

�
������ . ���(� ��� , 84:��0�
 g�:,��     ��4�� B���( ! �  #70 B�=� �����     ���� �� ��� 

   ;�k� �#,����0 .�&��4(�' � �  ��4/��� ���( �%�8
�'7 ��4:&  , {�& ���;  ��.� �
��'

���'��3! �<
� a�\
� ����
  .(Vallerand, R.J, 1993, p159)

D?� �#")' 
	 .2'�
   #70 �����( �� > (�    
�!� �<3 Z� ;� �    4<3 ;� ! ��� � 0�
 �    �X�@ 6��� ;� �

 6�2" !�&' ( �                     ��� ��2�3 �� ��N�� ���� ��=��� ��8�� �4=
 ��� B�;�� ! ��( ��� � 

2��3�   �
 �!�@ |�� �  ����$ ! ��0�'  ��� ��� ##�N�� �  R�@ ��&'  #70 M#4/ � ! 


�;��� �� �� �� ����� .

;�
�
�( �2N�X8(Harris , 1995, p3)  #7�0 ���: �� > ( �� ��� B�)
 �  ]���! �� 

 2��0 ����$�  B�;�� ��       ��,!� > r2 ��\�� �� �\� �� ���� �&�'  ������� B������ �� 

��<� �� !�!'B�;��  �o� �&����h� .

  
�= ��� ��a%��&' A� � ���;�� '9      ��� �� B������ �� ��
��� ,    5
;��� �� 6���"

                    ����� ��(�� >��4�) �q���� ��&!��� ;� ���A4��� e�� �� 5���� ! ���$�� �� B�;��

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Amotivation 
2 . Intrinsic motivation  
3 . extrinsic motivation 
4 . Consequences 
5 . Behavior 
6 . out com  
7 . Autonomy 
8 . Fernades Study
9 . Adjustment 
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���0 .a�k���&' ���4:�  ,;����'�&'  ��4���� ' , Z�[�� ;���' , ����'     �� ! e���"�� 

  �:$ 5&�� ���<
�&' 
�;�� �     \ B� c3� �� ��     ���� �1�( ! ��'    �#�:#� ����, 

J"���1    ������ �!�@ >�0 ��  ,   ���: �� B�=�� ��,!� ��\�� a�<A �� ���� c#k� ��

#70� ��� (Barber, 1992, p1)��� �� �! �  ,  ;���,� R���0 ����� a��)   �X���! ���

   c����
 5��%� U4:�� �����,( , "�p V%�8
� B���(� 6k�) �� ) �,��D �� �3�" a���

��� 6k�) c ,���<� ��\ 2 , #70 �2��"�   6k�) 5��[ ! ( , �����"�   ������( ! �

#70�)    �1�( ��3! a�� �#2��&'  ������� '   �./0 ��0� ! � ,  V%��8
� B����( ,  ����


E�D�  ���; !  (  ! ...       #70 ��: �� B�=� ��,!� ��\�� 6��� ;��   Q�:@ � �
��0 .  ���

  ��,!� ��� ��\�� , N��� ��N!��     X� ��( �&p �� ��   ������ ,   ���� ��� �� ��� ���'  ����� 

 4�� ����  #���" ��� �      
�;�� �:$ ��� �� B�
� �� �      
������� ����[ �� ����� �   ���( 

  g�:,��    J.� ��)( Uj � �� ����
�  84:� ! � �&�w 3     ���;�� �� V " ! ��0 '  ��� 

 �&!;�� !' #70 �   #2( R���0 �� �      #2( ��2�� �� ��[ �& ��� �   ������ �� �'  ��
   ;� �i�X

4���h3 B���[��
 �������� ��0�� .(Singer, 2001, p192)

��� �D0�D?� .2' �
  
�<3 Q�40�$ >E�@"�  U#� ��  ,_�N��="' ,�2�1 ,    #� ��D �� ! ������  �<0;�� 

 �&���2 ! ,���:�'    �<4��0 ! �<
�;�� ;� '            T���&� ��" ���� �40�� B� �� �� B�<3 s(�  ,

5�����&    � ��� sj � !      �� ��� �� �<3 �� �' ��� � 4  �!��
 ! '5      ;� ��� ���� ����& 

(�D�  �&��4��� %�
 ' 
�;�� �  �@
 �� ' ���� �     �
���7" ��, �� ���� ��  .  �<
�;�� c#k�

  Z[�� ��J
� ��;��'      4���� W�X� ;� �4��� ���S�& ! � U��" ��\�� !  ��&' ��(�, �' ! 

��h��!'   ����� �� >����." �&'  �; W�X� ! B�;�� ��4:& ��� .  ����; Z��� >E�@" ���'  ��� 

 ����� �N��� B!%(  
�;�� �"�   Q�:@ �          ���" 6�,�� B��0 ���"�� �=��N! �����   ����, ! 

B�0 �/" ��� �� �&��4��� ,��; B�=����� ��; U�� �� (Sandholtes, 2003, p102)

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Hierarehy 
2 . Reengineering 
3 . Fatigue 
4 . Creativity 
5 . Innovation 
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 ��; B�=��    A#4/ 6��� �o� �� �   �&�w �       3� 6#� �� �<
�;�� �[ �& ! ��0  B� �


���0 Z�� �
�0 M��!���� �&��� B� �� �<3�� ��  .(Thompson, 1990, p12)

D?� .2' � ]"	�� +�%���
����    ��
� B��	�J,�1 »B�:#
«1       ���(� �� �
E�� �����$ 5��%(� �1�� �
��� ����� 

          ��; > ( 6�� ����$ ��=#�� �� ���(� ! E�� ��=#�� ��� 
�;�� �  &��) ���(� �hN ���  ��

�   �� ����) E�� ��=#�� ,      !����� ���� 6�1�( �, ! ����$ ��=#�� (  "!��A" ��
�8S�&� �� 

#70 > ( �\��� �� ����
 �����$� n�A"� � �4(�(Nadel, 2000, p2) 

 #*�+�)1 (�����&�
�,-�%*
��+. % #* /*�� " 0�1 � 23!�4� �

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Nelson 

����� ������� � �
�! "��#�� $%�


����� &��'(�

-�� R�%9"��#��
-��]2* K�
-jl�� �	�63
-h0�m� .2'
-(�#�� ��T*

�� �)�����(*�� ��$'+,� � �

-�� R�%9"�*��-*
-]2* K���
-jl�� ���"
-�D?� .2'
-�6P�� 
�� ��[�% 

-�� R�%9"�)��
-]2* K���
-�D?� .2'
-7��$�� n)*

	)�D<0 ��
(�#��

C/�' �9
 	)�D<0 (�� 
(�#�� � 5��

	)�D<0 ��
5��
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����    ��
� %�
 »�4:�!1 «  !� �N�� ��B�4���0�           ��� B�=�� ��� ���� ��42 �2��" 

 ��!� > (�'     ������ V�4:� B��� �� ��� ' ��( '   M��4 ���0 .     ����� ����(� B�[

 �(�, g�:,��'      ��� ;� �� ��� �   ! ��&�»   �� ! ��� B�3'  �%4�
 ���� �2 «    ���� �� %�


�����  �<�� �� �
�'  �74: ���� �      #70 x�@" ! ���3 >�� D� ;� � hN ! �
� j�4�:�� �� �� 

 ���� ���4���
� . 4�! �hN�   ������ �� B�=� '   ��( V " ! '   >��1 � ./0 ���� �����

 61�,� ;�� %�
 �(�)�$ ! e��"�� ;� ��( ! ��0� �
�(Sandholtz, 2003, p3) 

:	$ .2'���O'�� � 
����  B�!� ;�  �"�$ ��
� B����03����� ��� �� &�� �� ��4:& ���; > ( ��
  �0� ;� 

���(�4   %�
 �     &�� ���(� T!�2 �#�3 ! ��0�     ���� B�:
� ��0� ) B��4N�� ,1384 ,

  |38 ( ���" ���  �  
�:� ��
� ����      ���4(� ��� ��� 670 �� ��      !���
 ���Y ��X� �
�'

���3�� �4:��0 �'  :� �� �  ��\��3 F;�3� �   4, �� !� �        ��
 �"E��� ! �4<� c1�� �� �  ��&�

 B� U�� ���;��!���0 �3�� 6=) �� B�;�� ��  .��%8��3 !���� '�(�� B��4
 !�   .

                ���� �&��� B�;�� B��; ! ��^ �� U��0 ��( ��� �0� ]
� ��� �"�$ ���4�� �� .  ����;

 !��
 ��'   g��P ��0 ���   �0 �&��� �" , !��
 �hN !'   ��4��� ����� �� �� �[ B� ��& ��� 

     ���3 %�[ ! �4(�� ��� �0��' ��� ' ��  ����
 �4� . �<
�;�� ��'   ��4(�� » ���<8
 �A:#('

�&!��
' �����  « ��\��3 ���    �AN�/ !� ��
;�! .B�:#
5       �� I�%� 6r2 Z� �� B�=� 

 ���0���!�.

 ��� B�:#
'      W X�1� ��� ��4:/
 »    ��; > �( B������� «          B��[ ! ���� ���� ��� ��

  B���; > ( �� ��� ��42 ��� V%�8
� �N�� y./4 ,
�
 B��"����0�� ,  6���� �=#�

���S�$�'  ��4:�� `��� �  ��0 �<
�    ��� ! ��� '     ���; > �( B��� �       �4�0h� �� �!� a��� 

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Webster
2 . Berech & Netzekeg 
3 . Potter 
4 . Success 
5 . Nelson
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�8
'     B�!� ��%�� B��� ��=� ! ���0�  B!�� �<3 �=(�1 �4�!�
� �&' �&p �     B����; > �( 

���� ��; �����( �� 6j�� ! �
�� .(Thompson, 1990,p18)

 #*�+�)2 ($ (5�
! ��5	#�	 �67�823!1#
9 � :*� ��4� ��. � 
;� ���0��

2

%�
�"�$3     ���0 cJ� �� ��� ��42 �  ��; > ( �  4:��� �� �  �&p �� 4    �\4�:3 ���(� 

��� �2N�X V!� �� V!� ���4<� ! ���
' a�
 ���� .(Nadel. 2000, p.2)

L���� 7���5

 ��� �"�$'       �&� B�=� ! > ( ;� ��� ��N!�      ���:� �� �� ��� a�
 a'    �&��" ���� ;� �

 ��4:�
 5�� .B�=�  > ( ! �&�&'    ��� >���	4
� 61�, a�&� 4(��
�   � ��( �    ��� ��0��

A#4/ 6��������  .

1.&���     �2� ��� �:��� B� 6�� � &�� �           ,�X�� �� ����(� ����� �� �� ��� ���(� �  ;� 

  �:��� c"�� �#:#����� B�=� -����� �� �����
     B��)���� W�X�� B� ��� �4(��� 

B�=� �
 ��h$�   ��4:�� g�:,� �hN �0���             n��� ��!; ��� �� ��� ! ���� ���$ ���� ! 

��
�0 U�#:" %�
 ��� c��/" �� �:� �[ ! ��&�.

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . extrajection 
2 . Case - study
3 . Etiology 
4 . Mind 
5 . Mythical 

����'��
-
* �)�� 
�������� .�/( 0�

�����
)12( 0� 

��������� 0� �

 ����.( 3��)�
���4���� � �� �

3��5 *�

3��5 *�

3��5 *�

���(*�� �+4�6(

�
�)( ����.(3

������ 0(�)� ����.(

/( ����.(�.�)���#��(

 �
�� �+4�6( � 
�� �9� :;

�)(*< �
�� ��= ��



102������ ��	�


2.   ���:(� B� �8�� 6��� ���  ., X1��       �=�� B��� c�D �� �1    B� ! ���� ���3! 

 ���� B������'    ��� �2�3 ! B�;��  ,�2�� �(� ��'        ��4:& �$�� ! ���N�� �&�w �� �� 

         ���4:�� ���� ! ��N�2( ��, �� ����� ����, �� �=�N!  �
�)S4���� ,1385 ,  |4 (

   ��4:& ���:(� ���(� B���� ,&��� ���:(� �    !���
 �%� '        ���; B�=�� 6��� ���� �

���0 .  �"�$ ���4�� �� ,    �X�� ! ��\�� �� ��<�)�$' ���� ���3 670 Z� '   ����:(� ���( 


���       ! ��� ��D �� �� ��� B��� '���:(� ;� �� � �&� ���� . ����:(� ��� ���

        (�� �;��
� �� R�@ ! �0�� �4(�)�$ ! �%� �%�8
�   "� ;� u$ ���� B�=� �0�J
 ���

���:(��> ( -���\ ! ����
 �)�;��  ,#70 ��\ B���J/� �� B�=����0 ?!�0  .

:	$ .2'�D?� �D��0 �� �
����   
�;�� ��P4 B��	�J,�1 �   2��! >�2N�X �� �   ��4(� 6��: �� '   �
�!� ! �  ! 

�(�,�' ���� a�\
�   ��
� �
�»Z�!����«2       #7�0 B�=�� ?��
 �� B�� ���� �� ��� ��42 �

 �0 6j�� >!�A"(Schlossberg, 2004, p4)! '6�0 �� 6�� �� ���  :

MN� :��4��� 6���'3��; > ( �#70 �

Q : 6������4@�4��; > ( �#70 �

d :4:�; 6����5��; > ( �#70 �

 ��#��* +��!,� ,     ��"�� ! B�;�� ��4��� �N�� �� f��� 6��� ���'#70 � !� ��� 

          ��<� �� �� �A
 �.=� B�� ;� ��Y ��X� �� ���� �������'84:��0 ;� �  a��/4��� 5��� 

��0�
� ,     
�� bX� �� �A
 Z� �<�"�    ��� ����� �       bX� |�.� �� �#i: ��� ! ����

 N�� ������     �2� ��� ���[ %�
 B�;�� �        N��� ����� bX� �� �A
 Z� R�( �  
�;��� �

���� .    ����$ W�X� �� ���(� ����  �"�   ��, 1 Uk��#� ! ��
���&�   ���� c:� �� �
� ,

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Riki 
2 . Bardwick 
3 . Structural Factors 
4 . Content factors 
5 . Life factors 
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    �
 �:� B�)���� ��21 B�=���0�� . 4�! �hN�        !����( y/�) ���: B������� '   ���� 

�
��
 B���=�& �(�)�$ �&�0 ! ������ ��; B�=� ��0����
�0.

 ��!#-� +��!,� :&���    ��4@ �#� �� ���(� '      #7�0 > �( ��[� 670 �  � � �
��0 ,

 �&��� -����'     ���� ! ����$ ?��" �� ' ��4@ '      ����� �4��� ���� �� ������ 6�:� ! �4:� 

��
��� .  ���4 B��N�� �<
�'    =� ��� Z� ��7)     � -����� ! ���� �����     ;!� ��& �� ��
��

   ��	4
� �[ B�
� ;�'  ��!� .   ���3 %�[ {�& !' ��� '   ����
 ��3! �4���  .  ����4@ �2��

�B�;�� ��& �
��"���� �� �� �� �& .4,�=����� �<
�;�� ��
 B�. B� ;� %�
 ���0�� .

 #.�/ +��!,� :   ��
; �� 6��� ����      ;�� ��( >��, ! �     ���� ��42 Z�!���� ����

4�!� ��
; �    #� ��D �� y/0 �  
���[ >����7" �       ���;!� ���[� ! �0�� �40��
 �   ���0 

      "hN ! �� � �
�8S�& ��( ! �0���  ��
; �� �       #7�0 > �( ��[� ��=
 g�:,� �  4�:�; �

��� ��0 .

 #*�+�)3 ( (5�
!23!<*� ��$�. �1 ����*#�9 

:	$ .2'�
"o:)A" ��� � ��T��) D��0 �	 �#)X�� (

��	�J,�1�  %4N�&��� B�S�& 1 ,�����1  x� � ! 2      ��2� B�=� ! > ( 6�� !� ;� �

������������������������������������������������������������������������������������������

1 . Sandholtz 

���>
* � �� 
(���?� �
��� 

���>
�� ����!  $�� � @�AB�� ����!
 ���(*��

 C$� � �>�(*��
�D� E��4�

0(�)�
��)F/(�

0(�)�
���F ��

0(�)�
�F��*
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��h��o� 6��'34�2�� 6�� ! �4 �J@1 �����.

0%� .23
 ��/ � #�45!� �    �2� ���� B��; �� �        ���" B�����
 �� ��#$ ��J�� �    a��� ! 

  ��21 ���, B�=�') ���5  Uj�� ! 6 (��� . ! ���  ���; ����� �_�'       ;� B�=�� �_�! ��� 

 ��; �	
���0� ����  .�2�� !��
 '   @X� �� ��� �     N! ����� c"�� �#:#� ;� �  ���� '   ��� 

���% ! n��, 5��%(� ,��2�� ,B���� ,��� >�������43� q�4��$ ! �����
  .

6 :23
 ��/ �  ��8���9� �      %��[ ��J0 %4N�&��� U�; �� '  B�!� ��� ����  ����0�

  ;� �2��" f�J�4�� B���2� �\��� �� > ( ! ������4:�� � �./0 �0� ���� ! � ����  .

�2��    �
 ��( �   84:��0 �
 ! �;����&' V�4:� �� ��� ��&� . ��� ��»  ������ ��4�$«7 :

      �
 �� ��� ��<) ���:���       ������� ��� ��� � ��
 ! ���8� ��� �
��"'  � B��)
 � ��&� .

(Druker, 2003, p25)��( ���[  '��
��" ���� 5��&'  5&��� U� U� �<0;�� 5��%(� 

�����.

 =�(')1( 2��&� � 2��9����<*� 23!�$�. �* � �6>�$ �#?<
, � %

>
* ����F��G)( �>
* ������D>�H� �
t� ����� �	
 �� �������
t��
 ��� ����� �� ���� ����� ��� � �!��  .
t#�$% ��&	 ����

!� �� 
� ' ��� �%� (.
t��
 ��� ���� �! ���)*
t� ����� ��+ !�� �� ��� �'�
t�!�� �! ��,� �-./�� (��)* 0���1 ��� .

t���2�� �' �� ����� ����
t     ��
 ��� ����� �� ���� ���    �!�� ���� ��� � 

� 3�4��� ��+ 	� �.
t� 5-��* ��� (
!� #1 
	�� ���	!.
t.% ���� ��� 5�� 
� � ��
�� � 3� �&� .
t� ����� ��+ !�� �� ����'�.
t   6��� 7�8 0���1 ���2  ��� ��9-� 2  ��:'!     5:�� 
� 

�%� #�$% .

������������������������������������������������������������������������������������������
1 . Barber
2 . Clarke 
3 . Contribuation plateauing 
4 . position factor 
5 . provisional 
6 . continual 
7 . Piter Druker 
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 ���(Nadel, 2000,p2) 
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1 . Challengeloss 
2 . Job extinction plateauing 
3 . Tompson
4 . Anderson 
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1 . Intuition 
2 . Inspiration 
3 . Insight 
4 . Hard work  
5 . Long Life Learning
6 . vocational counseling 
7 . Hournady 
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��(Harris, 1995, p 4) �� 

����  Z�!���� ��
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�;�� B��� |�� 6=)� , �k��( >��!� ,�����'     >���<2" �� ! 
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1 . Burdwic 
2 . encourage ment 
3 . disappointment 
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 �����
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7.�4 ��0 �(�)�$ ���  ���
��" ���8S�& ��0 M�� ��h���o� '  ���&�
 ���� ;� �� B� .

(Ibid, pp10-25)
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1 . Ability scale 
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