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مقدمه
ايراني اسـلامي بـر ايـن اصـل اعتقـاد وافـر داريـم كـه نقـش اخـلاق و           اي ما به عنوان جامعه

تأكيـد  . ردار اسـت مديران از اهميت بسيار بالايي برخـو هاي و كارويژهها معنويت در انجام فعاليت
از . به مباحث اخلاقي و معنوي هم ريشه در فرهنگي ايراني و هم در فرهنگ اصـيل اسـلامي دارد  

اخلاقـي جامعـه برخاسـته از نظـام     هاي زمينه؛ آنجايي كه پيامبر گرامي اسلام هم به آن اشاره دارد
وش باشـند و علـم   ك ـكشور نياز به مديراني دارد كه نه تنها سـخت . حكومتي و تعليمات آن است

عشـق بـه   ، مهـرورزي و محبـت و دوسـتي   ، بلكه با اصول معنوي، و هنر مديريت را خوب بدانند
. اي متأثر از فرهنگ ايثار و شهادت مديريت خود را اعمال كنندخواهي و با روحيهعدالت

هـاي يـادگيري  هاي فردي در زمينة يادگيري، متمركـز بـر سـبك   پژوهش حاضر با هدف درك تفاوت
. باشـد مـي ) …رشـتة تحصـيلي، هـوش معنـوي و     (و عوامل تأثيرگذار بر ترجيح سبك يـادگيري خـاص   

هـاي مختلـف   بنـدي ، طبقـه "هـاي يـادگيري  سـبك "، "سـبك "بنابراين در آغاز به روشـن كـردن مفهـوم    
وقتـي مطالـب آمـوزش متناسـب بـا سـبك       1شـود، از منظـر نظريـة كُلـب    ها و انواع آن پرداخته ميسبك

). 356، ص1386پور، قلي(دهد كاركنان ارايه شود، يادگيري بهتر رخ مييادگيري

و ضرورت تحقيقمسألهبيان 
ين تـر مهـم تحـول علـوم انسـاني بـه يكـي از      ، هاي اسلامي خصوصـاً ايـران  امروزه در كشور

هـاي اخيـر جريـاني در    در سـال . هاي فرهنگي و آموزشي كشور تبديل شده استهاي نهاددغدغه
به دنبال ايجاد تحـولي در نظـام   ، ربطي ذيهاسازمانها و ه راه افتاده است تا به كمك نهادكشور ب
هـاي آموزشـي   نقـش نهـاد  ،پرورش و كاربرد علوم انساني در كشور باشد و در اين راستا، آموزش

متأسـفانه هنـوز در   ، با توجه به مباحث مطرح شده. تر باشدتواند برجستهميو تحصيلات تكميلي
شده و فراگيري براي برپايي نظام هماهنگ آمـوزش مبتنـي بـر    ريزيبرنامه، ور ما تلاش مستمركش

انتخـاب موضـوعاتي   . مباني بومي و اسلامي صـورت نپذيرفتـه و فقـدان آن كـاملاً مشـهود اسـت      

1. Kolb
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هـاي نظـري و كـاربردي    ين رشتهترمهمبه عنوان يكي از (همانند بررسي محتواي دروس مديريت
ــادگيري دانشــجويان و  ) انســانيدر حــوزة علــوم ــأثير آن بــر چگــونگي ســبك ي ــينهــمو ت چن

توانـد در ادامـة   ، مـي جستارگري در مفاهيمي چون اخلاقيات و هوش معنوي متأثر از ايـن محتـوا  
. تلاش در جهت تحقق تحول علوم انساني و كمك به اين جريان باشد

هـا  مي و سـبك زنـدگي انسـان   بازتابي عميق در فرهنگ عمو، سازي در عرصة سياستجهاني
هـاي برخاسـته از   در سراسر دنيا داشته است و كشورهاي توليدكنندة دانـش درپـي تفهـيم تئـوري    

بدون توجه به اسـتلزامات خـاص همـان    (هاكنندة اين تئوريمتن جوامع خود به كشورهاي پياده
مشـكلات و  ألهمس ـتوجهي كشورهاي توسعه نيافته و درحـال توسـعه بـه ايـن     بي. هستند) كشور
عـدم  ، اسارت قدرت تفكـر و انديشـه  ، محو فرهنگ بومي؛ ي به دنبال دارد كه نمونة بارز آنمسايل

از طرفـي ديگـر توجـه بـه سـبك و      . باشندمي... ي ودهاي غيركاربرآموزش، اصليمسايلبررسي 
در، شود كه كشورها بـا حفـظ اسـتقلال فكـري خـود     ميمحتواي آموزشي در اين كشورها باعث

چه بسـا در ايـن راه الگـويي بـراي ديگـر      . مربوط به جوامع خود تلاش كنندمسايلجهت كاوش 
و معضـلات فرهنـگ   مسـايل كشورها شوند و به حقايق بنيادي ديگري دست يابند كه براي حـل  

. باشدتر بومي خود متناسب
ايـد بـه سـه    لـذا ب ، مبتني بر اصولي اساسي اسـت ، از آنجايي كه هر رشتة آموزشي در دانشگاه

اساتيد و شـرايط دانشـگاه  ، محتواي دروس رشته؛ در اين زمينه كه شاملتأثيرگذارركن اساسي و 
هـا بايـد متناسـب بـا نيازهـاي آن      محتـواي دروس رشـته  . اي شايان صورت بپذيردتوجه، شودمي

ان علوم انساني است كه سـبك يـادگيري دانشـجوي   هاي مثلاً رشتة مديريت جزء رشته، رشته باشد
 ـاما متأسفانه به دليل محتـواي نادرسـت گنجا  . آن بايد به صورت انتزاعي ـ فعال باشد  ده شـده در  ن

كنـد كـه مشـكلاتي را بـراي     مـي دانشجويان را با سبك يادگيري انعكاسي ـ عينـي رو بـه رو   ، آن
-دانشـكده هـاي  به طور فزاينده پژوهش، سال گذشته50در طي . دانشجويان در پي خواهد داشت

و لازمـة ايـن   . انـد خـود داشـته  هـاي  مديريت سعي در پذيرش مدل پژوهش علمي در پروژههاي
تحليل و مجزا كردن پژوهش از هر گونه دخالـت يـا   ، تئوريزه كردن بر اساس تقسيم بندي، روش

و از آنجـايي كـه اخلاقيـات از تعمـدات انسـاني      . انساني و استدلال اسـتقرايي اسـت  هاي انتخاب
انكـار اخلاقيـات در   ، پيش شـرط تبـديل مطالعـات مـديريتي بـه يـك علـم       ، تندهسناپذيرجدايي
در همين زمان ايدئولوژي خاصي بر اصـولي كـه مـديريت در    . ها و تجربيات مديريتي استتئوري

بـود  )ديدگاهي تيره و تـار بـه انسـان   (كه آن هم ليبراليسم، سيطره پيدا كرده بود، آن ريشه داشت
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او . اجتمـاعي داشـت  هـاي  كه نگاهي بدبينانه به انسان و نهاد. مطرح شدكه توسط ميلتون فريدمن 
هـاي  اجتماعي را حل مشكل نا كامل بودن انسـان و محـدود كـردن زيـان    هاي اولين هدف تئوري

). 76، ص 2005، 1گوشال(كندميناشي از اين ناكارآمدي بيان
يايـن اسـت كـه محتـوا    ،كه در علوم مختلف مطرح استيعلميهاي محتوايكي از ويژگي

هـا  يك سـري واقعيـت  . هاي علمي سر و كار داردها و تبيينمعمولاً با يك سري از توصيفيعلم
تـب  كدر ارتبـاط بـا   يسؤال اصـل . اما اين واقعيت يك چيستي دارد، دهدرا به دانشجو توضيح مي

يت ـيروس تربد، حقـوق ، تيريعلـم مـد  ي، شناس ـجامعهشناسي، روانچون يو مباحثيعلوم انسان
دارنـد؟  يم سـازگار يه به آن اعتقاد داركيه چه مقدار از مباحث مطرح شده با آن مبانكن است يا

شناسـي روانو شناسـي  از مباحث جامعـه ياريما سازگار است؟ بسيچه قدر با فرهنگ بوميحت
 ـيمطرح در جامعـه ا مسايلاست و با يمربوط به جوامع غرب اي ه ـپـژوهش . نـدارد يتيسـنخ يران

تـأثيرات  ، علاوه بر نقـاط قـوت  ، كنندميكه مديريت و كسب و كارها را هدايت، آكادميك مرتبط
. اندمنفي و مخرب زيادي هم بر تجربيات علمي و عملي مديريت داشته

سياسـي و  ، و نظريـات فيلسـوفان اقتصـادي   ها تئوري، اينجاست كهمسألهاهيمت بررسي اين 
تـأثير بسـيار عميقـي بـر     ، اشند و چه به نادرستي وضـع گردنـد  چه هنگامي كه درست ب، اجتماعي

هـاي  بسياري از بـدترين اعمـال و فعاليـت   ، سال اخير30در . جامعه و تعاملات آن خواهد داشت
مـديريت ظهـور كـرده    هاي از درون دانشكده، برخاسته از مجموعه نظرياتي بوده است كه، مديران

رسـاند كـه هـوش معنـوي مـديران بـه       ميرامسألهو اين اهميت ). 83،ص 2005، گوشال(است
). 189، ص 1999، 2قكاوانا(كندميكاهش مشكلات اخلاقي مديران كمك

اي كه در اينجا وجود دارد، ناسـازگاري محتـواي دروس مـديريت بـا     ترين مسألهبه نظر محققان مهم
اصـلي ايـن تحقيـق ايـن اسـت      نيازها و استلزامات فرهنگي و بومي كشور ما است، در اين راسـتا، سـؤال   

تـوان  كه آيا محتواي دروس در تقويت يا تضعيف هوش معنـوي دانشـجويان نقـش دارد؟ و لـذا آيـا مـي      
گفت كه هوش معنوي دانشجويان بر سبك يادگيري دانشجويان تأثير مستقيم دارد؟

پيشنة تحقيق
بشـر در هـيچ   . ديانت و اخلاق است، جامعة بشري به شدت نيازمند معنويت، در عصر كنوني

1. Ghoshal
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مسـايل البته اين عطش جهاني نسـبت بـه   . كرده استزماني اين نياز را تا به اين حد احساس نمي
تعـداد دانشـجويان آمريكـايي كـه     ،بـه عنـوان مثـال   . ديني و اخلاقي خودش را نشـان داده اسـت  

4/2ز در ده سـال گذشـته ا  ،انـد هاي ديني انتخاب كـرده موضوع تز دوره دكتري خود را در حوزه
در رابطـة بـا   هـا هاي تخصصي پژوهشاما در حوزه. درصد افزايش پيدا كرده است6/4درصد به 

داشته است كه براي نمونه بـه مـواردي از آن   اي تلفيق زندگي معنوي و زندگي كاري رشد فزاينده
يرهبـر هـاي  رابطة بـين معنويـت و تعـاليم و آمـوزه    ؛ )1387همكاران، رستگار و (كنيممياشاره

؛ )330، ص 1998، 2بـوتز (رابطـةبين بلـوغ معنـوي و سـلامت روانـي كاركنـان      ؛ )1994، 1كانگر(
معنويـت بـه عنـوان خلـق     ؛ )124، ص1996، 3برنانـت (معنويت به عنوان پديدة توسعة سازماني

معنويـت بـه مثابـه عامـل مهـم      ؛ )233-221، صـص  1998، 4كاوانـاق (تجـاري –مزيت رقابتي 
. و مواردي از اين قبيل) 1999، 5ميليمن و ديگران(ازمانيمعنويت و عملكرد س

خود را دربارة وضعيت كنوني آمـوزش و پـژوهش در مـديريت    هاي اخيراً نيز محققان نگراني
اين مباحث تمركز بر فقدان اثـر تحقيقـات مـديريت    ، به طور كلي) . 2005، گوشال(اند بيان كرده

) كسـب و كـار  (مديريت بـراي عملكـرد مـديريتي   هاي بر عمل مديران و فقدان اثربخشي آموزش
، كننـد مـي كه مديريت و كسب و كارها را هدايت، آكادميك مرتبطهاي پژوهش. دانشجويان دارند

تأثيرات منفي و مخرب زيادي هـم بـر تجربيـات علمـي و عملـي مـديريت       ، علاوه بر نقاط قوت
، مـديريت هـاي  در واقع دانشـكده ، ر اخلاقيهاي ايدئولوژيك غيويژه با ترويج تئوريه ب. اندداشته

آيا اين نيـاز بـه   ). 2005گوشال، (اند اخلاقي آزاد ساختهمسؤوليتدانشجويان خود را از هر گونه 
ه نتوانســته ، كــاســتي علــوم انســاني اســتكناشــي از همــين ، معنويــت و عطــش نســبت بــه آن

هاسـت و آيـه شـريفه    انسـان ه طور فطـري در نهـاد همـه   به معنويت بگوي آن باشد؟ نيازجواب
دنبـال  بـه  پس همه آحاد بشر . بيانگر فطرت توحيدي انسان است"االله التي فطرالناس عليهاةفطر"

بيـان  ) ص(ه انبيا و بـه ويـژه پيامبرخـاتم   كاما اگر اين نياز به صورتي ،گردنداي ميچنين گمشده
اذب و هـاي ك ـ صـورت معنويـت  شـود و يـا بـه   ميوبكاين نيازفطري يا من، برآورده نشود،ردهك

1. Conger
2. Butts
3. Bernat
4. Kavanagh
5. Milliman 
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هـاي  و بـه ويـژه برخـي از تئـوري    علوم انسـاني  بعضاً . شودمينوپيداي بي بنيان به آن پاسخ داده
شـود آن  مـي باعـث ، ه از بنيان بر چارچوب غيرمعنوي نهـاده شـده  كموجود به دليل اين مديريتي 

معنويـت و اخـلاق   ؛ يـت شـده  فاقـد معنو ،شـود ميگذاريپايهها ه مبتني بر اين نظريهاي كجامعه
. درآن رو به تنزل برود

هاي يادگيريسبك
كـه  دوسـت دارنـد   اي عـده . آوري و كسـب اطلاعـات در افـراد متفـاوت اسـت     سبك جمـع 

در تـا  دوسـت دارنـد   اي عـده ، يـاد بگيرنـد  ها اطلاعات جديد را در قالب مفاهيم انتزاعي و سمبل
از طرفـي سـبك افـراد در تغييـر     . ياد بگيرند) 1اكنوندر اينجا و (عيني ملموسهاي قالب واقعيت

اي دهنـد و عـده  مـي اين كار را در درون خود انجـام اي عده، اطلاعات و تجربه نيز متفاوت است
2ريـدينگ و چيمـا  ). 355، ص 1386، پورقلي(كنندميمحيط را به طور فعال دسخوش تحولات

سـازماندهي شـده را در سـه گـروه شناسـايي      يادگيري هاي دوازده مدل متفاوت از سبك) 1991(
باشند كه مورد تأكيد محققان زيـر قـرار   مييادگيري هماهنگفراينداين سه گروه با ابعاد . اندكرده
يـادگيري  هـاي  سـبك ؛ )…و 5بيگز، 4اينتويستل، 3كلب(فراينديادگيري مبتني بر هاي سبك. دارند

هـا ـ   هـاي يـادگيري مبتنـي بـر مهـارت     سبك؛ )…و 8گراشا، 7ريچمن، 6دان(مبتني بر ترجيحات
). 27-5، صص 1997، راينر و ريدينگ) (…و 11كيف، 10لتري، 9رينرت(شناخت

شـايد بـه ايـن    . كنـد ارايـه مـي  هر محققي به دلايل متفاوت تعريف خود را از سبك يادگيري 
يا اينكه هـر محقـق   مند است و هيادگيري علاقفرايندفقط به يكي از ابعاد دليل باشد كه هر محقق

ايـن عـدم انسـجام بـه     . كنـد مييادگيري از ابزارهاي متفاوتي استفادههاي سبكگيرياندازهبراي 

1. Here and now (now here) 
2. Cheema
3. Kolb
4. Entwistle
5. Biggs
6. Dunn
7. Rechman
8. Grasha
9. Reinert
10. Letteri
11. Keefe
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ة تعريفـي يكپارچـه انجاميـده اسـت كـه بـه تبـع آن ضـعف در روايـي و پايـايي           آشفتگي در اراي
-193، صـص 1991، ريـدينگ و چيمـا  (شـود مـي يادگيري ديدههاي سبكگيرياندازهابزارهاي 

215 .(
. چگونـه يـاد بگيرنـد   ،دهندمياشاره دارد كه افراد ترجيحمسألهمفهوم سبك يادگيري به اين 

يــادگيري وابســته بــه هــاي گيــرد و فعاليــتمــييــادگيري عناصــر زيــادي را در بــرهــاي ســبك
دشـون مـي خاص به كـار بـرده  فرايندكه براي يك لحظة ويژه از يك اند موشكافانههايي راهنمايي

1985، 3بـارنو ؛ 1979، 2برو و مك كورميك(و بر اساس نظر برخي از محققان) 1985، 1پركينس(
هـاي  براي يادگيري در موقعيـت ها آنراهبردهايي هستند كه دانشجويان به طور متفاوتي از) …و 

). 52-46، صص 2000، كانو و ديگران(كنندميويژه استفاده
هاي يادگيريانواع سبك

، دهد تا يـادگيري را انفـرادي كننـد   مييادگيري دانشجويان به مربيان اجازههاي بكدانستن س
در ايـن قسـمت مختصـراً بـه     . دهندسازد كه يادگيري شان را ارتقاميبنابراين دانشجويان را قادر
. پردازيممييادگيريهاي سبكترين و معروفترين معرفي برخي از با اهميت

) 1993و 1999(4دانيادگيري دان و هاي سبك
اي اسـتعداد و ظرفيـت بـالقوه   ، د فقط به خـاطر ايـن كـه توانـايي ذاتـي     ادان عقيده دارد كه افر

هـاي  روش سـازگاري بـا موقعيـت   ، به خـاطر روش درك خـود  ها آنبلكه، باهوش نيستند،دارند
ل تحلي ـمسـأله،  حـل  ، درك عوامل اصلي يـك موضـوع پيچيـده   ، يادگيري از تجارب خود، جديد

، صـص  2004، 5دنيگ و لاولـيس (كنند كه باهوش هستندميثابت، گيريو تصميممسايلانتقادي 
روشي كـه در آن هـر شـخص بـه روي محتـواي      "يادگيري را به عنوان هاي دان سبك). 96-111

كنـد و  مـي درون سـازي ، كنـد ميآن را پردازش، خاص تمركز دارداي مسألهتحصيلي جديد و يا 
. كندميتعريف"ردآوميبه خاطر

1. Perkins
2. Brew & Mac Cormick
3. Barno
4. Dunn, R. & Dunn, K.
5. Denig & Lavelance
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اگر چه افراد به وسيلة تمامي اين عناصـر تحـت   . دهدميناعنصر جداگانه را نش21مدل دان 
عنصر از اين عناصـر تحـت تـأثير    14الي 6دانشجويان به وسيلة تربيشولي ، گيرندنميتأثير قرار

شــناختي و انرو، اجتمــاعي، هيجــاني، محيطــيهــاي عنصــر بــه متغيـر 21ايــن . گيرنــدمــيقـرار 
. اندشدهبنديطبقهفيزيولوژيكي 

VAK (1(ديداري و شنيداري، جنبشي، يادگيريهاي سبك

كـه مطـابق آن مـا بخـواهيم     ، موافـق نيسـتند  بنـدي طبقـه برخي از آموزش دهنـدگان بـا ايـن    
كـه يادگيرنـدگان در  انـد  تأييد كـرده ) 1999(2راس . نماييمبنديطبقهدانشجويان را در سه دسته 

. حركتـي هسـتند  -جنبشـي % 37شنيداري و % 33، ديداري% 29؛ قرار دارندبنديطبقهيكي از سه 
يادگيري دانشـجويان فـراهم   هاي آسان را براي ارزيابي سبكاي نامهپرسشVAKسبك يادگيري 

سبك يادگيري ديداري به استفادة از چيزهاي مشاهده شده و ديـده شـده   ، براي مثال. نموده است
. شـود هـا مـي  و نمـودار ها فيلمها، ، نمايشترسيم ها، اشكال هندسي، كه شامل تصاوير، ارداشاره د

سـبك يـادگيري   . باشـد مـي وسيلة گـوش دادن ه سبك يادگيري شنيداري شامل انتقال اطلاعات ب
انجام كار و اجـراي تجربـي كارهـا    ، احساس نمودن، حركتي به تجربيات فيزيكي مثل لمس كردن

). 2000، 4رز و ميكل؛ 2005، 3چامپن(نمايدمياشاره
) 1985(سبك يادگيري كلب و فراي

ابتـدا ايـن   ، از آنجايي كه انديشة زير بنايي اين سبك در نظريـة يـادگيري تجربـي ريشـه دارد    
در 1970سـازماني در دهـة   شناسـي روانكلب نظرية خود را در زمينـة  . دهيممينظريه را توضيح

دانشـجويان بـا   MBAاز آنجا كه در رشتة . توسعه داد) MIT(اساچوستحين كار با دانشجويان م
كارشناسـي  هـاي  وي نتيجه گرفت كه دانشجويان بـا رشـته  ، شدندميمتفاوتي واردهاي پيش زمينه

اين سبك يادگيري در آن رشتة خـاص مـورد تأكيـد زيـادي     . سبك يادگيري مشابهي دارند، مشابه
و هـا  مهندسـي در نهايـت بايـد صـحت فرمـول     هـاي  ويان رشـته دانشج،براي مثال. گيردميقرار

فعـال روي محـيط را بـر فعاليـت     گريآزمايش،از اين رو، معادلات خود را در عمل نشان بدهند

1. Visual, Auditory, Kinesthetic
2. Rose, C. & Micholl
3. Chapman
4. Rose & Micholl
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شـكل زيـر   ). 359، ص 1386، پـور قلـي (دهنـد مـي روي مفاهيم انتزاعي غير كـاربردي تـرجيح  
. دهدميايد يونگ نشانتئوري يادگيري تجربي از تحول را در انطباق با عق

)1981كلب، (نظرية يادگيري تجربه از تحول .1شكل 

مطابق اين شكل فرد از مرحلة اكتسـاب دانـش بـه سـمت ويـژه شـدن و سـپس يكپـارچگي         
مختلـف يـادگيري تجـارب لازم    هاي در جريان اين تحول فرد با استفاده از روش. كندميحركت

 ,CE, AE(كنـد مـي عاطفي و ادراك كسـب ، نهادي، رفتاريهاي راي يكپارچه كردن پيچيدگيرا ب

RO, AC مشـاهدة تـأملي و   ، فعـال گـري ، آزمـايش يـادگيري تجربـه عينـي   هـاي  به ترتيب شـيوه
) . دهدميانتزاعي را نشانسازيمفهوم

جربـي اسـت كـه    يـادگيري ت فراينـد نظرية يادگيري تجربي كلب نتيجة تركيـب سـه الگـو از    
الگوي يادگيري ديويي و الگـوي يـادگيري و   ، الگوي عملي و آزمايشگاهي كرت لوين: عبارتند از

گونـاگون مقابلـه و تعـارض بـا     هاي هر يك از اين سه الگو تضاد بين روش. تحول شناختي پياژه
لـوين  الگـوي  . دهند كه يادگيري نتيجة حل اين تضادهاسـت ميكنند و نشانميجهان را توصيف

ولـي  ، كنـد مـي بين تجربة عيني و مفاهيم انتزاعـي و بـين مشـاهده و عمـل تأكيـد     هاي بر تعارض
اندازنـد كـه بـه اصـطلاح     ميكند كه نظرات و عقايد را به كارميتأكيدهايي الگوي ديويي بر تكانه
تطـابق فراينـد در الگـوي پيـاژه   . دهنـد مـي شوند و بـه تمـايلات جهـت   مينيروي حركت ناميده

مفهـومي موجـود بـا نيروهـاي     هـاي  نظرات و عقايد با دنياي بيروني و جذاب تجربيات به ساختار
. حركت و تحول شناختي مرتبط هستند

انطباق يابنده

جذب كننده

واگرا

همگرا

CE

رفتاريپيچيدگيپيچيدگي ادراكي

پيچيدگي نهادي پيچيدگي عاطفي

AE RO

AC
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قـوانين و  ، مفـاهيم ، يابيم كه افراد چگونه از تجارب خودمييادگيري درهاي فرايندبا آزمايش 
جديد هدايت كننـد و اينكـه چگونـه    هاي ند تا رفتارشان را در موقعيتآورمياصولي را به وجود
و ، بـه دو صـورت فعـال و منفعـل    هـا  فراينداين . شوندتر دهند تا اثربخشمياين مفاهيم را تغيير

نشـان داده  اي توانند به صورت يك چرخـة چهـار مرحلـه   ميهافراينداين . عيني و انتزاعي هستند
) 3،شـود بـه  مـي مشاهده و تأمل كـه ايـن منجـر   ) 2،شود بهميه منجرتجارب عيني ك) 1: شوند
جديـد كـه منجـر بـه تجـارب      هـاي  آزمايش مفـاهيم در موقعيـت  ) 4،انتزاعي و بعدسازيمفهوم

. نشان داده شده است) 4(اين چرخه در شكل. شودميجديدي
،انـه شـروع شـود   تواند از هر يـك از مراحـل چهارگ  ميكلب معتقد است كه چرخه يادگيري

. ردگذمييادگيري از اين مراحلفرايندولي ادامة آن براي 
. تجربة عيني؛ درگير شدن در يك تكليف جديد

. هامشاهدة تأملي؛ ديدن ديدگاه ديگران يا توسعة مشاهدات خود در مورد تكليف و موقعيت
. هايي براي توصيف مشاهدات خودسازي انتزاعي؛ خلق نظريهمفهوم

. گيريها براي حل مسايل در تصميمگري فعال؛ استفاده از نظريهايشآزم
نخست بعدي كه شـامل تجربـة عينـي    ، با توجه به اين چهار شيوه دو بعد قابل شناسايي است

فعـال در مقابـل مشـاهده تـأملي    گـري آزمـايش انتزاعي و بعـد دوم شـامل   سازيمفهومدر مقابل 
. باشدمي

انتزاعيسازيمفهوم

گريآزمايشمشاهدة تأملي

تجربة عيني

)1985(چرخة چهار مرحله اي يادگيري كلب و فراي .2شكل
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؛ )1981، كلب(شوندمينظريه چنين معرفييادگيري در اينهاي سبك
انتزاعـي و  سـازي مفهـوم يـادگيري  هـاي  افراد داراي اين سبك اساساً بر شـيوه : 1سبك همگرا

هـا  و كـاربرد عملـي ايـده   گيـري مسأله، تصميماين افراد در حل . فعال متكي هستندگريآزمايش
و بـراي مشـاغل   باشـند مـي بـالايي  مسـأله در اين سبك افراد داراي قـدرت حـل   . هستندتر موفق

دهـد كـه افـراد ايـن سـبك در كارهـاي تخصصـي و فنـي         ميتحقيقات نشان. اندمديريتي مناسب
. هستندتر موفق

يادگيري تجربة عيني و مشاهده تأملي تأكيـد هاي افراد داراي اين سبك بر شيوه: 2سبك واگرا
. و معـاني اسـت  هـا  قوي و آگـاهي از ارزش توانايي تخيل ها آنگيرينيرومندترين جهت، كنندمي

روابـط را بـا   تربيشاندازهاي مختلف عملكرد بهتري دارند و عيني از چشمهاي در ديدن موقعيت
ايـن  . مشاهده كردن اسـت ها براي درك موقعيتها آنرويكرد. دهندميي سازمانمعنادارگشتالت 

. شودميسبك در مديران و متخصصان سازماني و مشاوران ديده
انتزاعـي  سـازي مفهـوم يادگيري مسلط اين سبك هاي شيوه) : 3ادغام كننده(كنندهسبك جذب
نقطة قوت افراد اين سبك استدلال استقرايي و توانـايي خلـق الگوهـاي    . باشدميو مشاهدة تأملي

بـه  تـر كـم ايـن افـراد   . منسجم اسـت هاي ناهمخوان براي ايجاد تبيينهاي نظري و جذب مشاهده
. سر و كار دارندها با مفاهيم انتزاعي و ايدهتربيشكنند و ميردم توجهم

فعـال  گـري آزمايشيادگيري تجربي عيني و هاي افراد اين سبك بر شيوه: 4سبك انطباق يابنده
افراد ايـن سـبك   . در اولويت قرار داردها براي اين افراد انجام كارها و اجراي برنامه. كنندميتكيه

و خطـر كـردن   هـا  ايـن افـراد در جسـتجوي فرصـت    . شـوند مـي ارب تازه و دست اولدرگير تج
هـايي  شـود كـه درخـور و مناسـب موقعيـت     مياين سبك به اين دليل انطباق يابنده ناميده. هستند

. است كه شخص بايد زود خودش را با شرايط تازه و چالش انگيز سازگار كند
چندگانههوش

1. Converge Style
2. Diverge Style
3. Assimilators 
4. Acommodators
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جديـد و ظرفيـت يـادگيري از    هـاي  روزمندانه به شرايط و موقعيتگويي پيتوانايي براي پاسخ
اوقات هـوش را بـه عنـوان    يگاه) . 1999، 1آرمسترانگ(حوادث و رويدادهاي گذشته فرد است

، ف هـوش ي ـن جنبـه از تعر يا. نندكميفيتعريشناختهاي يدگيچيردن پكت يريمديبراييتوانا
شـناخت  يبـرا ييدر فرهنگ وبستر هوش را هم توانـا اما ،ل استيز قاين هوش و استدلال تمايب

از 2مفهـوم تحليلـي غـرب   ) . 2010، فرهنـگ لغـت وبسـتر   (دانـد مياستدلال ماهرانهچنينهمو 
در حـالي كـه رويكـرد تركيبـي     ؛ شـود شناختي است و شامل پردازش اطلاعات ميتر، بيشهوش
شـهود و  ، از جملـه شـناخت  ، سـان هاي گوناگون عملكرد و تجربه انمؤلفه، نسبت به هوش3شرق

هـوش  ، در مجمـوع ) . 2004، 5نـازل (گيـرد دربرمـي ) يكپارچـه (4هيجان را در يك ارتباط كامـل 
و مشـكلات را در  مسـايل هـاي مقابلـه بـا    شـود و روش عموماً باعث سازگاري فرد با محيط مـي 

. دهداختيار او قرار مي
دهـد  مـي كـه نشـان  ، ا نهـاده شـده اسـت   بن ـ6به نام گاردنرشناسيروانهوش چندگانه توسط 

، 7و كرنـل 1993، گـاردنر (حداقل هفـت روش بـراي درك و فهـم جهـان در افـراد وجـود دارد      
اسـت  هـا  از مهـارت اي مجموعه(متمايز"هوش"را يك ها گاردنر هر كدام از اين روش) . 2003

هـا  آنشـوند از مـي مواجـه هـا  آنو مشكلات واقعـي كـه بـا   مسايلكه افراد براي حل و دريافت 
را بـه  ) گرايـي طبيعـت و گرايـي برون(دو هوش ديگر) 1999(8باي. ناميده است) كنندميپيروي

).318، ص 1386پور، قلي(اين مجموعه اضافه نموده است
در ) توسـعة وجـدان  (نكتة قابل توجه اين است كه دهمين هوش هم با عنوان هوش اخلاقـي 

اسـتعداد اسـتدلال   : رياضـي -هـوش منطقـي  : ه هوش عبارتنـد از اين نُ. باشدميحال مطرح شدن
اسـتعداد يـادگيري و اسـتفاده از زبـان    : هوش زبـاني . محاسبة رياضيمسأله، تحليل و حل ، قياسي

1. Armstrong
2. Western analytic concept
3. Eastern synthetic aproach
4. Integrative relation
5. Nasel
6. Gardner
7. Cornell
8. By
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. تركيـب و اجـراي موسـيقي   ، اسـتعداد شناسـايي  ) : هنري(هوش موسيقي) . گفتاري و نوشتاري(
. از ذهن و بـدن بـراي اجـراي حركـات فيزيكـي     استعداد استفادة هماهنگ: حركتيهوش بدني ـ  
، اسـتعداد درك : هـوش بـين شخصـي   . استعداد تشخيص الگوها و اسـتفاده از آنهـا  : هوش فضايي

و خـود تنظيمـي   شناسي استعداد خود: هوش درون شخصي. برقراري ارتباط و همكاري با ديگران
). 1386پور، يقل(استعداد همنوايي با محيط بيرون: گراهوش طبيعت. در افراد

يل بـرا ي ـه و تحلي ـق و اطلاعات پرداختـه و از منطـق و تجز  يت حقايريبه مد1هوش عقلايي
ت خـود  انتـرل عاطفـه و احساس ـ  كو كبـه در ، )EQ2(ي هوش عاطف. ندكمياستفادهگيريتصميم

در ). 2006، 3جـرج (باشـد مـي گران حسـاس يه نسبت به احساسات دي كپردازد و در حالميفرد
ن كه در زمينه شـغلي خـود سـتاره بـه شـمار     از اين مطالعات خصوصيات تعدادي از مهندسيكي ا

در برقـراري  ها ن به اين نتيجه دست يافتند كه اين ستارهمحققا. رفتند مورد بررسي قرار گرفتمي
كه باعـث عملكـرد   IQنام دارد نه EQاين همان چيزي است كه. بودندتر ارتباط با سايرين موفق

). 2009، 4رابينز(شودميبالا
توانـايي افـراد بـراي رشـد شخصـي از طريـق تـداوم يـادگيري و         ، ) 5CQ(هـوش فرهنگـي  
با افـرادي بـا   مؤثرهاي گوناگون و رفتار آداب و رسوم و ارزش، هاي فرهنگيشناخت بهتر ميراث

ان قابليـت  هوش فرهنگي را به عنـو ) 2004(6ارلي و آنگ. پيشينه فرهنگي و ادراك متفاوت است
كنند و سـاختار هـوش فرهنگـي را    ميهاي نوين فرهنگي تعريفبا قالبمؤثرفرد براي سازگاري 

. دانندميبه انواع ديگر هوش از جمله هوش عاطفي و اجتماعي مربوط

7هوش معنوي

ردن ك ـدر مـورد احسـاس   يهـوش عـاطف  ، ) ردنك ـر ك ـف(ركدر مورد تف8ياگر هوش شناخت

1. Intelligence Quotient
2. Emotional Quotient
3. George
4. Robbins
5. Culture Quotient 
6. Earley & Ang 
7. Spiritual Quotient (Intelligence)=SQ
8. cognitive
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ت و ي ـهوش معنوي منجر بـه خلاق . باشدمي"يهست، بودن"در مورد يش معنون هويبنابرا؛ باشد
هك ـشـده اسـت   ياز هـوش معنـو  ياريف بس ـيتعـار ). 2003، بـراود (گـردد ميال هنركگر اشيد

ي، هـوش معنـو  : از هـوش معنـوي چنـين اسـت    1ف والمريتعر: ردكل اشاره يتوان به موارد ذمي
همزمـان تجربـه   چنـين همو يزندگيدر مورد معانييسؤالات غايجستجويت برايبشرييتوانا

. باشـد ، مـي مينكي ميه در آن زندگكيدام از انسانها و جهانكن هر يه بكيياپارچهيكردن ارتباط ك
يـت  داشـتن ظرف ي، هوش معنـو : رده استكف ين صورت تعريرا بديز هوش معنوين2و ايمونس

رخـدادها و روابـط بـا احساسـات     ، هـا تي ـفعالهـر روزه  يرگـذا سـرمايه يبراييو تواناماورايي
يبـرا ييو توانـا يت شـدة وجـدان  يتقويمعنوهاي داخل شدن در حالتيبراييو توانايروحان

ير شـدن در رفتارهـا  ي ـت درگي ـو ظرفيلات زنـدگ كحـل مش ـ يبـرا يمنابع روحانيريارگه كب
). 2005، 3سلمان(است) يحق شناسي، احساس همدردي، فروتني، بخشندگ(زگارانه مثليپره

زدودن خـود از هـر گونـه    يبـرا ييو توانـا ي، ر در زنـدگ يمسيكداشتن يعنييهوش معنو
 ـبرتـر  ، قـت يحقياسـت كـه خودمـان را بـه عنـوان تجل ـ     يركن تفيا. باشدميرنجش و خشم ا ي

). 2002، 4واقان(عه ببينيميماوراءطب
دانـش  يـك بـه  يابي ـدسـت يچندگانه بـرا يحسيردهايكاستفاده از رويعنيي،هوش معنو

شـود تـا   مـي ن امـر باعـث  يه هم، كپرداختيلات جهانكق بتوان به حل مشيتا از آن طري، درون
ابنـد يلاس درس دسـت  ك ـدر يجهـان ) يآگـاه (ي اريهوش ـيـك جـاد  يان با استعداد به ايدانشجو

). 2008، 5سيك(
يـت  ظرف: ردك ـف ي ـتعررا يتـوان هـوش معنـو   يي مـي از نظر گاردنر با استفاده از پـنج توانـا  

هـر روزه  يرگـذا سرمايهيبراييتوانا، آگاهانهيمعنويهادن به حالتيرسيبراييتواناماورايي، 
يبـرا يمنـابع معنـو  يريارگه كبيبراييتواناي، رخدادها و روابط با احساسات روحان، هاتيفعال

هـوش  ياصـل يهـا ارزش. زگارانـه يپرهير شدن در رفتارهـا يت درگيظرفي، لات زندگكحل مش
و اتصـال بـه   يگـانگ ، يتعـادل ي، ريپذ، مسؤوليت)يدلسوز(شفقتي، خدمت رسان: شامليمعنو

). 2008، سيك(باشدميريغ

1. Wolmar
2. Emmons
3. Selman
4. Vaughan
5. Sisk
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)2008سيك، : (و رويه هايي كه مي توان آن را افزايش دادSQخصيصه هاي .1جدول

هاي افزايشراههايي محتملويژگي
استفاده از دانش دروني 

شناخت خود تلاش براي
استفاده از قياس و تشبيه براي ارتباط برقرار كردن

استفاده از شهود
حساس بودن نسبت به مشكلات اجتماع

حساسيت نسبت به اهداف آن در زندگي 
نگراني نسبت به بي عدالتي و عدم برابري 

مطرح كردن سؤالت بزرگ 
و تصاوير بزرگgestaltپي بردن به 

تمايل به متمايز شدن 
ظرفيت براي علاقه

كندكنجكاوي در مورد اينكه چگونه جهان كار مي
عشق به ارزشها، همدردي ها

نگراني در مورد ديگران
توجه كردن به ماهيت 

هاي ذهنياستفاده از تجسم، تفكر، و تصوير
وابستگي به طرز تفكر، خود مشاهده گري، خود آگاهي 

) متعادل ساختن(جستجو براي تعادل 
راي شناخت خود تلاش ب

) فكر(اختصاص دادن زمان براي انديشيدن، وابسته به تفكر 
ها استفاده از نوشته

خواندن زندگي نامه و كار يابندگان معنويت 
استفاده از يادگيري مبتني بر مشكل در مورد مشكلات حقيقي

اختصاص زمان براي بحث آزاد
مقالات/عاتاستفاده از نقشه برداري براي ادغام كردن مطال

ها استفاده از گروه براي رشد فعاليت
مطالعه زندگي يابندگان معنويت 

ادغام علوم اجتماعي 
تفكر در مورد فكر كردن/استفاده از اثبات

ها محيط، خواندن داستانها و اسطوره- بكاربردن رويكرد نفس
هاي اجتماعي استفاده از درام

ها بحث و تنظيم فعاليت
هاپردازش بحث

شهود و صداي درون 
توجه به يگانگي در مطالعات 

استفاده از چه چيزي، براي چه چيزي و چه مدلي 
حل تضاد / استفاده از مذاكره 

مطالعه زندگي افراد برجسته 

هسـتند  يصـفات يدارا،هسـتند يهوش معنويكه دارايافراد، توان اذعان نمودميدر نهايت
بشردوسـتانه  هـاي  رايش در جهـت كمـك و مشـاركت در فعاليـت    را به سمت تعالي و گها آنكه

، را دارنـد هـا  دردهـا و شكسـت  ، هـا يقدرت مقابلـه بـا سـخت   ؛ نظير اينكه اين افراد، دهدميسوق
. گيرندميدرسگذشتههاي ات و شكستياز تجرباست ون افراد بالا يدر ايخودآگاه

هفـت  PSI. كننـد اسـتفاده مـي  PSIگيري هوش معنوي برخي محققان از شـاخص براي اندازه
 ـا: نـد كيم ـيري ـگرا انـدازه يات معنـو يگوناگون تجربيهاه جنبهكتور دارد كفا ن هفـت عامـل   ي

 ـيبكادار.5، 4يريپـذ جامعـه .4، 3يركروشـنف .3، 2يهوشـمند .2، 1تيالوه.1: عبارتند از ، 5يرون
). 2001، ولمن(7يضربه روح.7، )انهكودك(6ت معصومانهيمعنو.6

1. Divinity
2. Mindfulness
3. Intellectuality
4. Community
5. Extrasensory perception
6. Childhood spirituality
7. Trauma
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هوش معنويرشد و تقويت
هـاي مختلـف دانسـتن را در برنگيرنـد،     رسد، اگـر تعـاريف هـوش معنـوي، روش    به نظر مي
در بررسي اخير رابرت فورمن، افرادي كه داراي سنين مختلفي بودنـد، معنويـت را   . ناقص هستند

ين دليـل كـه وابسـته    هاي تأملي مانند مراقبه، به اتمرين. 2دانستند تا فراعقليمي1ايمفهومي تجربه
و 4، عقلـي 3حسـي : سـه روش دانسـتن عبارتنـد از   (به آشنايي با سه روش متمايز دانسـتن اسـت   

رسـد ايـن سـه روش    بـه نظـر مـي   . رسـد ، براي پالايش هوش معنوي مناسب به نظر مـي )5تأملي
واقـان، (دهنـد  ناپذيري از هوش معنوي هستند كه بعضي از افراد نشـان مـي  دانستن، بخش جدايي

2002 .(
شيارانه و سازگاري با وقايع و تجـارب زنـدگي و پـرورش خـود آگـاهي از جملـه       وآگاهي ه

راهبردهـا و  ، هـا از روشيبعض ـ، عـلاوه بـر ايـن   . شوندعوامل اصلي رشد هوش معنوي تلقي مي
گـان معتقـد اسـت هـوش معنـوي از طريـق       امـثلاً و ؛ شـوند ها براي رشد آن مفيد تلقي ميتمرين

حساسـيت زيـاد نسـبت بـه     ، نظر و گشـودگي و داشـتن نقطـه نظرهـاي مختلـف     افزايش وسعت 
تـر نمادهـا و   فهـم عميـق  ، هاي معنويو موضوع) ماورايي(6تجارب و واقعياتي نظير حالت تعالي

). 2004، نازل(يابدها و كهن الگوهاي ناهشيار كشف نشده افزايش ميبازنمايي افسانه
دهنـدة آگـاهي و بيـنش نسـبت بـه سـطوح       معنـوي افـزايش  هـاي  دهنـد كـه تمـرين   شواهد نشان مي
وارنـر در پـژوهش خـود بـا     . هستند و بر عملكـرد افـراد تـأثير مثبتـي دارنـد     ) 7تعمق(چندگانه هوشياري 

در دو گروه آزمايشـي و كنتـرل، نشـان داد كـه     8گيري ميزان توجه و اجراي آزمون انعطاف شناختياندازه
. دهـد ، رشد ذهني را به شـكل مثبتـي تحـت تـأثير قـرار مـي      9)امر يا تيهاي تعمق برتانجام تمرين(تعمق 

هـاي تـي ام در يـك دوره دو سـاله باعـث بهبـود نمـره        نيز نشان دادند كه تمـرين 10كرانسون و همكاران

1. Experiential
2. Transrational
3. Sensory
4. Rational
5. Contemplative
6. Transcendent
7. Meditation
8. Cognitive flexibility
9. Transcendental meditation (TM)
10. Cranson & et al.
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). 2005آمرام، (هوشبهر، توانايي يادگيري و زمان واكنش در گروه آزمايشي شده است 
تحصيليهاي يادگيري و رشتههاي رابطة سبك

هــاي خــود مشــاهده كردنــد كــه در محــيطهــاي در بررســي) 1977(2و گودينــاف1ويتكــين
تحليلـي و انتزاعـي   ـ تجزيـه هـاي  به سـمت رشـته  تربيشدانشگاهي دانشجويان مستقل از زمينه 

و دانشـجويان وابسـته بـه زمينـه     . معمـاري و مهندسـي گـرايش دارنـد    ، علوم پايههاي مانند رشته
. شوند كه مستلزم روابط اجتماعي استميعلوم انساني و اجتماعيهاي ب رشتهجذتربيش

يـادگيري دانشـجويان   هـاي  در تحقيق خود نشان دادند كـه سـبك  ) 1988(4و سيلورمن3فلدر
مهندسـي در مقايسـه بـا    هـاي  به طـوري كـه دانشـجويان رشـته    . مختلف متفاوت استهاي رشته

). 1383، رفاسفند آباد و امامي(هستندتر و متواليتر كلامي، رتحسي، تردانشجويان معماري فعال
بـين  اي نامة سبك يادگيري كُلب مقايسـه با استفاده از پرسش) 1377(حسيني لرگاني و سيف

مهندسـي در مقطـع   ـپزشـكي و فنـي  ، علـوم انسـاني  هـاي  يادگيري دانشجويان رشـته هاي سبك
يـادگيري ايـن سـه    هـاي  دهد كه بين سبكمينتايج نشان. ارشد و دكتري انجام دادند، كارشناسي

داراي سـبك  تـر بـيش مهندسـي  –فنـي  هاي دانشجويان رشته. رشته تفاوت معناداري وجود دارد
هـاي  و دانشجويان رشـته كننده دانشجويان پزشكي داراي سبك جذب، هستندكننده واگرا و جذب

. دندعلوم انساني داراي سبك يادگيري انطباق يابنده بو
، يادگيري چهار رشـتة علـوم انسـاني   هاي پژوهشي در مورد رابطة بين سبك) 1379(رحماني

نتـايج ايـن تحقيـق    . شخصـيتي آيزنـك انجـام داد   هاي مهندسي و هنر را با ويژگي-فني، پزشكي
دانشجويان علـوم انسـاني داراي سـبك انطبـاق يابنـده هسـتند و دانشـجويان        تربيشنشان داد كه 

و كننـده  مهندسي سـبك واگـرا و جـذب   ـفنيهاي و دانشجويان رشتهكننده ك جذبپزشكي سب
. دانشجويان هنر داراي سبك همگرا هستند

علـوم  هـاي  ال دوم دبيرسـتان در رشـته  س ـروي دانـش آمـوزان   در تحقيقي ) 1380(همايوني
ني اكثـراً  علـوم انسـا  هـاي  تجربي و رياضي به اين نتيجه رسـيد كـه دانـش آمـوزان رشـته     ، انساني

1. Witkin
2. Goodenough
3. Felder
4. Silverman
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آمـوزان رشـتة تجربـي    دانـش ، انـد وابسته به زمينه و داراي سبك يادگيري واگرا و انطبـاق يابنـده  
و همگـرا و دانـش آمـوزان رشـتة رياضـي نسـبت بـه        كننده مستقل از زمينه و داراي سبك جذب

. دو همگرا هستنكننده داراي سبك جذبتربيشاز زمينه و تر دانش آموزان رشتة تجربي مستقل
پنج عامل بـزرگ شخصـيتي و   ، يادگيريهاي بررسي رابطة بين سبك، در تحقيقي ديگر هدف

دانشجوي كارشناسـي رشـتة فنـي    300ها آزمودني. جنس و رشته تحصيلي بوداي متغيرهاي زمينه
و ) 1985(1يـادگيري كُلـب  هـاي  نامة سبكدو پرسشها آن. اندو علوم انساني دانشگاه تهران بوده

تحليـل رگرسـيون چندگانـه بـه     . را تكميـل كردنـد  ) 1996(مل بزرگ شخصيتي گلـدبرگ پنج عا
تجربـة عينـي و   ، فعـال گـري ، آزمايشانتزاعيسازيمفهوميادگيري هاي روش همزمان براي شيوه

، مشاهدة تأملي با متغيرهاي پيش بين شامل پنج عامل بزرگ شخصيتي و جنس و رشـتة تحصـيلي  
داري شناسـي و جـنس بـه طـور معنـا     نتايج نشان داد كه فقط وظيفه. رفتبه طور جداگانه انجام گ

مقدار واريانس تبيين شـده ترجيحـات يـادگيري دختـران     . كنندميفعال را پيش بينيگريآزمايش
فعال نمـرات  گريآزمايشدختران در (P<0.05),(F.3/277=2/74)و پسران به قرار زير بوده است

فنـي و مهندسـي و علـوم    هـاي  رجيحات يـادگيري دانشـجويان رشـته   ت. اندبالاتري را كسب كرده
) چنـد ارزشـي  هـاي  بـا متغيـر  (نتايج تحليل رگرسـيون لجسـتيك  . اندانساني با هم تفاوتي نداشته

از مـوارد  % 42و انطباق يابنده نشان داد كه مدل در كننده جذب، همگرا، يادگيري واگراهاي سبك
ه درستي پيش بيني كرده اسـت و سـبك يـادگيري همگـرا بـه      يادگيري دانشجويان را بهاي سبك

. شودميو جنسيت از يكديگر متمايزشناسي وسيلة وظيفه
يادگيري و رشد معنويهاي رابطة سبك

بر اساس نتايج حاصل از ارتباطات قابل ملاحظة آمـاري نـوع معنويـت بـا سـبك يـادگيري و       
ش رشد معنوي در نمونة دانشـجويان كشـف   سه نوع تأكيدات رشد معنوي يا سه رو، رشد معنوي

كسي اسـت كـه از طريـق تجربيـات ارتبـاطي در جسـتجو و       ؛ جستجوگر ارتباطي) 1: (شده است
) . مستقيماً با خدا و يا غير مستقيم از طريق ايجاد ارتباط با ديگران(شناخت خداوند است

معنـاي اشـتقاقي تجربيـات    كه خداوند را از راه مشـاهده و  اند كساني، جستجوگران معنا) 2(
خداونـد را از  هـا ايـن كـه  ، جستجوگران حقيقت) 3(و. شناسند و در جستجوي او هستندميشان

. شناسندميراه درك حقايق مطابق با كتاب مقدس

1. Kolb
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مدل روش هاي رشد معنوي: 3شكل 

سـازي طراحـي و تسـهيل  ،دهـد مـي متفـاوتي از شـكوفايي رشـد معنـوي را    هـاي  بروز جلوه
در مدل معنويت اين مطالعه مشخص شـده اسـت كـه    . يابي استرشد معنوي قابل دست، شودمي

جستجوگرهاي ارتباطي با استفاده از تجربيـات ارتبـاطي جديـدي كـه بـا خـدا و ديگـران برقـرار        
تباطـات نزديـك بـا    اين افراد مشتاق ايجاد ار. هستند) مؤثرتر(كنند در رشد معنوي شان تواناترمي

اختصـاص داده شـود تـا    ها زمان و مكان مناسبي در دانشكدهها آنبنابراين بايد به،ديگران هستند
هـاي  جسـتجوگران معنـا در فعاليـت   . بتوانند اين ارتباطات صميمي را بـا ديگـران برقـرار سـازند    

گويـد و انجـام  مـي اوسيلة تجربه آنچه كـه خـد  ه توانند بميكنند آنچنان كهميدانشكده مشاركت
خواهند در جايگاهي باشـند كـه   ها ميآن. حس هوشياري داشته باشند) انجام فرامين خدا(دهدمي

. ببرندبه كاربراي زندگي شان ،كنندميبتوانند آنچه را كه مشاهده
روش تحقيق

و بـه لحـاظ  ) مطالعـه توصـيفي و آزمـون فرضـيه    (تحقيق حاضر به لحـاظ هـدف از نـوع كـاربردي     
آوري ابـزار اصـلي ايـن تحقيـق بـراي جمـع      . باشـد ها از نوع توصـيفي و همبسـتگي مـي   آوري دادهجمع
جامعـه آمـاري ايـن تحقيـق نيـز دانشـجويان       . باشـد نامـه و مصـاحبه مـي   هاي مورد آزمـون پرسـش  داده

ي ايـن  نمونـه آمـار  . مهندسي دانشـگاه تهـران  -هاي مديريت، پزشكي، هنر، علوم پايه، الهيات و فنيرشته
دانشـجو را  40تحقيق به دليل كثرت جامعـه آمـاري و نرمـال بـودن آن از هـر رشـته تحصـيلي منتخـب،         

در نتيجـه در ايـن   . ايم تا طبق قضية حد مركزي، نرمال بودن جامعة آماري مـا حفـظ شـود   انتخاب نموده
هـاي  ير رشـته دانشـجو و از سـا  40هاي پزشكي مجموعـاً  دانشجو، از رشته40پژوهش از رشته مديريت 

در ايـن تحقيـق از روش   . انـد هـاي مـا وجـود داشـته    دانشـجو در نمونـه  40نامبرده هر كـدام بـه تعـداد    
نامـه بـراي   پرسـش 40بدين منظـور يـك نمونـه اوليـه شـامل      . شودگيري تصادفي ساده استفاده مينمونه

گرديـد و سـپس بـا    هاي يادگيري بين دانشـجويان پـيش آزمـون    نامه سبكپرسش30هوش معنوي و نيز 
ضـريب ميـزان SPSSافـزار آمـاري   ها و به كمك نـرم نامههاي به دست آمده از اين پرسشاستفاده از داده

و تمايـل بـه   % 96هـوش معنـوي   الاتؤس ـكـل يبـرا كـه شـد محاسـبه كرونبـاخ آلفايروشبااعتماد

ااررتتببااطط

ببخخششيي ممععنناا ححققييققتت
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1995ن هـم در سـال   نامـة كُلـب توسـط ويلكاكسـو    اعتبار و روايـي پرسـش  (به دست آمد % 87يادگيري 
نامـه مـورد اسـتفاده، از    ، كه اين اعداد نشـان دهنـدة آن اسـت كـه پرسـش     ) مورد آزمون واقع شده است

سـطح درصـد تـرين بـيش . باشـد قابليت اعتماد و يا به عبارت ديگر از پايايي بالا و مناسبي برخوردار مـي 
. 74بـه ترتيـب   كـه ارشـد اسـت  كارشناسي وكارشناسيتحصيلاتسطحبهمربوطترتيببهتحصيلات

درصـد از سـطح تحصـيلات نمونـه آمـاري      3. 4انـد و تنهـا   درصد را به خود اختصـاص داده 9. 20و 8
. شودمقطع دكتري را شامل مي

تحقيقهاي شيوة تجزيه و تحليل يافته
رسـون اسـتفاده   يپيب همبسـتگ يرها از آزمون ضـر يان متغيروابط ميدر اينجا به منظور بررس

ن ي ـدر ا. استفاده شـده اسـت  SPSSيافزار آمارق از نرم ين تحقين كه در ايبا توجه به ا. گردديم
: فرضياتي كه عبارتند از. رنديگيقرار ميل و بررسيق مورد تحليات تحقيقسمت فرض
. آوردهاي يادگيري خاصي را به وجود ميهاي مختلف، سبك؛ محتواي دروس رشته1فرضية 
. معناداري ميان هوش معنوي با سبك يادگيري دانشجويان وجود داردرابطة ؛ 2فرضية 
. ؛ محتواي دروس مديريت در تقويت يا تضعيف هوش معنوي دانشجويان نقش دارد3فرضية 

سبك يادگيري كلبنامهپرسش
tآزمون با استفاده ازسبك يادگيري نامه تعيين اعتبار سوالات پرسش.2جدول

t- Valueآزمون )df(جه آزادي درتفاوت ميانگين ها

L1 313/275023936 .161
L2 525/230223933 .266
L3 083/236923934 .719
L4 742/223323934 .915
L5 113/274023935 .455
L6 167/273223936 .955
L7 300/2269023933 .381
L8 525/257823935 .184
L9013/228223932 .243

L10525/261723936 .154
L11554/286223941 .283
L12750/260523933 .981
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هاي يـادگيري خاصـي را بـه    هاي مختلف، سبكفرضية اصلي پژوهش؛ محتواي دروس رشته
. آوردوجود مي

گـري آزمـايش انتزاعي از تجربة عيني محـور عمـودي و از تفريـق    سازيمفهوماز تفريق نمرة 
جايگـاه فـرد   . گيردمييادگيري شكلهاي اهده تأملي محور افقي براي تشخيص سبكفعال از مش

. باشدميدر محور مختصات ايجاد شده نشان دهندة سبك يادگيري ترجيحي فرد

)1981كُلب، (محور مختصات شيوه هاي يادگيري.1نمودار 

، هسـتند كننـده  داراي سـبك واگـرا و جـذب   تـر شبـي مهندسـي  ـ فنـي هاي دانشجويان رشته
علـوم انسـاني داراي سـبك    هـاي  دانشـجويان رشـته  ، كنندهدانشجويان پزشكي داراي سبك جذب

. و دانشجويان هنر داراي سبك همگرا هستند، يادگيري انطباق يابنده

سبك يادگيريرشتة تحصيلي

سبك انطباق يابندهمديريت
هسبك انطباق يابندالهيات

سبك واگرا و جذب كنندهمهندسي-فني

سبك همگرا و جذب كنندهعلوم پايه
سبك جذب كنندهپزشكي

سبك همگراهنر

تحصيلي را با توجـه بـه سـبك يـادگيري خـاص هـر       هاي نمودار زير محل قرار گرفتن رشته
.دهدميمناسب آن نمايشهاي رشته در مكان

جذب كننده

انطباق يابنده

همگرا

واگرا
گري فعالآزمايش

تجربة عيني

مشاهدة تأملي

سازي انتزاعيمفهوم
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,AE-RO(نمرة رشته هاي مختلف درسي در سبك هاي يادگيري .2ار نمود AC-CE(

) بـالأخص مـديريت  (هـاي علـوم انسـاني    با توجه به نمودار، قابل مشـاهده اسـت كـه رشـته    
اي انعكاسي و عينـي تـدريس   اي انتزاعي فعال باشد، به صورت رشتهبرخلاف تصور كه بايد رشته

. يل محتواي دروس، نوع اساتيد و عواملي ديگر باشدتواند به دلشود كه اين امر ميمي
چهارگانه يادگيري كلب در غالـب  هاي در سبكها در ادامه به تفصيل نمرات هر يك از رشته

. نمودارهايي نمايش داده خواهد شد
مربـوط بـه دانشـجويان    هـاي  نامـه پرسـش به عمل آمده و تجزيه و تحليل هاي پس از بررسي
به اين نتيجه رسيده ايم كه سبك يـادگيري غالـب در رشـته    SPSSاز نرم افزار مديريت با استفاده

هـاي  شيوة ارزيابي نمرة هر يك از دانشـجويان در سـبك  . فعال استگريآزمايشمديريت سبك 
به اين ترتيب كه براي به دسـت آوردن نمـرة هـر فـرد در     . گيردمييادگيري به صورت زير انجام

مربوط به آن شـيوة يـادگيري اختصـاص    هاي را كه فرد به گزينههايي متيازهر شيوة يادگيري بايد ا
 ـ. داده است را با هم جمع كنيم نمـرة شـيوة يـادگيري خـاص فـرد     ، دسـت آمـده  ه نمرة كلي كه ب

تـا فـرد در هـر    . دهـيم مـي اين كار را به همين صورت براي چهار شيوة يادگيري انجـام . باشدمي
، دست آوردن نمـرة تجربـة عينـي   ه العمل بالا براي بلاً مطابق دستورمث. شيوه يك نمره داشته باشد
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. شوندميبا هم جمعها مربوط به اين شيوه در همة گويههاي گزينههاي امتياز
) 3(+الـف  ) 4(+ج ) 6(+ب ) 7(+د ) 8(+ب ) 9(+ب ) 10(+الف ) 11(+ب ) 12( (

نمرة شيوة يادگيري) : الف) 1(+ج) 2(+د 
انتزاعـي در رشـتة مـديريت    سـازي مفهوممثلاً مجموع نمرات دانشجويان در سبك ،نتيجهدر 
يعنـي تمايـل   . استتركم1409فعال با مقدار گريآزمايشبوده است كه اين رغم در برابر 1243

. استها از ساير سبكتربيشفعال گريآزمايشدانشجويان مديريت به سبك يادگيري 
مختلف هاي يادگيري در رشتههاي بكضريب همبستگي بين س

مشاهده گري
(RO) فعال

تجربة عيني
(CE) 

سازيمفهوم
(AC) انتزاعي

گريآزمايش
(AE) فعال

1همبستگي پيرسونمشاهده گري فعال
Sig. (2 tailed) 

N6
997. 0همبستگي پيرسونتجربة عيني (**) 1

Sig. (2 tailed) 0 .000
N66

990. 0همبستگي پيرسونسازي انتزاعيمفهوم (**) 0 .997 (**) 1
Sig. (2-tailed) 0 .0000 .000

N666
970. 0 .همبستگي پيرسونگري فعالآزمايش (**) 0 .984 (**) 0 .997 (**) 1

Sig. (2-tailed) 0 .0000 .0000 .001
N6666

مختلفهاي يادگيري در رشتههاي تحليل واريانس بين سبك
a Predictors: (Constant), AE, AC, CE

b Dependent Variable: RO

مجموع مدل
مربعات

درجه 
آزادي

ميانگين 
.FSigمربعات

(a)1683/10329713894/333434231/0176/0رگرسيون 

150/3112575/155باقيمانده
833/10332825مجموع كل

مختلـف و سـبك خـاص    هـاي  حاصـل از تحليـل واريـانس بـين رشـته     هـاي  با توجه به داده
در سـطح اطمينـان   ) >F')2213 .234Fبـودن از  تـر كـم به علت Fعدد ، SPSSدر ها آنيادگيري
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يـادگيري و  هـاي  تن سـبك كه مبتنـي بـر رابطـه داش ـ   اي شود و فرضيهميواقعH0در ناحية ، 95%
. كندمياست را ثابت) محتواي دروس(تحصيليهاي رشته

هـاي يـادگيري دانشـجويان رابطـه مثبـت و معنـاداري       بين هوش معنوي و سبك: دومفرضيه
هـاي  دهـد كـه هـوش معنـوي بـا سـبك      ميحاصل از تحليل واريانس نشانهاي داده. وجود دارد

از مقـدار  تـر كـم % 95محاسبه شده در سطح اطمينان Fمقدار ها هدر اين داد. يادگيري ارتباط دارد
. شودتأييد ميH0در نتيجه فرضية ، بحراني است

ايـن  . داردهايي تفاوت12221و پسران 12930هم در بين دختران) SQ(ميزان هوش معنوي
داي ايـن  همـانطور كـه در ابت ـ  . هوش معنوي دانشجويان استخراج شده اسـت نامهپرسشاعداد از 

تايي تشكيل شده است كه با توجه بـه اهميـت   5از طيف نامهپرسشاين ، فصل آورده شده است
اين گزينه نشان دهنـده هـوش معنـوي زيـاد     (، را به گزينه برتر اختصاص داده ايم5عدد ها گزينه

هـوش  نامـه پرسـش نمرة هر فـرد در  ها در ادامه با جمع كردن نمرة همة گزينه، )باشدميدانشجو
هـوش معنـوي بـالاتري خواهـد     ، كردميي كسبتربيشفردي كه نمرة ، شودميمعنوي مشخص

جمـع شـده   هـا  با بقية گزينه-1البته دو گزينه به سبب معكوس بودن طيف با ضرب عدد (داشت
، دهـد مـي كه مجموع نمرات تك تك دختران در هوش معنوي را نشـان 12930پس عدد ). است

. باشدتر ميبيش) 12221(ان در هوش معنوياز مجموع نمرات پسر
در نمـودار زيـر   ؛ تحصيلي مختلف نيز ميزان هـوش معنـوي متفـاوت اسـت    هاي در بين رشته

مختلف با توجـه بـه تـأثير محتـواي دروس     هاي كنيد كه ميزان هوش معنوي در رشتهميمشاهده
. متفاوت استها آنروي

هـوش معنـوي دانشـجويان مـديريت    ) مجمـوع نمـرات  (كنيم ميـزان ميهمانطور كه مشاهده
در . اسـت ) 5707(مهندسـي -و دانشـجويان فنـي  ) 5651(هم رديف با دانشجويان هنـر ) 6127(
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ميـزان معنويـت و هـوش    ، صورتي كه جامعه نيازمند مديراني با هوش معنوي بسـيار بـالا هسـتند   
. بـراي افـراد اسـت   از نصـف ميـزان هـوش معنـوي حـداكثري      تـر كـم معنـوي ايـن دانشـجويان    

در هـوش معنـوي از ديگـران دانشـجويان در     12475دانشجويان پزشكي با كسب مجمـوع نمـرة   
انـد  ين ميـزان هـوش معنـوي را داشـته    تـر كـم دانشجويان علوم پايـه نيـز   . ديگر برترندهاي رشته

). بوده است1640در هوش معنوي ها آنمجموع نمرات(
: تأييد فرضية دوم
در يـادگيري فـردي  هـاي  وجود ارتباط بين هوش معنوي و سـبك تأييدبراي تحليل واريانس 

: جدول زير ارايه شده است

درجه مجموع مربعاتمدل
آزادي

FSigميانگين مربعات

623/46815506رگرسيون1
877/13888264

4656/11703876
877/13888264

243/0063/0

1باقيمانده
مجموع 

كل
500/607037715

يـادگيري  هـاي  دهد كه هـوش معنـوي بـا سـبك    ميحاصل از تحليل واريانس نشانهاي داده
از مقـدار بحرانـي   تـر كـم % 95محاسبه شده در سطح اطمينان Fمقدار ها در اين داده. ارتباط دارد

. شودتأييد ميدر نتيجه فرضية ، است
مختلـف بـا   هـاي  يادگيري در رشـته هاي ين سبكحاصل از ارتباط بهاي تجزيه و تحليل داده

هوش معنوي
درجه مجموع مربعاتمدل

.FSigميان مربعاتآزادي

756/64181756/6418169/0021/0رگرسيون1
244/760562122/38028باقيمانده
000/824753جمع كل

، كـه در تحليـل واريـانس فـوق    نشـان دهنـدة ايـن اسـت     SPSSحاصل از نرم افزار هاي داده
محتـواي  (يـادگيري هـاي  يعنـي بـين سـبك   ، شـود تأييـد مـي  % 95در سطح اطمينـان   H0فرضية 
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اسـت و در ناحيـة   F< Faزيـرا  . و هوش معنوي دانشجويان مديريت ارتباط وجـود دارد ) دروس
H0 )شودميواقع) تأييد .

نتيجه
ري دانشـجويان مـديريت كـه منبعـث از     سبك يـادگي ، به نتايج حاصل از اين پژوهشتوجهبا 

ايـن سـبك از تركيـب    ، سبك انطباق يابنده بـوده اسـت  ، محتواي دروس اين رشتة تحصيلي است
نكتـة قابـل توجـه ايـن اسـت      . شودميفعال و تجربة عيني حاصلگريآزمايشدو شيوة يادگيري 

اشـند كـه قـدرت    كننـدگي ب علوم انساني خصوصاً مديريت بايد داراي سـبك جـذب  هاي كه رشته
در اي ولـي محتـواي دروس مـديريت بـه شـيوه     . در يادگيري بالا باشـد ها آنانتزاعيسازيمفهوم

كشـاند مـي فعـال گـري آزمايشعيني و گريتجربهحال تغيير است كه ذهن مخاطبان را به سمت 
) . 2و1نمودار (

الگوهـاي غيـر   انسـاني از مسـايل ضعف مديريت در قرن اخير اين بوده است كه بـراي حـل   
، به تبع آن دانشجويان مـديريت هـم در رنـج هسـتند    . بهره گرفته است) حيواني و طبيعي(انساني

تعمـيم حاصـل از   ،بـراي مثـال  . ديني مـا ناسـازگارند  هاي برخي از مفاهيم رفتار سازماني با آموزه
جـودي  مرتبـه و ، كبـوتر و اسـب بـه انسـان    ، موش، نتايج آزمايشات روي حيواناتي همچون سگ

ايـن  چنـين هـم . ولي در رفتار سازماني به دلايل نسبتاً عقلايي متداول است،دهدميانسان را تنزل
يعنـي  ؛ تفكر مك كللند كه مدير خوب بايد نياز به قدرت بالا و نياز به تعلـق پـاييني داشـته باشـد    

ايـن  ).1386پـور،  قلـي (دينـي مـا در تضـاد اسـت    هـاي  بـا آمـوزه  ، تشنه و شـيفته قـدرت باشـد   
دارد محتواي دروس با سـبك يـادگيري ارتبـاط دارد و    ميكه بيان» 1«موضوعات در نتايج فرضيه 

ثابـت  % 95در سـطح اطمينـان   ،از طرفي همين سبك يادگيري با هوش معنوي ارتباط زيادي دارد
. شده است

ي بـا  يـادگيري متـأثر از محتـوا و متـون درس ـ    هاي دهد سبكميفرضية دوم كه نشانتأييدبا 
ه مـردم بـا   ك ـتـوان گفـت   يم ـيل ـكيريگجهينتيكدر لذا ، هوش معنوي دانشجويان ارتباط دارد

و از طـرق مختلـف مـثلاً    يه در دوران زنـدگ ك ـبل، انـد خلـق نشـده  ي اخلاقي و معنـوي هاارزش
بـرخلاف  ، نيبنـابرا . نندكيسب مكآن را . . . سازمان و ، فرهنگ، اجتماع، مذهب، معلمان، نيوالد
و يبـوده و آمـوختن  يتسـاب كه اكبل، ستندينيارثي اخلاقي و معنويهااز مردم ارزشياريبسنظر

در جامعـه و در  ) فرهنگـي علمـي  ـ (متناسـب يهـا ل بـا آمـوزش  ين دليبه هم. ر هستندييقابل تغ
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ت و ي ـرا تقوياپـاره ، ل ساختيمتمايها را به سمت خاصارزشاين از يتوان بعضيمهاسازمان
كـه  هـايي  در اجرا و آگاهي از پژوهش، هربرت سايمون مشاهده نمود كه. ف نموديتضعرايبعض

هيچ چيز به اندازة نگاه ما نسبت به فطرت و سرشت انساني افرادي كـه مـا رفتـار   ، دهيمميانجام
. )2005، گوشال(دهيم مهم نيستندميرا مورد مطالعه قرارها آن

و ماهيـت دقيـق   » انسـان «نساني به سبب ناشناخته ماندن علوم اهاي اغلب نويسندگان در رشته
به ناچار قوانين و مقررات خشك و بـي روح فيزيكـي و دينـاميكي    ، »انسان و طبيعت«ارتباط بين 

كـه ايـن رفتـار    در حـالي ، كننـد مـي تجـويز هـا  كنترل و هدايت رفتار با انسان، را براي پيش بيني
ي هـا سيسـتم اگر سلسـله مراتـب   . خودآگاه نيستهاي تجويزي متناسب با الگوهاي رفتاري انسان

ميـزان اسـتفاده   ، شـود مـي افزودههاسيستمبه مراتبي كه بر پيچيدگي ، بولدينگ در نظر آورده شود
يابـد و از ميـزان بيانـات قطعـي     مـي ي مـذكور افـزايش  هاسيستماز اظهارنظرهاي احتمالي دربارة 

گـر و  قواعد توصـيف . مند استسيستم اجتماعي هدفهر جامعه يك . شودميكاستهها آندربارة
ولي اكتفـا بـدانها بـراي    . اندنيز قابل استفادهتر ي پيچيدههاسيستمدر ، ترهاي سادهسيستمگر تحليل

بـا بحـران   ). 1387، پـورعزت (خواهنـد بـود  كننـده  گمراه، ي پيچيده ترهاسيستمپيش بيني رفتار 
اگـر بخـواهيم بـه همـين محتـواي      ، تي با آن مواجـه اسـت  مديريهاي هويتي كه نظريات و تئوري

يي رو بـه رو  هـا سـازمان در آينـده بـا   ، دروس در پرورش فكري و معنوي دانشجويان اكتفـا كنـيم  
درونـي و بيرونـي سيسـتم    هـاي  خواهيم شد كه مديرانش قدرت لازم براي درك و حل پيچيدگي

. مديريتي خود ندارند
هـاي  اگـر اعضـاي يـك سـازمان داراي ارزش    ، ده اسـت كـه  نتايج تحقيقات مديريت نشان دا

اخلاقـي و  هـاي  در نتيجه با تثبيت ارزش. بازده و سود آن سازمان بالا خواهد رفت، اخلاقي باشند
) . 1386، فروزنده و جوكار(آيدميدسته نيز بها سازمانروند رشد ، هامعنوي در انسان

كه به هر قيمتي كه شـده مـديريت را بـه عنـوان     ماً در تلاش هستنديمديريت داهاي دانشكده
تحليـل و مجـزا   ، تئوريزه كردن بر اسـاس تقسـيم بنـدي   ، لازمة اين روش، يك علم معرفي نمايند

و از آنجـايي  . تدلال اسـتقرايي اسـت  انساني و اسهاي كردن پژوهش از هر گونه دخالت يا انتخاب
پيش شرط تبديل مطالعات مـديريتي بـه   ، نداز تعمدات انساني جدايي ناپذير هست"اخلاقيات"كه 

نيسـتند  "اخلاقيـات "تنهـا  . اسـت "ها و تجربيات مـديريتي انكار اخلاقيات در تئوري"، يك علم
عقـل  "بلكـه حتـي   ، شـوند ميمديريت براي تبديل مديريت به علمهاي كه قرباني تلاش دانشكده

لم مشخص كرده است اين غلـط اسـت   همانطور كه فلسفة ع. بردمينيز از اين ضايعه رنج"سليم
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بـدون جـرح و تعـديل در مطالعـات بازرگـاني و مـديريتي بـه كـار         علوم فيزيك راهاي كه روش
. ببريم

كـه مجمـوع نمـرات    (ميزان هوش معنوي دانشـجويان مـديريت  ،همانطور كه مشاهده كرديم
از تـر كـم ر بسـيار بسـيا  ) بـوده اسـت  6127هـا  نامـه پرسـش كسب شدة دانشجويان مـديريت در  

و ) بـوده اسـت  12475هـا  نامهپرسشدر ها آنكه مجموع نمرات كسب شدة(دانشجويان پزشكي
اي رشتة مـديريت زيـر مجموعـه   . مهندسي استـهم رديف با دانشجويان هنر و دانشجويان فني

و بـه نـوعي بايـد ميـزان شـناخت انسـان و ماهيـت مـاورايي آن         ، علوم انساني استهاي از رشته
از سـوي ديگـر بـا وجـود ايـن كـه جامعـه نيازمنـد         . غير انسـاني باشـد  هاي از ساير رشتهتربيش

از تـر كـم ميزان معنويت و هوش معنوي اين دانشجويان ، مديراني با هوش معنوي بسيار بالا است
و شايد ايـن امـر بـه سـبب مناسـب نبـودن       . نصف ميزان هوش معنوي حداكثري براي افراد است

اثـر  هـا  آنكـه بـر سـبك يـادگيري    ، يات مكتوب در كتب درسي دانشجويان باشدو نظرها تئوري
. نمايدييني را به دانشجويان مديريت القا ميگذاشته و متعاقباً هوش معنوي پا
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و مآخذمنابع
هـاي يـادگيري در   مطالعـة سـبك  "، )1383(سـوزان ، امـامي فـر  اسفند آبـاد شـمس، حسـن؛   .1

هـاي يـادگيري بـا    ي، علوم پايه و معماري، و رابطة بين سبكهاي علوم انساندانشجويان رشته
دانشـگاه تربيـت   ، تربيتي-روانيهاي مجلة پژوهش، "شخصيت، پيشرفت تحصيلي و جنسيت

. 1شمارة ، سال اول، و علوم تربيتيشناسيرواندانشكدة ، معلم
انتشـارات  ، ، تهـران "مباني دانش علم اداره دولت و حكومت"، ) 1387(علي اصغر، پورعزت.2

. سمت
هــاي يـادگيري دانشــجويان كارشناســي و  مقايســه سـبك "،)1377(ميمـر ، يلرگــانينيحس ـ.3

يمهندس ـيو فن ـكيپزش ـ، "يكارشناسي ارشد زن و مرد قوي و ضعيف سه رشته علوم انسان
. ييدانشگاه علامه طباطبا. ارشديارشناسكان نامه يپا. هااهدانشگ

تلفيـق و يكپـارچگي زنـدگي    : خـدا در سـازمان  "، )1387(حامـد ، وارث؛عباسـعلي ، رستگار.4
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