
  

 

  

  

  

ورش هاي مطلوب مدرسان كارآفريني  براي پرارزشي يشناسا

  هاكارآفرينان نوپا در دانشگاه

2شيما فرخ، 1قنبر محمدي الياسي
  ٭

    دانشگاه تهراندانشكده مديريت استاديار . 1  

  مديريت كارآفريني دانشگاه تهران آموخته كارشناسي ارشددانش. 2

  ) 25/7/91:بيخ تصويتار ؛ 22/2/91:افتيخ دريتار(

  دهيچك

هـاي كـارآفريني   چنـين در تحقـق  اثربخشـي آمـوزش    استادان به عنوان يكي از عوامل اساسي تاثيرگذار در تربيت دانشـجويان و هـم  
هـاي  رفتارهاي آنها  در فرايند آمـوزش  دهي به، نقشي اساسي  در شكلهاي ارزشي مدرسان كارآفرينييقينا گرايش .شوندمحسوب مي
هاي مدرسان كـارآفريني جهـت پـرورش    ارزش : يده استله پژوهشي متعاقب  مطرح گردأمس  ،به همين دليل.  كنندمي فاكارآفريني اي

تـلاش گرديـد بـه دغدغـه موصـوف      ) مصاحبه و گروه كـانوني (ق كيفي ها كدامند؟ با استفاده از روش تحيقيكارآفرينان نوپا در دانشگاه
اسـتفاده  يافته  جهت گردآوري اطلاعات از جامعـه اسـاتيد  و دانشـجويان رشـته كـارآفريني       از روش  مصاحبه ساختار. پاسخ داده شود

يافته انجـام شـده و    ن رشته كارآفريني  مصاحبه سـاختار نفر از  اساتيد و دانشجويا 24گيري هدفمند، با نمونهروش بر اساس. شده است
ها تكراري شد و از نظـر پژوهشـگران داده جديـدي    پاسخاي كه ، مرحلهديگر ها تا مرحله اشباع نظري  ادامه پيدا كرد، به بيانيمصاحبه

هـاي  تيد و دانشـجويان در فعاليـت  ، تجربيات ياددهي  و يادگيري  اساؤالات ساختاريافتهها تلاش گرديد كه با سدر مصاحبه .اضافه نشد
بنـدي  ناسب براي مدرسان كارآفريني احصـا و طبقـه  هاي مهاي كدگذاري كيفي ارزشو سپس از طريق فعاليت ي گردديآموزشي شناسا

در نهايـت  . مورد بازنگري قـرار گرفـت   به عنوان يك روش تحقيق كيفي،) نفر 7( ها  بر اساس روش گروه كانونينتايج كدگذاري .شود
ي اسـت و  يي و غـا هـاي ابـزار  ي ارزشداراي  دو مقولـه  هاي مدرسـان كـارآفريني   ارزشيافته تحقيق حاكي از آن است كه چارچوب 

ي و پيشـنهاد  يهـاي كـارآفريني  شناسـا   يي بـراي مدرسـان آمـوزش   هـاي غـا  ابزاري  و دو دسته ارزش هايشهفت دسته ارز مجموعاً
  .گرديده است

 

   يديواژگان كل 

  .ييهاي ابزاري و غاارزشيا مربيان كارآفريني، كسب وكار نوپا،  مدرسانهاي ارزش 

    

                                                                 
 Email: Sh.Farrokh@gmail.com   09183138619 :نويسنده مسؤول   تلفن ٭

   ازمانيس ت فرهنگيريمدمجله علمي ـ پژوهشي 

   1391دوم، پاييز و زمستان، شماره دهم دوره

  154ـ  129صفحات 
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  مقدمه

نـدان بـه   مميت بـراي تربيـت علاقـه   هاي با اهيكي از مقولهرس كارآفريني هاي مدشايستگي

؛ 1996و همكـاران،   1هـافريچر ( از ايـن منظـر انديشـمندان زيـادي    . باشـد وكار مـي ايجاد كسب

 هاي مدرسـان موثر شايستگي ها به عنوان يكي از ابعادبر بعد ارزش) 2009و همكاران،  2چونگ

هـا  انتقـال ارزش و از سويي  )703-694ص ، 2009ان، مكارو ه 3پانتيك( اندتاكيد كرده مدرسان

حتـي ايـن    ).538، ص 2003، 4چـاين ( باشـد ان ميهاي توسعه مدرسبعد اساسي از فعاليتيك 

هـا و اثربخشـي   اي بار ارزشي است؛ بنـابراين ارزش ياددهي اثربخش، دار كه ديدگاه وجود دارد

ارزش را چنـين   6خـانم كلوكهـان   ).15، ص 2009، 5نوايل( باشندمي مدرس در ارتباط تنگاتنگ

ره مطلوبيـت كـه بـر روي    تصور و درك يك فرد يا يـك گـروه دربـا    " :كندمي  چنين تعريف 

هـا  ، ارزشبه بياني ديگـر ). 1377رفيع پور، ( "گذار استها، ابزار و عمل وي تاثيرانتخاب روش

بوليـت يـك عمـل،    همان معيارهاي ذهني افراد جهت ارزيابي و سـنجش ميـزان مطلوبيـت و مق   

  . باشندابزار ميروش و 

يـاني  بـه ب . دهنده برخوردار هستندختي و جهتاي، شناپيكره ها از چند ويژگي شامل؛ارزش

شوند تـا بتواننـد   مطالعه ميهاي مرتبط به هم اي منسجم از ارزشديگر، به عنوان مجموعه پيكره

شـناختي  ترين عنصر سـاختار رين و انتزاعيتايپايهچنين هم. دهي رفتارها اثرگذار باشندر شكلد

هـا بخـش ذاتـي و تلـويحي در كـل فرآينـد       ارزش ).22، ص 1975همكـاران،  و  7امـز ( هستند

 آينـد ياددهي به حساب مي 8عاطفي -دهي به محيط شناختياي موثر براي شكلمقولهآموزشي و 

   ).2001و همكاران،  9فيتز( آيند
                                                                 
1. Hofrichter 
2. Chong 
3. Pantic 
4. Chien 
5. Neville 
6. Kolokhan  
7. Ames 
8. Affective  
9. Fitz 
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دهنـده رفتـار افـراد محسـوب     قوله اساسي شـكل ها ممعتقد است كه ارزش) 1995(آرگريس

ها معناي رفتارهـاي افـراد را تعيـين    ارزشبا اين نوع نگاه سومين ويژگي اين است كه . شوندمي

هـا و قضـاوت،   كـنش اجتمـاعي، ارزيـابي   : دهند و مواردي از قبيل، به رفتارها جهت ميكنندمي

  ). 41، ص1973، 1روكيچ( دهندير قرار ميبا ديگران را تحت تاث توجيهات افراد و مقايسات خود

  ). 41ص

هـان و در  هـاي كـارآفريني در ج  توجـه بـه رونـد روبـه رشـد آمـوزش       در حال حاضر، بـا  

هــا و    هــاي كــارآفريني از دغدغــههــا و دانشــكدههــا در گــروهكشــورمان، اثربخشــي آمــوزش

هـاي  نظـام ارزش ر، يقيناً با توجه به مباحـث مـذكو   .باشدهاي اساسي متوليان امور ميكنجكاوي

مند بـه ايجـاد كسـب    علاقه هاي تاثيرگذار در تربيت دانشجويانكي از مولفهمدرسان كارآفريني ي

بـا  . شـود محسوب مـي هاي كارآفريني دانشكدهها و گروهچنين در تحقق ماموريت وكارها و هم

، شـغلي  -ايفـه هاي حرنسبت به ساير گزينه توجه به ماهيت متفاوت آموزش ديدگاه كارآفرينانه

گرانـي  بـه عنـوان تسـهيل    توان نتيجه گرفت كه مدرسان كارآفريني نيز بايستي متفاوت بوده ومي

 اي جديـد عمـل نماينـد   دان به ايجاد كسب وكارهاي مخـاطره منهمتمايز و موثر در ترغيب علاق

  ).41، ص 1987، 2رونستاد(

هـاي يـاددهي   ارزش در خصوص تحقيقات حاكي از اين است كه هنوز شناخت محدودي

و ايـن دغدغـه بـه    ) 351، ص 2000و همكاران،  3شاپبي( به صورت عمومي وجود دارد

اي وكارهـاي مخـاطره  ايجاد كسـب گران به عنوان تسهيل ويژه در حوزه مدرسان كارآفريني،

رو، با توجه بـه اهميـت   از اين. آيدبه شمار مياي مغفول ، مقولهمندعلاقه توسط دانشجويان

 هـا از  آن هـا و تاثيرپـذيري اثربخشـي   يـاددهي در دانشـگاه  هاي ارزشراگير شدن مقوله و ف

  :شودأله پژوهشي زير مطرح مي، مسانهاي مدرسارزش

هـا  در دانشـگاه  مدرسان كـارآفريني جهـت پـرورش كارآفرينـان نوپـا      4هاي ارزشيگيريجهت

  كدامند؟ 

                                                                 
1. Rokeach 
2. Ronstadt 
3. Bishop 
4. Value Orientation  
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مقولات و ابعاد اصـلي ارزشـي   : است كه له پژوهشي اينأالات فرعي در راستاي مسؤدر واقع س

  مدرسان كارآفريني كدام است؟

و  1گيـري انسـجام شخصـيتي   هاي ارزشي افراد موجـب شـكل  ها و قضاوتارزشكه يياز آنجا 

يـه ابعـاد   اميد است با شناسـايي و ارا  ،)99، ص 1993، 3پاولو( شودمي متمايز آنها 2هويت فردي

گيـري انتظـارات   ه و بسـتر اوليـه جهـت كمـك بـه شـكل      ين ـهاي مدرسان كـارآفريني، زم ارزش

  هــاي بــر محــور ارزش شخصــيتي و هويــت فــردي متمــايز مدرســان كــارآفريني و دانشــجويان

  .ياددهي كارآفريني فراهم گردد -يادگيري

ابتدا پيشينه پژوهشي مـرتبط بـا مسـأله فـوق مـورد بـازنگري قـرار            پاسخ به اين دغدغه جهت 

باشد و پژوهشگران در جسـتجوهاي  ها داخلي نميلازم به ذكر است اين پژهشالبته  گيرد كهمي

اند، در گام بعدي با استفاده از روش مصـاحبه و  عات مرتبط داخلي برخورد نكردهخود به موضو

  .گرددكارآفريني استخراج و پيشنهاد مي هاي مدرسان ارزشگروه كانوني، چارچوب 

  پيشينه پژوهش

  ها در فرآيند ياددهيارزش نقش و جايگاه

و  هـا ، معتقد اسـت كـه ارزش  به عنوان انديشمند برجسته حوزه يادگيري )1995( 4آرگريس

از طرفـي،  . نماينـد ميگيري رفتار ايفاي نقش متغير در شكل ترينباورهاي افراد به عنوان اساسي

گرگـوني ايجـاد   هاي مختلـف تغييـر و د  رفتاري افراد در حرفه توانيم در الگوهايدر صورتي مي

گيـري  شـكل نقش عملي و واقعي و نه تـوجيهي در  ( 5هاي حاكميتيارزش: كنيم كه در گام اول

اي از بـا تـدابير و ملاحظـات هوشـمندانه    : خوبي بشناسيم و در گـام دوم هرا ب )رفتار افراد دارند

متناسـب  هاي حاكميتي سـازنده و  رنده فاصله بگيريم و به سوي ارزشهاي حاكميتي بازداارزش

شـناخت  ) 1995(بر اساس ديدگاه آرگريس. با الگوهاي رفتاري مولد و مورد انتظار حركت كنيم

هاي انساني لازم و ضروري تي افراد براي شناخت اعمال و كنشهاي حاكميماهيت و نوع ارزش

                                                                 
1. Personality Integrity 
2. Individual Identity  
3. Pavlova 
4. Argyris  
5. Governing Value 
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   هـاي مدرسـان حرفـه كـارآفريني بـه منظـور پـرورش        شناسـايي ارزش  با اين نوع نگـاه . هستند

  . رسدو ضروري به نظر مي مندان به ايجاد كسب وكار، لازمهعلاق

بـر توسـعه   ) 2000( 1يـابي آمـوزش مدرسـان   اين موضوع قابل تامل است كه انجمـن ارزش 

هايي در باب رغم وجود پژوهشعلي. د بسيار داردها و تمايلات اخلاقي در مدرسان تاكيويژگي

، 2009و همكـاران،   2هـريس (لـف كـارآفريني  ها و معنويت در ابعـاد مخت نقش اخلاقيات، ارزش

ها و اي درخصوص نظام  ارزشهاي معتبر و ويژهبه زعم پژوهشگران، تاكنون پژوهش) 410ص

    شــود از رفتــه اســت، بــه همــين دليــل، تــلاش مــياخلاقيــات مدرســان كــارآفريني صــورت نگ

يـا اسـتخراج    و ها و اخلاقيـات مدرسـان جهـت شناسـايي    هاي عمومي مرتبط با ارزشپژوهش

  . هاي مدرسان كارآفريني استفاده شودارزشچارچوب عمومي 

 مدرسـان  .يـاددهي، خـود شـامل كـنش اخلاقـي اسـت      : بين محققان توافق وجود دارد كـه 

 ـ      3كارگزاران طـور  هاخلاقي هستند و آموزش به عنوان يـك كـل و بنـابراين تعـاملات كلاسـي ب

بـا  ) 2000( 5فالونا ).25، ص 2011، 4بلوگ( ارندناپذيري ماهيت اخلاقي دطور اجتنابهخاص، ب

 ـكند از زمـان ارا در ارتباط با دانشجويان بيان مي هاي اخلاقي مدرسبا هدف توجه به فضيلت ه ي

هـاي  ود دارد كـه در يـاددهي، مـدرس مثـال    چارچوب اخلاقي در زمان ارسطو، اين عقيده وج ـ

 هـاي اخلاقـي و يـا    درس فضـيلت اي اسـت كـه م ـ  منظور فالونا شـيوه  .كنداخلاقي را مطرح مي

، 8، شـكوه و عظمـت  7، ملايمـت 6ها شامل شجاعت، ياري و مساعدت، قوه تعقل و آگاهيارزش

عدالت را براي دانشجويان مطـرح  گويي و ، راست11روي، ميانه10، صداقت، سخاوت9جوانمردي

  . كندمي

                                                                 
1. NCATE 
2. Harris 
3. Agent  
4. Bullough 
5. Fallona   
6. Wit  
7. Mildness  
8. Magnificence  
9. Magnanimity  
10. Generosity  
11. Temperance  
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يط آموزشـي  ماهيت كيفيت ياددهي معتقد است كـه يـاددهي در مح ـ  درباره  )2009(1كلمنت

چـون  هايي هـم ارزش. ها و كيفيت ياددهي رابطه وجود داردشداراي بار ارزشي است و بين ارز

در . توجه، ارتباط همراه با اعتماد بين دانشجو و مدرس جهت رشد و توسـعه ضـروري هسـتند   

اي دهـد، در نقطـه  ها رخ ميترين يادگيري در سطح ارزشه عميقكشواهدي حاكي از اينضمن 

  ).2009نوايل، ( كندخود را از آن استخراج مي گيرد و معاني شخصيمي دانشجو  يادكه 

ياددهي خوب نيازمند مدرسي است كه در حـوزه يـاددهي    كه كندبيان مي) 2008(2اسكترپ

در ارتبـاط بـا    دو مـورد اول . داراي دانش كافي، در روش ماهر و در شخصيت، بافضيلت باشـد 

اما دليل اهميت مقوله سوم در اين است كه معلمي فراتر از آمـوزش   ،باشنديادگيري دانشجو مي

هايشـان  وليتؤدانشجويان براي انجـام مس ـ  3خواندن و نوشتن است و بايستي بر توسعه اخلاقي

به عبارت ديگر، دليل تقاضا براي مدرسي با شخصـيت اخلاقـي ايـن اسـت كـه      . تاثيرگذار باشد

عه كنـد و تـاثير مسـتقيمي بـر توس ـ    انشجويان عمل مـي و و سرمشق براي دمدرس، به عنوان الگ

را بـه  ) د مدرستوسط خو(اهميت تعمق فعال مدرس در تدريس  )2009(لينو. اخلاقي آنها دارد

علاقـه بـه مبادلـه    ) 2006(و همكـاران  4ميجـانگوس . كندهاي استاد بيان ميعنوان يكي از ارزش

يـت  ديگـران را بـه عنـوان معيارهـاي موفق     و علاقه بـه يـادگيري از   اطلاعات و آثار با همكاران

اعتقاد به يـادگيري همـه شـاگردان، احتـرام بـه      ) 2009(5چونگ و مونچي. كندمدرس عنوان مي

هاي مـدرس ذكـر كـرده    ياق به يادگيري را به عنوان ارزشتنوع، تعهد و وقف حرفه بودن و اشت

هـا و  دهد كه ازجمله فرصتيها نشان ميافته) 2000(7و رابرتسون 6در مطالعات هندرسون. است

ن يـادگيري عملـي،   چوتاكيد بر مواردي هم ،هايي كه براي اساتيد كارآفريني وجود داردو چالش

ي منعطف و كـاربردي بـودن   اي، يادگيري مبتني بر تجربه، ايجاد شرايط يادگيرديدگاه چند رشته

  .باشدمطالب مي

                                                                 
1. Clement  
2. Osguthorpe 
3. Moral Development  
4. Mijangos  
5. Sylvia Chong 
6. Henderson  
7. Robertson  
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هـاي  رس تحـت تـاثير ارزش  كـه اثربخشـي مـد    تشخيص دادنـد ) 2004(و همكاران 1كمپل

كـلاس درس   فراتر ازهاي است و ارزش) عالتشويق دانشجويان به يادگيري ف( يادگيري مستقل

اد اعتمـاد بـين دانشـجو و اسـتاد      نيز شامل؛ احترام به ديگران، چالش و حمايت، اطمينان و ايج ـ

، پـذيرش و  هاي مدرس را در فهـم و شـناخت همدلانـه   اهميت ارزش) 1969(2راجرز. باشندمي

نوايـل،  ( اعتماد در ايجاد فضاي مثبت كلاسي جهت تشويق دانشجويان به يادگيري عنـوان كـرد  

2009.( 

  مدرسان در فرآيند ياددهي هايهايي درباب ارزشچارچوب

دهـد كـه   صورت عمومي نشان ميهاي مدرسان بههاي مربوط به نظام ارزشبررسي پژوهش

  :زير وجود دارد به شرح شناسيچند سنخ ،طور كليهب

هـاي  ارزش )1973(بـر اسـاس ديـدگاه راكـيچ    : غـايي  -هاي ابزاريچارچوب ارزش) الف 

تفـاوتي  شـوند كـه بـين آنهـا     يا غايي تقسيم مي 4و نهايي 3هاي ابزاريانساني به دو دسته ارزش

 :از قبيـل ( هـدايتي  -هاي رفتـاري ها و اسلوبشيوههاي ابزاري را وي ارزش. اساسي وجود دارد

 5آلـن ( داندميراي نيل به يك نتيجه مورد انتظار ب....) دليري و شجاعت، كنجكاوي، هوشياري و

أله استفاده در فرآيند حل يـك مس ـ  هاي مورد، به ابزارها و مهارتبه عبارتي ).2002و همكاران، 

له و دغدغـه مـا   أاگـر مس ـ  ،با اين نوع نگـاه ). 15، ص 2009و همكاران،  6جيمون( شودگفته مي

 هـاي ند باشد، مجموعه ابزارها و مهـارت مجويان علاقهتقويت توانايي ايجاد كسب وكار در دانش

اسـتنباط از ايـن   . شـوند هاي ابزاري محسوب ميوكار، ارزشلازم براي تقويت توان ايجاد كسب

هـاي مدرسـان   كارآفريني اين است كه برخـي مهـارت  مفهوم در عرصه فعاليت ياددهي مدرسان 

در دانشـجويان دارنـد و بعضـي    وكـار  سـب اهميت بالايي براي پرورش توان ايجاد ككارآفريني 

تلاش شود براي آن دسـته   پس بايد. ها و اقدامات ممكن است چنين نقشي نداشته باشندمهارت

                                                                 
1. Campbell  
2. Rogers  
3. Instrumental Values 
4. Terminal  
5. Allen 
6. Gimmon 
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وكارهاي كارآفريني كه در تقويت ايجاد كسبهاي ياددهي مدرسان ها، دانش و فعاليتاز مهارت

   .ل شويميو سازنده دارند، اهميت قادانشجويي نقشي مثبت 

هاي غايي عبارتند از وضـعيت نهـايي جهـت وجـود داشـتن و زيسـتن ماننـد آزادي،        زشار

هــاي نهــايي در اصــل ارزش). 89، ص 1988، 1لئــو( زنــدگي، صــلح و غيــره برابــري، رفــاه در

  ن زمـاني كـه دانشـجويا   . هسـتند معيارهاي ذهني جهت سنجش مطلوبيـت نتـايج مـورد انتظـار     

به چـه نتيجـه   شوند از لحاظ ذهني هاي آموزشي ميدرگير فرآيند يادگيري در فعاليت مند،علاقه

رتبط بـا يـك   هاي نهايي بر اسـاس درجـه اهميـت م ـ   معمولا ارزش. كنندمينهايي مطلوبي فكر 

توان استنباط كرد كـه تقويـت تـوان ايجـاد     رو مياز اين. شوندبندي ميموضوع، انتخاب و  رتبه

وكار خود، كسب مقبوليت و منزلـت اجتمـاعي   ر، خود اشتغالي، كسب ثروت از كسبسب وكاك

معه هدف يا همـان دانشـجويان   در جا) 2005و همكاران،  2سيگال( منبعث از داشتن كسب وكار

هاي نهايي يـا غـايي   تواند ارزش، مي)كارآفرينان بالقوه دانشگاهي( وكارمند به ايجاد كسبعلاقه

  . محسوب  شود

هاي مرتبط بـا  براي شناسايي ارزش) 1993(3پريم: هاي آموزش فناوريچارچوب ارزش)ب

 . ها بر اساس نواحي قضاوتي افراد مطرح كرده استشناسي از ارزشآوري، يك سنخآموزش فن

هـا بـه ابعادگونـاگوني     ، ارزش4در چارچوب پيشنهادي و بر اسـاس نـواحي قضـاوتي افـراد    

شرح متعاقب وجـود  ها به هاي خاصي به ارزشر قالب اين چارچوب نگاهد. شوندبندي ميدسته

ز نيـا ها بـه عنـوان پـيش   ارزش) يستي افراد مرتبط هستند،  بها به نيازهاي زارزش) دارد؛  الف

هـا  و رفـاه گـروه   أها منش ـارزش )ج شوند، مند محسوب ميتعاملات اجتماعي هماهنگ و نظام

ارزشـي شـامل؛    آوري، شـش بعـد  بـراي آمـوزش فـن   ) 1993(در نهايت چارچوب پريم. هستند

دهـد و سـاير   شخصي، اجتماعي، اقتصادي، سياسي، فرهنگي و محيطي را مورد توجه قـرار مـي  

فـرض   ).2000پـاولوا،  ( انـد ي، اخلاقي و فني را به آن افزودهانديشمندان نيز ابعاد؛ زيبايي شناخت

وري بـر  آها در آمـوزش فـن  بندي ارزشهر چارچوب موصوف، اين است كه دستاساسي حاكم ب

                                                                 
1. Lau 
2. Segal 
3. Prim  
4. Areas of Judgment 
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چـارچوب بـراي شناسـايي ابعـاد         پيـام اصـلي ايـن   . گيـرد ها صـورت مـي  نيازهاي انسان اساس

ايستي در ها بيني توسط مدرسان اين است كه ارزشهاي مناسب در فرآيند ياددهي كارآفرارزش

 هـاي  فرينـان نوپـا در محـيط   يـا همـان كارآ  وكـار و  مند به ايجاد كسـب قالب نيازهاي فرد علاقه

  . دانشگاهي شناسايي شوند -علمي

توانند انجـام دهنـد؟ پاسـخ    رد اشاره چه كارها و اقداماتي ميهاي مومدرسان در باب ارزش

را انجام دهند كه دانشـجويان  اي فرآيند ياددهي گونههاين است كه در نواحي قضاوتي موصوف ب

 هاي مطلوب، سرلوحه كار خـود قـرار دهنـد و نسـبت بـه      نظر را به عنوان معيارهاي موردارزش

 ـ وليت دارند كه ؤمدرسان مس. دنها بينديشحساس و هوشيار باشند و درباره آنها آن صـورت  هب

هاي مورد نظر را ارتقا دهند و در ي و شناخت دانشجويان در باب ارزشضمني و يا آشكار آگاه

سرلوحه كار خود قرار دهند تـا از ايـن طريـق بـه      ها راها و ياددهي، ارزشند طراحي دورهفرآي

  .آگاهي و فهم دانشجويان كمك كنند

در چارچوب سه بعـدي  ) 2000(1پاولوا: هاي شناختي، عاطفي و رفتاريچارچوب ارزش) ج

، 2شـناختي : كنـد به سه بعـد متعاقـب توجـه مـي     هااستفاده جهت ارزيابي و سنجش ارزشمورد 

هـا داراي دو بعـد شـناختي و عـاطفي     معتقد است كه ارزش) 1992(شوارتز .4و رفتاري 3عاطفي

در بعـد  . هستند و هرگونه فعاليت ياددهي بايسـتي ايـن دو بعـد را در مخاطبـان پـرورش دهـد      

ها و مصاديق مناسـب، اطلاعـات و دانـايي    بايستي از طريق فراهم كردن دانش شناختي، مدرسان

هـاي شـناختي بـر لـزوم شناسـايي      رتي ارزشبه عبـا . ع را تقويت كنندافراد در خصوص موضو

 بعد. ل شدن براي شناخت افراد در موفقيت يك حرفه اشاره دارندبا اهميت قايمعيارهاي مرتبط 

در بعـد  ). 1969اسـتروم،  ( ها درباره يك پديده اشاره داردعاطفي به احساسات و عواطف انسان

و يا نمايش دستاوردها و آثار گوناگون ه مصاديق و الگوهاي موفق يعاطفي مدرسان بايستي با ارا

بعـد   .ق عاطفي دانشـجويان را تحريـك كننـد   يناشي از توجه به موضوع در جامعه، توجه و علا

                                                                 
1. Pavlova 
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3. Affective  
4. Behavioral  
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بعد ). 2000پالوا، ( كنددانشجويان ارتباط ايجاد مي 1هاي عاطفي بين وظايف و احساساتارزش

ايـن  . قلمـرو خـاص اشـاره دارد    رفتاري، به معيارهاي ذهني درباره اهميت اقدام و عمل در يك

به اين معني است كه معيـار  ). 1969استروم، ( باشدي و شناختي افراد ميمعيار بازتاب ابعاد عاطف

، حاكم بر فرآيند ياددهي باشد و براي دانشـجويان فرصـتي را   گرايي بايستي توسط مدرسانعمل

  ).2000پالوا، ( كندفراهم مي) هاي اخلاقيبراساس ارزش(راي فعاليت و اقدام ب

يري دانشجويان و پذها در جامعهبر نقش ارزش) 1973راكيچ، ( با توجه به تاكيد انديشمندان

هاي توانند از طريق تاكيد بر ارزشباط نمود كه مدرسان كارآفريني ميتوان استنيادگيرندگان، مي

كارآفرينـان و   اياي در جامعـه بـر  تاري مناسب نقش ارزشـمند و سـازنده  شناختي، عاطفي و رف

  .وكار  ايفا نمايندمند به ايجاد كسبدانشجويان علاقه

در ) 2001(3و بـين  2ويـچ سـاموئل : و يادگيري ،چارچوب باورهاي استادان درباره ياددهي) د

، )تـدريس محـور  (انتقال دانش )1 ي، يك طيف ياددهي شامل دو رويكرد  يادگير -باب ياددهي

رويكرد دانش محور بـر تـلاش مـدرس    . اندرا مطرح كرده) يادگيري محور(يري تسهيل يادگ) 2

هـاي انتقـالي   ي شده، تسهيل درك دانشجو از دانـش جهت بيان اطلاعات، انتقال دانش سازمانده

كمـك بـه دانشـجو بـراي رشـد       :از سوي ديگر در رويكرد يادگيري محـور مـدرس  . تاكيد دارد

هـا و تشـويق او بـه    لوگيري از بـدفهمي و فهم دانشجو، جاي، توافق درباره درك حرفه -خبرگي

  ).2001ويچ و همكاران، ساموئل(داند شخصي را كانون توجه خود ميخلق دانش 

 ـ    كـار بـردن   هدر رويكرد دانش محور، اطمينان از برخورداري دانشـجو از دانـش و توانـايي ب

 ـ ،هدف نهايي در رويكـرد يـادگيري محـور   . باشددانش در آينده هدف نهايي مدرس مي اور و ب

ك فراگيـر مسـتقل بـراي رشـد     شدن دانشجو به يمدرس جهت كمك به استقلال و تبديلتلاش 

هـا و باورهـاي اسـتادان دربـاره     انـد، ارزش پژوهشگران تلاش كرده. باشداي و شخصي ميحرفه

نتايج مورد انتظار از يادگيري، چگـونگي كمـك بـه دانشـجويان،     : ابعاد اساسي هر رويكرد شامل

اسـتاد در هريـك از دو رويكـرد انتقـال دانـش و       -يري، ماهيت  دانش، تعامل شاگردشيوه يادگ

                                                                 
1. Feeling  
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پيـام اساسـي   ). 2001ويـچ و همكـاران،   سـاموئل ( تسهيل يادگيري را شناسايي و پيشنهاد نمايند

نشـجويان، هـر يـك از باورهـا و     چارچوب موصوف اين است كه براي تحول و دگرگوني در دا

نـه متفـاوت هسـتند، بنـابراين انتخـاب رويكـرد بـراي تحـول در         ها در رويكردهاي دوگاارزش

 .باشدويكرد نيز تابع هدف از ياددهي ميدانشجويان اهميت دارد و انتخاب ر

اي ارزشـمند  مشاوره -هاي مختلف يك دغدغه پژوهشيها و باورهاي حرفهشناسايي ارزش

هـاي متـداول در بـاب    يشناسها و سنخاين ديدگاه مشهود است كه چارچوب .شودمحسوب مي

هـا برخـوردار   هـا در تمـامي حرفـه   ماهيـت ارزش ها لزوماً از ظرفيت لازم براي شناسايي ارزش

در واقـع،  . يـز مشـهودتر اسـت   و اين دغدغه در حرفه و حوزه كارآفريني ن ).1993پالوا، ( نيستند

هـا در  اد ارزشصورت اساسي محتوا و ابعهها ببندي ارزشهاي موجود در زمينه دستهچارچوب

هاي ياددهي ن براي پژوهش در زمينه ارزشسازند، بنابرايه ياددهي كارآفريني را آشكار نميمقول

شكل، در جدول براي حل اين م. مدرسان كارآفريني از جامعيت و اصالت لازم برخوردار نيستند

هـا و   هشاي نهفتـه در ابعـاد هريـك از پـژو    ه ـهـا و بيـنش  ايـم از پيـام  شماره يك تلاش كـرده 

ها، به روش تركيبي معيارها و ابعـاد ارزشـي مناسـب و متناسـب بـا ماهيـت يـاددهي        چارچوب

كارآفريني توسط مدرسان كارآفريني را شناسايي و استخراج كنيم و سپس از طريق تلفيق آنهـا و  

هاي  مدرسان كارآفريني چارچوب اوليه براي شناسايي ارزش مصاحبه با خبرگان اين حوزه يك

  .  ه گرددياار
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  هاي پيشينهاي دريافتي از پژوهشپيام :1جدول 

  ها در ياددهي كارآفرينيهايي براي شناسايي ارزشپيام  هاي نظرييافته  منبع اصلي

  

  )2009(كلمنت

دهد، ها رخ ميترين يادگيري در سطح ارزشعميق

  .ها و كيفيت ياددهي ارتباط وجود داردبين ارزش

 .هاستي دانشجو تابع ميزان انتقال ارزشادگيركيفيت ي •

 .توجه و اعتماد بين مدرس با دانشجو اهميت دارد •

  .كمك به دانشجو جهت استخراج معاني موردنظر خود •

  

  )1973(راكيچ

وضــعيت نهــايي يــا مــورد (  هــا شــامل نهــاييارزش

هــاي نيــل بــه هــا و شــيوهســبك(  و ابــزاري) انتظــار

  .هستند) غايت

نهـايي در ارتبـاط بـا ايجـاد      -ه ارزش هاي ابـزاري لزوم توجه ب

  : كسب وكار

 هاي ابزاري در فرآيند ياددهي كارآفريني كدامند؟ارزش •

  هاي نهايي در فرآيند ياددهي كارآفريني كدامند؟ارزش •

كمپل 

همكاران و

)2004(  

ايجاد روابط مبتني بـر تفـاهم و تشـويق دانشـجويان     

  .يادگيري فعال ارزش هاي معلمي هب

لاش مدرسـان كـارآفريني بـراي ايجـاد روابـط مبتنـي بـر        ت •

 .تفاهم به منظور ياددهي لازم است

تــلاش مدرســان كــارآفريني بــراي تشــويق دانشــجويان بــه  •

  .يادگيري فعال لازم است

  

  

  )1993(پريم

ها بر اساس نواحي قضاوتي افـراد شناسـايي و   ارزش

  .شونديه ميارا

د براي موفقيـت در  منهنيازهاي اساسي يك دانشجوي علاق •

و سپس در هـر حـوزه و يـا ناحيـه      ايجاد كسب وكار كدامند؟

  ها و باورهايي بايد داشته باشيم؟زشنيازمندي، چه ار

هاي مرتبط با ياددهي ابعاد كار براي كـارآفريني، از  ارزش •

اهميـــت بـــالاتري نســـبت بـــه ابعـــاد غيركـــاربردي يـــاددهي 

  .كارآفريني برخوردار هستند

  

  

  

  )2000(پاولوا

شناختي، عـاطفي و رفتـاري   : ها شامل سه بعدارزش

  .هستند

هاي مناسب، انگيـزه، علاقـه و   مدرسان كارآفريني به روش •

شور و اشتياق دانشـجويان بـه ايجـاد كسـب وكـار را شـعله ور       

 ). عاطفي(سازند و تقويت كنند

هاي مناسـب، شـناخت   مدرسان كارآفريني بايستي به روش •

ت، منزلت و شيوه ايجـاد كسـب وكـار    دانشجويان درباره اهمي

 )شناختي( را تقويت كنند

ي مناسـب بــراي  هـا مدرسـان كـارآفريني بايسـتي بـه روش     •

گرايــي در فرآينــد يـاددهي بــه دانشــجويان  تقويـت بعــد عمـل  

  ).رفتاري( بند باشندتاكيد كنند و پاي
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  ها در ياددهي كارآفرينيهايي براي شناسايي ارزشپيام  هاي نظرييافته  منبع اصلي

  

ساموئل ويچ و 

  )2001(بين 

دو رويكرد تدريس محور و يادگيري محـور بـراي   

ــود دارد تحــ ــرد ول در دانشــجويان وج و هــر رويك

: هــــاي متفــــاوتي دربــــارهداراي باورهــــا و ارزش

چگونگي كمـك بـه دانشـجويان، شـيوه يـادگيري،      

  .شاگرد هستند -ماهيت دانش، تعامل مدرس

هـا بـر اسـاس نظـام     رورش كارآفرينان نوپـا در دانشـگاه  براي پ

  است؟تر يج موردانتظار كدام رويكرد مناسبها و نتاارزش

رد متناسـب بـا يـاددهي كـارآفريني،     در هر يك از ابعاد رويك 

  هستند؟ هايي مطلوب چه باورها و ارزش

  

  

هاي سه پژوهش برگزيده به شرح زيـر پـردازش   انديشه چارچوب اين پژوهش از طريق تركيب

 شده است ؛

 هـاي ابـزاري و غـايي، بـه عنـوان يـك بعـد       ارزش: شامل) 1973(ب رويكرد راكيچانتخا .1

    انجــام هــاي هــا و روشمعيارهــاي ذهنــي دربــاره مطلوبيــت شــيوه .اساســي چــارچوب

چنـين  هـاي ابـزاري گوينـد، هـم    را ارزش كارهـا ودر فرايند كسـب هاي گوناگون فعاليت

كارهـا را  وايجاد و اداره كسـب  ها و نتايجآوردمطلوبيت نوع دست بارهمعيارهاي ذهني در

 .ي گوينديهاي غاارزش

هـاي افـراد مفهـوم    جهـت شناسـايي ارزش  ) 1993(وتي پريمرويكرد نواحي قضا انتخاب .2

معتقـد اسـت كـه    ) 1993(پـريم . شـود تي در زندگي مطرح مـي هاي قضاونواحي و حوزه

: هـاي كليـدي زنـدگي شـامل    و يا حـوزه  د را براساس موضوعاتهاي خوها ارزشانسان

دهـي  فنـي و اخلاقـي سـامان    شناختي،محيطي، زيبا ،شخصي، اجتماعي، سياسي، فرهنگي

يي هاي موصوف يك عرصه بـراي شناسـا  نابراين هر يك از موضوعات و حوزهكنند، بمي

گــويم كــارآفريني  قلمــرو مطالعــه،      وقتــي مــي. شــوندهــاي افــراد محســوب مــيارزش

هـا و موضـوعات نيـز    شود، بـه تبـع آن حـوزه   گذاري و آفرينش ما محسوب ميسياست

كارهـا  قلمروهـاي   وهاي گوناگون ايجـاد و اداره كسـب  به بياني حوزهشوند، متفاوت مي

نـواحي متفـاوت در   ( شـوند هاي مورد نظر ما محسوب مـي ارزش دهييي و سامانشناسا

 .)دهندماره يك اين نوع نگاه را پوشش ميشكل ش

ور و يـادگيري  يس مح ـربراي تحول در دانشجويان دو رويكرد تد: )2001(ساموئل و بين .3

در  .هاي متفاوتي وجود دارددر هر يك از آنها باورها و ارزش اند كهرا مطرح كردهمحور 
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ها و باورهاي كدام نوع نگـاه بايـد بـر مربيـان و     خواهيم بدانيم كه ارزشن پژوهش مياي

 .مدرسان آموزش كارآفريني حاكم باشند

  

  

  

  

 
  

  

  

  

  

  

  

 
  

  

  چارچوب نظري پژوهش :1شكل 

هـاي ابـزاري  و   ارزش: شـود ال پژوهشي متعاقب مطرح مـي سؤبا توجه به چارچوب موصوف 

هـا، موضـوعات و يـا نـواحي     رسان كارآفريني به تفكيك در حوزهمد –ي مربيان هاي غايارزش

  قضاوتي گوناگون كدامند؟

  روش تحقيق

ني جهـت  در اين پژوهش از ابزار مصاحبه جهت گردآوري اطلاعات اوليه و روش گـروه كـانو  

م هنگـا . ها استفاده شده استسنجش روايي و اعتباربخشي به چارچوب ارزشتكميل اطلاعات، 

هـا تغييراتـي   ، در پرسش)استادان و دانشجويان( ها در صورت نياز و باتوجه به مخاطبانمصاحبه

  باع نظـري يـا همـان تكـرار تجربيـات و نظـرات       ها تـا نيـل بـه اش ـ   مصاحبه. گرفتصورت مي

  ناحيه

1 

  ناحيه

3 

  ناحيه

2 

  ناحيه

1 

  ناحيه

3 

  ناحيه

2 

نهايي  - هاي غاييارزش

بر اساس نواحي  )1993پريم،(

  قضاوتي در حرفه

 )1993،راكيچ(

 )1993پريم،( هاي ابزاريارزش

  بر اساس 

 فهنواحي قضاوتي در حر

 ) 1993راكيچ،(
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نفر از دانشـجويان نقطـه اشـباع     11 و نفر از اساتيد 13صاحبه با م .شوندگان ادامه يافتمصاحبه

  .نظري در پژوهش بوده است

  

  

  

  

  
  اي از سؤالات مصاحبهنمونه: 2جدول 

  المنبع استنتاج سؤ  الاتموضوع سؤ  رديف

1 

ه شـود كـه بـر    مدرس كـارآفريني  خواسـت   -ن يك مربياگر از شما به عنوا

آفريني بـراي تربيـت   خـوب كـار  اساس تجربيات خود يـك معلـم نمونـه و    

ناسايي و انتخاب كنيد، به چه مند به ايجاد كسب وكار را شدانشجوي علاقه

 كنيد؟هاي به عنوان معيار انتخاب توجه ميارزش

نظريــه برســاخته شخصــي   

  )1950(1كلي

2  
-اي در فعاليـت ريني  با چـه انگيـزه  مدرس كارآف -شما به عنوان يك مربي

 كنيد؟ طلبان ايجاد كسب و كار مشاركت ميهاي آموزش و تربيت داو

ــونن   ــا هينـ ــژوهش جارنـ پـ

ــاري ــه -وســــــــ آنــــــــ

  )2006(پويكيجوكي

هاي روش كدگذاري، چارچوب اوليه ارزش هاي حاصل بهعد از انجام مصاحبه و تحليل دادهب  

ه دو گروه  اسـاتيد و دانشـجويان رشـت   : مدرسان كارآفريني در اختيار اعضاي گروه كانوني شامل

صـورت   هاي لازم در خصوص اركان چارچوب، تغييـرات لازم ريني قرار گرفت تا با بحثكارآف

منـد  گيري هـدف در اين پژوهش، از روش نمونه. شودها سنجيده گيرد و اعتبار چارچوب ارزش

هاي مطلـوب، معيارهـاي مـرتبط بـا دو     جهت كسب اطلاعات مطلوب از نمونه استفاده گرديد و

) كه برخي از اسـاتيد و دانشـجويان داراي تجربـه كـارآفريني بودنـد     ( دگروه دانشجويان و اساتي

رعايـت   ه كانوني، معيارهـاي مطروحـه كـاملا   در فرآيند مصاحبه و گرو). 3جدول ( تعريف شد

 40بـا طيـف سـني    ) مـرد  12زن و 1( نفر از اساتيد 13نفر شامل  24حجم نمونه . گرديده است

باشد كه مورد مصـاحبه  سال مي 25 در طيف سني) مرد 7زن و  4( نفر از  دانشجويان 11سال و 

                                                                 
1. Kelly 
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ذكـر اسـت كـه در     لازم به .نفر از اساتيد بوده است 7قرار گرفتند و تعداد اعضاي گروه كانوني 

آموختگـان و اسـاتيد بايسـتي دو شـرط اول را بـه همـراه يكـي از        دانش هافرآيند انتخاب نمونه

  .دوشرط بعدي دارا باشند

  

  

  
  

  

  ط اعضاي نمونهشراي: 3جدول

  شرايط   

  رديف
 شرايط  مدرسان شرايط دانش آموختگان

1  
داراي تحصيلات دانشگاهي در رشته 

 )دانشگاه تهران- مقطع كارشناسي ارشد(كارآفريني

 داراي تجربه ايجاد يا مديريت كسب وكار

2  
در  سال سابقه كار اجرايي 5داراي حداقل   علاقه مند به راه اندازي و مديريت كسب وكار

 سازمان خصوصي يا دولتي

3  
داراي تجربه راه اندازي كسب وكار و يا مديريت 

 كسب وكار

سال آموزش كارآفريني در  3حداقل سابقه 

 هادانشگاه

4  
هاي دولتي يا اراي سابقه كار در يكي از سازماند

 خصوصي

 تحصيلي حداقل كارشناسي ارشد داراي سطح

، )شناسـايي شـواهد  ( اي شامل؛ كدگذاري اوليهسه مرحله ها از روش كدگذاريبراي تحليل داده

. استفاده شده اسـت ) هاو مقوله شناسايي ابعاد( بنديو مقوله) هامولفهشناسايي ( كدگذاري ثانويه

   كـه  مصـاحبه  سـعي شـده اسـت      يق در جريان طراحي ابـزار يـا همـان   براي تقويت روايي تحق

هـاي پيشـين مـرتبط بـا     پـژوهش  ج سـؤالات از تخرالات رعايت گردد و منبع اس ـامندي سؤنظام

چنين از نظرات اعضاي گروه كانوني در ويرايش و تكميـل اعتبـار چـارچوب    هم. موضوع باشد

از سوي ديگر سعي شـده اسـت دانشـجويان و    . ه چارچوب نهايي استفاده شده استياوليه و ارا

ايـن   ان نمونه انتخـاب شـوند تـا از   اساتيد درگير در فرآيند ياددهي و يادگيري كارآفريني به عنو

  .تر گرددطريق روايي تحقيق نيز تكميل

  هايافته
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و دانشـجويان  ) نفـر 13( نفعان شامل اساتيد رشته كـارآفريني در اين پژوهش، دو دسته از ذي

نفـر از اسـاتيد رشـته     7بـراي مصـاحبه و در مرحلـه گـروه كـانوني      ) نفـر 11( رشته كـارآفريني 

بـا توجـه بـه    . گرفتن شرايط خاص به عنوان نمونه آمـاري انتخـاب شـدند   كارآفريني با در نظر 

هـا بهـره   ري براي انتخاب دو دسته از نمونـه گيري نظف تحقيق، از نمونهمعيارهاي مرتبط با اهدا

اساتيد همگي داراي سطح تحصيلي در مقطع دكتري و سابقه حداقل سه سال  آمـوزش  . ايمبرده

هـاي خصوصـي و دولتـي    سال سابقه كار اجرايي در سـازمان  5ل كارآفريني در دانشگاه و حداق

دانشـجويان   .باشـند وكار نيز مياه اندازي و يا مديريت كسبدرصد داراي تجربه ر 25 اند وبوده

مند به راه اندازي كسـب وكـار، داراي تحصـيلات كارشناسـي ارشـد در رشـته       علاقهنيز همگي 

  .باشندراه اندازي كسب وكار مياي تجربه درصد دار 70كارآفريني و حدود 

نگارش گرديد تا از اين طريق هاي صوتي ضبط شده ها از روي فايلدر ابتدا متن كامل مصاحبه

 ). 4جدول(هاي خام براي كدگذاري فراهم شوند داده

يــا همــان شناســايي شــواهد از     در نخســتين گــام تحليــل، كدگــذاري اوليــه : گــام اول تحليــل

  .ها صورت گرفت، به تفكيك نمونه4لب جدول ي، در قاهاي نگارشمصاحبه
  هاي كلامياي از گزارهنمونه :4جدول 

شناسايي شواهد   گزاره هاي كلامي  كد مصاحبه شونده

  )كدگذاري اوليه(موضوع

T13)مــدرس -مــدرس ســيزدهم

  )برخوردار از معيارهاي مذكور

ــام   ــد مــدرس كــارآفريني ارزشــي بن ــل .1باي تماي

ميـل بـه   .2از عمل داشته باشـد، شديد به يادگيري 

ــته  ــر دانس ــد  نش ــته باش ــش داش ــا و دان ــوان .3.ه  ت

سـازي و اسـتخراج چـارچوب از تجربـه را     مفهوم

داشــته باشــد كــه در راســتاي يــادگيري از تجربــه 

  .نگران نسبت به سرنوشت دانشجودل.4. باشد

  ميل به يادگيري از عمل.1

  تمايل به انتشار دانش خود.2

ــه مفهــوم .3 ــل ب ــات تماي ســازي تجربي

  خود

ــؤ .4 ــاس مسـ ــه  احسـ ــبت بـ وليت نسـ

  سرنوشت دانشجو

  

ها، در قالـب  ها از مصاحبهري ثانويه يا همان شناسايي مولفهدر اين گام، كدگذا: گام دوم تحليل

كدگذاري ثانويه به سه روش بـه شـرح زيـر انجـام     . به تفكيك، صورت گرفت 5جدول شماره 

  شده است؛

  مشابهتلفيق و تركيب شواهد  )الف
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  صورت مستقيمهاستفاده از نظرات مصاحبه شوندگان ب )ب

هـايي بـه   تعداد زياد كدهاي ثانويه، نمونهبه علت . هاي محققانمعنابخشي بر اساس برداشت )ج

  . ذكر شده است 5شرح جدول 

  

  

  
  )هاشناسايي مولفه(نمونه كدگذاري ثانويه  :5جدول 

  

طبقه 

 اصلي
 ي مرتبطمصاحبه ها  كد ثانويه

ش
رز

ا
 

   هــاي دانشـــجويان  يــده ت اعتمــاد و اطمينــان در خصــوص ا   رازداري و قابليـ ـ

  مند به ايجاد كسب وكارقهعلا

S2, S8, S11  

گذاري دانـش و تجربيـات مـرتبط بـا ايجـاد و يـا اداره كسـب        تمايل به اشتراك

  وكار با دانشجويان

T3, T13, S1, S2, S3, 
S4, S9, S11, S5  

ب جـويي در يـاددهي  دربـاره فرآينـد ايجـاد كس ـ     طلبي و برتريميل به موفقيت

  وكار

S4, S5, S2, S6, T2, 
T5, T6, T11, T13  

 S9,S5,T4,T13  گيري در زندگيميل به استقلال در تصميم

 ,S5, S11, S8, S6, S2  ميل و اشتياق به ايجاد كسب وكارهاي نوپا
T3, T6, T8, T12, 
T13, T11  

 ,S5, S11, S8, S6, S2  ميل و اشتياق به اداره كسب وكارهاي نوپا
T3, T6, T8, T12, 
T13, T11  

هي و هـاي يـادد  جتماعي از طريق مشـاركت در فعاليـت  ميل به كسب مقبوليت ا

  كارهاي نوپاچگونگي ايجاد و اداره كسب و

S5,T10,T4,T13 

ميل و اشتياق به ايفاي نقش معلمي در عرصه تربيت دانشـجويان مايـل بـه ايجـاد     

  كسب وكارها

S5, S8, T1, T5, T8  

كارهـاي  ان در جريان ايجـاد و اداره كسـب و  مندمك و ياري به علاقهميل به ك

  نوپا

S8,T6,S2,S11 

 ,T2, T4, T11, T12  وكاربه دانشجويان مايل به ايجاد كسب پذيري در ياددهي يا كمكمسؤوليت
T8, T9, T10, T13, 
S4, S6, S9, S5, S11  
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ها سه فعاليت اساسـي زيـر مـورد توجـه      گام سوم به منظور شناسايي مقوله در: ام سوم تحليلگ

  :قرار گرفت

  .انتوسط محقق) هامولفه( با تلفيق و تركيب كدهاي ثانويه توامبخشي معنا •

هـا بـه معيارهـاي    بنـدي مقولـه  در دسته: هامعيارهاي تعريف و ارزيابي مقوله توجه به •

معنـايي،   -پوشـاني مفهـومي  عدم هم ،)493، ص 1989، 1ويتن( تايجازگرايي، جامعي

اي توجـه ويـژه  ) 15، ص 2011و همكاران،  2كرلي( كاربردي بودن ارتباط با موضوع،

  ).5جدول ( صورت گرفت

هـاي اعضـاي گـروه كـانوني بـه      باشد، نظرات و بحثاهميت مي زيآنچه كه بسيار حا •

ول زير بعد از اعمال نظرات اعضاي منظور ويرايش چارچوب پيشنهادي است كه جد

 .گروه كانوني تدوين شده است
 هاشناسايي مقوله :6جدول 

  كد مصاحبه شونده  )مولفه ها( كدهاي ثانويه   ابعاد  مقوله

ري
بزا

ا
  

  

س
در

ر م
ي د

گير
ياد

به 
ل 

ماي
ت

  

ها در كلاس درس و كسـب وكـار   ميل به درگير شدن با ناشناخته

  خود

T1,T2,T10,T11 

دگيري از عمل و فعاليت اجرايـي و مشـاوره در سـازمان    ميل به يا

  ها

T13,T3,T9,T1,S1 
,S8,S11 

هاي تـدريس بـراي دانشـجويان علاقـه     ميل به بازخورد از فعاليت

  مند به ايجاد و اداره كسب وكار 

T9,T6 

گرا
عمل

ي 
ده

ياد
ي 

 ها
ش

رو
ي 

گير
كار

ه ب
ه ب

وج
ت

  
 T13,T3,T9,T1,S1  ينياهميت ياددهي كاربردي در رشته كارآفر تاكيد بر

,S8,S11 
گذاري دانش و تجربيات مـرتبط بـا ايجـاد و يـا     تمايل به اشتراك

  اداره كسب وكار با دانشجويان

T3,T13,S1,S2,S3, 
S4,S9,S11,S5 

منـد بـه ايجـاد    هاشتياق به معلمي در عرصه تربيت دانشجويان علاق

  و اداره كسب وكار

S5,S8,T1,T5,T8 

به ايجـاد فضـاي انگيزشـي لازم جهـت مشـاركت       تلاش و اشتياق

  فعال دانشجويان در فعاليت هاي يادگيري

T3,T9,T1,S1,S8 

وليت پذيري در ياددهي يـا كمـك بـه دانشـجويان مايـل بـه       ؤمس

  ايجاد كسب وكار

T2,T4,T8,T9,T10 
T11,T12,T13,S4, 
S6,S9,S5,S11 

                                                                 
1. Whetten 
2. Corley 
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  كد مصاحبه شونده  )مولفه ها( كدهاي ثانويه   ابعاد  مقوله

ره فرآينـد  جـويي در يـاددهي، دربـا   طلبي و برتريميل به موفقيت

  ايجاد كسب وكار

S2,S4,S5,S6,T2,T5 
T6,T11,T13 

 T11,T12,T13  تمايل به تقويت علاقه و اشتياق دانشجويان به ايجاد كسب وكار

جو
انش

ا د
د ب

ستا
ل ا

عام
ه ت

ه ب
وج

ت
  

توجه به تقويت روابط استاد با دانشجو بر اساس عملكـرد گرايـي   

  در ايجاد و اداره كسب وكارهاي نوپا

S5,S8,S11,S6,S2 
,T3,T6,T8,T12, 
T13,T11 

رآينـد يـادگيري بـر محـور         احترام بـه آزادي عمـل دانشـجو در ف   

  هاي ايجاد و اداره كسب وكارهاي نوپافعاليت

T4,T12,T6,T11 
T13,S2,S11,S3 

ــ ــده   رازداري و قابلي ــوص اي ــان در خص ــاد و اطمين ــاي ت اعتم ه

  مند به ايجاد كسب وكاردانشجويان علاقه

S2,S8,S11 

به 
زها

 نيا
ين

تام
وم 

لز
  

  

ي 
 ها

ت
عالي

ه ف
سط

وا

انه
رين

رآف
كا

  

اقتصـادي از طريـق  مشـاركت در      -تمايل به كسب استقلال مالي

  ايجاد و اداره كسب وكار

S9,S5,T4,T13 

  كسب مقبوليت اجتماعي از طريق فعاليت كارآفرينانه

  

S9,S5,T4,T13 

ت
كي

مال
به 

ل 
ماي

ت
 

كار
ب و

كس
  

 S5,S11,S8,S6,S2  س به ايجاد كسب وكارهاي نوپامدر  اشتياق
T3,T6,T8,T12,T13 

 S5,S11,S8,S6,S2  اشتياق مدرس به اداره كسب وكارهاي نوپا
T3,T6,T8,T12,T13,
T11 

يي
نها

  

ب 
كس

ار 
قر

ست
ا

ي 
رها

كا
و

يي
جو

انش
د

  

  تقويت اشتياق به ايجاد كسب وكارهاي نوپاي دانشجويي

  

S5,S11,S8,S6,S2 
T3,T6,T8,T12,T13 

 S5,S11,S8,S6,S2  تقويت اشتياق به اداره كسب و كارهاي نوپاي دانشجويي
T3,T6,T8,T12,T13 
,T11 

ان
جوي

انش
ي د

ه ا
حرف

د 
رش

  
هـاي  يابي در فعاليـت جه دانشجويان به نقش ايده و ايدهتقويت تو

  يادگيري

S1,S7,S8,T5,T9 

 S5,S6,T1,T6,T8  لزوم  و علاقه به يادگيري از وقايع

هــاي جمعــي در فعاليــتســازي اجتمــاعي و كــارجــه بــه شــبكهتو

  كارآفرينانه

S4,S5,S8,T1 
,T4,T5 

 T4,T9,S4,S5  تقويت تمايل دانشجويان به انتخاب كارراهه شخصي كارآفريني 

  شود؛ هاي پيشنهادي اين پژوهش شامل موارد زير ميمقوله

 هاي ابزاريمقوله ارزش .1

هدايتي اساتيد كارآفريني براي نيل به يك نتيجه  -هاي رفتاريوبو اسل هاشيوهاين مقوله به 

جاد كسب وكـار  له و دغدغه ما تقويت توانايي ايبا اين نوع نگاه اگر مسأ. ره داردمورد انتظار اشا

ري
بزا

ا
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 هـاي لازم مطلوبيـت  ابزارهـا و مهـارت   بـاره  مند باشد، معيارهاي ذهني  دردر دانشجويان علاقه

اين مقوله شامل پـنج   .شوندهاي ابزاري محسوب ميكسب وكار، ارزش براي تقويت توان ايجاد

هاي ياددهي عملگرا، توجه به تعامل استاد كارگيري روشهبگيري خود مدرس، توجه به ياد :بعد

توسـط خـود    هاي كارآفرينانه و تمايل به  مالكيت كسب وكـار دانشجو، تامين نيازها با فعاليت با

  .باشدمدرس مي

  هاي نهاييارزشمقوله . 2

هاي نهايي يا غايي عبارتند از وضعيت نهايي ترجيحي و يا  معيارهـاي ذهنـي جهـت    ارزش

درگيـر   منـد، زمـاني كـه  دانشـجويان علاقـه     ،به بياني ديگر .سنجش مطلوبيت نتايج مورد انتظار

بي به چـه نتيجـه نهـايي مطلـو    شوند، از لحاظ ذهني هاي آموزشي ميفرآيند يادگيري در فعاليت

موضـوع، انتخـاب و   هاي نهايي بر اساس درجه اهميت مرتبط با يك معمولا ارزش. كنندفكر مي

معيارهـاي ذهنـي    هاي حاصل از مصاحبه استنباط كرد توان بر اساس دادهمي. شوندبندي ميرتبه

هـاي  اي دانشـجويان، ارزش كسب وكارهاي دانشـجويي و رشـد حرفـه   استقرار  درباره مطلوبيت

  .شوندا غايي محسوب مينهايي ي

 نتيجه

 ـ هـاي كـارآفريني،   صـورت متمـايز، در عرصـه پـژوهش    هاين پژوهش، براي نخستين مرتبه ب

 ـاي منسجم از ارزشمجموعه ه پـرورش دانشـجويان   هاي مدرسان كارآفريني را با هدف كمك ب

  ). 2شكل ( دهدد به ايجاد كسب وكارهاي نوپا ارايه ميمنمستعد و علاقه

  

  

  

  

  

  

  

  

ش
رز

ا
س 

در
 م

ي
ها

ي
ين

فر
رآ

كا
 

هاي ارزش

 ابزاري

 گرا  در مدرس كارآفرينيتمايل به يادگيري عمل

 هاي ياددهي عملگراتوجه به بكارگيري روش

 توجه به تعامل مدرس با دانشجو

 هاي كارآفرينانهلزوم تامين نيازها با فعاليت

 تمايل به مالكيت كسب و كار

هاي ارزش

 نهايي

 منزلت استقرار كسب و كارهاي  دانشجويي

 اي دانشجويانمنزلت رشد حرفه
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  مدرسان كارآفريني  –هاي مربيان ارزش  :2شكل

لازم نظـام ارزشـي   دهد كـه مدرسـان كـارآفريني بايسـتي از     هاي اين پژوهش نشان مييافته

چنـين در  هـم . درخصوص مشاركت فعال در فرآيند ايجاد و اداره كسب وكارها برخوردار باشند

باشـند، اسـتادان بايسـتي بـه           ازدار گـذارد ر يي كـه دانشـجو بـا آنهـا در ميـان مـي      هـا مورد ايـده 

سـب وكـار   ل مربوط به كيگذاري دانش و تجربيات خود متمايل باشند و در ياددهي مسااشتراك

پـذير باشـند ، بـه    ؤوليتآفريني باشند و در اين زمينـه مس ـ طلبي و نقشنوپا داراي ميل به توفيق

هـاي ابـزاري   اي مـرتبط بـا مقولـه ارزش   هيافته. وكارهاي نوپا مشتاق باشندايجاد و اداره كسب 

، )2000(لينـو هـاي پـژوهش   رت موردي، با يافتـه مدرس كارآفريني در اين پژوهش بصو -استاد

. چنـين تمـايزاتي دارد  ، همخواني و هم)2009(و چونگ و مونچي )2009(، كلمنت)2000(فالونا

هـا  ها، مهـارت دانش ارچوب شايستگي استادان شاملچ) 2006(در مطالعه ميجانگوي و همكاران

حسـاس بـودن بـه     :شـامل مـوارد  هـا  ها به  محتـواي ارزش در پژوهش آن. باشد ها ميو ارزش

نيازهاي دانشجويان، نگرش مثبت به يادگيري مادام العمر، تاثيرگـذار بـودن و نقـش آفرينـي در     

لاقه به يـادگيري از  مند به مبادله آثار با همكاران، عتقاي توسعه انساني دانشجو، علاقهياددهي، ار

هاي مختلـف بـه آنهـا    هاي ابزاري در قالب ع توجه شده است كه در مقوله ارزشديگران و وقاي

هـا را  هـا و ارزش ها، مهارتسه بعد دانش) 2009(چونگ و مونچي چارچوب. شده است اشاره

شـوند و  وان پايه و زيربناي مدل محسـوب مـي  ها به عنارزش. گيردبراي مدرس موفق در بر مي

بـه   شامل اعتقاد به توانايي يادگيري همه شاگردان، مراقبت و توجـه بـه همـه شـاگردان، احتـرام     

ادگيري مسـتمر، تعـالي   ، روح همكاري و كار تيمي، اشتياق به يتنوع، خود را وقف حرفه نمودن

اي ه ـيافتـه . خي از آنها اشاره شده اسـت هاي ابزاري به برباشد كه در مقوله ارزشو نوآوري مي

بـا   ارآفريني بايسـتي ك ـ دهد كه مدرسـان هاي ابزاري نشان مياين پژوهش بر محور مقوله ارزش

ي اجرايـي  هـا ميل به يادگيري از عمل و فعاليـت  توجه به متفاوت بودن ماهيت رشته كارآفريني،

شناسي بـه سـبك يـاددهي    ارب خود تعمق نمايند و نگاه آسيبها و تجداشته باشند و در مهارت

توانـد  مـي  شـود مـدرس موفـق كـارآفريني    بيان مـي ) 2009(در مطالعات لينو. داشته باشندخود 
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كننـد  بيـان مـي  ) 2000(ندرسون و رابرتسونه. واسطه تعمق فعال بهبود بخشدهتدريس خود را ب

هايي كه براي اساتيد كـارآفريني وجـود دارد تاكيـد بـر مـواردي      ها و چالشجمله فرصت كه  از

چنين در ايـن مقولـه بـر رازداري و اعتمـاد بـين      هم .باشدعملي براي خود ميچون يادگيري هم

هـاي  شود كه كلمت نيز در يافتـه هاي كسب وكار نيز اشاره ميستاد و دانشجو در خصوص ايدها

  .كندود به اعتماد بين طرفين اشاره ميخ

هـد كـه مدرسـان    دهاي نهايي نشان مياي اين پژوهش بر محور مقوله ارزشهاز سويي يافته

هاي غايي، در راسـتاي حرفـه خـود،    ها را به عنوان ارزشكارآفريني بايستي يك سري از ارزش

  .دارا باشند تا بتوانند آنها را به دانشجويان منتقل نمايند 

هايي كه يك مدرس موفق كارآفريني بايستي احراز نمايـد  توان چنين نتيجه گرفت، ارزشمي

هاي غنـي تربيـت نمايـد شـامل     بتواند كارآفريناني با نظام ارزشاشد و تا عملكرد موفقي داشته ب

هـا  پژوهشگران معتقدنـد همـه ايـن ارزش    هاي نهايي است وهاي ابزاري و ارزشرزشموارد؛ ا

اي از اي و منظومـه ، آنها پيكرهباشند، به بياني ديگراستاد كارآفريني لازم و ضروري ميبراي يك 

چرا كه مدرسـان كـارآفريني الگـو و    . كنندرت توامان نقش آفريني ميكه به صوها هستند ارزش

 ـ     ا وظيفـه  سرمشقي براي كارآفرينان آينده هستند و در پـرورش روحيـه اخلاقـي كارآفرينـان نوپ

  .خطيري را بر عهده دارند

هـا يـا   يـه چـارچوب  ارا :چونهاي آتي مواردي همشود كه در پژوهشدر نهايت پيشنهاد مي

 ، تبديلني با هدف تربيت كارآفرينان نوپاهاي اساتيد موفق كارآفريي سنجش ارزشتمهيداتي برا

ي اساتيد بعـد  پذيرعياري براي انتخاب اساتيد، جامعههاي  پيشنهادي به عنوان ممقولات و ارزش

هـاي پيشـنهادي، درنظـر    ريني بر اسـاس ارزش هاي آموزش كارآفها و گروهاز ورود به دانشكده

ها به عنوان يكي از معيارهاي ارتقاي اساتيد كـارآفريني، تعيـين و تبيـين نظـام     شگرفتن اين ارز

هـاي  بندي ارزشيه الگويي با اولويتارا ارزشي اساتيد با استفاده از روش كمي يا روش آميخته،

  .تعيين شده مورد توجه قرار گيرد
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  و مأخذمنابع 

، تهـران  ،شناسـي كـاربردي  اي بـر جامعـه  دمـه مق :جامعه آناتومي، )1377( فرامرز رفيع پور، .1

 .  شركت سهامي انتشار

2. Allen, M. W. & Hung, Ng. S. & Wilson, M. (2002), A functional approach 
to instrumental and terminal values and the value-attitude-behaviour system 
of consumer choice, European Journal of Marketing, 111-135. 

3. Ames, R. & Lied, T. (1975), Measuring teacher value systems. National 
Council on Measurement in Education Meeting, Washington: purdue 
university. 

4. Argyris, ch. (1995), Action science and organizational learning, Manegerial 
psychology. 

5. Brady, L. (2011), Teacher Values and Relationship: Factors in Values 
Education, Australian Journal of Teacher Education, 56-66. 

6. Bullough, R. V. (2011), Ethical and moral matters in teaching and teacher 
education, Teaching And Teacher Education, 21-28. 

7. Chien, C. (2003), Conceptualising Pedagogical Values And Identities In 
Teacher Development, National Taiwan Normal University. 

8. Chong, s. & Cheah, H. M. (2009), A value, skills and knowledge framework 
for initial teacher preparation programmes, teacher education. 

9. Corley, K. G. & Gioia, D. A. (2011), building theory about theory 
building:what constitutes a theoretical contribution?,Academy of 
Management Review, 12-32. 

10. Gimmon, E. & Levie, J. (2009), Instrumental value theory and the human 
capital of entrepreneures, Journal of Economic Issues, 1-18. 

11. Harris, J. D. & Sapienza, H. J. & Bowie, N. E. (2009), Ethics and  
entrepreneurship,  Journal of Business Venturing, 407-418. 

12. Henderson, R. & Robertson, M. (2000), who wants to be an 
entrepreneur?young adult attitudes to entrepreneurship as a career, career 
development international, 279-287.  

13. Kelly, (1950), The Psychology of personal constructs, New York: Rotledge, 



 153 �   هابراي پرورش كارآفرينان نوپا در دانشگاه هاي مطلوب مدرسان كارآفرينيشناسايي ارزش

 

Vol. 2. 
14. Lau, S. (1988), The Value Organizations of Chinese University Students In 

Hong, International Journal of Psychology, 583-596 
15. Neville, C. (2009), Perspectives from Research and Practice in Values 

Education, Values Education and Quality Teaching, 13-25. 
16. Ostrom, T. M. (1969), The Relationship between the Affective, Behavioral, 

and Cognitive Components of Attitude, Journal Of Experimental Social 
Psychology, 12-30. 

17. Pantic, N. & Wubbels, T. (2009), Teacher competencies as a basis for 
teacher education – Views of Serbian teachers and teacher educators, 
Teaching and Teacher Education, 694–703. 

18. Pavlova, M. (2000), "Teaching" Values in Technology Education: A Critical 
Approach for the Theoretical Framework, Centre for Technology Education 
Research, 96-102. 

19. Rokeach, M. (1973), The nature of human values, New York: Freee Press. 
20. Ronstadt, R. (1987), The educated entrepreneurs: A new era of 

entrepreneurial education is beginning, American Journal of Small 
Business, 11(4), 37–53. 

21. Samuelowicz, K. & Bain, J. D. (2001), Revisiting academics’ beliefs about 
teaching and learning, Higher Education, 299-325 

22. Seah, W.T. & Bishop, A.J. (2000), Researching Values with 
MigrantIExpatriate Teachers of Mathematics, in: Mathematics: Shaping the 
Future, J . Wakefield, ed., The Mathematical Association Victoria, 
Melbourne, Australia, 348-355. 

23. Segal, G. & Borgia, D. & Schoenfeld, J. (2005), The motivation to become 
an entrepreneur, Entrepreneurial Behaviour & Research, 42-57. 

24. Solomon, G. (2007), An examination of entrepreneurship education in the 
United States, Journal of Small Business and Enterprise Development, Vol. 
14, No. 2, 168-172. 

25. Swanchek, J. & Campbell, J. (1981), Competence/performance-based 
teacher education: the unfulfilled promise, Educational Technology (June), 
5-10. 

26. Whetten, D. A. (1989), What constitutes a theoretical contribution?, 
Academi of Management Review, 490-495. 

  

  

  


