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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The present study aims to provide a macro-architecture for a higher education model 

with an emphasis on competent human capital. The research methodology is based on a 

meta-synthesis approach, utilizing library studies. In the first step, key factors were 

extracted as themes from prior studies conducted between 2015 and 2025 and from 

foreign databases. Subsequently, these factors were categorized into three main axes—

structural, contextual, and behavioral—within a three-pronged model. Based on the 

research findings, the most significant factors in the structural dimension include 

"higher education policy based on competent human capital," "technological maturity 

for competent human capital," and "upgrading the human resources system based on 

competent human capital." The most important factors in the behavioral dimension are 

"knowledge mobility based on competent human capital," "participation based on 

competent human capital," and "competency development based on competent human 

capital." Finally, the key factors in the contextual dimension are "national educational 

development based on competent human capital" and "educational de-bordering based 

on competent human capital." These were identified as the core components of higher 

education with an emphasis on competent human capital. The main achievement of this 

research is its emphasis on the need to simultaneously consider structural, contextual, 

and behavioral components in the design of the higher education system, with a 

particular focus on human capital. Accordingly, a model for the country's higher 

education system, based on competent human capital, was developed in line with the 

identified components. 
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 4649-4396شاپا الكترونيكي: 

 ستهیضب سرمبیة انسبنیبر  دیکأبب ت یکلان آموزش عبل یمعمبر یالگو ةارائ

1ضثنم سرجو
*2یمیمحمذ مق ذیس |

3یلینذا محمذاسمع |
 4یشدانی ذرضایحم |
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ٖ  ثرش   ذ٘وأثب ت ٖآهَصؽ ػبل ٕولاى الگَ ٕهؼوبس ّٔذف اص پظٍّؾ حبضش اسائ ِ ٗؿب ػرشهبٗٔ اًؼربً اػرت.   ؼرت
ثش اػبع  ،اػت. دس گبم ًخؼت ت٘اص سٍؽ فشاتشو ٕش٘گ ٍ ثب ثْشُ ٕا ثش هغبلؼبت وتبثخبًِ ٖسٍؽ پظٍّؾ هجتٌ

دس  هرثحش ػَاهل  ،ٖخبسر ٓداد ّٕب گبٍُٗ پب 2025 تب 2015 ّٕب ػبل ّبٕ پظٍّؾاص  ي٘ـ٘هغبلؼبت پ ٕگشدآٍس
دس ػرِ هورَس    ٖدس چبسچَة هذل ػرِ ؿربخگ   ت٘فشاتشو ٌذٗاثش فش ٖاػتخشاد ؿذُ، ػپغ هجتٌ ٌٖ٘لبلت هضبه
دس  هرثحش ػَاهل  يٗپظٍّؾ، هْوتش ّٕب بفتِٗؿذُ اػت. ثش اػبع  ٕثٌذ ػَاهل دػتِ يٍٗ سفتبس ا ٌِ٘ػبختبس، صه
ػرشهبٗٔ   ثرش اػربع  ثلَؽ فٌبٍساًِ  ،ؼتِٗؿب ػشهبٗٔ اًؼبًٖثش  ٖهجتٌ ٖآهَصؽ ػبل ٖهـ ؿبهل خظ ٕثؼذ ػبختبس

ٖ  ثش  ٖهجتٌ ٖهٌبثغ اًؼبً ؼتن٘ػ ٕاستمب ،ؼتِٗؿب اًؼبًٖ ِ ٗؿب ػرشهبٗٔ اًؼربً ػَاهرل دس ثؼرذ    يٗترش  ٍ هْرن  ؼرت
ٖ  ثرش   ٖهـبسوت هجتٌر  ،ؼتِٗؿب ػشهبٗٔ اًؼبًٖثش  ٖهجتٌ ٖتوشن داًـ ؿبهل ٕسفتبس ِ ٗؿب ػرشهبٗٔ اًؼربً  ،ؼرت

 ٖهل ٔتَػؼ ؿبهل ٕا ٌِ٘ػَاهل دس ثؼذ صه يٗتش هْن تٍٗ دس ًْب ؼتِٗؿب ػشهبٗٔ اًؼبًٖثش  ٖهجتٌ ٕػبص ؼتِٗؿب
ٖ ػرشهبٗٔ ا ثرش   ٖهجتٌ ٖآهَصؿ ٖٗهشصصدا ٍ ؼتِٗؿب ػشهبٗٔ اًؼبًٖثش  ٖآهَصؽ هجتٌ ِ ٗؿب ًؼربً ثرِ ػٌرَاى    ؼرت

ؿذُ اػت. دػتبٍسد پظٍّؾ حبضش اؿربسُ   ٖٗؿٌبػب ؼتِٗؿب ػشهبٗٔ اًؼبًٖثش  ذ٘وأثب ت ٖآهَصؽ ػبل ّٕبِ هثلف
ٍ  ٕػبختبس ّٕبِ هثلفولاى ثِ  ٕهؼوبس ىشدٗصهبى ثب سٍ ّن ثبٗذ ًٖظبم آهَصؽ ػبل ٖوِ دس عشاح تثِ آى داؿ

ٍ  ٖاًؼربً  ٕشٍ٘ثب ً ًَذ٘دس پ ٕسفتبس ّٕبِ هثلفٍ  ٕا ٌِ٘صه ّٕبِ هثلف هتٌبػرت ثرب    سٍ يٗر اص .ؿرَد  ٕا ظُٗر تَررِ 
 اسائِ ؿذ. ؼتِٗؿب ٖاًؼبً ٕشٍ٘ثش ً ٖوـَس هجتٌ ًٖظبم آهَصؽ ػبل ٕثشا ّٖٗب الگَِ هثلف يٗا ٖٗؿٌبػب

 کلیذواصه:
  ،ٖآهَصؽ ػبل

  ،ٖداًـگبُ ٍ آهَصؽ ػبل
  ؼتِ،ٗؿب ػشهبٗٔ اًؼبًٖ

 ٖ، ؼتگٗؿب
  ،فشاتشو٘ت

  .ولاى ٕهؼوبس

 ،ؼتِٗثش ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ؿب ذ٘وأثب ت ٖولاى آهَصؽ ػبل ٕهؼوبس ٕالگَ ٔاسائ(. 1405) ًذا ٍ ٗضداًٖ، حو٘ذسضب، هووذاػوؼ٘لٖ؛ ػ٘ذ هووذ، هم٘وٖ؛ ؿجٌن، صسرَ استناد:
 . 344-329( 3) 24 ،هذٗشٗت فشٌّگ ػبصهبًٖ

http//doi.org/10.22059/jomc.2025.402080.1008877 

 

                                                                                     هثػؼِ اًتـبسات داًـگبُ تْشاى. ناضز:                    ًَٗؼٌذگبى. ©
DOI: http//doi.org/10.22059/jomc.2025.402080.1008877 

 

https://jomc@ut.ac.ir/
https://doi.org/10.22059/jomc.2025.402080.1008877
https://doi.org/10.22059/jomc.2025.402080.1008877


 333     يگراندزرجو و   ستهيبر سرماية انساني شا دیکأبا ت يکلان آموزش عال یمعمار یالگو ةارائ

 مقدمه
ّب  ٗبفتِ ثِ ػوت التصبد هجتٌٖ ثش ؿبٗؼتگٖ ً٘وِ دٍم لشى ث٘ؼتن، ثب توَل فٌبٍسٕ ٍ تغ٘٘ش دس ثبصاس وبس، وـَسّبٕ تَػؼِدس 

ٍسٕ ً٘شٍٕ وبس ؿبٗؼتِ پًَ٘ذٕ ًبگؼؼتٌٖ ثب  ؿذ ٍ ثْشُ« لذست رؼوبًٖ»دس اٗي دٍسُ، لذست فىشٕ ربٗگضٗي  .حشوت وشدًذ
ّبٕ وبسثشدٕ ٍ توص٘لات داًـگبّٖ ًمـٖ  ثش اٗي اػبع، افشاد داسإ هْبست .آفشٌٖٗ دس ػغح ولاى ٍ خشد پ٘ذا وشد هضٗت

خَد دس  ٍٓٗظهثػؼبت آهَصؽ ػبلٖ، ثب سػبلت سٍ  اصّو٘ي (.Salas Velasco, 2014) فضاٌٗذُ دس اٗزبد حشٍت هلٖ اٗفب وشدًذ
تش صًذگٖ ٍ  داًـگبّٖ ثِ دسن ػو٘كّبٕ  پظٍّؾ ٍ وٌٌذ هلٖ ووه هٖ ٔتَػؼتشث٘ت هتخصصبى ٍ ؿْشًٍذاى، ثِ پ٘ـجشد 

 36.9بًِ ٘دّذ ثخؾ آهَصؽ ػبلٖ ػبل آهبسّبٕ رْبًٖ ًـبى هٖ (.Sebola, 2023) سػبًٌذ وبسثشدّبٕ ػولٖ داًؾ ٗبسٕ هٖ
وٌذ ٍ اٗي اهش هذٗشٗت وبسآهذ اٗي ثخؾ سا ثشإ تضو٘ي پبٗذاسٕ التصبدٕ  ه٘ل٘بسد دلاس ثِ التصبد اٗبلات هتوذُ ووه هٖ

ػشهبٗٔ آهَصؽ ػبلٖ پ٘ـشٍ دس ٗه هٌغمِ، ثب استمبٕ  ٔهثػؼٍرَد ٗه ثٌبثشاٗي (. Hart & Rodgers, 2024) بصدػ ضشٍسٕ هٖ
ّب ثب  داًـگبُّوچٌ٘ي، (. Winters, 2011) ؿَد ٍ ثْجَد و٘ف٘ت صًذگٖ، ثِ ٗه هضٗت هْن ثشإ آى هٌغمِ تجذٗل هٖ اًؼبًٖ

 ٓتَل٘ذوٌٌذّب وِ  ٍٗظُ داًـگبُ ػولىشد ًْبدّبٕ آهَصؿٖ، ثِ. ٗبثٌذ هٖ هلٖ دػت ٔتَػؼؿبٗؼتِ ثِ اّذاف  ػشهبٗٔ اًؼبًٖپشٍسؽ 
 ػشهبٗٔ اًؼبًٖ(. Sebola, 2023) خَسد هلٖ پًَ٘ذ هٖ ػشهبٗٔ اًؼبًٖگزاسٕ دس  ثب ػشهبٍِٗ اص اٗي عشٗك داًؾ ٍ هْبست ّؼتٌذ، 

ثِ ػٌَاى  ػشهبٗٔ اًؼبًٖثبصاسّبٕ هبلٖ ٍ  ٔتَػؼٍ تفبٍت دس ه٘ضاى ( Tran & Vo, 2020) هؼتم٘ن ثب حشٍت وـَسّب داسد ٔساثغ
 ػشهبٗٔ اًؼبًٖدس ادث٘بت التصبد ٍ تَػؼِ، (. Jacoby & Skoufias, 1997) دلاٗل سؿذ هتفبٍت وـَسّب هغشح ؿذُ اػت

آهَصؽ ٍ  ٍ ، ؿبهل ثْذاؿتػشهبٗٔ اًؼبًٖاصلٖ  ٓحَصاص ػِ  ٍ ؿَد سؿذ التصبدٕ دس ًظش گشفتِ هٖ ٓثبلمَؿبٗؼتِ هوشن هْن ٍ 
ثِ ّو٘ي دل٘ل، آهَصؽ  (.Ogundari & Awokuse, 2018) وٌذٖ زشثِ، آهَصؽ ًمـٖ ح٘بتٖ دس سؿذ فشدٕ ٍ التصبدٕ اٗفب هت

(. Marginson, 2019) ٍسٕ التصبدٕ ثبؿذ دّٖ ثِ افىبس صو٘ح ٍ دػت٘بثٖ ثِ ثْشُ تَاًذ ثؼتش هٌبػجٖ ثشإ ؿىل ػبلٖ هٖ
ّبٕ غ٘ش لبثل ربٗگضٗي ثِ صَست  ػشهبِٗاٗي بسچَة آهَصؽ ػبلٖ ٍ تَرِ ثِ دس چ ػشهبٗٔ اًؼبًٖپشداختي ثِ اّو٘ت  ثٌبثشاٗي

 افضا حبئض اّو٘ت فشاٍاى اػت وِ دس پظٍّؾ حبضش دس لبلت الگَٕ هؼوبسٕ دس ػغح ولاى ثِ آى پشداختِ خَاّذ ؿذ. ّن

 لهئبیبن مس
ٍ ػَاهل هتؼذدٕ هبًٌذ توص٘لات، ( Ogundari & Awokuse, 2018) پ٘چ٘ذُ ٍ چٌذثؼذٕ اػت ػشهبٗٔ اًؼبًٖهفَْم ّشچٌذ 

وٌٌذ ثِ  صهبًٖ وِ داًـزَٗبى اص عشٗك آهَصؽ صو٘ح ؿشاٗظ لاصم سا وؼت هٖ، گزاسًذ ٍ دسآهذ ثش آى تأح٘ش هٖ ،ٍسٕ وبس، ثْشُ
وٌٌذ ٍ ثِ اٗي تشت٘ت آهَصؽ ػبلٖ ثِ ػبصوبسٕ اصلٖ ثشإ  ٍ دسآهذ وؼت هٖ ؿًَذ هٖرزة ثبصاس وبس  ػشهبٗٔ اًؼبًٖػٌَاى 

ّب ٍ هثػؼبت آهَصؽ  اهشٍصُ، داًـگبُ (.Marginson, 2019) ؿَد هَفم٘ت ؿغلٖ ٍ سؿذ التصبدٕ هلٖ تجذٗل هٖ ٍ ػبصٕ غٌٖ

فضاٌٗذُ پَٗبٖٗ  ٖسلبثتفضبٕ ًفؼبى هتؼذد.  ثٌٖ٘ ٍ ٍرَد رٕ لبثل پ٘ؾ سٍ ّؼتٌذ: فضبٕ سلبثتٖ غ٘شِ ػبلٖ ثب دٍ چبلؾ اػبػٖ سٍث
 ؛ّب سا افضاٗؾ دادُ اػت ػبصٕ داًؾ تَل٘ذؿذُ دس داًـگبُ ٍ ً٘بص ثِ اًتمبل ٍ تزبسٕدس آهَصؽ ػبلٖ اٗزبد وشدُ  لبثل تَرْٖ

(. Hart & Rodgers, 2024; O'shea et al., 2005) وٌٌذ ّب فشاتش اص هو٘ظ آوبده٘ه فؼبل٘ت هٖ عَسٕ وِ ثؼ٘بسٕ اص داًـگبُ
اٗي اًتظبس اػت وِ هثػؼبت اص هٌبثغ ثِ  ٔپبٗاػتوبد ػوَهٖ ثِ آهَصؽ ػبلٖ ثش  .ًفؼبى اػت ّبٕ رٕ چبلؾ دٍم خَاػتِ

گ٘شٕ ٍ  ػلاٍُ ثش اٗي، توَلات اخ٘ش، هبًٌذ ّوِ(. Buck & Watson, 2002) وبسآهذتشٗي ٍ هثحشتشٗي ؿىل هوىي اػتفبدُ وٌٌذ
اٗي  .اػتپزٗش سا ثِ حبؿِ٘ ساًذُ  ّبٕ آػ٘ت ّبٕ فٌبٍسٕ، پبٗذاسٕ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ سا دس آهَصؽ ػبلٖ وبّؾ دادُ ٍ گشٍُ پ٘ـشفت

دٍلتٖ،  ٔثَدرّوچٌ٘ي، وبّؾ (. Veles et al., 2023) ّب سا هزجَس ثِ ثبصًگشٕ ٍ اح٘بٕ خَد وشدُ اػت تغ٘٘شات داًـگبُ
 ّب ّؼتٌذ اص دٗگش چبلؾ آهَختگبى داًؾٍ فـبس وبسفشهبٗبى ثشإ تضو٘ي ًتبٗذ ؿغلٖ هخجت  ،افضاٗؾ اًتظبسات داًـزَٗبى

(Benati & Fischer, 2020 .)اػتبداىّب )ؿبهل  ؿبٗؼتِ دس داًـگبُ ػشهبٗٔ اًؼبًّٖب اص عشٗك  ؼبئل، وِ ثخـٖ اص آىاٗي ه ،
 & Buck) إ ؿذُ اػت ّبٕ حشفِ ّب ٍ َّٗت هؼئَل٘ت ٍ ّب داًـزَٗبى( لبثل حل اػت، ثبػج تغ٘٘ش پَٗب دس ًمؾ ،وبسوٌبى

Watson, 2002; Veles et al., 2023.) اًؼىبػٖ اص  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ٔتَػؼشؽ هؼئَل٘ت دس ّب ثِ پزٗ توبٗل داًـگبُسٍ  اصّو٘ي
 (.Benati & Fischer, 2020) ّبٕ هو٘غٖ اػت ّب ٍ ٍالؼ٘ت چبلؾ

 ,Bilderback & Thompson) وٌذ آٌٗذُ اٗفب هٖ ػشهبٗٔ اًؼبًٖدّٖ ثِ  آهَصؽ ػبلٖ ًمـٖ ح٘بتٖ دس ؿىلثٌبثشاٗي 
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ووجَد ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ  (،Quan, 2019) ّب ٍ ربهؼِ اػت ػبصهبى ٍ غٌبٕ آهَصؿٖ ثِ ًفغ ٗبدگ٘شًذگبى ّشچٌذ(. 2025
ػشهبٗٔ سٍ، تَرِ ثِ ؿبٗؼتگٖ ثِ ػٌَاى ٗه ٍٗظگٖ اسصؿوٌذ ثِ دسن ػولىشد  وـَس آػ٘ت ثضًذ. اصاٗي ٓآٌٗذتَاًذ ثِ التصبد ٍ  هٖ

ثٌبثشاٗي، پظٍّؾ حبضش، ػلاٍُ ثش پش وشدى ؿىبف  .وٌذ ووه ٍ هؼبئل هشثَط ثِ رزة اسصؽ ٍ اٗزبد داًؾ سا تمَٗت هٖ اًؼبًٖ
ّبٖٗ اص داًـگبُ وِ هجتٌٖ ثش ً٘شٍٕ اًؼبًٖ  چِ الگَٖٗ ٍ ثب چِ ؿبخصِ»وِ  اػتال ثػًظشٕ، ثِ دًجبل پبػخٖ ثشإ اٗي 

 «.تَاى ثِ ػٌَاى هؼوبسٕ ولاى عشاحٖ وشد؟ ؿبٗؼتِ اػت هٖ

 پژوهص ةپیطین

 سرمبیة انسبنی

 ٔٗػشهبوتبة  1964دس ػبل  1ثىش ٕگش(. ,Leoni 2025) ؿَد هؼلظ دس التصبد آهَصؽ هوؼَة هٖ ًٔظشٗ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ًٔظشٗ
آهَصؽ  ٖؼ٘ووجَد هٌبثغ عج ظٗدس ؿشا وشدٖ اٍ اػتذلال ه وٌذ. ي٘٘سا تج ٖآهَصؽ ٍ لذست هل بى٘ه ٔساثغسا هٌتـش وشد تب  ٖاًؼبً

,Becker 1994; ) ووه وٌذ ٖهل ٍٕس ثِ ثْشُ دّذ،ٖ وبس سا استمب ه ٕشًٍ٘ ت٘ف٘وِ و ،ػشهبٗٔ اًؼبًٖثب پشٍسؽ  تَاًذٖ ه

2002 Becker,.) ؿَد هوؼَة هٖ ػبصهبًٖ داساٖٗ تشٗي اصلٖ ءرض ػشهبٗٔ اًؼبًٖسٍ  ٗيااص (Sukalova &  ;2019 Kareem,

Ceniga, 2020.) ًّٖؼتٌذ وبس هـغَل ػبصهبى هختلف ػغَح دس وِ اػت افشادٕ ّؤ ػبصهبى ٗه ً٘شٍٕ اًؼب (Saadat, 

ٍلٖ اهشٍصُ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ثِ  ؛ٍ صه٘ي اػت ،ّبٕ ّش ػبصهبًٖ ؿبهل پَل، تزْ٘ضات، فٌبٍسٕ ثِ عَس ػٌتٖ ػشهبِٗ (.1 :2012
 (.Gholipour, 2012: 10) إ ثِ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ثِ هبًٌذ ػبثك ٍرَد ًذاسد تشٗي ػشهبِٗ هغشح اػت ٍ ًگشؽ ّضٌِٗ ػٌَاى ػبلٖ

 ضبیستگی

 ثٌبثشاٗي ػ٘ؼتن .ؿذ هغشح اػتؼذاد ٍ َّؽ ّبٕ آصهَى ثِ ػٌتٖ سٍٗىشد ثشإ ربٗگضٗي ٗه ػٌَاى ثِ ؿبٗؼتگٖ هفَْم
 دس افشاد ٍالؼٖ هَفم٘ت ثٌٖ٘ پ٘ؾ ثِ لبدس اغلت اػت، اػتَاس توص٘لٖ ًوشات ٍ ػوَهٖ َّؽ ػٌزؾ هجٌبٕ ثش وِ دّٖ، آصهَى
 تؼشٗف ؿخص٘تٖ ّبٕ ٍٗظگٖ ٍ استجبعٖ، ّبٕ هْبست ػولٖ، ّبٕ تَاًبٖٗ اص إ هزوَػِ ؿبٗؼتگٖ آى، ربٕ ثِ. ً٘ؼت صًذگٖ

 اًزبم تَاًبٖٗ ؿبٗؼتگٖ(. McClelland, 1973) اػت ضشٍسٕ صًذگٖ ٍالؼٖ ّبٕ هَلؼ٘ت دس هثحش ػولىشد ثشإ وِ ؿَد هٖ
 ّب هْبست ٍ داًؾ ؿبٗؼتگٖ. ؿَد هٖ پـت٘جبًٖ وبسٕ ّبٕ ًگشؽ تَػظ وِ اػت داًؾ ٍ ّب هْبست ثش هجتٌٖ ٍظبٗف ٗب وبسدادى 

 (.Sedyastuti et al., 2021) دّذ هٖ ًـبى هـخص هْبستٖ ّبٕ ٍٗظگٖ دس سا حشفِ ٗه ّبٕ ًگشؽ ٍ

 هب آموزش عبلی و دانطگبه

 ٍٕ اداس ٕاحشفِ ،ٖهزّج ٕشٍّبً٘ تً٘خجگبى ٍ تشث ٕثشا ٖآهَصؿ ٖداسًذ ٍ اثتذا ثِ ػٌَاى هثػؼبت ٖعَلاً ٖخّٗب تبسداًـگبُ
وِ دس  ٖ(،داًـگبُ دس دٍساى لشٍى ٍػغ ي٘اٍل) ب٘ثبس داًـگبُ ثَلًَ ي٘اٍلسا داًـگبُ  ٍٓاط (،1405)صسرَ ٍ ّوىبساى،  ؿىل گشفتٌذ

ٍ  ،ٖهذاسن هؼتجش ػوَه ،ٖل٘توص ّٕب ثشًبهِ ،ٕاداس بسات٘هؼتمل ثب اخت ًْٖبدّب رَاهؼ يٗ. اثِ وبس ثشد ،ؿذ غ٘تأػ 1088ػبل 
 ؾٍ٘ث ون ّٖب ثِ ؿىل آى صهبى، داًـگبُ اص. ؿذًذٖ هوؼَة ه ضٗاص خَد هتوب ؾ٘پ ٖثَدًذ ٍ اص هثػؼبت هزّج ٖاّذاف پظٍّـ

ٍ اًملاة  ٖحمَل ًْٕبدّب ٔتَػؼ كٗاص عش ٕدس اًملاة تزبس ٕذ٘ول ًْٖبدّب ًمـ يٗ. ااًذ بفتِٗهـبثِ دس ػشاػش رْبى گؼتشؽ 
 لشى عٖ دس ػبلٖ ثٌبثشاٗي، آهَصؽ(. ,Valero & Van Reenen 2019) ًذا وشدُ فبٍٗ اًتـبس داًؾ ا ذ٘ثب ووه ثِ تَل ٖصٌؼت

صذ ػبل گزؿتِ  ش٘چـوگ ّٕبٖ ظگٗاص ٍ ٖىٗ(. Schofer et al., 2021) اػت ٗبفتِ گؼتشؽ ؿذت ثِ رْبى ًمبط ّؤ دس گزؿتِ
ًبم  ّب حجت دسصذ اص رَاًبى رْبى دس داًـگبُ هٗ، تٌْب حذٍد 1900دس ػبل  .ثَدُ اػت ٖآهَصؽ داًـگبّ ن٘گؼتشؽ ػظ

دس ّو٘ي (. ,Valero & Van Reenen 2019) بفتٗ ؾٗدسصذ افضا 20سلن ثِ حذٍد  يٗا ؼتن٘اهب دس عَل لشى ث .وشدًذٖ ه
(. ,Becker 1994) ؿًَذ هوؼَة هٖ ػشهبٗٔ اًؼبًٖگزاسٕ دس  تشٗي ػشهبِٗ ٍپشٍسؽ هْن آهَصؽ( هؼتمذ اػت 1994) 2ث٘ىشصهٌِ٘ 

 هؼتلضم تَاًبٖٗ اٗي سػبًذى فؼل٘ت ٍ ػول ثِ اهب ثشخَسداسًذ، ثبلمَُ عَس ثِ ًَآٍسٕ ٍ خلال٘ت اص ه٘ضاًٖ ثِ ّب اًؼبى ّٔو صٗشا
 ٍ هتٌَع ٍ پظٍّؾ داًـگبُ اًؼبًٖ ً٘شٍٕ ًمؾ ٍ سٍ ٍظبٗف ٗيااص(. Marzban et al., 2010) اصَلٖ اػت سٗضٕ ثشًبهِ ٍ تلاؽ

                                                       
1. G.S. Becker 
2. Becker 
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 ً٘بص ًگشؽ ٍ هْبست ٍ داًؾ اص ٍػ٘ؼٖ هزوَػٔ ثِ اًؼبًٖ ً٘شٍٕ اًتظبسات اص ثؼ٘بسٕ ثشآٍسدى ثشإاػت ٍ  تٌ٘ذُ ّن دس آهَصؽ
 حَصُ دس ٕا ػبثمِٖ ث ػلغِ ثِ ًْبد، هٗ ػٌَاى ثِ داًـگبُ اهشٍص، رْبى دس وِ ؼتً٘ ٖؿى (.Bruggeman et al., 2021) داسد

 ذ٘تَل رْبى دس اًذ، وشدُ اػتذلال( 2010)  ًَتٗ هبسن ٍ وبپَتَ ربى وِ عَس ّوبى اػت، بفتِٗ دػت پظٍّؾ ٍ ٖػبل آهَصؽ
 ًَ، ّٕب ذُٗا ٕداسا بىٗداًـزَ هؼتوش بىٗرش ثب داًـگبُ سٍ يٗاص ا اػت ؿذُ لذستوٌذ شً٘ظٖ ث ٖصَست ثِ داًـگبُ ٕصذا داًؾ،

 (.1404 ّوىبساى، ٍ)صسرَ داسد بى٘ثٌ داًؾ ربهؼِ ٕهوَس ًْبد ػٌَاى ثِ ٕشً٘ظٖ ث ت٘هَلؼ

 روش و ابسار تحقیق
سٍؽ  .ٖ اػتٗوٌذ ٍ هجتٌٖ ثش سٍٗىشد و٘فٖ ثب هٌغك اػتمشا گشاٖٗ تجؼ٘ت هٖ ثشػبخت ر پظٍّؾ حبضش اص پبساداٗن تفؼ٘شٕ

 پظٍّؾ حبضش اػٌبدٕ ٍ فشاتشو٘ت اػت.

 
 2و تاروسو 1یسانذلوسک مذل اساط تز ةیفزاتزک روش مزاحل. 1 ضکل

ثِ صَست پ٘ـٌِ٘ . هشٍس 2؛ پظٍّؾػثال . تٌظ٘ن 1إ هؼشفٖ وشدًذ:  هشحلِ     ّفت ٖ( سٍؿ2007) ثبسٍػَ ٍ ػبًذلَػىٖ
. 6؛ ّبٕ و٘فٖ . تزضِٗ ٍ تول٘ل ٍ تشو٘ت ٗبفت5ِ؛ . اػتخشاد اعلاػبت هتَى4؛ ٍرَ ٍ اًتخبة هتَى هٌبػت . رؼت3؛ هٌذ ًظبم

 ؿبخگٖ ه٘شصاٖٗ ؿذُ اص هذل ػِ ثٌذٕ همَلات حبصل عجمِ ثِ هٌظَسّب. ّوچٌ٘ي، دس پظٍّؾ حبضش،  ٗبفتِاسائٔ . 7 ؛وٌتشل و٘ف٘ت
 (.Mirzaei Aharanjani, 1998) )صهٌِ٘( اػت سفتبسٕ ٍ هو٘غٖ ٍ ػبختبسٕؿبخٔ  ( اػتفبدُ ؿذ وِ ؿبهل ػ1377ِ) اّشربًٖ 

 
 پضوهص یعمل ةنقط. 2 ضکل

فشاٌٗذ ؿَد  ٖ پشداختِ خَاّذ ؿذ ٍ دس اداهِ تلاؽ هٖػلو ّٕب پظٍّؾ ل٘تول ٍ ،ؾٗپبلا اػتخشاد، فشاٌٗذدس اٗي ثخؾ ثِ 
 ،ّبٕ هَسد ثشسػٖ، هؼ٘بسّبٕ پبلاٗؾ، هٌغك اًتخبة هذل اًتخبة همبلات، پبٗگبُ دادًُوَٓ تش دس هشاحل  پظٍّؾ ثِ صَست دل٘ك

 .پشداختِ ؿَدپظٍّؾ ثب تـشٗح ث٘ـتشٕ  دادى ٍ ػبٗش هَاسد هَسد ً٘بص ثشإ اًزبم

                                                       
1. Sandelowski 
2. Barroso 

 هـخص وشدى ّذف توم٘ك

 هغبلؼِ ًظبم هٌذ ادث٘بت

ِ ّبٕ هٌبػت  رؼتزَ ٍ اًتخبة همبل

ِ ّب  اػتخشاد اعلاػبت اص همبل

ِ ّبٕ حبصل اص هغبلؼبت و٘فٖ  تول٘ل ٍ تشو٘ت ٗبفت

 وٌتشل و٘ف٘ت

ِ ّب  اسائِ ٗبفت

اػتخشاد پظٍّؾ ّب دس حَصٓ آهَصؽ  
ػبلٖ،  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ، ػشهبٗٔ اًؼبًٖ  

، ؿبٗؼتگٖ ٍ   ؿبٗؼتِ، داًـگبُ
 هثػؼبت آهَصؽ ػبلٖ

پبلاٗؾ ٍ گضٌٗؾ هثحش همبلات ػلوٖ 
دس حَصٓ آهَصؽ ػبلٖ،  ػشهبٗٔ  

اًؼبًٖ،  ؿبٗؼتگٖ، ػشهبٗٔ اًؼبًٖ  
ُ ّب ٍ هثػؼبت   ؿبٗؼتِ، داًـگب

 آهَصؽ ػبلٖ

اػتخشاد وذّب ٍ هضبه٘ي اٍلِ٘ دس 
صهٌ٘ٔ آهَصؽ ػبلٖ،  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ،  
ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ، ؿبٗؼتگٖ، 
ُ ّب ٍ هثػؼبت آهَصؽ ػبلٖ  داًـگب

تول٘ل وذّب ٍ هضبه٘ي دس ػِ ػغح 
ِ إ، ػبختبسٕ، سفتبسٕ  ػَاهل صهٌ٘

ِ ؿبخگٖ  ائٔ پ٘ـٌْبدّبٕ وبسثشدٕاس تشػ٘ن هذل ػ
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 ًوبٗؾ دادُ ؿذُ اػت. 3 ؿىل دس پظٍّؾ٘بثٖ ثِ همبلات هَسد ً٘بص فشاٌٗذ اسصٗبثٖ ٍ دػت

 یعلم یها پضوهص لیو تحل ،صیپالا انتخاب، استخزاج نذیفزا .1 جذول

 توضیحات روضی محور

ّبٕ ػلوٖ هَسد  پبٗگبُ
 اػتفبدُ

ّبٕ خبسرٖ ً٘ض هجتٌٖ ثش  پبٗگبًُظش لشاس گشفتِ اػت.  ّبٕ ػلوٖ خبسرٖ هذ ّب، پبٗگبُ ثِ هٌظَس اًتخبة پظٍّؾ ،دس گبم ًخؼت
ٍة دادٓ )پبٗگبُ  ّبٕ هشتجظ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت پظٍّؾٕ دس ساػتب  3ٍ اثؼىَ 2ٍ اػىَپَع 1ّبٕ گَگل اػىَلاس گ٘شٕ اص پبٗگبُ ثْشُ

 ثشسػٖ خبسد ؿذ(. داهٌٔ ثِ ػلت هوذٍدٗت دػتشػٖ اص  4آف ػبٌٗغ

 رَٕ ػجبساتٍ رؼتًوَٓ 

 هجٌبٕ ثش ً٘ض همبلات تخبةًا ًوٍَٓ ًتبٗذ ثَد. ٗبفتِ، چى٘ذُ،  ،ول٘ذٍاطگبىتوشوض ثش ػٌَاى همبلات، رَٕ ػجبسات ثب ٍ رؼتًوَٓ 
آهَصؽ هثػؼبت ّب ٍ  داًـگبُ»، «ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ» ،«ً٘شٍٕ اًؼبًٖ» ول٘ذٍاطٓ هوَسٗت ثب وِ ثَد ول٘ذٍاطگبى اػبع ثش رٍَ رؼت
، ً٘شٍٕ اًؼبًٖ، هٌبثغ اًؼبًٖ، ؿبٗؼتگٖ، ػشهبٗٔ اًؼبًٖرَ: ٍ )اػتشاتظٕ رؼت صَست پزٗشفت «داًـگبُ» ،«آهَصؽ ػبلٖ» ،«ػبلٖ

 (.آهَصؽ ػبلٖهثػؼبت  ،داًـگبُ
 همبلات ٍ ػبٗش هٌبثغ دس گبم ًخؼت ثش اػبع استجبط هَضَػٖ ثب ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ ٍ آهَصؽ ػبلٖ ثَدُ اػت.اٍل٘ٔ اًتخبة  اًتخبة همبلاتًوَٓ 

 پبلاٗؾ همبلاتًوَٓ 
(، ه٘ضاى ؿٌبختِ ٍ ساٗذ ثَدى ًظشٗبت SJRؿذُ دس  اٍل ٍ دٍم ًوبِٗچبسن )ًـشٗبت دس  پبلاٗؾ همبلات ثش اػبع ه٘ضاى اػتجبس ًـشًِٗوَٓ 

ػذد احش  878خبسرٖ هجتٌٖ ثش پبلاٗؾ آحبس،  هَضَػٖ اػت. پغ اص ثشسػٖ همبلات صشفبًػشصٔ ٍ ّوچٌ٘ي احشگزاس ثَدى  ،دس فضبٕ ػلوٖ
 ًْبٖٗ ٍ هضبه٘ي اصلٖ احصبء ؿذ.همبلٔ  چْل ٍ اص ه٘بى اٗي آحبس هشتجظ ؿٌبختِ ؿذ

 ّبٕ گًَبگَى ثَدُ اػت. ّبٕ هشتجظ ثب پظٍّؾ هٌغك اصلٖ هذل دس پظٍّؾ حبضش ثش هوَس اًتخبة سّ٘بفت هٌغك اصلٖ پظٍّؾ

 تشو٘ت هضبه٘يًوَٓ 
ؿذُ ثشچؼجٖ هتٌبظش ثب هفَْم هشوضٕ آى  ي اػتخشاده اص هضبه٘ٗثِ هٌظَس تشو٘ت هضبه٘ي، اثتذا هضبه٘ي اٍلِ٘ احصب ؿذ ٍ ثِ ّش 

 .ًذؿذ  ػبختبسٕ ٍ سفتبسٕ تمؼ٘ن ٍ إ صهٌِ٘دػتٔ اٗي هضبه٘ي دس ػِ  ،تخص٘ص ٗبفت. ثش اػبع پبلاٗؾ همبلات ٍ فشاتشو٘ت هفبّ٘ن

 ّب تفؼ٘ش ٗبفتًِوَٓ 
سفتبسٕ ٍ ػبختبسٕ اػتخشاد ٍ  إ دس ػِ ػغح صهٌِ٘ؿذُ  ؿبخگٖ ثَدُ اػت وِ ػَاهل ثشسػٖ ّب ً٘ض ثش اػبع هذل ػِ تفؼ٘ش ٗبفتًِوَٓ 

 ؿذ ٍ هَسد تول٘ل لشاس گشفت.

 
 مقالات صیپالا و یتزرس نمودار. 3 ضکل

ّب ٍ هتَى ػلوٖ هشتجظ ثب هَضررَع ؿررٌبػرربٖٗ ٍ  ث٘ـرررتشٗي همبلِ رْت سٍاٖٗ تَصررر٘فٖ ػرررؼٖ ؿرررذ حبضشٔ هغبلؼدس 
ّبٕ و٘فٖ هشتجظ ثب  ٍ دادُ حزف ؿذ هٌذ ، هتَى ًبهشتجظ ثِ عَس دل٘ك ٍ ًظبمهمبلات وٌىبؽدس هشاحل  ،سٍ ٗيااصگشدآٍسٕ ؿررَد. 

 چْبساص ًظشات ّبٕ پظٍّؾ  ٗبفتِ سٍاٖٗ تفؼرررررر٘شٕ دس ثشسػٖ ؿذ.رررتخشاد اػ هتي همبلاتاص  ِ عَس هٌظنپظٍّؾ ث ّبٕ پشػؾ
رْت اسصٗبثٖ ٍ وٌتشل پبٗبٖٗ ٍ  دس ،ؿذ. ّوچٌ٘ياػتفبدُ  پظٍّؾ هشاحلّب دس  داًـررگبُ ٍ اػوبل ًظشات آى اػتبداىًفش اص خجشگبى ٍ 

                                                       
1. Google scholar 

2. Scopous 

3. EBSCO 

4. Web of Science 

 تعداد منابعی که یافت شده است

N=878 

شده غزبال ةکل چکید  

N=679 

شده بزرسی ةکل محتوای مقال  

N=364 

 تعداد کل مقالات اولیه 

N=126 

 کل مقالات نهایی 

N=40 

 تعداد مقالات ردشده به علت عنوان 

N=199 

 تعداد مقالات ردشده اس نظز چکیده 

N=315 

شدهتعداد متون حذف  

N=238 

 مقاله به30مقاله نهایی شد که اس این تعداد  70

 .علت اعتبار مجله حذف شد
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 ل٘ؼت وؼپ و٘ف٘ت اص چه
1(CASP )2ثِ اٗي صَست اػت وِ اهت٘بص وبهل ثب ػذد  عشٗك اٗي سٍؽاص اهت٘بصدّٖ  ًٓوَ. ثْشُ گشفتِ ؿذ، 

ٍ  ثبؿذ هتٌبػرت وبهلاًإ  اگش همبلِ هخلاًلشاس داسد.  2تب  0ؿَد. ّش ػرثال ث٘ي  هٖ هـخص 1ٍ اهت٘بص هتَػظ ثب ػذد  ،0ػذم اهت٘بص ثب ػذد 
ٍ  14 ًوشٓإ  ٗؼٌٖ اگش همبلِ ؛گ٘شد هٖهجٌب لشاس  14اص  ثبلاتش اهت٘بص ،سٍ اصٗيگ٘شًذ.  هٖتؼلك  ثِ آى  20 اهت٘بص اهت٘بص وبهل سا وؼرت وٌذ،

 .دس غ٘ش اٗي صَست حزف خَاّذ ؿذ .ؿَد هٖ ثشسػٖثشخَسداس اػرت ٍ ٍاسد فشاٌٗذ  لاصماص و٘ف٘ت  وؼت وٌذ ثبلاتش

 (CASP) 2کسپ ستیل چک اس استفاده تا ةیفزاتزک نذیفزا در واردضذه مقالات تیفیک یاتیارس. 2 جذول

 پایگاه داده

SJR ارسیاتی کیفیت 
 چارک کذ مقاله نویسنذگان سال هیاول یکذها

 (2و  1)
 امتیاس سطح کیفی

Google 
scholar 

 18 خَة 1
 ٖآهَصؽ ػبل ٕثب ّذف استمب ٖدٍلت ّٕب بػت٘ػ

 داًـگبُ ٔتَػؼ ّٕب بػت٘ػ
 A1 3اثَگشُ 2018

Google 
scholar 

 A2 4ثَسدٍ لَٕ 2018 آهَصؽ ثبص ٍ اص ساُ دٍس ؼتن٘ػ 18 خَة 2

Google 
scholar 2 5اثَثىش ٍ سًزٌٖ٘ 2020 بىٗداًـزَ ٌٖٗوبسآفش ت٘آهَصؽ ٍ تشث 18 خَة A3 

Google 
scholar 1 ّوىبساى 6ثٌبٍٗذص 2020 تبل٘زٗتوَل د 18 خَة ٍ A4 

Google 
scholar 2 7الـشاسٕ 2018 ًٖظبم آهَصؽ ػبل ٕػبصٖ الولل ي٘ث 19 خَة A5 

Google 
scholar 1 18 خَة 

گَ  پبػخ ّٕب ًظبم ٔتَػؼهثحش ٍ  ٖدسػ ٔثشًبه ٌٖٗآفش ّن
 ٍ آهَصؽ وبسوٌبى

 A6 ٍ ّوىبساى 8خبه٘غ 2021

Google 
scholar 2 2024 بىٗداًـزَ ٖاستجبع ٖؼتگٗؿب 20 خَة 

ٍ  9اػت٘خَسٍ
 ّوىبساى

A7 

Scopus 1 ّوىبساى 10گَ 2025 ًَآٍساًِ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ 17 خَة ٍ A8 

Scopus 1 2025 ٕا ـِ٘ؿىؼتِ ؿذى ػمف ؿ 18 خَة 
ٍ  11ٍاسٕ هبّؾ

 ّوىبساى
A9 

Scopus 2 2025 ثش پظٍّؾ ذ٘وأتادغبم آهَصؽ ٍ پظٍّؾ ثب  18 خَة 
دٍٗؾ ٍ ًبى رَى 

 12داػَآهٖ
A10 

Scopus 2 18 خَة 
 ٖداًـگبّ شاىٗتؼْذ هذ

 ٖداًـگبّ شاىٗهذ ٖؿٌبخت سٍاى ٕتَاًوٌذػبص
 A11 ٍ ّوىبساى 13آػفَس 2025

Scopus 2 ٖ19 ػبل 
 ٖاػتجبسػٌز ٕهذت ثشا وَتبُ ٖهْبست ّٕبٖ گَاّ

 ّذفوٌذ ّٕب تخصص
 A12 ّوىبساى ٍ 14سلبٍاى 2025

Scopus 2 18 خَة 
 آهَصؽ ٍ استجبط آى ثب صٌؼت تٗشٗهذ

 ذاسٗپب ٔتَػؼ اّذاف
2025 

ٍ  15ساه٘شص هًَتَٗب
 ّوىبساى

A13 

Scopus 2 18 خَة 
هوَس  ربهغ ت٘ثِ تشث ٖفٌ اص آهَصؽ صشفبً ضشٍست گزاس

 ًشم ّٕب ثش هْبست ذ٘ثب تأو
 A14 ٍ ّوىبساى 16گَلاست 2022

Scopus 2 18 خَة 
 ٍٖ ػبصهبً ٖ،آهَصؿ ،ٕفشد ّٕبٖ ؼتگٗؿب ٖٗافضا ّن

 ٕػولىشد ًْبد ٕاستمب ٕثشا
 A15 17چبچب 2024

Scopus 1 18حؼي ٍ احوذ 2024 تَاًوٌذػبص ّٕب شػبختٍٗ ص ًْٕبد ت٘ظشف 17 خَة A16 

Scopus 2 2024 ٖاستجبع ٖؼتگٗؿب 17 خَة 
ٍ  19اػىٌذس اٍٍآ
 ّوىبساى

A17 

                                                       
1. critical appraisal skills programme 

 ٍ اص و٘ف٘ت ػلوٖ لاصم ثشخَسداسًذ. ًذسا وؼت وشد 14اهت٘بص ثبلإ  گٖهٌتخت دس اٗي پظٍّؾ ّو ٔهمبلچْل  .2
3. Abugre 
4. Bordoloi 
5. Aboobaker & Renjini 
6. Benavides 
7. Alsharari 
8. Khamis 
9. Istikhoroh 
10. Gu 
11. Maheshwari 
12. Devesh & Nanjundaswamy 
13. Asfour 
14. Raghavan 
15. Ramírez-Montoya 
16. Goulart 
17. ChaaCha 
18. Hassan & Ahmed 
19. Iskindirova 
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 . 2 جذولادامة 

 پایگاه داده

SJR ارسیاتی کیفیت 
 نویسنذگان سال هیاول یکذها

کذ 
 مقاله

 چارک
 (2و  1)

 امتیاس سطح کیفی

Scopus 1 18 خَة 
وبس ثب  ي٘ح ٖبث٘اسصؿ كٗاص عش ٖآهَصؽ تخصص ٕاستمب

 هوَسٖ ؼتگٗؿب ىشدٗسٍ
 A18 1ثبثَلاى ٍ ػٌ٘گبسام 2023

Scopus 1 ّوىبساى 2ته 2024 ٖػلو ئتّ٘ ٕاػضب ٖالولل ي٘هـبسوت ث 18 خَة ٍ A19 

Scopus 2 19 خَة 
ساّجشد،  ،ٖؼتگٗؿب ٗٔپبثش  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ هٌذ ؼتن٘ػ ٔتَػؼ

 ٍٕ ّوىبس ،هٌبثغ
 A20 3لٌت رَؿي وَا 2021

Scopus 1 4آوبلا 2021 ٖؼتگٗثش ؿب ٖهجتٌ ٖدسػ ٔثشًبه ٕارشا 19 خَة A21 

Scopus 1 ّوىبساى 5ه٘لش 2015 ٖآهَصؿ ٕػبلاس ؼتِٗؿب 18 خَة ٍ A22 

Scopus 1 6ساػوَػي ٍ ساٗت 2015 ٖـٗصا ّٕب استجبط داًـگبُ ٍ ؿشوت 18 خَة A23 

Scopus 1 7رىؼَى 2019 تبل٘زٗاًغجبق ثب توَلات د 18 خَة A24 

Scopus 1 18 خَة 
 ٖدس ثؼتش ارتوبػ بىٗداًـزَ ٕشٗپز اؿتغبل ٖـٗثبصاًذ

 ٖآهَصؽ ػبل
 A25 8وبلفب ٍ تبوؼب 2015

Scopus 1 18 خَة 
ثبصاس  ،ٕػَاهل ًْبد بى٘)تؼبهل ه ٕشٗپز اؿتغبل ٌٖٗبفضا٘ث

 (ٕفشد ّٕبٖ ظگٍٗ ٍ ،وبس
 A26 9ػَلوبى 2018

Scopus 1 ّوىبساى 10آٍٍ 2021 ثخؾ الْبم ٔ ٌبًٗوبسآفش  آهَصؽ 17 خَة ٍ A27 

Scopus 2 17 خَة 

 آهَصؽ اػتبداى ٖؼتگٗؿب

 ثِ داًـگبُ بىٗداًـزَ ٔداٍعلجبً تؼْذ

 ٕش٘بدگٗ ٌذاٗفشدس  بىٗثَدى داًـزَ ش٘دسگ

 داًـگبُ ٖػبصهبً شٗتصَ

 A28 11الـبسًَثٖ 2015

Scopus 2 17 خَة 
 ٕش٘بدگٗ ثَم ؼتٗاػتبداى دس ص ّٕبٖ ؼتگٗتوَل ؿب

 تبل٘زٗد
 A29 12آلٖ 2019

Scopus 1 سث 2023 ٖػَاد َّؽ هصٌَػ 18 خَة تٍ   A30 ٍ ّوىبساى 13ػبٍ

EBSCO 1 اٍثظ دٍعشفِ ث 16 خَة ذاف پ ي٘س گبُ ٍٖ سفبُ رٌّ ـشفت٘اّ  A31 ٍ ّوىبساى 14سٌٗبص 2023 اػتبداى داًـ

EBSCO 1 ّوىبساى 15گبػت 2025 صى( اػتبداى ي٘ث ض٘)تجؼ ٖوبّؾ فشٌّگ ًبهْشثبً 17 خَة ٍ A32 

EBSCO 1 لٗي 2025 شًذُ٘بدگٗهتوشوض ثش  ٖدسػ ّٕب ثشًبهِ 16 خَة ه د ل٘٘ ًَذٍ  ف  A33 16سٗچو

EBSCO 1 17ػلٖ ٍ ػ٘ـل 2021 گشا توَل ٕوٌـگش ٕثشا ٕػبختبس ٖؼتگٗؿب 16 خَة A34 

EBSCO 1 ّوىبساى 18ؿَثش 2015 ن٘خَدتٌظ ٕش٘بدگٗ 17 خَة ٍ A35 

EBSCO 2 19ًٖ 2022 ٖهـبسوت ًَٕآٍس كٗاص عش ٕا حشفِ ٖؼتگٗؿب 16 خَة A36 

EBSCO 1 20وَسٕ اس 2024 ٖاخلال ٖؼتگٗؿب ٔتَػؼ 17 خَة A37 

EBSCO 2 ّوىبساى 21َّلوض 2024 هوَس سّجشاى دادُ ت٘تشث ٕثشا ٖبػت٘ػ رٖ آهَصؿ ّٕوىبس 16 خَة ٍ A38 

Google 
scholar 1 18 خَة 

بًٍّ٘  ،ت٘ف٘ثب ػذالت، و ًٖظبم آهَصؽ ػبل ٕػبصػَ ّن  ٕبص
بْد كٗثبصاس وبس اص عش بـسوت ً گ ٕه ؼبً ضؽٍ٘ اً بٌثغ اً  ٖه

 A39 22اٌٗذساٍاتٖ ٍ وٌىَسٍ 2021

Google 
scholar 1 23ًَٗي 2016 ٖػلو ئتّ٘ ٕاص پظٍّؾ اػضب ٖجبًً٘ظبم پـت تٗتمَ 17 خَة A40 

                                                       
1. Baboolal & Singaram 
2. Tek 

3. Lentjushenkova 
4. Akala 
5. Miller 
6. Rasmussen & Wright 
7. Jackson 
8. Kalfa & Taksa 
9. Suleman 
10. Iwu 
11. Elsharnouby 
12. Ally 
13. Southworth 

14. Rinas 

15. Gast 

16. Richmond & Fleck Dillen 
17. Ali & Sichel 
18. Schober 
19. Ney 
20. Currier 
21. Holmes 
22. Indrawati 
23. Nguyen 
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 هبی پژوهص یبفته

 اػبع ثش. ؿذ خَاّذ اسائِ پظٍّؾ هذل تًْٗب دس ٍ ؿذ خَاّذ پشداختِ پظٍّؾ ّٕب بفتِٗ ٍ ل٘تول هشاحل ثِ ثخؾ يٗا دس
دس ػِ ػغح  ؿبٗؼتِ اًؼبًٖ ػشهبٗٔ ثش تأو٘ذثب  ٖػبل آهَصؽ حَصٓ دس ي٘ـ٘پ ّٕب پظٍّؾ اص هؼتخشد ي٘هضبه ت٘فشاتشو
 . ؿَدٖ ه اسائِ 3ؿىل  ٍ 3 رذٍل ؿشح ثِ( Mirzaei Aharanjani, 1998) ٕا ٌٍِ٘ صه ،ٕسفتبس ،ٕػبختبس

 پضوهص یها افتهی. 3 جذول
 مقوله  مفاهیم تعاریف

اػت وِ  ٍٖ ػَاهل ،ّب، ػبختبس بػت٘ػ ّب،ٖ هـ ؿبهل خظ
ثْجَد ػولىشد اص  ثب ّذفسا  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ٕثشا ٕضٗس ثشًبهِ

ٍ داًـگبُ ٍ  وٌذ هٖ لٍ٘ فٌبٍساًِ تؼْ ٖپظٍّـ ،ٖآهَصؿ ج٘ح
افضا استمب  ّن ؼتن٘ػ هٗسا ثِ ػٌَاى  ٖػؼبت آهَصؿثه
 يٗ. اؿَدٖ داًـگبُ ه ّٕبٖ خشٍر ٍٖٗ هَرت وبسا دّذٖ ه

 ّؼتٌذ. ٕووتش ٕشٗپزشٍ٘٘ تغ ـتش٘حجبت ث ٕػَاهل داسا

هـٖ آهَصؽ ػبلٖ  خظ
 ػشهبٗٔ اًؼبًٖهجتٌٖ ثش 

 ؿبٗؼتِ

 داًـگبُ ٔتَػؼ ّٕب بػت٘ػ

 ػبختبسٕ

 گشا توَل ٕوٌـگش ٕثشا ٕػبختبس ٖؼتگٗؿب
 گَ پبػخ ّٕب ًظبم ٔتَػؼ
 تَاًوٌذػبص ّٕب شػبختٍٗ ص ًْٕبد ت٘ظشف

ٍ  ،ساّجشد، هٌبثغ ي،٘لَاً ،ٖؼتگٗؿب ٗٔپبثش  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ هٌذ ؼتن٘ػ ٔتَػؼ
 ّٕوىبس

آهَصؽ ػؼبت ثهٍ اػتمجبل داًـگبُ ٍ  ٖٗػَ ّن ٕثِ هؼٌب
اػت ٍ  ٍٕ فٌبٍساًِ ثِ ّوشاُ ًَآٍس تبل٘زٗاص توَلات د ٖػبل

 ي٘سا دس ّن ػز ٕآهَصؽ ٍ فٌبٍس ٌذٗتب چِ اًذاصُ دٍ فشا ٌىِٗا
اثؼبد )پظٍّؾ،  شٗؿبّذ توَلات دس ػب ٖادغبه ي٘وشدُ ٍ اص چٌ

 ٍ ...( ؿذُ اػت. ،ٌٍٖٗ وبسآفش ًَٕآٍس

 ثش اػبعثلَؽ فٌبٍساًِ 
 ؿبٗؼتِ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ

 ٖػَاد َّؽ هصٌَػ
 تبل٘زٗاًغجبق ثب توَلات د

 آهَصؽ ثبص ٍ اص ساُ دٍس ؼتن٘ػ

 تبل٘زٗتوَل د

تلاؽ،  ضُ،٘ثش اػبع اًگ ٖهٌبثغ اًؼبً ؼتن٘ػ ٖثبصعشاح
 ٖپظٍّـ ٕهٌذ ػلالٍِ  پظٍّٖ تؼْذ ٍ داًؾ ٔ٘سٍحاص  تٗحوب

 .ٖآهَصؽ ػبلػؼبت ثهاػتبداى داًـگبُ ٍ 

ػ٘ؼتن هٌبثغ استمبٕ 
ػشهبٗٔ هجتٌٖ ثش  اًؼبًٖ

 ؿبٗؼتِ اًؼبًٖ

 تمَٗت ًظبم پـت٘جبًٖ اص پظٍّؾ اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ
 داًـگبُ اػتبداى رٌّٖ سفبُ ٍ پ٘ـشفت اّذاف ث٘ي دٍعشفِ سٍاثظ

 آهَصؽ وبسوٌبى

دس  بىٍٗ داًـزَ ،اػتبداى، وبسوٌبى شاى،ٗثَدى هذ ـگبم٘پ
آى ثب  ػَٖٗ وؼت ٍ خلك ٍ اًتـبس داًؾ، ٍ ّن ،ٖٗؿٌبػب

 .ٖداًـ ثِ خلأ تٍ٘ وبسثشد ٍ حؼبػ ٕفٌبٍس ٍ پظٍّؾ

توشن داًـٖ هجتٌٖ ثش 
 ؿبٗؼتِ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ

 هوَس ؿبٗؼتِ آهَصؽ

 سفتبسٕ

 ًَآٍساًِ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ
 ثش پظٍّؾتأو٘ذ ادغبم آهَصؽ ٍ پظٍّؾ ثب 

 هوَسٖ ؼتگٗؿب ىشدٗثب سٍ وبس ي٘ح ٖبث٘اسصؿ كٗاص عش ٖآهَصؽ تخصص ٕاستمب
 خَدتٌظ٘ن ٗبدگ٘شٕ

 ٗبدگ٘شًذُ ثش هتوشوض دسػٖ ّبٕ ثشًبهِ
 ثخؾ الْبم ٔ وبسآفشٌٗبً آهَصؽ

 ٕؿجىِ ا زبدٗدس ثؼتش داًـگبُ ٍ ا ٕهـبسوت، تؼبهل، ّوىبس
ٍ وبس  ٖپظٍّـ ،ٖآهَصؿ ٌذٗوٌٌذُ فشا ل٘اص ًخجگبى وِ تؼْ

 اػت. ٌبًِٗآفش

هـبسوت هجتٌٖ ثش 
 ؿبٗؼتِ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ

 هثحش ٖدسػ ٔثشًبه ٌٖٗآفش ّن
 هوَس سّجشاى دادُ ت٘تشث ٕثشا ٖبػت٘ػ رٖ آهَصؿ ّٕوىبس

 ٖداًـگبّ شاىٗتؼْذ هذ
 ثِ داًـگبُ بىٗداًـزَ ٔداٍعلجبًتؼْذ 

 ٕش٘بدگٗ ٌذاٗفشدس  بىٗثَدى داًـزَ ش٘دسگ

 ج٘اص ح ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ٕسٍ ؾ٘تَرِ ثِ استمب ٍ پ
د ٍ َؿ ٌٖٗآفش تٗهَرت هض وِ ٕعَس بص٘هَسد ً ّٕبٖ ؼتگٗؿب
 .سلجب سا وبّؾ دّذ ٕشٗپزذ٘تمل  ضاى٘ه

هجتٌٖ ثش ػبصٕ  ؿبٗؼتِ
 ؿبٗؼتِ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ

 بىٗداًـزَ ٖاستجبع ٖؼتگٗؿب
 صى( اػتبداى ي٘ث ض٘)تجؼ ٖوبّؾ فشٌّگ ًبهْشثبً

 ٖداًـگبّ شاىٗهذ ٖؿٌبخت سٍاى ٕتَاًوٌذػبص
 ٖاخلال ٖؼتگٗؿب ٔتَػؼ

 ٖهْبست استجبع ٖؼتگٗؿب
 اػتبداى ٖآهَصؿ ٖؼتگٗؿب

 ّذفوٌذ ّٕب تخصص ٖاػتجبسػٌز ٕهذت ثشا وَتبُ ٖهْبست ّٕبٖ گَاّ
 ٕا ـِ٘ؿىؼتِ ؿذى ػمف ؿ

 بىٗداًـزَ ٌٖٗوبسآفش ت٘آهَصؽ ٍ تشث
 ٕػولىشد ًْبد ٕاستمب ٕثشا ٍٖ ػبصهبً ،ٖآهَصؿ ،ٕفشد ّٕبٖ ؼتگٗؿب ٖٗافضا ّن
 ٖهـبسوت ًَٕآٍس كٗاص عش ٕا حشفِ ٖؼتگٗؿب

 ٖؼتگٗثش ؿب ٖهجتٌ ٖدسػ ٔثشًبه ٕارشا
 ًشم ّٕب ثش هْبست ذ٘هوَس ثب تأو ربهغ ت٘ثِ تشث ٖفٌ ضشٍست گزاس اص آهَصؽ صشفبً

 تبل٘زٗد ٕش٘بدگٗ ثَم ؼتٗاػتبداى دس ص ّٕبٖ ؼتگٗؿب توَل

ٍ  ٕدس ثؼتش ًْبد ٖآهَصؽ ػبلؼؼبت ىهداًـگبُ ٍ  ٕتَاًوٌذ
 هتلاعن. ظ٘پبػخ ثِ هو

هلٖ آهَصؽ تَػؼٔ 
 اًؼبًٖػشهبٗٔ هجتٌٖ ثش 

 ؿبٗؼتِ

 ذاسٗتَػؼِ پب اّذاف

 إ صهٌِ٘

 ٖآهَصؽ ػبل ٕثب ّذف استمب ٖدٍلت ّٕب بػت٘ػ
 ٖآهَصؽ ػبل ٖدس ثؼتش ارتوبػ بىٗداًـزَ ٕشٗپز اؿتغبل ٖـٗثبصاًذ
 داًـگبُ ٖػبصهبً شٗتصَ
ثبصاس وبس اص  ٕبصّبٍ٘ ً ،ت٘ف٘ثب ػذالت، و ًٖظبم آهَصؽ ػبل ٕػبصػَ ّن
 ٖهٌبثغ اًؼبً ضؽٍ٘ اًگ ٕهـبسوت ًْبد كٗعش

 ٍٕ ّوىبس ًَذ٘دس پ ٖآهَصؽ ػبلػؼبت ثهداًـگبُ ٍ  ت٘لبثل
 .ٍٖ وؼت ؿْشت رْبً ٖالولل ي٘دس ػغح ث ت٘ثب صٌؼت ٍ فؼبل

هشصصداٖٗ آهَصؿٖ هجتٌٖ 
 ػشهبٗٔ اًؼبًٖثش 

 ؿبٗؼتِ

 ًٖظبم آهَصؽ ػبل ٕػبصٖ الولل ي٘ث

 آهَصؽ ٍ استجبط آى ثب صٌؼت تٗشٗهذ
 ٖـٗصا ّٕب استجبط داًـگبُ ٍ ؿشوت

اَهل ًْبد بى٘)تؼبهل ه ٕشٗپز اؿتغبل  ٌٖٗبفضا٘ث  (ٕفشد ّٕبٖ ظگٍٗ ٍ ،ثبصاس وبس ،ٕػ
 ٖػلو ئتّ٘ ٕاػضب ٖالولل ي٘ث هـبسوت
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 .اػت ؿذُ وـذُ شٗتصَ ثِ 3پظٍّؾ ًبئل ؿذ وِ دس ؿىل  ٕآى ثِ الگَ ٖپظٍّؾ ٍ ثشسػ ٕوذّب ل٘تول تٗدس ًْب ٍ

 
 یستهضا انسانی سزمایة تز تأکیذتا  یعال آموسش ةیفزاتزک یینها یالگو. 3 ضکل

خَثٖ  ّب سا دس ثؼتش ارشا ثِ تَاى ًمؾ آى ؿذُ هٖ ّبٕ وـف ه اص همَلِٗثب ثؼظ ٍ تول٘ل ّش  عَس وِ هلاحظِ ؿذ ّوبى
وبسثشدٕ اسائٔ پ٘ـٌْبدّبٕ ًتبٗذ پظٍّؾ ثِ اسائٔ سٍ دس ثخؾ ثؼذٕ ضوي  ٗيااص(. Abbasian et al., 2023) احؼبع وشد

 خَاّ٘ن پشداخت.ّبٕ پظٍّؾ  هتٌبػت ثب ٗبفتِ

  نتیجه و بحث
 وٌٌذسٍ ً٘بص اػت ثِ عَس خلالِ ٍ ًَآٍساًِ ػول  ٗيااص. ّؼرتٌذ ّب ػبٗش ػبصهبىسلبثت ثرب  ٔصوٌّب دس  ػبصهبى ّؤاهشٍصُ تمشٗجبً 

(Moghimi et al., 2014.) ذ ٌوٌ سا تزشثِ هٖ آىاص  ًبؿٖ هضٗت ّؼتٌذ ٍ رذٗذ داًؾ ًَآٍسٕ ٍخلرك دسصذد  وِ ّبٖٗ ػبصهبى
ٍ ّبٕ آهَصؿٖ وِ سوي اصلٖ ربهؼِ ّؼتٌذ  ٍٗظُ ػبصهبى ثِ(. Kordnaiej et al., 2009) وٌٌذ هٖ تضو٘يسا  ٍ ثمبٕ خَد سؿذ

ٍ ثلٌذهذت ثشإ  هذت تَاًذ آحبس ٍ پ٘بهذّبٕ وَتبُ الذاهبت آًبى هّٖؤ وٌٌذ ٍ  ػبصٕ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ هتؼبلٖ فؼبل٘ت هٖ آهبدُ رْت
ٍ  ،ربهؼِ داؿتِ ثبؿذ. ثب تَرِ ثِ اٌٗىِ ًظبم آهَصؽ ػبلٖ تؼذاد ثؼ٘بسٕ اص ً٘شٍٕ اًؼبًٖ اص لج٘ل هذٗش، اػتبد، داًـزَ، وبسهٌذ

اًذاص روَْسٕ اػلاهٖ  ؿبى ثشإ دػت٘بثٖ ثِ ًتبٗذ ػٌذ چـن اٗي الـبس ٍ تَاًوٌذػبصّٕؤ ـبسوت گ٘شد ٍ ه پظٍّـگش سا دس ثش هٖ
پشداصد  آى ً٘شٍٕ اًؼبًٖ تَاًوٌذ ٍ ؿبٗؼتِ ثِ اٗفبٕ ًمؾ هٖثذًٔ ػبلٖ وِ دس آهَصؽ اٗشاى ضشٍسٕ اػت، تَرِ ثِ هفَْم ًظبم 

آموسش عالی تا تأکیذ تز 
 سزمایة انسانی ضایسته

 عوامل ساختاری

خظ هـٖ آهَصؽ ػبلٖ هجتٌٖ 
 ثش ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ

ثلَؽ فٌبٍساًِ دس ساػتبٕ ػشهبٗٔ 
 اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ

استمبٕ ػ٘ؼتن هٌبثغ اًؼبًٖ 
 هجتٌٖ ثش ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ

 عوامل رفتاری

توشن داًـٖ هجتٌٖ ثش ػشهبٗٔ  
 اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ

هـبسوت هجتٌٖ ثش ػشهبٗٔ  
 اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ 

ِ ػبصٕ  هجتٌٖ ثش ػشهبٗٔ ؿبٗؼت
 اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ

 عوامل سمینه ای

هلٖ آهَصؽ هجتٌٖ ثش  ٔتَػؼ
 ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ

هشصصداٖٗ آهَصؿٖ هجتٌٖ ثش 
 ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ



 335    يگراندزرجو و   ستهيبر سرماية انساني شا دیکأبا ت يکلان آموزش عال یمعمار یالگو ةارائ

 .ؿبٗؼتِ پشداختِ ؿذ ػشهبٗٔ اًؼبًٖو٘ذ ثش أآهَصؽ ػبلٖ ثب تثؼ٘بس ح٘بتٖ ٍ الضاهٖ اػت. ثٌبثشاٗي، دس پظٍّؾ حبضش ثِ ثشسػٖ 
ّبٕ پظٍّؾ  ثب تَرِ ثِ ٗبفتِعَس وِ هلاحظِ ؿذ،  ّوبى ٍ سفتبسٕ ثَد. ،إ ّب حبوٖ اص ٍرَد ػِ ػبهل ػبختبسٕ، صهٌِ٘ ٗبفتِ

ػَاهل گًَبگَى اػت وِ دس تأح٘ش ػؼبت آهَصؽ ػبلٖ توت ثّب ٍ ه دس داًـگبُ ػشهبٗٔ اًؼبًٖشد وِ تَاى هلاحظِ و حبضش هٖ
 ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ساػتبٕ دس فٌبٍساًِ ؿبٗؼتِ، ثلَؽ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ثش هجتٌٖ ػبلٖ آهَصؽ هـٖ )خظ اصلٖ ػبختبسٕ ٔهثلفرٗل ػِ 
ؿبٗؼتِ،  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ثش هجتٌٖ داًـٖ )توشن ؿبٗؼتِ(، سفتبسٕ اًؼبًٖػشهبٗٔ  ثش هجتٌٖ اًؼبًٖ هٌبثغ ػ٘ؼتن استمبٕؿبٗؼتِ، 
 هجتٌٖ آهَصؽ هلٖ ٔ)تَػؼ إ ٍ صهٌِ٘ ،ؿبٗؼتِ( ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ثش هجتٌٖ ػبصٕ ؿبٗؼتِ، ؿبٗؼتِ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ثش هجتٌٖ هـبسوت

تَاًٌذ ثِ  اٗي ػَاهل هٖ .ٌذٕ ؿذُ اػتث دػتِؿبٗؼتِ(  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ثش هجتٌٖ آهَصؿٖ ؿبٗؼتِ، هشصصداٖٗ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ ثش
وِ  ،آهَصؽ ػبلٖ سا ثِ ػٌَاى ٗه ػ٘ؼتن فٌٖ ٍ ارتوبػٖهثػؼبت ّب ٍ  ٍ ػولىشد داًـگبُوٌٌذ ػٌَاى پ٘ـشاى ٍ پؼشاى ػول 

ؿبٗؼتگٖ  ٔدس رْت ثْجَد هٌبثغ اًؼبًٖ دس ػبٗثٌبثشاٗي، ذ. ٌلشاس دّتأح٘ش توت  ،ّبٕ آهَصؿٖ ٍ پظٍّـٖ اػتِ هثلفدسثشگ٘شًذٓ 
ؿَد دس ًظش گشفتِ تَأهبً آهَصؽ ػبلٖ لاصم اػت ضوي دس ًظش داؿتي ػَاهل هو٘ظ ث٘شًٍٖ ػِ ػبهل  هثػؼبتدس  ػشهبٗٔ اًؼبًٖ

 ٍ استمب ٗبثذ.
الگَٕ ٗىپبسچِ ٍ  ٔاسائاهب ووتش ثِ  .اًذ ٍ آهَصؽ ػبلٖ پشداختِ ػشهبٗٔ اًؼبًّٖش ٗه اص اثؼبد ثِ ّب  دس هزوَع، اٗي پظٍّؾ

. پظٍّؾ حبضش ثب ّذف پش وشدى اٗي ؿىبف وَؿ٘ذُ اػت الگَٕ آهَصؽ ػبلٖ سا ثب اًذ داؿتِفشاگ٘ش ثب سٍٗىشد فشاتشو٘ت تَرِ 
ثِ  ر ٍ ًَآٍسٕ اػت ،ّبٕ تخصصٖ، دٗز٘تبل، اخلالٖ، سّجشٕ وِ تشو٘جٖ اص ؿبٗؼتگٖ ر  ؿبٗؼتِ ػشهبٗٔ اًؼبًٍٖٗظُ ثش و٘ذ أت

 دسّبٕ آهَصؽ ػبلٖ  هتٌبػت ثب توَلات ٍ چبلؾ 2025تب  2015صهبًٖ  ٓثبصّجشدٕ اسائِ دّذ. اٗي الگَ دس صَست ٗىپبسچِ ٍ سا
ًظش  صهبى هذ سا ثِ عَس ّن ػشهبٗٔ اًؼبًّٖبٕ هختلف ِ هثلفافضاٖٗ ه٘بى  رْبى عشاحٖ ؿذُ ٍ ثب سٍٗىشد فشاتشو٘ت تؼبهل ٍ ّن

ٍ  ،تَاًذ ثِ ثْجَد و٘ف٘ت، ػولىشد هذلٖ وبسثشدٕ ٍ ػلوٖ اسائِ وٌذ وِ هٖ داؿتلشاس دادُ اػت. ّوچٌ٘ي اٗي پظٍّؾ ػؼٖ 
ٍ  هضٗت سلبثتٖ هثػؼبت آهَصؽ ػبلٖ ووه وٌذ ٍ دس ػ٘ي حبل پبػخگَٕ ً٘بصّبٕ پ٘چ٘ذُ ٍ چٌذثؼذٕ هو٘ظ آهَصؽ ػبلٖ

 .اهشٍص ثبؿذ ػشهبٗٔ اًؼبًٖ

 پیطنهبدهبی کبربردی
 آى ًمص ثذٍى بت٘ػول تب ؿَد، تٗشٗهذ هَحش ٍ وبسآهذ عَس ثِ ذٗثب ٍ اػت، ٖتب٘ح ذاسٗپب التصبد هٗ ٕثشا ٖػبل آهَصؽ ثخؾ
 ٓحَصًظبم آهَصؽ ػبلٖ ثشإ تشث٘ت ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿبٗؼتِ ً٘بصهٌذ ثبصًگشٕ دس ػِ  ،(1404 ّوىبساى، ٍ صسرَ) گشدد ي٘تضو

إ. دس ثخؾ ػبختبسٕ، هذٗشاى ثبٗذ ثب ثبصعشاحٖ لَاً٘ي ٍ وبّؾ ثَسٍوشاػٖ ػبختبسّب سا  ػَاهل صهٌِ٘ ،اصلٖ اػت: ػبختبس، سفتبس
هوَس ٍ هجتٌٖ ثش پشٍطُ ػَق دٌّذ. اٗي تغ٘٘شات ثبٗذ ثب ّوىبسٕ ًْبدّبٖٗ هبًٌذ ثٌ٘بد هلٖ ًخجگبى ٍ  ّبٕ هؼئلِ ثِ ػوت هذل

ّبٕ وبسثشدٕ ٍ چٌذثؼذٕ توشوض وٌٌذ. ّوچٌ٘ي، ثلَؽ فٌبٍساًِ ثبٗذ دس  گشاٖٗ، ثش خلك ؿبٗؼتگٖ ّبٕ ػلوٖ، ثِ ربٕ هذسن اًزوي
ٍ اسصٗبثٖ سا ثش  ،اػتخذام، ًگْذاؿتٌٗذّبٕ افشّبٕ فشدٕ ٍ گشٍّٖ لشاس گ٘شد ٍ ػ٘ؼتن هٌبثغ اًؼبًٖ ثبٗذ  خذهت سؿذ تَاًوٌذٕ

 سٍص وٌذ، ًِ صشفبً ػَاثك توص٘لٖ. ّبٕ ؿبٗؼتگٖ ثِ اػبع هذل

وبسفشهبٖٗ هثػؼبت سا ثْجَد ثخـٌذ تب  گشا ثشًذِ ػول ٍ آهَصؽِ ،ى ثبٗذ ثب تمَٗت فشٌّگ، سّجشٕدس ثخؾ سفتبسٕ، هذٗشا
 ،ّبٕ ًخجگبى إ ثشإ تجبدل داًؾ، تمَٗت ؿجىِ سؿتِ ّبٕ ه٘بى ًخجگبى رزة ٍ هـبسوت دادُ ؿًَذ. اٗي اهش ؿبهل اٗزبد هو٘ظ

ٍ ثبصاس وبس هجتٌٖ ثش اػتوبد ٍ  ،، داًـزَٗبىاػتبداى ٍ حوبٗت اص پظٍّؾ اػت. هـبسوت ً٘ض اص عشٗك تؼبهل هثحش ه٘بى
ّب ٍ داًؾ وبسوٌبى، افشاد  گزاسٕ هؼتوش ثش هْبست ، ثب ػشهبِٗصهٌِ٘ػبصٕ دس اٗي  ؿَد. ؿبٗؼتِ پزٗشٕ دٍعشفِ هومك هٖ هؼئَل٘ت

 دّذ. ؿبى لشاس هٖ ّبٕ ٍالؼٖ ّبٕ هتٌبػت ثب لبثل٘ت سا دس ربٗگبُ
ّبٕ هلٖ ثشإ ؿٌبػبٖٗ ٍ پشٍسؽ اػتؼذادّبٕ  گزاسٕ اًذ، ً٘بصهٌذ ػ٘بػت چٌذ ووتش لبثل وٌتشلإ، ّش دس ًْبٗت، ػَاهل صهٌِ٘

 ٍ . هشصصداٖٗ آهَصؿٖ ً٘ض ثب حزف هشصّبٕ صَسٕ ه٘بى داًـگبُاًذ ػغَح ٍ رغشاف٘بٕ وـَس ثِ صَست ػبدلاًِ ّؤاًؼبًٖ دس 
ّبٕ تشو٘جٖ ٍ  گ٘شٕ اص فٌبٍسٕ خَاّذ ؿذ وِ ثب ثْشُ الوللٖ ثِ ٗه رشٗبى ٗبدگ٘شٕ آصاد ٍ رْبًٖ هٌزش ث٘ي ٔربهؼصٌؼت ٍ 
 ؿَد. الوللٖ هوىي هٖ ّبٕ ث٘ي ّوىبسٕ
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 هوَس ؼتِٗتمبضبهوَس ٍ ؿب ٖثِ آهَصؽ ػبل هوَس ػشضِ ٖسا اص آهَصؽ ػبل ٖوٗپبسادا پظٍّؾ حبضش تغ٘٘ش نوآوری پضوهص:
ّب ٍ  آى ٖؼتگٗؿب ضاى٘ثلىِ ثب ه ،هبٗٔ اًؼبًٖػشًِ ثب تؼذاد  ؼتن٘ػ ت٘هَفم ذ،ٗرذ نٗپبسادا يٗ. دس اوٌذٖ ه ٌٖذگًٗوب
 ٕثشا ٖل٘اثضاس تول هٗثِ ػٌَاى  تَاًذٖ ه ٖچبسچَة هفَْه يٗا .ؿَدٖ ه ذُ٘ػٌز ٖالولل يٍ٘ ث ٖهل ٔتَػؼدس  ؿبىٕ شگزاس٘تأح
هذاخلات ّذفوٌذ  ٖثِ هٌظَس عشاح گزاساى بػت٘ػ ٕساُ ثشا ًٔمـ هٗثِ ػٌَاى  يٍ٘ ّوچٌ ٖآهَصؽ ػبل ّٕب ًظبم ٖؿٌبػ ت٘آػ

 د.ثِ وبس گشفتِ ؿَ ٕا ٌٍِ٘ صه ،ٕسفتبس ،ٕاص اثؼبد ػبختبس هٗدس ّش 

 سپبسگساری
ػبصهبًٖ  هذٗشٗت دٍلتٖ ٍ اهَس ٓداًـىذ ػشهبٗٔ اًؼبًٖهمغغ دوتشٕ هصَة گشٍُ سّجشٕ ٍ  ٔسػبلحبضش هؼتخشد اص  ٔهمبل

 اػت. ،267182/80ٓ ؿوبسثِ  ،داًـىذگبى هذٗشٗت داًـگبُ تْشاى
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