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 کيدهچ
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 مقدمه

 شدده رر  سيسات نصبأهاي نفتي، سکوها، تجهيزات و ت حوزهشامل گاز و پتروشيمي ، نفت صنايع

اين صنعت مانندد   .اند مواجه يپنهان ياهخطرکه با  هستندعظيم و ناايمن هايي  سرمايه ،ررون ررياها

ر، فراگيد  مخداررات و  سدرمايه  عظديم  حجدم و  فدراوان  گستررگي به رليل رنيا، ريگر صنايع بزرگ

 رراي  گسدترره هداي   و تدش   است و بيمه ايمني اندرکاران رست و نامتخصص توجه کانون وارههم

 رر ايدن صدنعت   اهميدت  .گيرر انجام مي جهان بيمه رر ةبيشتر و به موازات آن توسع ايمني راستاي

از جملده نيازهداي اصدلي فرايندد      که اين صنعت روري است، بهبراي همگان واضح  اقتصار جهاني

 ويدهه  بده ) فرايند توليد هر محصدولي  بسيار مهم رر يو به عنوان عامل توليد استکشور  ره ةتوسع

رر صنايع نفت  .(83ص ،1831 شکيبايي،) بسيار زياري راشته استاهميت ، (بعد از انقشب صنعتي

بيمده  هاي  يا به شرکت ،کنترل بايدکه  بسياري وجور راررمخاررات گاز با توجه به نوع فعاليت،  و

لدذا تعامدل    .رارروجدور   خطدر گوناگون صدها نوع هاي  رر اين صنعت به تبع فعاليت .ذار شورواگ

تواند موجب ايجار امنيت خارر و به تبدع آن جلدوگيري از    مي روزافزون اين رو صنعت با يکديگر

منجدر  به روند  و رشدد اقتصدار کشدور     رر نهايت، بروز خسارات ناشي از عدم مديريت ريسک و 

 . شور

 مسئله بيان 

 و فرهنگدي  اجتمداعي، ، اقتصداري  شرايط متأثر از اجتماعي، -قتصاريا ينهار عنوان به بيمه صنعت

و  اقتصداري کشدور اسدت    تدرين بخد    صنعت نفت نيز بدزرگ . است کشور هر رر موجور سياسي

 معدارل ( 1831بر اساس آخرين آمار موجور مربدو  بده سدال   )، ناخالص راخلي توليد ةبخ  عمد

 .(1831، مرکزي جمهوري اسشمي ايران ةبيم ةنام سال) ا به خور اختصاص راره استر ررصد 8/72

 ةبالاي ررآمدهاي حاصدل از صداررات مدوار نفتدي و گدازي، از ررآمددهاي بورجد        سهم بسيار

اقتصدار   نق  ايدن بخد  رر   رهندة گذاري، نشان ثير آن بر رشد سرمايهأعمومي و توازن بورجه و ت

رفتن احتمال بروز خسارات ناشي از وقوع حوارث ناگوار، رر هر يدک از  کشور است و با رر نظرگ
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ثير منفي آن بدر اقتصدار کشدور،    أوري موار نفتي و گازي و تفرامراحل اکتشاف، استخراج، انتقال و 

انددرکاران، بدا    مين خدارر بدراي رسدت   أتد  وعظيم ملدي  هاي  براي صيانت از سرمايه کند مي ايجاب

هداي   احتمدالي بدا پوشد     هداي  تتا خسدار  شورمستمر، شرايطي فراهم  برقراري روابط نزريک و

عددم ارميندان از ورور    ،ريسدک . بيمه ريسک استهاي  اساس فعاليت. رشوجبران اي  مناسب بيمه

 بدارة ريسدک عددم ارميندان رر    .Greene & Trischman, p.)شدور   مدي  خسارت تعريد  

 .(Bickelhaupt, p.) خسارت مالي است

 حجدم  وجدور  .است رروني يبخش معمولاٌ ريسک مديريت گاز، و نفت صنعتهاي  فعاليت رر

 امکدان  و ابدزارآلات  وها  پروژه بالاي ةسرماي بالا، رماي و فشار اشتعال، قابل و سمي موار از زياري

 مدديريت  کده  است معني بدين است خارج ررح حدور از کيلومترها که حوارثي ايجار براي بالقوه

يکدي از   ايدن صدنعت   (.Danahar, )اسدت   صدنايع  ايدن  بقداي  بدراي  حياتي راهبرري سکري

شدرايط سدخت زيسدت    باترين صنايع است که عمليات اجرايي آن رر منار  رورافتداره و   خطرناک

هداي   و بده تبدع آن بدا ريسدک    هدا   فنداوري رور مداوم بدا   اين صنايع بههاي  محيطي است و فعاليت

ة فعاليددت سددال 21بددي  از ةصددرف نظددر از سددابق .(JlT.co, , p.)اسددت  رو هجديدددي روبدد

همکداري ننددان مسدتمر و     صدنعت نفدت رر ايدران،   سالة  111قدمت  ،همچنين هاي بيمه، شرکت

پذير ايدن صدنعت،    بيمههاي  با توجه به ظرفيت و حجم سرمايه ولي. اند با يکديگر نداشتهاي  پيوسته

 ةنام بر اساس سال .بخ  نبوره است انرژي رضايت نفت وهاي  مهنا هآمارهاي موجور از پرتفوي بيم

ررصدد،   8/1کشدور،   ةانرژي رر پرتفوي بيمد  ة، سهم بيم(7117) 1831 آماري صنعت بيمه رر سال

ررصد است و نسبت به سهم گدروه نفدت    3/1رر اين سال،  1است که با توجه به ضريب نفوذ بيمه

( بر اساس آخرين آمارهاي موجدور ) ررصد است 8/72 از بيشتراز توليد ناخالص راخلي کشور که 

مواندع موجدور رر توسدعه و     نخسدت، اصلي تحقي  ايدن اسدت کده     ئلةمس ،بنابراين .تناسب ندارر

ثير متقابل رشد و روند   أاهميت ت روم، ور،گستر  تعامشت بين رو صنعت بيمه و نفت بررسي ش

                                                           

 نسبت ح  بيمه به توليد ناخاص راخلي. 1
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رشدد   مواندع  سدوم، و  شدور، ار کشدور تبيدين   ثيرگذاري آن بر اقتصد أاين رو صنعت بر يکديگر و ت

راهکارهاي مناسب براي بهبدور و رشدد    ،رر نهايت .شور ميانرژي رر صنعت بيمه تحليل هاي  بيمه

  .پيشنهار شورانرژي هاي   پرتفوي بيمه

 نظري تحقيق متون مرور

تصداري  مالي غيربانکي است و بايد اشاره شور که نق  مؤسسات مالي رر رشدد اق  اي سسهؤبيمه م

نقد    بدارة رر هديکس اقتصارراناني از قبيدل شدومپيتر و    ،سپس. بيان شد بيج هات اولين بار توسط

سسدات مدالي از   ؤم بيان کررندباري و لوين  ،مترون. ندکرر سسات مالي رر رشد اقتصاري بحثؤم

بده اهميدت   شدومپيتر  اولدين بدار   بيج هدات  بعد از . کنند ررق مختل  رشد اقتصاري را حمايت مي

ه شدده بد   و استدلال کرر خدمات مدالي فدراهم  ا. خ  مالي رر حمايت از رشد اقتصاري اشاره کررب

اقتصداري، مدديريت   هداي   اندازها، ارزيابي پروژه انداختن پس جريان مالي شامل بههاي  واسطه ةوسيل

 ةفندي و توسدع  هداي   ، نظارت بر عملکرر مديران و تسهيل مبارلات از ضدروريات ندوآوري  مخارره

 . اري استاقتص

 اسکيپر .شدن انگلستان است مالي کانالي مهم رر صنعتي ةتوسع مانند بيج هات بيان کررهيکس 

کده ايدن    گذارندد رشد اقتصداري تدأثير    برتوانند  مي هاي بيمه بيان کرر از ريدگاه عملکرري شرکت

  :(1835جعفري صميمي و کاررگر، )است عملکرر رر هفت زمينه 

 ؛خسارت پرراخت با خانوارها نبي رر مالي ثبات ايجار 

 ،ررمدان هاي  بيمه رري  از رولت اجتماعي تأمينهاي  برنامه براي کنندگي تکميل و جانشيني 

  ؛حوارث و عمر

 ؛معامشت و تجارت رر سهيلت 

  ؛گذاران بيمه از بيمه ح  رريافت رري  از اندازها پس تحرک به کمک 

 ؛ريسک مديريت رر تسهيل 

 ؛خسارت کاه  براي ملاز تدابير کارگيري به 

 .سرمايه بازار رر سرمايه کارآمد تخصيص 
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 ایران انرژي در هاي  بيمه

 گداز  و نفتة شد اثبات ذخاير نظر ازکه  است اپک عضو کشورهاي از يکي جمهوري اسشمي ايران

 گداز  محدل  از کشدور  اندرژي  نيداز  از نيمي ساله هر .رارر قرار جهان اول سه کشور ميان رر ربيعي

و  کند مي تأمين را کشور ةساليان ررآمد ةعمد نفت صنعت .شور مي تأمين نفت از ريگر نيم و ربيعي

توليددي   ينددهاي افر .(1831،وزارت نفدت  وبگداه ) اسدت  نفتدي  ررآمدهاي به وابسته کشور اقتصار

اکتشداف، انتقدال، پدالاي ، پتروشديمي و      مانندگاز شامل مراحل رولاني و متعدري  و صنايع نفت

ه بازارهاي مصرف راخلي و خارجي و توزيع و قرار گرفتن کشور ما رر مجداورت ميدارين   انتقال ب

 سيسدات أت و صدنايع  گسدتر   و رر منجدر شدده اسدت   کدشن  هداي   گدذاري  نفت و گاز، به سرمايه

زياري براي هاي  سال ررحهر  ،آن عشوه بر. ه استکررثري ايفا ؤنق  م انرژي زيربناييهاي  حوزه

ررنظرگدرفتن حجدم ايدن    ا کده بد   گيدرر  مدي  هدا انجدام   بدرراري از آن  ت و بهدره اکتشاف ميارين نفد 

مختلد  از  هداي   ريسک پوش  براي مناسب تضميني کررن و فراهم ها، ايجار امنيت گذاري سرمايه

  .است اين صنعت فراروي اساسيهاي  نال 

 كشور  ةانرژي در صنعت بيمهاي  وضعيت بيمه

راشدته  نوسانات زيداري   1831تا  1831 هاي ري سال ين رشتها ةح  بيم ،هاي رسميآماربراساس 

رشدد  1832تدا   1835 هداي  لسا رر ولي راشته است کاه  1838 به سال نسبت 1831 سال .است

رر . است راشتهر هر سال نسبت به سال قبل رشد منفي يري رو سال اخ اًٌمجدر و اشته استمثبت ر

بر اساس اين آمار سهم ايدن  . سال ارائه شده است هر ةانرژي از کل ح  بيمهاي  سهم بيمه 7شکل 

 1831تدا  1831 کشور به رور ميدانگين ردي سدال هداي    ة توليدي صنعت بيم ةرشته از کل ح  بيم

رشد راشته است اما نسبت به  1831و  1831هاي  اينکه رر سال برخشف .است ررصد 5/8کمتر از 

توليدي صنعت بيمه رشد منفي رارر که  هاي حجم عمليات انرژي رر کشور و سهم از کل ح  بيمه

 . به نماي  گذاشته شده است 8 شکلرر 
 

 



282                                                             1313زمستان، 4، شمارة 12دورة ، مدیریت فرهنگ سازمانی 

 

 
 

 (1131-آماري صنعت بيمه ةنام سال) 1131 تا 1131ي از سالژانرهاي  در بيمه توليدي صنعت بيمه ةحق بيم نمودار. 1شکل 

 

 ارقام ميليارر ريال 

 
 

 1131 تا 1131 از سال کشور صنعت بيمهتوليدي هاي  ق بيمهانرژي از کل حهاي  سهم بيمه نمودار. 2شکل 

 

 
 

 1131 تا 1131از سال  انرژيهاي  بيمه نرخ رشد حق نمودار. 1شکل 
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 ي تحقيقها مدل و فرضيه

 انرژيهاي  رشد بيمه ةموانع عمد

از جملده صدنايع مدارر و    مهندسدي  هداي   پدروژه کشدتي، هواپيمدا و    ،گاز و پتروشيمي نفت،صنايع 

 ،مرکزي جمهوري اسدشمي ايدران   ةبيم براساس آمارهاي .ماست صنعت بيمه رر بزرگهاي  ريسک

اين صنايع کمتر از پنج ررصد از کل هاي  سهم بيمه 1831 صنعت بيمه رر سالهاي  از کل ح  بيمه

هدا   اين سرمايه ،اين صنايع رر اقتصار کشور ةتوجه به سهم عمدبا  .است صنعت بيمههاي  ح  بيمه

به شرح  کشورانرژي رر هاي  رشد بيمه موانعبرخي . گيرند قرار نمي بيمه امل تحت پوش رورک هب

 :بندي شده است شناسايي و رسته زير

المللي، ررآمدهاي نفتي، رشدد   بينهاي  تحريمند از ا برخي اين عوامل عبارت :عوامل اقتصاري. 1

گدذاري خدارجي،   ح سدرمايه عمراني رر بخ  انرژي، سدط هاي  پروژه ةاقتصاري کشور، سهم بورج

 .پتروشديمي  هداي صدنعت نفدت، گداز و    بورن سدرمايه  گذاري بخ  خصوصي، رولتيسطح سرمايه

و همکدداران  8وب ،(7111) 7وزربددروگوارر  ،(1332) 1وويددلگرفتدده توسددط اوتر تحقيقددات انجددام

 ييدد تأارتبا  صدنعت بيمده بدا رشدد اقتصداري را      ( 7115) 5افقي و کوگلر ،(7111) 1بون ،(7117)

، ررآمددهاي نفتدي   متکي بدر  ةبورج وجور اقتصار رولتي و .(1833 و همکاران، زارهحسن) کنند مي

انحصدار   وجور، اي خدمات بيمه کارگيري بههاي رولتي به برگزاري مناقصه جهت  بورن شرکت ملزم

  (.1833غروي نخجواني، )مؤثر است  يرشد اقتصار بر رولتي

گدران و   بيمده کامدل   عددم اشدراف   عامل رر اين زمينه،  ترين ممه :عوامل شناختي و سداختاري  .7

مدديران رولتدي بده     تدوجهي  بدي و  اندرژي  ةنامد  گاز و پتروشيمي بده بيمده   ،کارشناسان صنعت نفت

  .است رولتي ةو انتقال ريسک به علت اتکا به بورج ،مربو  به مديريتهاي  بحث

                                                           
1. Outterville  

2.Ward & Zyrbruug  

3.Web  

4. Boon 

5. Kugler & Ofoghi 
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حداکم بدر   هداي   خداص بيمده  هداي   تددوين نظدام نامده   به  توجهي بي :عوامل تخصصي و فني .8

فقددان  اندرژي،  هاي  جديد بيمههاي  رراحي و ارائه پوش و عدم گاز،  و بالارستي نفتهاي  پروژه

وزارت  ةهداي تابعد  هدا و شدرکت  اي مورر نياز وزارتخانههاي بيمهپوش  عرضةريزي جهت برنامه

ثيرگدذار رر  أبرخدي عوامدل ت   خارجيگران معتبر با بيمهراخلي گران بيمهتعامل لازم بين  نبورنفت، 

 .اين زمينه است

گدران   بيمده  يتمايل بي :(ها رر پذير  ريسک توانايي شرکت) هاي بيمه عوامل مربو  به شرکت .1

صدنايع اندرژي،    هداي  مخدارره  نشدناختن ايراندي بده لحدا      ةبيمهاي  اتکايي به همکاري با شرکت

 له با تحريم و قطع عمليات اتکايي به خارج ازصنعت بيمه براي مقاب رر سازيبه ظرفيت توجهي بي

محددوربورن   ي واندرژ هداي   هاي بيمه پذير  ريسک راخلي رر ةهاي بيم توان مالي شرکت کشور،

  .است بيمه از هر ريسکهاي  ظرفيت نگهداري مجاز شرکت سق 

هداي   تشدرک  سازماني ساختار رر بيمه جايگاه نکررن تبيينشامل : عوامل تحقيقاتي و آموزشي .5

انرژي، کمبور منابع تحقيقاتي هاي  جامع بازاريابي بيمه راهبرر نکررن تدوين پتروشيمي، و گاز نفت،

انرژي، همکاري ضدعي  صدنعت   هاي  بخ  بيمه رر ارشعاتي بانکنبور انرژي، هاي  بيمه ةرر زمين

  .انرژيهاي   بيمه ةخارجي فعال رر زمين ةهاي بيمکشور با شرکت ةبيم

اندرژي تدا کندون رر راخدل و خدارج از      هاي  بيمه رشدنکررنبررسي رلايل  ةرر زمينکه از آنجا 

و با توجه به عوامل يارشده مدل مفهومي تحقي  به شدکل زيدر    کشور پهوهشي انجام نگرفته است

 .شور رراحي مي

 



 286                                      مناسب راهکارهاي پيشنهاد و كشور ةبيم صنعت در انرژي هاي بيمه رشد موانع بررسی  

 

 

 
 

 عوامل رشد در صنعت بيمة انرژي. 1شکل 

عوامل 

 اقتصادي
 

عوامل 

تخصصي 

 و فني

عوامل 

 شناختي

 نفتي، ررآمدهاي المللي، بين هاي تحريم
 بورجة سهم کشور، اقتصاري رشد
انرژي،  رر بخ  عمراني هاي پروژه
 سطح خارجي، گذاريسرمايه سطح
 رولتي خصوصي، بخ  گذاريسرمايه
و  گاز نفت، صنعت هايسرمايه بورن

 پتروشيمي
 

 و بيمه صنعت کارشناسان تخصص
 صنايع مديران توجهي نفت، بي صنعت
 براي اي بيمه هاي پوش  اخذ به نفتي
 تخصصي موجور، نبور واحد اموال کل

 نفتي هاي شرکت رر انرژي هاي بيمه
 منابع فقدان انرژي هاي بيمه بورن متنوع

خصمش ارشعاتي

 مصوب، گستر   شرايط و نرخ نبور
  ناسالم انرژي، رقابت بيمة هاي رشته
 نوآورانه، رويکرر فقدان ،گران بيمه بين

 هاي نامه بيمه صدور بورن انحصاري
 بازنگري خاص، شرکت يک رر انرژي

قوانين اصشح و

 ملي، اتکايي بيمة شرکت تأسيس
 هاي شرکت پذير  سق  افزاي 
 از اتکايي گران هبيم نشناختن بيمه،

 بهينه، کشور، راخل هاي ريسک
 به واقعي نپرراختن خسارات

نفتي هاي شرکت گزاران بيمه

عوامل 

مربوط به 

توانايي 

هاي  شرکت

 بيمه

وضعيت 

رشد 

هاي  بيمه

 انرژي

متغيرهاي 

 (ها مؤلفه)مستقل

 ها شاخص 

 متغير وابسته

عوامل 

تحقيقاتي 

 و آموزشي

 از تآموزشي، حماي هاي روره
مرتبط، تدوين  کتب وها  نامه پايان

 با بازاريابي، همکاري استراتهي
 بانک خارجي، بيمة هاي شرکت
 عملکرر انرژي، و نفت بيمة ارشعاتي
 رهنده مشاوره عنوان به مرکزي بيمة

پنج عوامل

  بر موثر ةگان

 وضعيت

بيمه توسعة

 انرژي يها
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 مورر ةوابست و مستقل متغيرهاي عملياتي هاي ري تع اساس بر و تحقي  هدافا به نيل راستاي رر

 ايدن  اسداس  بدر  .دشد  تددوين  فرضديه  پنج حاضر، تحقي  مفهومي مدل به توجه با، همچنين ،مطالعه

 .کند شناسايي انرژي راهاي  موانع رشد بيمه کند مي تش  محق ها،  فرضيه

 . است انرژي هاي بيمه رشد مانع اقتصاري موانع: فرضة اول

 هداي  پوشد   از پتروشديمي  و گداز  نفدت،  صنعت کارشناسان و گران بيمه ييناآشنا: فرضية روم

 .است انرژي هاي بيمه رشد مانع زمينه اين رر رنيا روز تکنولوژي و ران  و انرژي بيمة نوين

 .است انرژي هاي بيمه رشد مانع اي بيمه تخصصي و فني موانع: فرضية سوم

 صدنعت  نياز مورر ايبيمه هاي پوش  انواع عرضة رر بيمه هاي شرکت ناتوانايي: مفرضية نهار

 حدوزه  ايدن  هداي  ريسدک  نگهداري براي شدهتعيين سق  حداکثر لحا  به پتروشيمي و گاز نفت،

 .است انرژي هاي بيمه رتفويپ رشد مانع

 رشدد  مدانع  ميپتروشدي  و گداز  نفدت،  هداي  بيمه توسعة و تحقيقات به يتوجه يب: فرضية پنجم

 .است انرژي هاي بيمه پرتفوي

 روش تحقيق 

 ةرر زمدر و  1رويدداري  از ندوع پدس   مبنداي راره و  بدر  توصديفي و  تحقيقدات  رستة از تحقي  رو 

 ل موجدور ئبراي حل مساها  برخورراري از نتايج يافته ،هدف است و از آنجا کهتحقيقات کاربرري 

 .ري استاز نوع کاربر تحقي ، لذا است صنعت بيمهرر 

 آماري تحقيق  ةجامعه و نمون

فعدال رر   ةبيمهاي  کارشناسان متخصص شرکت مديران واز  است اين تحقي  عبارت آماري ةجامع

نفر بدور کده بدراي     171آماري تعدار  ةجمعيت نمون. است نفر 851ها  که تعدار آن انرژيهاي  بيمه

 .گرفته شد نفر رر نظر 171سارگي محاسبات
                                                           

1. Ex-post facto research 
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 ها  آوري داده ابزار جمع

خبرگدان  الي است که روايي آن از رريد  نظرسدنجي   ؤس 11اي آوري ارشعات پرسشنامه ابزار جمع

ضدريب پايدايي بدراي    . پايايي پرسشنامه بررسدي شدد  باخ ضريب آلفاي کرون محاسبةييد شد و با أت

 .پايايي مناسب و مطلوب پرسشنامه است ةرهند که نشان رست آمده ب 351/1برابر پرسشنامه 

 ها  وتحليل داده تجزیه

بيدان   1رر جدول کار گرفته شد که نتايج آن  هاي تحقي  آزمون تي استيورنت به براي آزمون فرضيه

 .شده است

 :هاي آماري زير ايجار شد اجراي آزمون تي استيورنت فرضبه منظور 

 . ميانگين متغير مورر نظر با ميانگين مفروض تفاوت معناراري ندارر: فرض صفر

 . ميانگين متغير مورر نظر با ميانگين مفروض تفاوت معناراري رارر: فرض يک

 

 هاي تحقيق براي آزمون فرضيه تی اسيودنتآزمون  .1جدول

 سطح معناداري آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين مقدار تي 
 11/1 113 8917/1 1281/8 775/11 فرضية اول
 11/1 113 8235/1 1525/8 711/18 فرضية روم
 11/1 113 8371/1 8978/8 171/11 فرضية سوم
 11/1 113 8912/1 1119/8 135/17 فرضية نهارم
 11/1 113 8511/1 1831/8 271/18 فرضية پنجم
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پدايين رر محددورة    کدران  است، کران بدالا و  8انگين موانع اقتصاري بي  از مقدار مفروض مي

رر نتيجده، رر  . اسدت  15/1مثبت قرار رارر و ضريب معناراري برابر با صفر و کمتر از سطح خطاي 

 .شور شور و فرضية اول تحقي  پذيرفته مي ررصد فرض صفر رر مي 35سطح ارمينان 

ندوين  هداي   کارشناسان صنعت نفت، گاز و پتروشيمي از پوشد   گران و مهبي ناآشناييميانگين 

پدايين رر  کران کران بالا و . است 8مفروض ، بالاتر از سطح روز رنيا فناوريبيمه انرژي و ران  و 

رر . اسدت  15/1محدورة مثبت قرار رارر و ضريب معناراري برابر با صفر و کمتر از سدطح خطداي   

از . شور شور و فرضية روم تحقي  پذيرفته مي ررصد فرض صفر رر مي 35 نتيجه، رر سطح ارمينان

بدالاتر از سدطح   ، اندرژي هاي  برعدم رشدپرتفوي بيمهاي  فني وتخصصي بيمه موانع ميانگينررفي، 

پايين رر محدورة مثبت قرار رارر و ضريب معنداراري برابدر بدا    کران کران بالا و . است 8مفروض 

ررصد فرض صدفر رر، و   35رر نتيجه، رر سطح ارمينان . است 15/1ي صفر و کمتر از سطح خطا

 .شور فرضية سوم تحقي  پذيرفته مي

مورر نياز صنعت اي  بيمههاي  انواع پوش  عرضةبيمه رر هاي  شرکتناتواني ميانگين همچنين، 

 8مفدروض  بالاتر از سدطح  اين  هاي مخاررهشده براي نگهداري  نفت به لحا  حداکثر سق  تعيين

پايين رر محدورة مثبت قرار رارر و ضريب معناراري برابر با صدفر و کمتدر    کران کران بالا و. است

شور و فرضية  ررصد فرض صفر رر مي 35رر نتيجه، رر سطح ارمينان . است 15/1از سطح خطاي 

هداي نفدت، گداز و     بيمده  ةتوجه به تحقيقدات و توسدع   بيميانگين شور و  نهارم تحقي  پذيرفته مي

پايين رر محددورة مثبدت قدرار رارر و    کران کران بالا و . است 8بالاتر از سطح مفروض پتروشيمي 

 35نتيجه، رر سطح ارميندان   رر. است 15/1ضريب معناراري برابر با صفر و کمتر از سطح خطاي 

 .شور شور و فرضية پنجم تحقي  پذيرفته مي ررصد فرض صفر رر مي

تخصصدي و   –آموز ، موانع فندي   -شناختي، موانع تحقيقاتي نع بنابراين، موانع اقتصاري، موا

پرتفدوي   بنددي مواندع رشدد   رتبده  .هاي اندرژي مؤثرندد   هاي بيمه رر عدم رشد بيمه ناتواني شرکت

. اجدرا شدد  آزمون فريددمن   انرژيهاي  رشد پرتفوي بيمه موانعبندي  به منظور رتبه هاي انرژي بيمه

 .ذکر شده است 7رر جدول نتايج 
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 هاي انرژيپرتفوي بيمه موانع رشدبندي  اولويت .2جدول

 رتبة ميانگين ميانگين عامل رتبه
 77/8 12/8 موانع اقتصاري 1
 19/8 15/8 موانع شناختي 7

 8 18/8 آموزشي -موانع تحقيقاتي 8

 31/7 11/8 هاي بيمه ناتواني شرکت 1
 28/7 89/8 تخصصي -فني موانع 5

 11/1 :معناراري آزمونسطح 

ي، اقتصدار  مواندع  از ندا تبه ترتيب اولويت عبار انرژيهاي  رشد بيمه موانع ،7 جدول براساس

 .صصيتخ -يفن موانعو  هاي بيمه شرکت يتوانناي، آموزش -يقاتيتحق موانعي، شناخت موانع
 

 تحقيقهاي  یافته مبناي بر پيشنهادهایی

 :شور ارائه مي نتيجة آزمون فرضية اول به شرح زير پيشنهار برمبناي

 هاي خارجي گذاري افزاي  سرمايه 

 خارجيهاي   گذاري افزاي  سرمايه 

 مقتضي تعامشت  هاينامهاصشح قوانين، مقررات و آيين 

 :شور نتيجة آزمون فرضية روم به شرح زير ارائه مي پيشنهار برمبناي

  به بيمهاي  ن از نگاه هزينهتغيير نگر  مسئولا 

 انرژي ةمديران صنعت بيمه جهت گستر  بيمايجار عزم و باور رر  

 آن ةانرژي و گستر ةافزاي  سطح آگاهي مديران و کارکنان صنعت بيمه از بيم 

  مديران صنعت بيمه رر موضوع بيمة انرژي آموز  

 :شور نتيجة آزمون فرضية سوم به شرح زير ارائه مي پيشنهار برمبناي

 نفتي هاي شرکت رر بيمه تخصصي سازماني واحد ايجار 

 و بيمه مخاررهارزيابي  تخصصي شرکت کيلتش 

 مورر ررخواستهاي  بيمههاي  پوش  مخاررةبررسي رقي   
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 :شور نتيجة آزمون فرضية نهارم به شرح زير ارائه مي پيشنهار برمبناي

 بيمههاي  فزاي  ظرفيت نگهداري شرکتا 

 راخل کشور اتکايي رر ةگستر  بيم 

 از منابع راخلي و خارجي همخاررمين مالي أريزي جهت ت برنامه 

 گران خارجي همکاري با بيمههاي  اصشح شيوه 

حدذف مواندع قدانوني و ايجدار      ريزي هدفمند جهتبرنامه جرايتوجه نهارهاي مسئول به ا 

اندرژي جهدت    هداي بسترهاي مناسدب جهدت افدزاي  ظرفيدت راخلدي رر پدذير  بيمده       

 هاي اين حوزهبرراري از پتانسيل بهره

 گيدري از يند بهدره فرا کررنمند نظام رهاي مناسب رر صنعت نفت رر راستايرراحي سازوکا 

 انرژي هاي نفت و هاي بزرگ پروژهنامه راخلي رر صدور بيمه ةهاي بيمتوان شرکت

هاي فندي،  نفتي از حيث پيچيدگي هايبندي پروژهرراحي سازوکارهاي مناسب جهت سطح 

راخلي براساس تدوان   ةهاي بيمشرکت ها بهو گستررگي به منظور اعطاي آن مخاررهميزان 

 هاي راخليظرفيت گيري ازها با هدف بهرهفني و ظرفيت پذير  شرکت

 :شور نتيجة آزمون فرضية پنجم به شرح زير ارائه مي پيشنهار برمبناي

جهت افزاي  سطح شناخت رو صنعت نسدبت   هاي تخصصينشست ها ورراحي هماي  

 گرهاي يکديبه نيازها و ظرفيت

  نفت و انرژي -بيمه ةاي رر رو حوزرشتهکارشناسان متخصص ميان تربيت 

آموز  بازاريابي بيمه و تربيت نمايندگان، کارگزاران بيمه رر راستاي پيشدبرر فدرو  ايدن     

 تهرش

فصل سر گاز و پتروشيمي رر صنايع نفت، بيمه رر ررسي تخصصي واحد رراحي گراي  يا 

 هارانشگاه رروس مديريت بيمه رر

  تحقيقات بازاريابي ةتوسع 
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