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 (00/00/1336تارٗد پذٗزش: ـ  23/01/1336 درٗافت:)تارٗد 

 دٌٕچک
 در ن با تؼاهلات کلاس درس ارتباط دارد.٘ف ًقص ػذالت کِ بِ طَر هستق٘تَص ٕاست بزا ٖاصطلاح ٖػذالت آهَسض

 ٖهباًٌِ ٍ ٘ط٘پ ٖ. پس اس بزرسبزرسٖ ضذاى ٗداًطجَ ٖل٘ػولکزد تحص باضذُ  ادراک ٖػذالت آهَسضرابطٔ حاضز  پژٍّص
ي سِ ٗاس ا ( است.ٕا ػذالت هزاٍدُ ،ٕاِ ٗ، ػذالت رٍٖؼٗسِ بؼذ )ػذالت تَس ٕدارا ٖساسهاًهطخص ضذ ػذالت  هَضَع ٕظزً

ـ  ٖف٘تَصٍ اس ًظز رٍش  ٕق اس ًظز ّذف کاربزدًَ٘ع تحقضذ.  ٕبزدار بْزُ ٖػذالت آهَسض ًَٖع ػذالت بِ هٌظَر بزرس
جاهؼٔ بِ دست آهذ.  02/0آى آلفإ کزًٍباخ کِ هقذار ضذ ًاهِ طزاحٖ  پزسصک ٗآٍرٕ اطلاػات  بزإ جوغبَد ٍ  ٖطٗوا٘پ
ًفز بَد ٍ بز اساس جذٍل هَرگاى  110 تؼذاد  بِ داًطگاُ هاسًذراى ٖت٘تزبػلَم  ّٕا رضتِ اىٗداًطجَق ضاهل ٘تحق ٕهارآ

ق ٘ج تحقًٗتا .استفادُ ضذَى ٘رگزس ٕک آهار٘تکٌ ل اطلاػات اسٍ٘تحلِ ٗتجش ًٕفز بِ ػٌَاى ًوًَِ اًتخاب ضذًذ. بزا 85
 05/3 با ه٘اًگ٘ي ٕا هزاٍدُػذالت ٍ ، 66/3با ه٘اًگ٘ي  ٕاِ ٗرٍػذالت ، 14/4با ه٘اًگ٘ي  ٖؼٗػذالت تَس ًطاى داد

هؼٌادار ٍ هثبت ب٘ي ػذالت رابطٔ هب٘ي   p≤05/0ضذُ در سطح  هحاسبِ r .داًطجَٗاى ّستٌذ آهَسضٖػولکزد  ٓکٌٌذ بٌٖ٘ پ٘ص
 با ػولکزد تحص٘لٖ داًطجَٗاى است.ٍ ابؼاد آى آهَسضٖ 

 کلٕدياشگبن
 .ٖل٘ػولکزد تحص، ٕا ، ػذالت هزاٍدُٕاِ ٗ، ػذالت رٍٖؼٗػذالت تَس
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 مسئلٍبن ٕبمقدمٍ ي 

آٖ  ٢وٝ ٔؼٙب ػجبضات٣ اؾتاظ  ٣1. ػساِت آٔٛظقٔؿئَٛ اؾتػساِت  ٥ٕٞكٝ زض اضتجبط ثبآٔٛظـ 

 ٣ٟٕٔٔؤِف١ چٙبٖ  ٥ّ٣2ػّٕىطز تحه ٣عطف. اظ قٛز ٣ٔٔتجبزض ب ذٛا٘سٖ آٖ ثٝ شٞٗ ٤سٖ ٥ثب قٙ

خٝ ثٝ آٖ  ٣ٞط ٘ظبْ آٔٛظقٞسف اؾت وٝ  خثب تٛ سٜ ٥ثب آٖ ؾٙد٘ظبْ  ٣ثطثركٚ ا ٣٤وبضاٝ ٚ ٥تٛ

ؿب٤٘٘بٌع ٣طآٔٛظق٥غ ٢ٞب ؾبظٔبٖعٛض وٝ  ٕٞبٖز. قٛ ٣ٔ ٚ  ٣٤وبضا ٢ثطاذٛز  ٣ط٘س ثٝ ٔٙبثغ ا٘

خٝ وبف٣  ٣ف ؾبظٔب٤٘ٚظب ٣اثطثرك كٍبٜ، زاقتٝ ثبقٙستٛ  ٣اٞساف آٔٛظق ثٝ ٥ُ٘ ٢ثطاع ٥٘ ٞب زا٘

خٝ وٙٙس ٣ػساِت آٔٛظقت ٤ضػبس ثٝ ٤ثبذٛز  زض  ٣ٙىٝ تب چٝ ا٘ساظٜ ثٝ ػساِت آٔٛظق٤ازضثبض٠ . تٛ

كٍبٜ خٝ ٔ زا٘ اظ ٔب زض  ٢بض٥ثؿتدطث١ ضؾس  ٣ساضز. ثٝ ٘ظط ٔ٘ٚخٛز چٙسا٣٘ قٛز آٔبض ٚ اضلبْ  ٣ٞب تٛ

خٝ ثٝ ا٤ٙى ٙس ٘جبقس.٤ذٛقبظ٥ٔٙٝ چٙساٖ ٗ ٤ا جطٚظ  ٝثب تٛ ا٘س  ثط آٖٔترههب٣٘ ٔثُ وٛضپب٘عاٛ٘ ٚ أ

ٗ ٤ا (Cropanzano & Ambrose 2001: 12)ٌصاضز  تأث٥ط ٣ٔوٝ ازضان افطاز ثط وبضا٣٤ ٚ ػّٕىطز آ٘بٖ 

ٖ ٥ٔ ٣پػٚٞف ثب ٞسف ثطضؾ ف ازضان اظ آٌب٣ٞعا  ٙظطٔ ا٤ٗ اظ ،٣ػساِت آٔٛظقظ١ٙ٥ٔ زض  آٔٛظاٖ زا٘

 .قىُ ٌطفت ،زاضز لطاض ٣ػساِت آٔٛظقتأث٥ط  تحت تب چٝ ا٘ساظٜ آ٘بٖ ٥ّ٣ػّٕىطز تحه وٝ

ت ت آٔٛظق٣ انغلاح٣ اؾت وٝ ثطا٢ تٛن٥ف ٘مف ػساِ وٝ ٔؿتم٥ٓ ثب تؼبٔلات  ،ػساِ

ت آٔٛظق٣ ا٤ٗ  ثٝ. ضٚز ثٝ وبض ٣ٔ ،ولاؼ زضؼ اضتجبط زاضز ٔغطح ٔٛضٛع ذهٛل زض ػساِ

كد٤ٛبٖ ضفتبض وطز تب احؿبؼ و ثب٤س ٞب٣٤ قٛز وٝ ثب چٝ ق٥ٜٛ ٣ٔ قسٜ ٞب ػبزلا٘ٝ ضفتبض  آٖٙٙس ثب ثب زا٘

ت آٔٛظقٗ پػٚٞف فطو قسٜ ٤زض ا. (16: 1388 ٚ ٕٞىبضاٖ اؾت )حم٥م٣ اٖٛ ثٝ  ٣ضا ٔ ٣ػساِ ت

ؿت. ثٙبثطا٤ٗ، ٣3ػساِت ؾبظٔب٘ٔثبث١  ت ؾبظٔب٘ٓ ٥تٛا٘ ٣ٔ زا٘ ت آٔٛظق ٣ػساِ  ٣ضا ثٝ ػساِ

كدٛ خٟت  ضا ٖوبضوٙبا٥ٍ٘ع٠  اٚحس ت٤ط٤سٔٚ  ثٝ وبضعٛض وٝ ٍ٘طـ ٔثجت  ٕٞبٖ ٓ.٥ٝ و٥ٙتكجبٖ ٤زا٘

كدٛػّٕىطز . ع نبزق اؾت٥ٝ ٥٘ٗ لض٤ػىؽ ا ،وٙس ٣ٔ كتط٥ثضا ذسٔت زض ؾبظٔبٖ  ثط اظ أٔتبٖ ٤زا٘

ط  ٗ ؾب٥ٖثٝ ٕٞ .(Cole et al 2004: 8)اؾت  ولاؼت ػساِت زض ٤عاٖ ضػب٥ٔ اظازضان آ٘بٖ  اٌ

اٚثؿتٝ ثٝ ٚخٛز پآ ٢ساض٤بت ٚ پب٥ٓ وٝ ح٥ثسا٘ ٣ؾبظٔب٘ضا  ولاؼ اخعا ٚ ػٙبنط بٖ ٥ٔ ٢لٛ ٢ٛ٘س٥ٖ 
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ت زض  ٘ىطزٖ ت٤، ضػبآٖ اؾت ٠زٞٙسُ ٥تكى ا٘س ٔٛخت خسا ٣ٖ ٔآػساِ ٗ اخعا اظ ٤ا ٢زٚضٚ  ٣٤تٛ

 ٗ ثجطز. وبضوٙبٖ ؾبظٔب٥ٖضا اظ ث ٗ اخعا٤بٖ ا٥ٛ٘س ٥ٔپ ٢ٞب ت ضقت٤ٟٝ٘ب ضٍط قٛز ٚ ز٤ز ه٤

كد٤ٛبٖ(   ثٝ قرم ٣اذتٔثُ ؾغح پطز ـ م ٔٙبثغ٥ٕبت تره٥قسٜ اظ تهٕ ازضان ٢ثٝ ثطاثط)زا٘

 ،(٢اٝ ٤ا٘س )ػساِت ضٚ ٖ ا٘دبْ قسٜاؾبؼ آغ ثط ٤بت تٛظ٥ٕوٝ تهٕ ٣٤ٞبٝ ٤(، ض٣ٚؼ٤اِت تٛظ)ػس

ت ٔطاٚزٜٝ ٤ضٚ ٢زض ضفتبض ثب افطاز زض عَٛ اخطا ٢ثطاثط ٘س ٚ ثٝ آٖ ٚاوٙف ا حؿبؼ ـ (٢ا ٞب )ػساِ

ٗ ثبٚض ٤ثٝ ا وٝ افطاز ٣، ٍٞٙب٣ٔت ٘ؿج٥ٔحطٚٔ ٢عجك تئٛض .(Colquitt et al 2005: 3) زٞٙس ٣٘كبٖ ٔ

ٞب  ت ٔكبثٝ آ٥ٖوٝ زض ٔٛلؼ ،ٍط٤قسٜ تٛؾظ افطاز ز بفت٤زض ٢ٞب ٞب ثب ؾتبزٜٖ آ ٣بفت٤ضؾٙس وٝ زض ٣ٔ

غ ٔٙبثغ ٚخٛز ٘ساضز ٚ ٤تٛظ ٢ثطا ٣ٔٙبؾجض١٤ٚ ب ٤ (٣ؼ٤)ػساِت تٛظ ٥٘ؿتزض تؼبزَ  ،لطاض زاض٘س

ت ضٚ ٣غ ٤ٔٔٙبثغ ٔٛخٛز ؾبظٔبٖ ٘بػبزلا٘ٝ تٛظ ت ٣حؽ ث (٢اٝ ٤قٛ٘س )ػساِ ٞب ٖ زض آ ٣ػساِ

ٟٔٓ زض  ٣فطا٤ٙسٞب٢ ػساِت ٘مكوٝ  ا٘س ثط آٖ فوب٘تٛض ٚ ٕٞىبضا٘ .(Cramer 2005: 11) عز٥ذ ٣ثطٔ

ٞب ٕٔىٗ اؾت ثبٚضٞب، احؿبؾبت،  ثب افطاز زض ؾبظٔبٖضفتبض وٙٙس ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ  ؾبظٔبٖ ا٤فب ٣ٔ

طـ ٕٞچ٥ٙٗ احؿبؼ  .(Cantor et al 2011: 4) لطاض زٞستأث٥ط ٚ ضفتبضٞب٢ افطاز ضا تحت  ،ٞب ٍ٘

ا٘س ٔؿتم٥ٓ ثط تٕب٤ُ ثٝ خبث ػساِت ٣ٔ وٝ  ٣زض نٛضتثبقس. تأث٥طٌصاض خب٣٤ ٚ تطن ذسٔت ٥٘ع ٝ تٛ

ضا وٝ ؾجت  ٣ؿت٥ٕؾ ٘كسٜ اؾت، ٕٔىٗ اؾتٞب ضفتبض  آٖؿبؼ وٙٙس ثٝ نٛضت ػبزلا٘ٝ ثب افطاز اح

اؾت ثط آٖ ٥٘ع  ت٤وّىٛ (.11: 1392 ب٥ٖ)زٞمب٘ كبٖ ثٛزٜ ثٝ چبِف ثىكٙس٤ا ٢ثطا ٣غ٤ٗ قطا٥چٙ

ٛ٘ٝ ؾ٤اوٝ   .(Colquitt et al 2005: 3) ٘سا ٣ٞب ٔؿتؼس آقٛة اختٕبػ ؿت٥ٓٗ ٌ

ع احؿبؼ ٥ٚ ٘ ػبزلا٘ٝ ٢ٙىٝ ثتٛا٘ٙس ضفتبضٞب٤ا ٢ثطا ػٜ اؾتبزا٤ٖٚٝ ٞب ٚ ث زا٘كٍبٜ ٣اظ عطف

زض  آ٘بٖ ضات ٤تٛخٝ ٚ ضضبس ثتٛا٘ٙس ٤ٚ تٛؾؼٝ زٞٙس ثبا٤دبز وٙٙس بٖ ٤زا٘كدٛػساِت ضا زض 

آ٘بٖ ٚ اظ ا٤ٗ عط٤ك ػّٕىطز تحه٣ّ٥ ٕٞؿٛ وٙٙس  ٞب ضا ثب اٞساف ولاؼ ٚ آٖخّت  ولاؼ

 ٣آٔٛظقاثؼبز ػساِت ٘ح٠ٛ تأث٥طٌصاض٢ ثب قٙبذت ٔٙبؾت اظ ٘ٛع ضاثغٝ ٚ  .ثجركٙسضا ثٟجٛز 

تب  آٚض٘س ثٝ زؾت ٣ٔٗ أىبٖ ضا ٤ا ٘سٌبٖ زا٘كٍبٜط٥ٌٓ ٥تهٕ ٚ ، اؾتبزا٥ّ٣ٖثط ػّٕىطز تحه

ت ٥ٗ تطت٤ٚ ثستط٢ زؾت ثع٘ٙس  السأبت ٔٙبؾت ثٝ زا٘كٍبٜاثؼبز ػساِت زض تٛؾؼ١ خٟت 

أىبٖ ٚنَٛ ثٝ اٞساف  . زض ٘ت٥دٝس٘ٚضضا فطاٞٓ آ ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ثٟتط قسٖٔٛخجبت 

 زض ٟٔٓ ٣٘مك ػساِت فطا٤ٙسٞب٢ زازٜ ٘كبٖ تحم٥مبت. ضٚز ٣ٔسٜ ثبلا قٗ ٥٥تؼ ٣آٔٛظق
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 ٚ ،ٞب احؿبؾبت، ٍ٘طـ ثبٚضٞب، ٞب ؾبظٔبٖ زض افطاز ثب ضفتبض چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ وٙٙس ا٤فب ٣ٔ ؾبظٔبٖ

 .زٞس ٣ٔ لطاض تأث٥ط تحت ضا وبضوٙبٖ ضفتبض

 ثٝ چغٛض ٚ وٙٙس ٣ٔ لضبٚت ولاؼ زض ػساِت ثبض٠زضبٖ ٤زا٘كدٛچٍٛ٘ٝ  ا٤ٙىٝ زضن

 ٣٘ظبْ آٔٛظق اؾبؾ٣ ٔجبحث اظتٛا٘س  ٣ٔ زٞٙس ٣ٔ پبؾدذٛز  ٠قس زضن ػساِت٣ ٤ب ث٣ ػساِت

 ٚ ٣آٔٛظقػساِت  ٔٛضٛع ٔب وكٛض زض وٝ آ٤س ٣ٔ زؾتٝ ث چ٥ٙٗ آٔبض ٚ ٞب ٌعاضـ اظ ثبقس.

 ٚتح٥ُّ تدع٤ٝ ٚ ثطضؾ٣ وٕتط ا٢ حطفٝ ٚ وبضقٙبؾب٘ٝ ثٝ نٛضت آٖ ثٝ ٚاثؿتٝ ز٤ٍط خٛا٘ت

 ٚ ٘ٛپب اؾلا٣ٔ ـ ا٣ِٟ ٤ه ٘ظبْ زض ٔمبْ ا٤طاٖ اؾلا٣ٔ خٕٟٛض٢ ٘ظبْ وٝ آ٘دب اظ. ٜ اؾتقس

 ضطٚض٢ ،اختٕبػ٣ ـ ا٘ؿب٣٘ ػساِت اخطا٢ ٞبٖذٛا ٚ اؾت ٔسػ٣ خٟبٖ زض فطز ٔٙحهطثٝ

 .وٙٙس پػٚٞف ٚ تحم٥ك ٞب ظ٥ٔٙٝ ا٤ٗ زا٘كد٤ٛبٖ زض ٚ ٔؼّٕبٖ ٚ ٔحممبٖ اؾت

خٝ خٟت ٔٛضز ا٤ٗ اظ پػٚٞف ا٤ٗ ٔٛضٛع زضثبض٠ بٖ ٤زا٘كدٛازضان  ؾٙدف ثب وٝ اؾت تٛ

ت ٥ٔعاٖ  نح٥ح ىبضٞب٢ضاٞٚ  اضظقٕٙس ٚ ٔف٥س ٘تب٤ح ٥ّ٣آٖ ثب ػّٕىطز تحهضاثغ١ ٚ  ٣آٔٛظق ػساِ

 ٣حهَٛ اٞساف آٔٛظق افعا٤ف ثبػث س ٤ٚثٝ زؾت آبٖ ٤زا٘كدٛ ثب ٔٙبؾت ٘ح٠ٛ ضفتبض ظ١ٙ٥ٔ زض

كد٤ٛبٖ ثطا٢ ٍٕٞب٣٘ ٚ خب٘جٝ ٕٞٝ ٢ضقس وٙس ٣ٔ التضب ػساِت اظ عطف٣قٛز.   زض ٘ظط ٌطفتٝ زا٘

ٓ اؾتؼسازٞب قىٛفب٣٤ ظ١ٙ٥ٔ ٚ ٕ٘ب٘س حس ٤ه زض وؽ ٥ٞچ تب قٛز اٛذت٣ ٚ ثب آ٤س فطاٞ  وؿبِت ٚ ٤ىٙ

ٔتغ٥ط ٔؿتمُ ٚ ػّٕىطز ٔٙع١ِ ثط ا٤ٗ اؾبؼ زض تحم٥ك حبضط ػساِت آٔٛظق٣ ثٝ . قٛز ٔجبضظٜ

ٔٛضٛع ا٤ٗ  ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت ٚ ٞسف ان٣ّ تحم٥ك ثطضؾ٣ٔٙع١ِ تحه٣ّ٥ ثٝ 

كد٤ٛبٖ اظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت ػساِت )تٛظ٤ؼ٣، ض٤ٚٝ اؾت وٝ آ٤ب ث٥ٗ  ا٢( زض ٔطاٚزٜ ،ا٢ ازضان زا٘

كٍبٜ ٚ ولاؼ زضؼ ثب ػّٕىطز تحه٣ّ٥ آ٘بٖ   ض٢ ٚخٛز زاضز؟ااضتجبط ٔؼٙبززا٘

 تحقٕقپٕطٕىّ مببوٓ وظرْ ي 

 ٓسبزمبوعدالت 

غبظ قس. آ ٢ثطاثط ٤١٘ظط ٢( ض1963ٚأع )ازپػٚٞف ثب  ٣ؾبظٔب٘ػساِت ظ١ٙ٥ٔ ٔغبِؼٝ زض 

 :Cohen & Spector 2001)وطز  ٣ٔتأو٥س  بٔسٞب٥قسٜ اظ پ ٘هبف زضنٗ وبض ثط ا٤ازأع زض ا

ٔثُ ؾغح  ،م ٔٙبثغ٥ٕبت تره٥قسٜ اظ تهٕ ازضان ٢ثطاثطثٝ ٖ ٔحممبٖ پؽ اظ آ. (18

ثط ٝ ٤ٗ ٘ظط٤ضاٖ اا. عطفسوطز٘ستٛخٝ  ،ه ثرف٤م ثٛزخٝ ثٝ ٥ثٝ قرم ٚ تره ٣پطزاذت
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ٚ عاٖ زازٜ ٥. وبضوٙبٖ ٔوٙٙس ٣ؿٝ ٤ٔٔمبٍطاٖ ٤ؾبظٔبٖ ذٛز ضا ثب ز ٢وبضوٙبٖ ٚ اػضبا٘س وٝ  آٖ

٥ٔعاٖ ٞب ثب ٖ ٔتؼّك ثٝ آ٥ٔعاٖ وٙٙس ٚ اٌط تهٛض وٙٙس وٝ  ٣ؿٝ ٤ٍٔطاٖ ٔمب٤ز ثبضا ثبظزٜ ذٛز 

 ٔمساضٗ ٤اٌط ا .قٛز ٣ت ٤ٔٙس ػساِت ضػب٤ٌٛ ٣ٔ ثطاثط اؾتا٤كبٖ افطاز ٔكبثٝ ٔتؼّك ثٝ 

 .(zapata 2008: 2) قٛز ٣ٖ نٛضت زض ؾبظٔبٖ اخحبف ٔزض آ ،طاثط ثبقس٘بث

. زض اؾتغ ٔٙبثغ ٤ب تٛظ٤م ٥وٝ قبُٔ تره ؾتا ٣ؼ٤ػساِت تٛظ ٢ثطاثط٘ظط١٤  ١د٥٘ت

 ،ػساِتظ١ٙ٥ٔ ٞب زض ٖ افطاز ثٝ ازضان آ ٚاوٙفزض قطح  ٢ثطاثط٘ظط١٤  ٣تٛا٘٘باثجبت  ٣پ

ٗ ٥ٔؼ ٢٘كبٖ زاز٘س وٝ افطاز حس ٙجطي٤ٔثُ فلاٌط ٚ ٌطٔحممب٣٘ ٔغطح قس.  ٢اٝ ٤ػساِت ضٚ

ا٘دبْ  ٖغ ثط اؾبؼ آ٤ٕبت تٛظ٥ٕوٝ ته ٣٤ٞبٝ ٤اٌط ازضان وٙٙس ضٚ، ط٘س٤پص ٣ضا ٔ ٢اظ ٘بثطاثط

 ٔسٚخٛز آٝ سٜ ث٤ٗ پس٤ف ا٥تٛن ٢ثطا ٢اٝ ٤ػساِت ضٚ. اؾت قسٜ ػبزلا٘ٝ ثٛزٜ

(Cropanzano & Folger 1991: 18). قىُ ٥، ؾ٢ٔٛاٝ ٤ٚ ضٚ ٣ؼ٤ػلاٜٚ ثط ػساِت تٛظ ٗ

 غ٤ٚ تٛظ ٣آٔٛظق ٢ٙسٞب٤ت فطا٤زض عَٛ تهٛ ٣ٗ قره٥ت ضفتبض ث٥ف٥وٙس و ٣بٖ ٥ٔػساِت ث

ٗ ثؼس ٤(. ا1987 ط٥ٚؽ ٚ قبپ٤)ثب وٙس ثؿ٥بض وٕه ٣ٔ ٢ثٝ ازضان اظ ثطاثط ٣آٔٛظقح ٤٘تب

ػساِت  ٣ٗ قره٥ثخٙج١ قٛز وٝ قبُٔ  ٣سٜ ٥ٔ٘بٔ «٢اٝ ٤ػساِت ضٚ» ٣آٔٛظقػساِت 

 .(Skarlicki & Folger 1997: 5)ؾت ٔدعا ٣ؼ٤ٚ تٛظ ٢اٝ ٤اظ اثؼبز ضٚٚ  اؾت ٢اٝ ٤ضٚ

 ٓعدالت آمًزض مىسلّبٍ  ٓعٔعدالت تًز

 ـ ط٘س ٚ زاز٥ٌٜ ٣ح ٔغّٛة ضا زض ٘ظط ٤ٔ٘تب ٣وٙس وٝ افطاز تؼبزَ ٘ؿج ٣بٖ ٥ٔث ٣ؼ٤ػساِت تٛظ

غبِجبً زض  ٣ؼ٤ثٝ ػساِت تٛظ .(zapata 2004: 4) وٙٙس ٣ؿٝ ٤ٍٔطاٖ ٔمب٤ذٛز ضا ثب ز ٣٘ؿجؾتبز٠ 

ٚ  ،٢ط٤پص ت٥ُ، تدطثٝ، ٔؿئ٥ِٛب تحه٤آٖ ثب ؾغح آٔٛظـ  ١قٛز ٚ ضاثغ ٣تٛخٝ ٔ ٢وبضظ١ٙ٥ٔ 

وٝ اظ ؾغح  ٣٤ٞب ب آ٤ٖٝ زاض٘س ٥لات ػب٥ِوٝ تحه ٣طز. وبضٔٙسا٥ٌ٘ ٣٘ظط لطاض ّٔ ـ وبضٔٙساٖ ٔستلا

ذٛز ٔح١ِٛ ف ٤ضا نطف ٚظب ٢بز٤زض وبض ثطذٛضزاض٘س ٚ ظٔبٖ ظ ٣٤ثبلا ٢ط٤پص ت٥تدطثٝ ٚ ٔؿئِٛ

 Rodney) بفت وٙٙس٤ٞب ضا ٘ساض٘س پبزاـ زض ٣ػ٤ٌٗ ٤ٚوٝ ا ٣٤ٞب كتط اظ آ٥ٖا٘تظبض زاض٘س ث وٙٙس ٣ٔ

 ،قٛز، ثّىٝ ٣ٞب ٔحسٚز ٕ٘ ثٝ ػبزلا٘ٝ ثٛزٖ پطزاذتفمظ  ٣ؼ٤اؾت ػساِت تٛظ ٌفت٣ٙ .(8 :2004

 ٢ٞب ٣بث٤اضظ ،ب٤ٞب، ٔعاٝ ٥ٞب، تٙج ُ اضتمبٞب، پبزاـ٥اظ لج ـ ٣آٔٛظق ٢بٔسٞب٥ٌؿتطزٜ اظ پ ا٢ ٔدٕٛػٝ

 ٢اثطثطزضثبض٠ بٖ ٤زا٘كدٛلضبٚت ثٝ  ٣آٔٛظق ٣ؼ٤ػساِت تٛظطز. ٥ٌ ٣ضا زضثطٔـ  ٢ػّٕىطز
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ػساِت  .وٙس ٣ٔاقبضٜ  ٣آٔٛظقه ثبفت ٤اضتمب زض  ٢ٞب فطنتب ٤ ،پبزاـ، ؾغح تؼبُٔغ ٤تٛظ

عاٖ ظٔبٖ، ٥ٔم ٥غ ٚ تره٤قسٜ زض ذهٛل تٛظ ا٘هبف زضنزضخ١ ط ٗ پػٚٞف ث٤زض ا ٣ؼ٤تٛظ

 وٙس. ٣ٔاقبضٜ  ٣آٔٛظقاضتمب٢  ٢ٞب ٚ فطنت ،پبزاـ، تؼبُٔ

 ٓعدالت آمًزضمىسلّ بٍ  ْاٍ ٔعدالت ري

 ٢ٔٛضز اؾتفبزٜ ثطاٙس ٤فطا اظ ،ثّىٝ؛ ؿت٥ح ٤٘٘تبتأث٥ط ا٘هبف زض ؾبظٔبٖ نطفبً تحت ازضان 

 ٢ٞبٝ ٤ثب ثطزاقت افطاز اظ ػبزلا٘ٝ ثٛزٖ ضٚ تٗ ٘ٛع ػسا٤ِا. ٔتأثط اؾتع ٥ح ٤٘تحمك ٘تب

ا٘س وٝ  ثط آٖٙجطي ٚ ثبضٖٚ ٤ٌطخجطاٖ ذسٔبتكبٖ ؾطٚوبض زاضز.  ٢ثطا ٢ط٥ٌٓ ٥زض تهٕ ٢خبض

 ٢ٙىٝ اؾبؼ ٚ ٔحتٛا٤فبضؽ اظ ا ،٣ؼ٤ٙػبزلا٘ٝ اؾت.  ٢ٞبٝ ٤ٔٙس اتربش ضٚبظ٥ػساِت ٘ ٢اخطا

س ػبزلا٘ٝ ٤ع ثب٥ٖ ٔٙتح قٛز ٘وٝ لطاض اؾت ػساِت اظ آ ٢ٙس٤، فطاس ػبزلا٘ٝ ثبقس٤لبٖ٘ٛ ثب

ٚضز. ٍٕٞبٖ فطاٞٓ آ ٢ثطا ٢س فطنت ٔؿب٤ٚاخطا ثبض١٤ٚ ت ػساِت ٚ ا٘هبف زض ٤ضػب. ثبقس

 ٣ٗ ظٔب٥٘لٛا٘ ٢اخطاض١٤ٚ ٗ اؾت ٚ ٥تّعْ نطاحت لٛا٘تٛاٖ ٌفت ػساِت ٔؿ ٣ٔ ،ضٚٗ ٤اظ

بض ٍٕٞبٖ لطاض زٞس. زٚ ٥ؾِٟٛت زض اذت اظ لبٖ٘ٛ ضا ثٝ ٢ٔٙس ػبزلا٘ٝ اؾت وٝ أىبٖ ثٟطٜ

 .ا٘س زض ٘ظط ٌطفتٝ ٢اٝ ٤ػساِت ضٚ ٢خٙجٝ ثطا

ٔٛضٛع ٗ ٤ا ٣ثٝ ثطضؾ ٢اٝ ٤ٗ خٙجٝ اظ ػساِت ض٤ٚ: ا٢اٝ ٤ػساِت ضٚ ٢ؾبذتبضخٙج١ 

ٗ ٘ىتٝ ٤تب ٔٙهفب٘ٝ ثٝ ٘ظط ثطؾٙس. تٛخٝ ثٝ اقٛ٘س س اتربش ٤ٞب چٍٛ٘ٝ ثبٓ ٥تهٕ پطزاظز وٝ ٣ٔ

ٗ ٤ا ،پطزاظز، ثّىٝ ٣ٞب چٝ ثبقٙس ٕ٘ٓ ٥ٙىٝ ته٤ٕا ٣ٗ خٙجٝ ثٝ ثطضؾ٤ت اؾت وٝ ا٥ع إٞئحب

 س اتربش قٛ٘س.٤چٍٛ٘ٝ ثبٞب  ته٥ٕٓوٙس وٝ  ٣ٔ ٣ضا ثطضؾٔٛضٛع 

ػساِت  ٢ؾبذتبضخٙج١ ؾت وٝ ٌطچٝ اثط آٖ جطي ٤ٙ: ٌط٢اٝ ٤ِت ضٚػسا ٣اختٕبػخٙج١ 

ثٝ . طز٥ٌ ٣ضا زضثطٕ٘ ٢اٝ ٤ػساِت ضٚظ١ٙ٥ٔ ٔجبحث زض ١ٕٞ  ،زاضز ٣ب٤٘ت قب٥إٞ ٢اٝ ٤ضٚ

ت ٥ف٥، و٣آٔٛظق ٢ٞبٝ ٤ت ػساِت زض ض٤ٚعاٖ ضػب٥ٔزضثبض٠ ٍٞٙبْ لضبٚت  ،ٍط٤ػجبضت ز

 قٛز ٣ٝ ٔزض ٘ظط ٌطفت ٢س٥وّ ٣ط٘سٌبٖ ثب وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ػب٥ٌّٔٓ ٥تهٕ ٣ٗ قره٥ضفتبض ث

(Greenberg & Baron 2000: 11). 

اٖ، وبضٔٙس ٣بث٤اضظ ٢ٞبٝ ٤قسٜ اظ ضٚ وٝ ا٘هبف زضن زض٤بفتٙس( 1980) ٢وّٛ٘س ٚ ِٙس

ٗ ٤ب ا٤آبض ٟٔٓ اؾت. ٥ٞب ثؿٖ آ ٢، ثطا٣ب ٔٙف٤ٞب ٔثجت ثٛزٜ  آٖ ٣بث٤اضظ٘ت٥د١ ب ٤ٙىٝ آ٤فبضؽ اظ ا



  636     ضدٌ بب عملکرد تحصٕلٓ داوطجًٔبن رابطّ عدالت آمًزضٓ ادراک

 ٢وبض ثطازازٖ بْ ا٘د٘ت٥د١ ب تٟٙ ٘ٝ ،طا٤ظوٙس؟  ٣ع نسق ٥ٕ٘٘بٖ ٤زا٘كدٛ ٢ٔٛضٛع ثطا

٘س ٚ ا ع حؿبؼ٥ٖ ٘آا٘دبْ زازٖ  ٣چٍٍٛ٘زضثبض٠ ٗ ٥ٞب ٕٞچٙ آٖ ،ثّىٝ اؾت،ٟٔٓ بٖ ٤زا٘كدٛ

ُ افطاز ٥ٙس ٤٘وٙس وٝ فطا ٣بٖ ٥ٔث ٣آٔٛظق ٢اٝ ٤، ػساِت ضٚػجبضت ز٤ٍط ثٝ تٛخٝ زاض٘س. ثٝ آٖ

ٞب ٚ  ك ضٚـ٤س ثتٛا٘ٙس اظ عط٤بافطاز حك ٘ساض٘س ٚ ٘ج ٣ؼ٤ٙ. س ػبزلا٘ٝ ثبقس٤ح ػبزلا٘ٝ ثب٤ثٝ ٘تب

 .(2001 )اؾپىتٛض بثٙس٤ح ػبزلا٘ٝ زؾت ٤طػبزلا٘ٝ ثٝ ٘تب٥غ ٢ٙسٞب٤فطا

 ٓعدالت آمًزضمىسلّ بٍ  ْا عدالت مرايدٌ

ت ٔطاٚزٜٚاغ٠  . ٘سثٝ وبض ثطز (1986)ٛي ؽ ٚ ٤ٔثب ٢ٞب ٗ ثبض زٚ پػٚٞكٍط ثٝ ٘ب٥ْ٘رؿتضا  ٢ا ػساِ

ت اؾت وٝ اظ ٘ظط ٔفٟٛٔ ٢ٍط٤٘ٛع ز ٢ا ثٛز٘س وٝ ػساِت ٔطاٚزٜثط آٖ ٞب ٖ آ اظ ػساِت  ٣اظ ػساِ

ثب ضفتبض ت ٥ف٥افطاز ثٝ و .وٙس ٣ٔٝ اقبضٜ ٤ضٚ ٣اؾت ٚ ثٝ ػُٕ اختٕبػٔتٕب٤ع  ٢اٝ ٤ٚ ضٚ ٣ؼ٤تٛظ

اٚثظ ٔتمبثُ قرهٖ آ  ٘سا حؿبؼ ٢ط٥ٌٓ ٥ٙس ته٤ٕفطا ٢ؾبذتبض ٢ٞب ٗ خٙج٥ٝٚ ٕٞچٙ ٣ٞب زض ض

زات ٚ تؼبٔلات افطاز و١٥ّ اؾت وٝ ٔٛضٛع ٗ ٤ا ٠ٙٙسو ب٥ٖث ٢ا . ػساِت ٔطاٚزٜ(1394 ب٥٤ٖ)ضضب ٔطاٚ

سٖ ثٝ ٥ط ضؾ٥ؿافطاز حك ٘ساض٘س زض ٔ ٣ؼ٤ٙ. س ػبزلا٘ٝ ثبقس٤ثب ح ػبزلا٤ٝ٘سٖ ثٝ ٘تب٥ط ضؾ٥زض ٔؿ

 .(12: 1388 )پٛضػعت ٍطاٖ ضلٓ ثع٘ٙس٤ٗ ذٛز ٚ ز٥طػبزلا٘ٝ ث٥غ ٣اٞساف ػبزلا٘ٝ ٔطاٚزات

ٞب زض ٝ ٤ضٚ ٢زض عَٛ اخطا ٣ٗ قره٥ضفتبض ثت ٥ف٥وٝ و ٗ ٔؼٙبؾت٤سث ٢ا ػساِت ٔطاٚزٜ

قسٜ زض زضن ا٘هبف ٝ ئحبت اضا٥ب تٛض٤ٝ ٥اؾت. تٛخٔؤثط ا٘هبف ٟٔٓ ٚ  ٢ٞب ٗ لضبٚت٥٥تؼ

ف ٤ؿتٝ قٛز افعا٤ٔٙهفب٘ٝ ٍ٘ط ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٢ٞبٝ ٤وٝ ضٚضا  ٤ٗاؾت ٚ احتٕبَ أؤثط 

. اؾتضغ ٚ احتطاْ ضفتبض افطاز ثب تٛا قبُٔ اػتٕبز زض ضٚاثظ ٚ ٣ٗ قره٥ثزٞس. ضفتبض  ٣ٔ

 :قٛز ٣ف ٤ٔپٙح ضفتبض تؼط بٞب ثٝ ٤ٚضغ ٔٙبؾت ضٚ

 وبضوٙبٖ ٢ٞب ثٝ زازٜ ٣تٛخٝ وبف 

 ٌّٛ٣اظ تؼهت قره ٢ط٥خ 

  ٢ط٥ٌٓ ٥بض ته٥ٕؾبظٌبض اظ ٔؼاؾتفبز٠ 

 ٝٔٛلغ ثبظذٛضز ث 

 ٥ٓه ته٤ٕٝ ٥تٛخ 
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ف ثٝ ٤ٚ ٌطاٞب،  ته٥ٕٓطـ ٤، پص٢وبضوٙبٖ اظ ثطاثط ازضانٟٔٓ زض  ٣ٗ ػٛأُ ٘مك٤ا

. تٛا٘س زٚ ثؼس زاقتٝ ثبقس ٣ٔ ٣آٔٛظق ٢ا (. ػساِت ٔطاٚز1991ٜ ٣)وٛ٘ٛفؿى ٔبٖ زاض٘سؾبظ

ٔثلاً ٚ ثب احتطاْ ثبقس. ٔؤزثب٘ٝ س ٤زٞس ضفتبض ثب ٣وٝ ٘كبٖ ٔ اؾت ٣ٗ قره٥ثؼس ث٤ى٣، 

ا٘تظبضات  ،٘كبٖ زٞٙس. زْٚ اظ اػتٕبز ٚ احتطاْ ٣حبو ٢ذٛز ضفتبضبٖ ٤زا٘كدٛثب  ٤سٔؼّٕبٖ ثب

، لسضت تحُٕ افطاز اظ ٣وبفا٘ساظ٠ ٝ افطاز ثٝ ٥. ثب تٛخاؾتبٖ ٤زا٘كدٛ ٣ٕبػت اخت٥ٚ ٔؿئِٛ

ثساٖ ٗ ٤ا. (Cropanzano & Ambrose 2001: 13)قٛز  ٣كتط ٥ٔطٔٙهفب٘ٝ ث٥غ٘ت٥د١ ه ٤

تٛا٘س ثط ضفتبض  ٣ٔ ٣آٔٛظقه خٙجٝ اظ ػساِت ٤ت ٤اظ ضػببٖ ٤زا٘كدٛٔؼٙبؾت وٝ ا٘تظبض 

 ز.تأث٥ط ثٍصاض ٣آٔٛظقز ػساِت اثؼب ٍط٤ت ز٤ٚاوٙف ثٝ ضػب ٞب زض آٖ

 قٕتحقپٕطٕىّ 

 جینتب يمحور بررس قيمحققبن و سبل انجبم تحق

ٕىبضاٖ  ٞ ظق (1999) ضاثطتٚ   ٣ػساِتٚ  تؼٟس آٛٔ
بٞؾبظ ٢بت ثطا٥٘ ٚ ػساِت ثب ٞٓ زا٘كٍبٜ ٚ تطن  ٢ض

 زاض٘س. ٣ٔٙف ٢ا ضاثغٝ

 (2008) ظاپبتبٚ  ٕٞىبضاٖ
٥ٍع٠ ٘مف  ٚ٘ا٘ اٚؾغٝ ٤ٔٙع١ِ ثٝ  ٣زض ه 

ظقضاثغ١ ث٥ٗ ض ز ّٕىطز  ٣ػساِت آٛٔ ٚ ػ
 ٣قغّ

ّٕىطز قغّ ٠وٙٙس ٥ٙ٣ث ف٥پ ٢ا ٤ٝػساِت ضٚ اؾت ٚ  ٣ػ
ٍ ٤ٗا ٥٘ٚضاثغٝ ثب ا٘ ٔمبثُ  ضقٛز. ز ٣ُٔ ٤تؼس ٣عـ زض

لاحظ٢ٝا ٤ٝػساِت ضٚ  ٔ ٍ ٢ا ، اضتجبط لبثُ عـ ٥ثب ا٘
٘ٚ ّٕىطز قغ٤ّ ٣زض بًٙ ث ٣ب ػ ٔ ٥٘ساضز. ضٕ ٝ ووٙس  ٣بٖ

١ ه ٤ٔٙع١ِ ثٝ  ٢ط٥ٌ ٥ٓػبزلاٝ٘ زض تهٕض١٤ٚ  ٚؾ٥ّ
ٜٛ اٍ٘ م ٥٘ٚثبِ جٛزٔ ٥ضا ث ٣عـ زض بٖٙ ثٟ  .ثركس ٣ٗ وبضو

ظق (1993) ٣ت٥٤ٗٚ  ؾ٥ٛٔه فبضِ  ٣ػساِت آٛٔ

ظ ٙٙس ٥ٙ٣ث ف٥پ ٣ؼ٤ػساِت تٛ بٞ زض ؾغح  ٣بث٤اضظ ٠و
ع٤ضضب ٔثلاً)اؾت  ٢فطز  ؛(زت اظ حمٛقٚ  زؾتٕ

وٝ زض  ٣٤بٞ ٣بث٤ثط اضظ ٢ا ٤ٝوٝ ػساِت ضٚ ٣زضحبِ
ظق  .ٌصاضز ٣ٔتأث٥ط طز ٥ٌ ٣ضتٔ نٛ ٣ؾغح آٛٔ

ض  (2001) اؾپىتٛ
ٔؤِف١ بٖ ؾٝ ٥ٔ ٣ٕٞجؿتٍؾٙدف ضاثغ١ 
ظق ػساِت ضاثغ١  ثطضؾ٣ ٚ ٣ػساِت آٛٔ

ٛظق ب٥ٞثب پ ٣آٔ ظق ٢بٔس  ٣آٛٔ

ٛظق ٢ٞب ٔؤِفٝٗ ٥ث ظق ٣ػساِت آٔ ضاثغ١  ٣ٚ تؼٟس آٛٔ
خٛز زاضز  .ٔؼٙبزاضٚ 

اٛز٥ؾ ٕىبضاٖ  ٤ٗسخ  ٞٚ(1387) 
ٍٛ٘ ٣ثطضؾ ِت ٗ ػسا٥اضتجبط ث ٣چٍ

بٔ٘ بٖٙ ٣ت قغ٤ّٚ ضضب ٣ؾبظ  وبضو

ٛظق ع احؿبؼ ػساِت ثط تؼٟس آٔ اٛضٜ ٛ٘ ٕٞ٣ ،
تأث٥ط ت اظ ؾطپطؾتبٖ ٤ٚ ضضبقغ٣ّ،  ٣ت و٤ّضضب

 .ضزٔؼٙبزاض زا

 ب٥ٖزٞمب٘
بٔ٘ٗ ػساِت ٥ثضاثغ١  ٣ثطضؾ ٚ  ٣ؾبظ

ٛظق  ٣تؼٟس آٔ
بٔ٘بٖ ػساِت ٥ٔ ظق ٣ؾبظ ٔؼٙبزاضٚ  ضاثغ١  ٣ٚ تؼٟس آٛٔ

 .ثٔجت ٚخٛز زاضز
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 قٕقتحبت ٕفرض

 .ضاثغٝ زاضزآ٘بٖ  ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ثباظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت ػساِت تٛظ٤ؼ٣ بٖ ٤زا٘كدٛازضان  .1

 .ضاثغٝ زاضزآ٘بٖ  ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ثبا٢  اظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت ػساِت ٔطاٚزٜبٖ ٤زا٘كدٛازضان  .2

 .ضاثغٝ زاضزآ٘بٖ  ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ثبا٢  اظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت ػساِت ض٤ٚٝبٖ ٤زا٘كدٛازضان  .3

 قٕريش تحق

پػٚٞف  .ثٛزپ٥ٕب٤ك٣  ـ اٞساف آٖ، تٛن٥ف٣ ثب تٛخٝ ثٝ ٔب٥ٞت ٔٛضٛع ٚ ،پػٚٞفضٚـ 

وٝ ٔتى٣ ثط تحم٥مبت لج٣ّ ٚ )ثط اؾبؼ ٔسَ پ٥كٟٙبز٢  وٙسٔكرم  ثٛزحبضط زضنسز 

اظ بٖ ٤زا٘كدٛ ٥ّ٣ػّٕىطز تحهٚضؼ٥ت ازضان اظ ػساِت ٚ  (ػ٣ّٕ اؾت ٞب٢ ز٤سٌبٜ

ٞب خٟت  آٚض٢ زازٜثطا٢ ٌطز ٘بٔٝ ؾفپطاظ  چٍٛ٘ٝ اؾت. اظ عطف ز٤ٍط، سٌبٜ ذٛزقب٤ٖز

 .تحم٥ك اؾتفبزٜ قس ١فطض٥آظٖٔٛ 

 ْرٕگ ومًوٍ ،، حجم ومًوٍآمبرْ ّجبمع

ٞب ٖ  تؼساز آ ٚ زا٘كٍبٜ ٔبظ٘سضاٖ ٣ت٥ػّْٛ تطث ٢ٞب ضقتٝبٖ ٤زا٘كدٛآٔبض٢ پػٚٞف  ١خبٔؼ

ا٢ تؼ٥٥ٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ خسَٚ وطخؿ٣ ٚ ٔٛضٌبٖ اؾتفبزٜ قس وٝ ثط . ثطثٛز٘فط  110

٢ . ثطاا٘تربة قس٘س ٘فط 86 تؼساز ٥ٌط٢ تهبزف٣ ؾبزٜ ؼ آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝاؾب

 .سق غ٤تٛظٞب  ٘بٔٝ ٥ٔبٖ آٖ ٘فط ا٘تربة قس٘س ٚ پطؾف 95ٔٛضز ٘ظط  ١ٕ٘ٛ٘اع٥ٕٙبٖ  ف٤افعا

 .٘بٔٝ پبؾد زازٜ قس ٚ ثٝ زؾت پػٚٞكٍط ضؾ٥س پطؾف 85اظ ا٤ٗ تؼساز 

 ابسار گردآيرْ اطلاعبت

الات ؤؾ .ػساِت آٔٛظق٣ اؾتفبزٜ قس ١ؾبذت ٔحمك٘ب١ٔ  پطؾفاظ اعلاػبت  آٚض٢ ثطا٢ خٕغ

قٙبذت٣ ٚ ؾؤالات  ٔطثٛط ثٝ ٔكرهبت خٕؼ٥تالات ؤؾ :ثٝ زٚ ثرف ٔدعا تمؿ٥ٓ قس

اعلاػبت ٔطثٛط ثٝ ثٛز  ؾؤاَ 4قبُٔ  ٘بٔٝ پطؾف ثرف اَٚ. ٣آٔٛظقٔطثٛط ثٝ ػساِت 

 ٚ ثرف زْٚـ ٔؼسَ  ،تحه٣ّ٥ت١ ضققبُٔ خٙؿ٥ت، ٘بْ زا٘كىسٜ،  ـ ٞب ػ٣ٕٔٛ آظٔٛز٣٘

ا٢ ٚ  ض٤ٚٝٚ  ؾٝ قبذم ػساِت تٛظ٤ؼ٣ وٝآٔٛظق٣ ٔطثٛط ثٝ ػساِت ؾؤاَ ثٛز  22 قبُٔ
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 18تب  13ؾؤالات ، ػساِت تٛظ٤ؼ٣ 12تب  5 ؾؤالاتاظ ا٤ٗ ٥ٔبٖ  .وطزا٢ ضا ثطضؾ٣  ٚزٜأط

اؾت زض  ٌفت٣ٙ وٙس. ا٢ ضا ثطضؾ٣ ٣ٔ ػساِت ٔطاٚزٜ 26تب  19ؾؤالات ٚ  ،ا٢ ػساِت ض٤ٚٝ

 ٥ٌط٢ قس. ا٘ساظٜ ٞب ثط اؾبؼ ٔؼسَ تطْ ٌصقتٝ آظٔٛز٣٘ػّٕىطز تحه٣ّ٥  ا٤ٗ تحم٥ك

 وبمٍ ٔٓ پرسصبٔريأٓ ي پب

، ثط قسوٝ ثطا٢ ؾٙدف ؾبظٜ اؾتفبزٜ  ،٘بٔٝ ٞب٢ پطؾفٝ ٤ٌٛ ١ٕٞوٝ  : اظ آ٘دبأحتٛضٚا٣٤ 

 ٘س،وطزٚ تأ٥٤س زا٘كٍبٜ ثطضؾ٣  اؾتبزاٖتؼساز٢ اظ  ضا٘بٔٝ  اؾبؼ ٔغبِؼبت لج٣ّ ثٛز ٚ پطؾف

 .٢ آٖ اع٥ٕٙبٖ پ٥سا وطزاتٛاٖ اظ ضٚا٣٤ ٔحتٛ ٣ٔ

٘بٔٝ ثٝ  ٘ؿرٝ اظ پطؾف 30آٔٛظق٣ ػساِت  ١٘بٔ پطؾف٤ب٣٤ ثطا٢ ؾٙدف پب٤ب٣٤: پب

٘بٔٝ ثط اؾبؼ  ٘فط اظ زا٘كد٤ٛبٖ تٛظ٤غ ٚ ؾپؽ پب٤ب٣٤ پطؾف 30نٛضت آظٔب٤ك٣ ث٥ٗ 

آِفب٢ وطٚ٘جبخ  ؛ثٝ زؾت آٔس82/0وٝ ٔمساض آٖ ثطاثط  ،قس ٔحبؾجٝآِفب٢ وطٚ٘جبخ ضط٤ت 

 .ثٛز 81/0ا٢  ٚ ثطا٢ ػساِت ٔطاٚزٜ، 60/0ا٢  ثطا٢ ػساِت ض٤ٚٝ، 71/0ثطا٢ ػساِت تٛظ٤ؼ٣ 

 .وبف٣ زا٘ؿت ٣٤ب٤پب٘بٔٝ ضا ثطذٛضزاض اظ  تٛاٖ پطؾف ٣ٔ ،ثٙبثطا٤ٗ

 َبْ تحقٕق ٔبفتٍ

 َبْ مدل تًصٕف آمبرْ سبزٌ

. آ٤س ٣ٔ ٥ّ٣ٚ ػّٕىطز تحه ٣آٔٛظقِت ٚ ا٘حطاف ٔؼ٥بض ؾٝ ثؼس ػسا ٥٥ٗبٍ٘ٔ 2زض خسَٚ 

ػساِت تٛظ٤ؼ٣ ث٥كتط٤ٗ . اؾت 3ػٛأُ ثبلاتط اظ  ١ٕٞٗ ٥بٍ٘قٛز، ٥ٔ عٛض وٝ ز٤سٜ ٣ٔ ٕٞبٖ

ا٢  زاضاؾت ٚ پؽ اظ آٖ ػساِت ٔطاٚزٜ ٣آٔٛظقث٥ٗ ؾٝ ثؼس ز٤ٍط ػساِت  (٥ٔ4/14ب٥ٍ٘ٗ ضا )

ٗ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ضا اظ ٥ٔبٖ ا٤ٗ ٤تطوٕ 66/3ا٢ ثب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ  ٚ زض آذط ػساِت ض٤ٚٝ 85/3ثب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ 

 ؾٝ ثؼس ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت.

 رهايار متغيه و اوحراف معياوگيم. 2جدول 

 بريانحراف مع نيبنگيم عبمل

 66/0 4/14 ٥ّ٣ٚ ػّٕىطز تحه ٣ؼ٤ػساِت تٛظ

 61/0 85/3 ٥ّ٣ٚ ػّٕىطز تحه ٢ا ػساِت ٔطاٚزٜ

 74/0 66/3 ٥ّ٣ٚ ػّٕىطز تحه ٢اٝ ٤ضٚ ػساِت
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چٙسٔتغ٥ط٢ اؾتفبزٜ قس ٚ  ٥ٖٛطؾفطض٥بت تحم٥ك اظ ضٚـ ضٌ ثطا٢ آظٖٔٛ

ا٘دبْ قس. اعلاػبت تفه٣ّ٥ ٞط  SPSSافعاض  ٚتح٥ُّ اعلاػبت ٥٘ع ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ تدع٤ٝ

 .آ٤س ازأٝ ٣ٔاظ فطض٥بت زض  ٤ه

 بررسٓ ارتببط بٕه متغٕرَب
 ٓلٕتحص تًزٔعٓ ي عملکرد عدالت

اظ (Sig = 0/009)  ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح، ؾغح ٔؼٙبزاض٢زٞس.  ضا ٘كبٖ ٣ٔ SPSSٞب٢  ذطٚخ٣ 3 خسَٚ

اٖ ٌفت اؾت. پؽ ٣ٔتط وٕ 05/0 كدٛازضان  ١ضاثغ تحم٥ك زض ذهٛل ١فطض٥ تٛ اظ ٥ٔعاٖ بٖ ٤زا٘

ت تٛظ٤ؼ٣  زٞس ٥ٔعاٖ  ٘كبٖ ٣ٔ Beta. ضط٤ت قٛز تأ٥٤س ٣ٔ ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ثبضػب٤ت ػساِ

كدٛتأث٥طٌصاض٢ ػساِت تٛظ٤ؼ٣ ثط ػّٕىطز   35وٝ  بؾتٔؼٖٙ اثساؾت وٝ ا٤ٗ نس زض 35 ب٤ٖزا٘

 .اؾتٔطثٛط ثٝ ثؼس ػساِت تٛظ٤ؼ٣  ٥ّ٣ػّٕىطز تحه زضنس

 يليبا عملکرد تحص يعيعدالت توزاز ميسان ان يداوشجوادراك رابطة ون يآزمون رگرس. 3 جدول

 T Static يعیعدالت توز فیرد
Standard 

Error 

ر يب مسیضر

 استبندارد
Sig 

1 
 ثطػساِت تٛظ٤ؼ٣ 

 ٥ّ٣تحه ػّٕىطز
522/2 141/0 352/0 999/0 

 ٓلٕعملکرد تحصاْ ي  عدالت مرايدٌ

زٞس ؾغح  تح٥ُّ ضٌطؾ٥ٖٛ ٘كبٖ ٣ٔ ح٤. ٘تبزٞس طٚخ٣ ضٌطؾ٥ٖٛ ضا ٘كبٖ ٣ٔذ 4خسَٚ 

تحم٥ك زض ذهٛل  ١فطض٥ تٛاٖ ٌفت اؾت. پؽ ٣ٔ وٕتط 05/0اظ( Sig = 0/008)ٔؼٙبزاض٢ 

تأ٥٤س  ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ثبا٢  ٔطاٚزٜػساِت اظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت بٖ ٤زا٘كدٛازضان ضاثغ١ 

ثط ػّٕىطز ا٢  زٞس ٥ٔعاٖ تأث٥طٌصاض٢ ػساِت ٔطاٚزٜ ٘كبٖ ٣ٔ Betaضط٤ت . قٛز ٣ٔ

عاٖ ٥ٔزضنس اظ  31/0ٔؼٙبؾت وٝ ٖ اثساؾت. ا٤ٗ  زضنس 31/0 ب٤ٖزا٘كدٛ ٥ّ٣تحه

 .اؾتا٢  ٔطثٛط ثٝ ثؼس ػساِت ٔطاٚزٜ ٣ت قغ٤ّضضب
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 يليبا عملکرد تحص يا عدالت مراودهاز ميسان ان يداوشجوك ادرارابطة ون يآزمون رگرس. 4 جدول

 T Static يا عدالت مراوده فیرد
Standard 

Error 

ر يب مسیضر

 استبندارد
Sig 

1 
 ثط ٢ا ػساِت ٔطاٚزٜ

 ٥ّ٣ػّٕىطز تحه
15/2 439/1 31/0 008/0 

 

 ٓلٕتحصاْ ي عملکرد  عدالت رئٍ

 ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ا٢ ثط ػساِت ض٤ٚٝ ١ِفؤٔزٞس ؾغح ٔؼٙبزاض٢ تأث٥ط  ٘كبٖ ٣ٔ 5خسَٚ 

(Sig= 0/ 007 ) ضاثغ١ تحم٥ك زض ذهٛل  ١فطض٥ تٛاٖ ٌفت ٣ٔاؾت. پؽ  تطوٕ 050/اظ

. قٛز تأ٥٤س ٣ٔ ٥ّ٣تحهػّٕىطز  ثبا٢  ػساِت ض٤ٚٝاظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت بٖ ٤زا٘كدٛازضان 

نس زض 34 ٥ّ٣تحهػّٕىطز ا٢ ثط  ٥ٔعاٖ تأث٥طٌصاض٢ ػساِت ض٤ٚٝ زٞس ٘كبٖ ٣ٔ Betaضط٤ت 

 .اؾتا٢  ٔطثٛط ثٝ ثؼس ػساِت ض٤ٚٝ ٥ّ٣تحهػّٕىطز زضنس اظ  34وٝ  بٔؼٙاؾت. ثس٤ٗ 
 

 يليبا عملکرد تحص يا هيعدالت رواز ميسان ان يداوشجوادراك رابطة ون يآزمون رگرس. 5 جدول

 T Static يا هیعدالت رو فیرد
Standard 

Error 

ر يب مسیضر

 استبندارد
Sig 

1 
ثط  ٢اٝ ٤ػساِت ضٚ

 ٥ّ٣تحه ػّٕىطز
39/2 132/0 34/0 007/0 

 وتٕجٍ

 ٥ّ٣ػّٕىطز تحه بثقسٜ  ازضان ٣آٔٛظقػساِت ضاثغ١ ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾ٣ 

ٞب٢  ٔؤِفٝبٖ ٤اظ ٘ظط زا٘كدٛ. ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز ثٛزبٖ ٤سٌبٜ ذٛز زا٘كد٤ٛاظ ز ب٤ٖزا٘كدٛ

. ثغٝ زاضزضا آ٘بٖ ٥ّ٣ػّٕىطز تحه ثب ٢ا ٚ ػساِت ٔطاٚزٜ ػساِت تٛظ٤ؼ٣ٚ  ا٢ ػساِت ض٤ٚٝ

ثطا٢ ثٟجٛز  ٞب٣٤پ٥كٟٙبز ٚتح٥ُّ ٚ زض ٟ٘ب٤ت، ٞب٢ تحم٥ك ثٝ تفه٥ُ تدع٤ٝ زض ازأٝ فطض٥ٝ

 .قٛز ٣ٔٝ ئٚضؼ٥ت اضا

 ٥ّ٣ػّٕىطز تحه بثاظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت ػساِت تٛظ٤ؼ٣  ب٤ٖزا٘كدٛ: ازضان فطو اَٚ

٥ٔعاٖ اظ  ب٤ٖزا٘كدٛازضان  ث٥ٗ زازٞب٢ ا٤ٗ تحم٥ك ٘كبٖ  ٤بفتٝ .بٖ ضاثغٝ زاضز٤زا٘كدٛ
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اضتجبط ل٢ٛ  ٣ت٥ػّْٛ تطثضقت١ بٖ ٤زا٘كدٛ ٥ّ٣ػّٕىطز تحه بثػساِت تٛظ٤ؼ٣  ضػب٤ت

)ػساِت تٛظ٤ؼ٣، ػساِت آٔٛظق٣ ( ٘كبٖ زاز ث٥ٗ ػساِت 1394) ٔحٕس٢ٚخٛز زاضز. 

ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز. ٘تب٤ح تحم٥ك ِٚه ضاثغ١ ا٢( ٚ ٘كبط ٤بز٥ٌط٢  ػساِت ٔطاٚزٜ ،ا٢ ض٤ٚٝ

ٔٛظاٖ ثب٤س عٛض٢ ثبقس وٝ آ ٘كبٖ زاز ضٚاثظ ٔؼّٓ ٚ زا٘ف (1386) ( ٚ اؾىٙسض2008٢)

ؿت٣ٍ، زٚؾت زاقتٗ ٚ زٚؾت زاقتٝ قسٖ، ثٝ ضؾ٥ٕت قٙبذتٗ، ثٚ ٚاتؼّك ٥٘بظٞب٢ 

 آٔٛظق٣ ( ٘كبٖ زاز ػساِت1391) ٔطظٚل٣ ٚ قىٛفب قسٖ اؾتؼسازٞب ثطعطف قٛز. ،احتطاْ

 ٔؿئٛلاٖ ،ضٚ اظ٤ٗ .سثبق زاقتٝ ضاثغٝ زا٘كد٤ٛبٖ فطؾٛز٣ٌ ٥ٔعاٖ وبٞف ثب تٛا٘س ٣ٔ

 زاز ( ٘كب1395ٖپٛض ) وٙس. قف٥غ آٔٛظق٣ تٛن٥ٝ ٣ٔ ثطاثط ٞب٢ فطنت ا٤دبز ٞب ضا ثٝ زا٘كٍبٜ

 فٙبٚض٢) آٔٛظق٣ پ٤ٛب٣٤ ٚ( اعلاػب٣٘ ،ا٢ ض٤ٚٝ تجبز٣ِ، تٛظ٤ؼ٣،) آٔٛظق٣ ػساِت ث٥ٗ

زاض ٔثجت ٚ ٔؼٙبضاثغ١  قسٜ ازضان آٔٛظق٣ اذلاق ثٟجٛز ٚ( ٤بز٥ٌط٢ ٞب٢ ق٥ٜٛ ٚ آٔٛظق٣

 ٚخٛز زاضز.

 ٥ّ٣ثب ػّٕىطز تحها٢  اظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت ػساِت ٔطاٚزٜ ب٤ٖزا٘كدٛفطو زْٚ: ازضان 

ٞب٢  ٞب زض ضٚاثظ ٔتمبثُ قره٣ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ خٙجٝ ثب آٖ ضفتبضافطاز ثٝ و٥ف٥ت  ضاثغٝ زاضز.آ٘بٖ 

٘س ٚ زض ٘ت٥دٝ اٌط احؿبؼ وٙٙس ؾطپطؾت ٔؿتم٥ٓ ا حؿبؼ ٥ٌ٢ط ته٥ٕٓ ٙس٤فطاؾبذتبض٢ 

ػساِت٣ ٚاوٙف ٔٙف٣ ٘كبٖ  اؾت ثٝ ا٤ٗ ث٣ وٙس، ٕٔىٗ ػساِت٣ ضفتبض ٣ٔ ٞب ثب ث٣ آٖ آ٘بٖ ثب

اظ خب٘ت ػساِت٣ ضا  ث٣ظٔب٣٘ وٝ بٖ ٤زا٘كدٛ وطزاؾتٙجبط  تٛاٖ ٣ٔ ٢ا ٔطاٚزٜػساِت اظ  .زٞٙس

زا٘ٙس ٚ ثب  ػساِت٣ ٣ٔ ضا ػّت ان٣ّ ا٤ٗ ث٣ؾبذتبض وٙٙس، ثٝ ػّت ا٤ٙىٝ  احؿبؼ ٣ٔؾبذتبض 

اؾت، ثٝ ز٘جبَ ٔطتجظ  ؾبذتبضآ٘بٖ ثٝ عٛض ٔؿتم٥ٓ ثب وُ  ػّٕىطز ١٘ت٥د تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ

چٖٛ و٥ّت  ؛ذٛاٞٙس ثٛز( ؾبذتبضثطا٢ تلاف٣ ضفتبض ٘بٔٙبؾت )وبٞف تلاـ ٚ ػّٕىطز ذٛز 

٘تب٤ح ا٤ٗ پػٚٞف ثب ٘تب٤ح تحم٥مبت ؾب٤ط  .(1384ضضب٥٤بٖ ) زا٘ٙس ٣ٔضا ٔمهط  ؾبذتبض

ذبضج اظ وكٛض ٔكبثٝ اؾت. ا٤ٗ زض ( 2012 ٣1ب٘ىبِتبث؛ 2011 وب٘تط؛ 2001 )وٛٞٗٔحممبٖ 

آ٘بٖ  ٥ّ٣ػّٕىطز تحها٢ ثب  اظ ػساِت ٔطاٚزٜ ب٤ٖزا٘كدٛازضاوبت  زٞس ٣ٔ ٘كبٖثطضؾ٣ 

                                                                                                                                        
1. Tabancali 
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ثبػث  تٛا٘س ا٢ ٣ٔ اظ ضػب٤ت ػساِت ٔطاٚزٜ ب٤ٖزا٘كدٛ. ثس٤ٗ ٔؼ٣ٙ وٝ ازضاوبت زاضزاضتجبط 

 .قٛزآ٘بٖ  ٥ّ٣ػّٕىطز تحهوبٞف ٤ب افعا٤ف 

 ٥ّ٣تحهػّٕىطز  با٢ ث ض٤ٚٝاظ ضػب٤ت ػساِت  ب٤ٖزا٘كدٛان ازضفطو ؾْٛ: 

اظ ٥ٔعاٖ  ب٤ٖزا٘كدٛث٥ٗ ازضان  زازٞب٢ ا٤ٗ تحم٥ك ٘كبٖ  ٤بفتٝ بٖ ضاثغٝ زاضز.٤زا٘كدٛ

اضتجبط ل٢ٛ  ٣ت٥ػّْٛ تطثضقت١ بٖ ٤زا٘كدٛ ٥ّ٣ػّٕىطز تحه بث ٢اٝ ٤ضٚضػب٤ت ػساِت 

 ٣٤ٞب ٣ثطضؾ (2012 ٣تبثب٘ىبِ؛ 2001 ت٤وّىٛ؛ 20101 آضٌٖٛ) ٔرتّف ٔحممبٖ ٚخٛز زاضز.

 ا٘دبْ زاز٘س ٚ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾ٥س٘س وٝ ازضانبٖ ٤زا٘كدٛ ا٢ ثط تأث٥ط ػساِت ض٤ٚٝ ظ١ٙ٥ٔزض 

ٌصاضز. ثس٤ٗ  آ٘بٖ تأث٥ط ٔثجت ٣ٔ ػّٕىطزا٢ ثط  اظ ٥ٔعاٖ ضػب٤ت ػساِت ض٤ٚٝبٖ ٤زا٘كدٛ

ذٛز احؿبؼ  ت٥ٚضؼظ اٞب٢ خبض٢ ضا ػبزلا٘ٝ ثسا٘ٙس  ض٤ٚٝبٖ ٤زا٘كدٛٔؼ٣ٙ وٝ ٍٞٙب٣ٔ وٝ 

 وٛقٙس. ٣ٔ ُ ذٛز٥تحهثطا٢ دٝ ٥ٚ زض ٘توٙٙس  ٣ٔ ٢كتط٥ت ث٤ضضب

 مدل کلٓ تحقٕق

وٝ  ،قٛز ضط٤ت ثتب عٛض وٝ ٔلاحظٝ ٣ٔ . ٕٞبٖآ٤س ٣ٔٔسَ و٣ّ تحم٥ك  ،1ٕ٘ٛزاض زض 

، ثطا٢ ٞط ؾٝ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ اؾت٥ٔعاٖ تأث٥طپص٤ط٢ ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ اظ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ  ٠زٞٙس ٘كبٖ

٥ٔعاٖ ضط٤ت  .اؾت ٕ٘ٛزاض آٔسٜزض  ،ا٢ ٚ ػساِت تٛظ٤ؼ٣ ػساِت ٔطاٚزٜ ٚ ا٢ٝ ػساِت ض٤ٚ

 53 زٞس ٣ٔ اؾت ٚ ا٤ٗ ٘كب35/0ٖ ٥ّ٣ػّٕىطز تحهثط  ٣ؼ٤تٛظتأث٥ط ػساِت  ثبض٠ثتب زض

تأث٥ط  ثبض٥ٔ٠عاٖ ضط٤ت ثتب زض .اؾت ٣ؼ٤تٛظ ٔطثٛط ثٝ ػساِت نس تغ٥٥ط زض ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝضز

زضنس تغ٥٥ط زض  34 زٞس ٣ٔ اؾت ٚ ا٤ٗ ٘كبٖ 34/0 ٥ّ٣ػّٕىطز تحهثط  ٢اٝ ٤ضٚػساِت 

تأث٥ط  ثبضٜزض ٟ٘ب٤ت، ٥ٔعاٖ ضط٤ت ثتب زض اؾت. ٢اٝ ٤ضٚٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔطثٛط ثٝ ػساِت 

زضنس تغ٥٥ط زض  31 زٞس ٣ٔ اؾت ٚ ا٤ٗ ٘كبٖ 31/0 ٥ّ٣ػّٕىطز تحهثط  ٢ا ٔطاٚزٜػساِت 

 .اؾتا٢  ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔطثٛط ثٝ ػساِت ٔطاٚزٜ
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 عدالت آموزشي با عملکرد تحصيليرابطة مدل وهايي . 1ومودار 

 طىُبدٕپ

 .ٝ زازئاضا ٤٣كٟٙبزٞب٥تٛاٖ پ ٣ٗ پػٚٞف ٤ٔك ٚ ٔجبحث ٔغطٚحٝ زض ا٥ح تحم٤ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب

 ، ثٟتط اؾت٥ّ٣ػّٕىطز تحهثط  ٣آٔٛظقاثؼبز ػساِت تأث٥طٌصاض٢ ت ٚ ٥ُ ا٥ٕٞثٝ زِ

ثٝ  ،وبضقٙبؾبٖ آٔٛظـاٖ ٚ اػٓ اظ اؾتبز ،ا٘سضوبضاٖ ؾتز١ٕٞ ٚ  ٣ؾبذتبض آٔٛظـ ػبِ

 ٢ٙٝ ضا ثطا٥ٚ ظٔوٙٙس ف تٛخٝ ٥ف اظ پ٥ث آٖ زض زا٘كٍبٜ ٚ ولاؼ ٢ٚ اخطا ٣آٔٛظق ػساِت

افطاز زض  ٝثتب  ا٤دبز وٙٙس ٣غ٤زض ٞط ؾٝ ثؼس فطاٞٓ آٚض٘س ٚ قطا ٣آٔٛظقف ػساِت ٤افعا

 اخطا٢تٛا٘س ثب  ٣زا٘كٍبٜ ٔ 1ازٜ قٛز.ٞب٢ لاظْ ز آٔٛظـبٖ ٤ثٟتط ثب زا٘كدٛظ١ٙ٥ٔ ضفتبض 

ثٝ  لاظْ ٢ضزٞباضٕٗ ذسٔت ثط اؾبؼ اؾتب٘س ٢ٞب ٚ آٔٛظـ 2ػّٕىطز ٣بث٤ؿتٓ اضظ٥ؾ

 وٕه وٙس. ،٥ّ٣ٚ ثبلا ثطزٖ ػّٕىطز تحه ٣دبز ػساِت آٔٛظق٤ا ٣ؼ٤ٙ ،ذٛز ٣شاتٚظ٥ف١ 
 
 
 
 

                                                                                                                                        
 ا٢ ػساِت ٔطاٚزٜ. 1

 ا٢ ػساِت ض٤ٚٝ .2

 عدالت توزیعی

ای عدالت مراوده  

 

ای عدالت رویه  

 

 رضايت شغلي

53.  

13.  

34.  
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 مىببع

 ػساِت ثغ١ضا(. »1388ٚ قبپٛض خٟط٣ٔ، ٔؿّٓ نبِح٣، خٛاز ا٤ٕب٣٘ ) قب٤بٖ ا٥ٔٗ، .1

 قٟطؾتبٖ اؾتثٙب٣٤ ٞب٢ زا٘كٍبٜ ث٥ٗ ٔؼّٕبٖ قغ٣ّ ضضب٤ت ثب ؾبظٔب٣٘ تؼٟس ٚ ؾبظٔب٣٘

 .33ـ  7، نم 5، ـ 2، ؼػّْٛ تطث٥ت٣، «ثٙسضػجبؼ

ثطضؾ٣ ٔٛا٘غ ؾبذتبض٢ تحمك ػساِت (. »1388پٛض ) الله ل٣ّ الله ٚ ضحٕت پٛضػعت، ػعت .2

 .8، ـ ٘كط١٤ ثب٘ه التهبز ٤ٛ٘ٗ، «زض ؾبظٔبٖ

ظازٜ  ٤ٛؾف قبٞطخ ٘ػاز، وٛچى٣ ٥ِلا ضضب٣٤، ؾدبز ضضب ٚ ٔحّٝ، ػ٣ّ بٞىُؾ٥ حبتٓ .3

 و٥ف٥ت ثط قغُ اظ ضضب٤ت ٚ آٔٛظق٣، تؼٟس آٔٛظق٣، ػساِت ٘مف ثطضؾ٣(. »1392)

، «ضقت( قٟط پٛضؾ٥ٙب٢ زِٚت٣ ث٥ٕبضؾتبٖ وبضوٙبٖ ٔٛضز٢: )ٔغبِؼ١ وبض٢ ظ٘س٣ٌ

 .4 ـ ،13 ، زث٥ٕبضؾتبٖ

 ٔٛثط ؾبظٔب٣٘ زضٖٚ ػٛأُ» .(1388) نفط حج٥ج٣ س٢،ػجسالله ٔد٥ قٟبٔت ٚ حؿ٥ٙ٥بٖ، .4

ـ  ،9، ؼ ا٘تظب٣ٔ زا٘ف ،«ثعضي تٟطاٖ ٞب٢ ولا٘تط٢ وبضوٙبٖ ؾبظٔب٣٘ تؼٟس ثط اضتمب٢

 .25ـ  9نم  ،2

ثطضؾ٣ تأث٥ط ػساِت (. »1388ٟٔط ) حم٥م٣، ٔحٕسػ٣ّ ٚ ا٤ٕبٖ احٕس٢، ح٥ٕس ضا٥ٔٗ .5

ـ  79، نم 20، ـ 7، ؼ ٔس٤ط٤ت فطًٞٙ آٔٛظق٣، «آٔٛظق٣ ثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ

101. 

ٞب٢  ثطضؾ٣ ضاثغ١ ث٥ٗ ٔؤِفٝ(. »1392ضضب حدت٣ ) زٞمب٥٘بٖ، حبٔس ٚ اِٟبْ نجٛض، ػ٣ّ .6

 .2، ـ 28، ؼ پػٚٞكٙب١ٔ ث٥ٕٝ، «ػساِت آٔٛظق٣ ٚ تؼٟس آٔٛظق٣ زض ٤ه قطوت ث٥ٕٝ

 ، تٟطاٖ، ؾٕت.ا٘تظبض ػساِت ٚ ػساِت زض ؾبظٔبٖ(. 1394ضضب٥٤بٖ، ػ٣ّ ) .7

 قٙبذت(. »1387) ػغبض غعاِٝ عبٞط٢ ٔحٕسٟٔس٢ فطاح٣، ضضب ٚؾ٥س  ؾ٥س خٛاز٤ٗ، .8

 ٚ قغ٣ّ ضضب٤ت ٌٛ٘بٌٖٛ ٞب٢ خٙجٝ ثط ؾبظٔب٣٘ ػساِت اثؼبز تأث٥طٌصاض٢ ٘ح٠ٛ

 .70 ـ 55نم  ،1 ـ ،1 ز ،ثبظضٌب٣٘ ٔس٤ط٤ت، «ؾبظٔب٣٘

تؼ٥٥ٗ ضاثغ١ ػساِت ٚ پ٤ٛب٣٤ آٔٛظق٣ ثب ثٟجٛز اذلاق (. »1395پٛض ٔغّك، فطٞبز ) قف٥غ .9

 .2، ـ 11، ؼ اذلاق زض ػّْٛ ٚ فٙبٚض٢، «قسٜ ٣ ازضانآٔٛظق
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ٔسَ ٔؼبز١ِ ؾبذتبض٢ ضاثغ١ ث٥ٗ (. »1394پٛض ٔغّك ) ٔحٕس٢، حج٥جٝ ٚ فطٞبز قف٥غ .10

تٟطاٖ. وٙفطا٘ؽ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ  «.ػساِت آٔٛظق٣ ٚ ضٞجط٢ آٔٛظق٣ ثب ٘كبط ٤بز٥ٌط٢

 .1 ، ـ1 ٔس٤ط٤ت ٚ ػّْٛ اختٕبػ٣. ز

ثطضؾ٣ ضاثغ١ ػساِت (. »1392سض٢، اِٟبْ ح٥سض٢ )الله ٚ ٔؼهٛٔٝ ح٥ ٔعضٚل٣، ضحٕت .11

ثرك٣،  آٔٛظق٣ ثب فطؾٛز٣ٌ تحه٣ّ٥ زا٘كد٤ٛبٖ زا٘كٍبٜ ػّْٛ ثٟع٤ؿت٣ ٚ تٛاٖ

، ز ٔد١ّ ٔطوع ٔغبِؼبت ٚ تٛؾؼ١ آٔٛظـ پػقى٣، «ٞب٢ تٛؾؼٝ زض آٔٛظـ پعقى٣ ٌبْ

 .334ـ  328، نم 3، ـ 12

ػساِت  چٙسٌب١٘ ٚ ؾبزٜ غ١ضاث ثطضؾ٣» .(1385) حؿ٥ٗ قىطوٗ ػجساِعٞطا ٚ ٘ؼب٣ٔ، .12

 ،قٙبؾ٣ٖ  ٚ ضٚا تطث٥ت٣ ػّْٛ ،«اٞٛاظ قٟط زض نٙؼت٣ ؾبظٔبٖ ٤ه وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٣٘

 .92ل  ،13

 ث٥ٗ ثغ١ضا» (.1392ٔط٤ٓ فٛلازٚ٘س ) پٛض ٔغّك، فطٞبز قف٥غ ٔحٕسحؿ٥ٗ ٚ ٤بضٔحٕس٤بٖ، .13

 اظ ٤بث٣ذٛزاضظ ثب ؾبظٔب٣٘ تؼٟس ٚ ؾبظٔب٣٘ اػتٕبز ٚ قغ٣ّ، ضضب٤ت ؾبظٔب٣٘، ػساِت

، «زا٘كٍبٜ( اؾبت٥س ٔٛضز٢: ٔغبِؼ١) ث٥ٗ پ٥ف ٔسَ ٤ه اضائ١ ثٝ ٔٙظٛض ؾبظٔب٣٘ تؼب٣ِ

 (.13 پ٥بپ٣) 1 ـ ،4 ز ،آٔٛظق٣ ٔس٤ط٤ت زض ٘ٛ ض٥ٞبفت٣

 ٘ٛضٚظ٢، ٔحؿٗ ٌطخ٣، اثٛاِمبؾٓ حؿٗ انفٟب٣٘، ٘ػاز ؾمب٥٤بٖ ؾى٥ٙٝ ٔط٤ٓ ٚ ٤ؼمٛث٣، .14

 ث٥ٗ زض آٔٛظق٣ تؼٟس ٚ قغ٣ّ ٤تضضب ثب ػساِت آٔٛظق٣ ضاثغ١ (.1388ضضب٣٤ ) فبعٕٝ
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