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Today, personal branding is used as a way to improve personal performance, create 

value, and reduce exchange costs for people seeking to have a greater impact on the 

audience. On the other hand, the concept of social capital at the micro level and 

interpersonal relationships are also used for this purpose. Management teaching is a 

service to help managers to improve performance. Given the importance of 

marketing instructors’ services, this study aims to identify the process of personal 

brand formation among management teachers, adopting a philosophical-interpretive 

orientation, qualitative method, and grounded theory. The statistical population 

comprised management instructors with personal brands; a sample of 18 

management instructors who are researchers in personal branding was analyzed. 

Results indicate that social capital constitutes a personal-brand strategy, with the 

identified concepts capturing the overlap between social capital and the actions and 

reactions forming a personal brand. Personal branding through social capital yields 

specific consequences. Since a personal brand arises from others’ perceptions formed 

through interactions with the individual, building a robust personal brand for 

management instructors requires social capital. 
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 4649-4396شاپا الكترونيكي: 

 تیزیمذرسان مذ یبزا یشخص یراهبزد بزنذساس ةمثاببه  سزمایة اجتماعی

 * 2وقٓ امٕزْ علٓ | 1مُذْ رفتبرْ
 3متٕه حسه سارعٓ |

 raftari@ut.ac.ir سأبوبمٍ: .أشان تُشان، قم،داوـگبٌ  مذٔشٔت ي حؼبثذاسْ، داوـکذگبن فبساثٓ، ِداوـکذ گشيٌ مذٔشٔت ديلتٓ، .1

 anamiri@ut.ac.ir :سأبوبمٍ .أشان تُشان، قم،داوـگبٌ  مذٔشٔت ي حؼبثذاسْ، داوـکذگبن فبساثٓ، ِداوـکذ گشيٌ مذٔشٔت ديلتٓ،مؼئًل،  ِؤًؼىذ. 2

 matin@ut.ac.ir :سأبوبمٍ .أشان ُشان، قم،تداوـگبٌ  مذٔشٔت ي حؼبثذاسْ، داوـکذگبن فبساثٓ، ِداوـکذ گشيٌ مذٔشٔت ديلتٓ،. 3

 چکیذه  اطلاعات مقاله

 وًع مقبلٍ:
 مقبلّ پظيَـٓ

 

 َبْ مقبلٍ: تبرٔخ
 23/03/1401 تبرٔخ درٔبفت:

 08/06/1401تبرٔخ ببسوگزْ: 

 13/06/1401تبرٔخ پذٔزش: 

 05/12/1404تبرٔخ اوتطبر: 
 

تجبدل ثرشاْ   َّضٔىامشيصٌ ثشوذ ؿخلٓ ثٍ ٓىًان ٔک سيؽ ثشاْ ثُجًد ٓملکشد فشدْ ي خلق اسصؽ ي کبَؾ 
ٓ   تأثٕشخًاَىذ  افشادْ کٍ مٓ ؿرًد. اص ػرًٔٓ موُرً      گزاسْ ثٕـتشْ ثش مخبًت داؿتٍ ثبؿىذ ثٍ کبس گشفترٍ مر

ؿًد. ترذسٔغ مرذٔشٔت    بس گشفتٍ مٓدس ػٌح خشد ي سياثي ثٕه افشاد َم ثٍ َمٕه مىًِس ثٍ ک ػشمبّٔ اختمبٓٓ
خرذمب  مذسػربن    کمک ثٍ مذٔشان ثشاْ ثُجًد ٓملکشد اػت ي ثب تًخٍ ثرٍ اَمٕرت ثبصاسٔربثٓ     ثب َذفخذمتٓ 

ثرش مجىربْ    پظيَؾ گٕشْ ثشوذ ؿخلٓ دس مذسػبن مذٔشٔت ثًد ي ؿکل  فشأىذَذف اص پظيَؾ حبهش ؿىبخت 

ثىٕبد كًس  گشفرت. خبمٔرّ    پشداصْ دادٌ اػتشاتظْ وِشٍٔگٕشْ ثىٕبدْ، سيؽ کٕوٓ، ي  توؼٕشْ، خُت ر فلؼوٓ
 ِحًصووش اص مذسػبن مذٔشٔت ي پظيَـگشان  َدذٌآمبسْ مذسػبن مذٔشٔت داساْ ثشوذ ؿخلٓ ي ومًوّ آمبسْ 

َبٔٓ  ساَجشد ثشوذ ؿخلٓ اػت ي موًُ  ّمثبثثٍ  ػشمبّٔ اختمبٓٓثشوذ ؿخلٓ ثًدوذ. وتبٔح پظيَؾ وـبن داد 
َبٔٓ اػت کٍ ثشورذ   ي ياکىؾ ي کىؾ ػشمبّٔ اختمبٓٓثٕه اوذ يخٍ اؿتشاک  د ؿىبػبٔٓ ؿذٌکٍ ثٍ ٓىًان ساَجش

ٓ   ػشمبّٔ اختمبٓٓثشوذػبصْ ؿخلٓ اص ًشٔق   فشأىذدَىذ ي  ؿخلٓ سا ؿکل مٓ ؿرًد.   ثٍ پٕبمذَب مىتُرٓ مر
 .يخرًد آمرذٌ اػرت   ٍ تٔبملا  دٔگشان ثب ؿرخق دس رَره افرشاد ثر     ّوتٕدثشوذ ؿخلٓ تلًٔشْ اػت کٍ دس 

 ثشاْ مذسػبن مذٔشٔت اػت. ػشمبّٔ اختمبٓٓػبخته ٔک ثشوذ ؿخلٓ قًْ مؼتلض  ثشخًسداسْ اص ثىبثشأه 

 کلٕذياژٌ:
  ،ٓؿخل ْثشوذػبص

  ،ٓثشوذ ؿخل
  بد،ٕثى  دادٌ
  ،ٓاختمبٓ ّٔػشمب

 . تٔشٔمذسػبن مذ

مذٔشٔت فشَىگ  .تٔشٔمذسػبن مذ ْثشا ٓؿخل ْساَجشد ثشوذػبص ّمثبثثٍ  ػشمبّٔ اختمبٓٓ(. 1405) حؼه، متٕه صاسٓٓي  وقٓ ٓلٓ، امٕشْ ؛مُذْ، سفتبسْ استىبد:
 . 64-49( 1) 24، ػبصمبوٓ
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 مقذمه
 فشيؽ ي ثبصاسٔبثٓ دس يکبس ي ؿغلٓ ثٍ خلق ثشوذ ؿخلٓ وٕبص داسد. ثشوذ ؿخلٓ چٕضْ فشاتش اص قذس  اثشگزاسْ دس امشيصٌ َش کؼت

َمکبسْ ي أدبد توکش مثجت حبئض اَمٕت اػت  ػت. دس ثشوذ ؿخلٓ، استجبًب  ي خلق سياثي مجتىٓ ثشَبْ سقبثتٓ ا محٕي
(Hubert, 2008 ثشوذ ؿخلٓ تلًٔشْ اػت کٍ دس .)يخًد آمذٌ اػت ي دس ٍ تٔبملا  دٔگشان ثب ؿخق دس رَه افشاد ث ّوتٕد

 & Mcnally)د ؿً مٓ تش ؿوبف َب ي ثشوذ ؿخلٓ دس رَه آنتش  َب اص فشد دقٕق اثش استجبى مذاي  ثٕه فشد ي دٔگشان ثشداؿت آن

Speak, 2011.) 
گٕشد مًسد تًخٍ قشاس  استجبًٓ ي تٔبملا  ثٕه افشاد ؿکل مٓ ّؿجکثٍ ٓىًان ؿکلٓ اص ػشمبٍٔ کٍ دس  ػشمبّٔ اختمبٓٓاص ػًٔٓ 
اص خملٍ  ؛گٕشد ملا  اختمبٓٓ قشاس مٓؿًد کٍ دس دػتشع افشاد دس تٔب مىبثٔٓ تٔشٔف مٓ ثٍ كًس  ػشمبّٔ اختمبٓٓگشفتٍ اػت. 

 ػشمبّٔ اختمبٓٓ (. دس تٔشٔوٓ دٔگش،Villalonga et al., 2015ي ... ) ،گشيٌ، أدبد آتمبد َىدبسَبْامکبن تجبدل مىبثْ، حوَ 
ل ٓ اػت کٍ مىدش ثٍ تًلٕذ محلًلا  قبثَبٔٓ ٔمًلذ ٔک خبمٍٔ اػت کٍ ؿبمل آن دػتٍ اص داسا َبْٓ ٔمدمًّ مًخًدْ داسا

ؿًد  ؿًد ي وٕض ؿبمل خذمب  ي محلًلاتٓ مٓ ٓشهٍ ثٍ ثبصاس ثٍ مىًِس دػتٕبثٓ ثٍ ػًد تًػي دي ثخؾ خلًكٓ ي ٓمًمٓ مٓ
 .(13: 1385يپشيسؽ )اختشمحققٓ،  مثل دفبّ ي آمًصؽ ؛کٍ غٕش قبثل ٓشهٍ ثٍ ثبصاس ثشاْ فشيؽ َؼتىذ

تجبدل ي  َّضٔىثبصاسٔبثٓ ي کبَؾ  .(Johnson, 2017)َمچىٕه ثشوذػبصْ ؿخلٓ متشادف ثب ثبصاسٔبثٓ فشد دس خبمٍٔ اػت 
 ػبصْدي موًُ  ثشوذ ثٕهيخًٌ مـتشکٓ . داسداَمٕت  ػشمبّٔ اختمبٓٓاص ًشٔق ثُجًد ثشوذػبصْ ؿخلٓ ثشاْ ثؼٕبسْ اص مـبغل 

 (.Gandini, 2016) داوذٓ م ٓاختمبٓػشمبّٔ ؿخلٓ سا ثشاثش ثب  ثشوذػبصْد ي حتٓ گبوذٔىٓ داسيخًد  ػشمبّٔ اختمبٓٓؿخلٓ ي 
صٔشا  ؿًد.گٕشْ ثشوذ ؿخلٓ ثشاْ مذسػبن مذٔشٔت ثشسػٓ  ؿکل  فشأىذَب ثشاْ  دس أه مقبلٍ ػٔٓ ؿذٌ اػت کٍ استجبى ثٕه آن

 ثؼضأٓ داسد.  تأثٕشآمًصؽ   فشأىذثًدن   مإثشثشاْ مذسػبن مذٔشٔت ثشخًسداسْ اص ثشوذ ؿخلٓ ثش 

 پژوهش ةنیشیپ

 ینظز ةنیشیپ

 وذ اص:ا س أه پظيَؾ مًسد اػتوبدٌ قشاس گشفتٍ اػت ٓجبس مجبوٓ وِشْ کٍ د

 ,Martinوٕض فشاَم ؿذ ) ٓوب  ثشوذ ؿخل   اْ ثٍ  َبْ أدبد موًُ  تبصٌ  ثب تًػّٔ ثشوذ محلًل ي ؿشکت، صمٕىٍ: ٓبزوذ ضخص

 ؿًوذ. ثٍ  ْ مٓگزاس  آن افشاد ي تخللـبن مثل ثشوذَبْ تدبسْ ٓلامت تًػيْ اػت کٍ  فشأىذ ٓثشوذػبصْ ؿخل (.2009
گًٔذ ػبخته  ٓ م ٓ(. مًسگبن وٕض دس مًسد ثشوذ ؿخلLair et al., 2013گٕشد ) ٓ افشاد ؿکل م َٓبْ ؿخل  ٓجبس  دٔگش ؿىبػٍ  

 َٓبْ مجتى  ثب مدمًٍٓ کًؿؾ ٓتشٔه کبسْ اػت کٍ ثشاْ مًفقٕت ثبٔذ اودب  داد. يْ مٔتقذ اػت ثشوذ ؿخل  مُم ٓثشوذ ؿخل
َبْ فشدْ،   اسصؽ ْاوذاص، حوَ ي استقب  َب ثب داؿته چـم  آٔذ کٍ تًػّٔ آن  يخًد مٍٓ ث   ي وش    ختَبْ ػ  ثش کؼت مُبس 

 (.Morgan, 2011گٕشْ چبثک مٕؼش خًاَذ ثًد )  ي تلمٕم ،فشد ثًدن   مىحلشثٍ
، 1ي حوٕض شکٕؿًد )ؿ گشا دس وِش گشفتٍ مٓ ٓمل ثبصاسٔبثٓ مجبحثثشوذػبصْ ؿخلٓ ٔک موًُ  خذٔذ دس حبل ًُُس دس 

ؿًوذ ي دس  داس مٓ ياقْ ثشوذػبصْ ؿخلٓ سيوذْ اػت کٍ دس آن اؿخبف ي کبسؿبن دس قبلت ثشوذَبْ تدبسْ ٓلامت (. دس2014
(. ثشوذػبصْ ؿخلٓ 2013، 2کىىذ )کبساديمبن ثشداؿت دٔگشان سا ثب َذف أدبد تمبٔض ثب دٔگشان مذٔشٔت مٓ  ًًل مـًُس ؿذن

کىذ  اْ تٔشٔف مٓ  آن خًد سا ثٍ كًس  حشفٍ ّيػٕلدس قبلت ٔک ثشوذ ؿخلٓ اػت کٍ فشد ثٍ  استقبْ تلًٔش فشد ِدسثشگٕشوذ
 (.2015، 3ىذل)فٕلجشٔک ي کلًٕ

کىذ کٍ دس آن ٔک  ٔک چبسچًة موًُمٓ اص ثشوذ ؿخلٓ سا مٌشح مٓ «ثشوذ ؿخلٓ ِپذٔذ»اْ تحت ٓىًان  خذَش دس مقبلٍ
ي اسصٔبثٓ تلًٔش ثشوذ ؿخلٓ  ،ٔبثٓ ثشوذ ؿخلٓ مل تٔشٔف ًَٔت، خبٔگبٌاْ سا ثشاْ خلق ثشوذ ؿخلٓ ؿب ػٍ مشحلٍ  فشأىذ

ٔب  ،ٔک ثشوذ ؿخلٓ قًْ تًكٕوٓ اص ٔک تلًٔش ملىًٓٓ، پًؿؾ سوگبسوگ، ؿٔبس تىذ(. Khedher, 2014) کىذ مٌشح مٓ

___________________________________________________________ 
1. Shaker & Hafiz 

2. Karaduman 

3. Philbrick & Cleveland 
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کٍ ؿخق ػت ا اختمبٓٓ ملىًٓٓ وٕؼت ثشاْ پىُبن کشدن مبَٕت ياقٔٓ آوچٍ َؼتٕذ. ثشوذ ؿخلٓ أه ّيخُداؿته ٔک 
ي سياثٌٓ قبثل آتمبد سا ثٍ يخًد آيسد. ثشوذ ؿخلٓ هٕٔف تًكٕف فشدْ اػت کٍ  کىذثتًاوذ دس صوذگٓ دٔگشان تغٕٕشْ أدبد 

صوذگٓ دٔگشان  دس تش اص آن کؼٓ اػت کٍ دسکٓ اص تًاوبٔٓ خًدؽ ثشاْ تغٕٕش فبقذ ؿوبفٕت داسد ي مُم ِؿذ ادساکكوب  ي کٕوٕت 
 .(7 :1395ب ي سفتبسْ، سا أدبد وکشدٌ اػت )سيػت

 ْػٌح َمکبس ْاػت کٍ مًخت استقب ٓاختمبٓ َْب مًخًد دس وِب  ْمدمًٍٓ َىدبسَب ػشمبّٔ اختمبٓٓ :ٓاجتمبع ّٔسزمب
کبکغ  .(1385، ٓي کبيػ ٓثٍ وقل اص ًلًٓ ،1999بمب، ٔؿًد )فًکًٓ استجبًب  م َْب ىٍٔه آمذن َضٕٔآن خبمٍٔ ي پب ْآوب

ؿمبسْ اػت کٍ  تٔبملا  ثٓ ِثشگٕشوذگٕشد کٍ دس  اتلبل اختمبٓٓ تبسيپًد ثبفتبس اختمبٓٓ دس وِش مٓسا وًٓٓ  ػشمبّٔ اختمبٓٓ
َبٔٓ اػت کٍ ثبفتبس  تٔلقب  ي گشٌ ي َبٍ قٓل ّمثبثثٍ  ػشمبّٔ اختمبٓٓأه تٔشٔف  دس .ثخـذ صوذگٓ ؿخلٓ ي ٓمًمٓ سا ؿکل مٓ

َبْ مـبسکت قًْ اػت ي متشاکم،  کىذ يقتٓ ؿجکٍ پبتىب  اؿبسٌ مٓ .(85 :1384 ثخـذ )ؿشٔوٕبن ثبوٓ، اختمبٓٓ سا اػتحکب  مٓ
 َّضٔى اص ٔک ػًَبْ مـبسکت  ؿًد. دلٕل آن َم أه اػت کٍ ؿجکٍ احتمبل َمکبسْ ؿُشيوذان دس خُت مىبفْ خمٔٓ ثٕـتش مٓ

اوذاصد ي اص ػًْ دٔگش أه  مٓ مىبفْ فشد سا ثٍ خٌش ًلجٓ ي خًدخًآَْ  فشكت ي ثذٔه تشتٕت دَذ ُٓذؿکىٓ سا افضأؾ مٓ ِثبلقً
 .(297ر  98: 1380کىىذ )پبتىب ،  متقبثل سا تقًٔت مٓ ّمٔبملَب َىدبسَبْ قًْ  ؿجکٍ

أه اػت کٍ أه پذٔذٌ وٍ دس  ػشمبّٔ اختمبٓٓگٕشْ  گًٔىذ ٔکٓ اص دلأل دؿًاسْ اوذاصٌ کبسل ال ثىکؼتًن ي مٕه طي مٓ
ؿًد.  ثٕه أه ػًٌح ي َىگبمٓ کٍ فشد دس گشيٌ مـبسکت داسد مـبَذٌ مٓ مب ثلکٍ ؛کىذ وٍ دس ػٌح خمٔٓ ػٌح فشدْ ًُُس مٓ

کٍ ٓ، مبل ّػشمبٔ صٔشا ثشخلاف .کىىذٌ ثبؿذ اْ اص ػشمبٍٔ ممکه اػت گمشاٌ ثٍ ٓىًان اػتٔبسٌ ػشمبّٔ اختمبٓٓگًٔىذ ثٕبن  َب مٓ آن
َبٔٓ اػت کٍ  َب دس گشيٌ َبْ اختمبٓٓ وٍ دس دػت ٓبملان ثلکٍ وبؿٓ اص مـبسکت آن دس دػت افشاد اػت، مىبفْ اوًاّ ػبصمبن

سياثٌٓ دس  ِدسثشگٕشوذ ػشمبّٔ اختمبٓٓثٍ ًًس خلاكٍ،  (.Bankston & Zhou, 2002اوذ ) ثشاْ مىؤت خبكٓ ػبصمبوذَٓ ؿذٌ
سياثي ؿخلٓ اػت.  ِصٔشا دسثشگٕشوذ .کىذ. أه ػشمبٍٔ تب حذْ وبملمًع اػت ثٕه مشد  اػت کٍ ثٍ وًٓٓ کىؾ سا تؼُٕل مٓ

 (.1390صادٌ،  گشيَٓ کبسثشد داؿتٍ ثبؿذ )ٓجبع گشيَٓ ي َمچىٕه دس ػٌح ثٕه تًاوذ دس ػٌح فشدْ ي دسين مٓ ػشمبّٔ اختمبٓٓ
ػشمبّٔ . 2 )خبمٍٔ(؛ دس ػٌح کلان ػشمبّٔ اختمبٓٓ. 1 :تًان دس ػٍ ػٌح مًسد تًخٍ قشاس داد  مٓ سا ػشمبّٔ اختمبٓٓ

أه مذل ثش تئًسْ مىبثْ اختمبٓٓ مجتىٓ اػت ي ثش  .)فشد( دس ػٌح خشد ػشمبّٔ اختمبٓٓ. 3 )ػبصمبن(؛ دس ػٌح مٕبن اختمبٓٓ
ؿًد. دس ػٌح فشدْ، أه مىبثْ   مٓ کشد خبمٍٔ ي ػبصمبن سا مًختؿبمل مىبثٔٓ اػت کٍ افضأؾ ٓمل ػشمبّٔ اختمبٓٓاػبع آن 

مىذْ اص  اودب  دادن کبس ي ثُشٌ َبْ ؿبمل ؿىبخت ي ًَٔت اػت. مىًِس اص ؿىبخت داوؾ ي داوؼته مىجْ اًلآب  ي ؿًٌٕ
مـتشک داسد کٍ کبس ثب  َبْ ي ثٕىؾَب  اسصؽ ي ؿخلٕتٓ لاص  ثشاْ کبس دس ؿجکٍ اػت. ًَٔت آوب اؿبسٌ ثٍ َىدبسَب َبْ ئظگٓ

ػشمبّٔ ي مىجٔٓ اص  ؿًوذ مٓدس أه مىجْ، ؿىبخت ي ًَٔت دس ػٌح اختمبّ ي ػبصمبن ثب َم تلوٕق  .ػبصد  مٓ دٔگشان سا ممکه
آيسوذ. ثٍ ٓجبس  دٔگش، دس ػٌح فشد مىبثٔٓ مًسد وِش اػت کٍ ثٍ فشد امکبن ٓؤًت   مٓ سا ثشاْ ػبصمبن ٔب اختمبّ پذٔذ اختمبٓٓ

خمٔٓ سا  خًٔؾ مىبثْ  آوبْ گشيٌ ثٍ تُٔذا ِ َمّدَذ ي دس كًس  پبٔجىذْ   مٓ سا ػشمبّٔ اختمبٓٓثشداسْ اص  يٌ ي ثُشٌدس گش
دس ػٌح خشد ي سياثي  )مبوىذ دٔذگبٌ کلمه( َب مىذ خًاَىذ ؿذ. ثشخٓ دٔذگبٌ آوبْ خبمٍٔ اص آن ثُشٌ َمّآيسد کٍ   مٓ پذٔذ
دس أه مقبلٍ ػٌح (. 1395متٕه،  )صاسٓٓ گٕشوذ  مٓ دس ػٌح کلان قشاس ٌ پبتىب  ي فًکًٔبمب()مبوىذ دٔذگب فشدْ ي ثٔوٓ دٔگش ثٕه

 مًسد مٌبلٍٔ قشاس گشفتٍ اػت. ،کٍ ثب موًُ  ثشوذ ؿخلٓ مشتجي اػت ،فشدْ آن
 تًاوىذ پبػخگًْ َبْ خبف خًد مٓ وذ کٍ ثب ئظگٓا آمًصؿٓتشٔه ٓىبكش وِب   مذسػبن ٔکٓ اص مُم :تٔزٔمذرسبن مذ

امشيصٌ ٔکٓ اص مًهًٓبتٓ کٍ  .(1391، ي خلاقٕت ي وًآيسْ آوبن سا پشيسؽ دَىذ )حبتمٓ ي سئٕؼٓ ثبؿىذوٕبصَبْ فشاگٕشان 
 داسد.  تأثٕشَب  صٔشا ثش ٓملکشد مذٔشان ي دس وُبٔت ثش ٓملکشد ػبصمبن .تذسٔغ آن داساْ اَمٕت اػت تذسٔغ مذٔشٔت اػت

َبْ صٔبدْ  بوٍ َضٔىٍَٕب کبسکىبن َؼتىذ کٍ ػبل مُم مضٔت سقبثتٓ ثؼٕبسْ اص آن أَبْ َش ػبصمبن ي مىـ شٔه داسأٓت اكلٓ
وٕشيْ  ِدَىذ تـکٕل ٓىبكشتشٔه ي مإثشتشٔه  ؿًد. دس أه مٕبن مذٔشان ي ػشپشػتبن ثشخؼتٍ َب مٓ آن ّتًػٔكشف آمًصؽ ي 

ح ٔ(. وتب1395کبؿبوٓ،  صمبوٓ اػت )ٔضداوَٓبْ مُم َش ػب کبدس مذٔشٔت اص دغذغٍ ّتًػٔآٔىذ ي ثُجًد ي  ؿمبس مٍٓ اوؼبوٓ ث
ي آمًصؽ  ٓثش تُٔذ ػبصمبو ػشمبّٔ اختمبٓٓي  ٓؿىبخت سيان ّٔػشمب ٓوقؾ تٔبمل ٓثش هشيس  ثبصؿىبػاص پظيَـٓ ؿذٌ  حبكل

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
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 ئّاسامذسػبن کٍ مـغًل   مإثشدس أه مٕبن ٓملکشد  .(1394  ؿبَٓ، ٓلٓ ِصاد )قبػم ذ داسدٕکأتٓلمٓ  َٕئتآوبْ اثشثخؾ 
مذٔشٔت َؼتىذ ثٍ مٕضان صٔبدْ ثٍ ثشوذ ؿخلٓ مذسػبن ياثؼتٍ اػت. ثىبثشأه ثشوذ ؿخلٓ ثشاْ  ِحًصخذمب  آمًصؿٓ دس 

َبْ  خملٍ ػبصمبن اص ،َب ٓىًان ٔک ؿبٔؼتگٓ کلٕذْ مًسد تًخٍ قشاس گٕشد. َمچىٕه دس ثشخٓ ػبصمبن تًاوذ ثٍ  مٓ مذسػبن
 اَمٕت اػت. ضئحبخلٓ ثشاْ مذسػبن دس ثشوذػبصْ ػبصمبن آمًصؿٓ وٕض سػذ ثشخًسداسْ اص ثشوذ ؿ آمًصؿٓ، ثٍ وِش مٓ

تذسٔغ مذٔشٔت فٔبل  ِحًص... دس  ي ،تؼُٕلگش  مذسع،  مىًِس اص مذسػبن مذٔشٔت افشادْ َؼتىذ کٍ ثب ٓىًان اػتبد، مشثٓ،
اػت. َمچىٕه  ،کبسثشدْ يتئًسْ  ِحًصٔٔىٓ دس  ،َبْ مذٔشٔت َؼتىذ. آمًصؽ مذٔشٔت ؿبمل آمًصؽ داوؾ مذٔشٔت ي مُبس 

 ذٓلمٓ ي مذسػبن داوـگبَٓ مـغًل َؼتى َٕئتأه حًصٌ َم ؿبمل مذسػبوٓ اػت کٍ دس وِب  سػمٓ آمًصؽ ثٍ ٓىًان ٓوً 
آکبدمٕک تحت ٓىًان مذسع مذٔشٔت  سػمٓ ي غٕش َبْ غٕش ؽ سػمٓ دس ثؼتش آمًص کٍ ثٍ كًس  غٕشاػت َم ؿبمل مذسػبوٓ 

 ئّاسايکبس ٔب افشادْ کٍ ثٍ ًًس ؿخق حقٕقٓ ٔب آصادکبس دس حبل  کؼت ّتًػٔثٓ مذٔشٔت ي ٔب ثخـٓ اص خذمب  مـبيس ي مش
 خذمب  َؼتىذ.

 تجزبی ةنیشیپ

( 1400) ؾثٕبن ؿذٌ اػت. كذسصادٌ ي َمکبساو ،کٍ ثب مًهًّ پظيَؾ حبهش مشتجي اػت ،گشفتٍ دس ادامٍ، ثشخٓ اص مٌبلٔب  اودب 
ي ثشسػٓ تًػّٔ اسصؽ مـتشک، کٍ وقؾ اػبػٓ  ،ب، کٍ اص اثٔبد ػشمبّٔ اختمبٓٓ اػتَ ثٍ لحبٍ تمشکض ثش اسصؽدس پظيَؾ خًد 

َبٔٓ کٍ أىولًئىؼشَبْ داخلٓ ي خبسخٓ  اسصؿمىذ ي کبسثشدْ دس صمٕىّ ثٕـتشٔه اسصؽ ٓدس افضأؾ ػشمبّٔ اختمبٓٓ داسد، وتبٔد
. اوذ اسائٍ کشدٌمٌلًة دس خًامْ داخلٓ ي خبسخٓ  َبْ ي وٕض ايلًٔت اسصؽ اوذ )داساْ ثٕـتشٔه ػشمبّٔ اختمبٓٓ( اوتـبس دادٌ

اوذ. ي دس  أىولًئىؼشَب دس تًػّٔ اسصؽ مـتشک ثب خًامْ َذف خًد تب حذ صٔبدْ وبکب  ثًدٌ کٍ وذاٌ مـخق کشدَب  آنَمچىٕه، 
س أه پظيَؾ (. د1400دٔگش متوبي  اػت )كذسصادٌ ي َمکبسان،  وِب  اسصؿٓ دس خًامْ مختلف ثب ٔک اوذ وُبٔت وـبن دادٌ

اوذ ي فشم ثش أه ثًدٌ اػت کٍ أه افشاد داساْ  أىولًٔىؼشَب ثٍ ٓىًان ثخـٓ اص افشاد داساْ ثشوذ ؿخلٓ مًسد ثشسػٓ قشاس گشفتٍ
 ثبلاتشْ َؼتىذ. ػشمبّٔ اختمبٓٓ

س ٔک پظيَؾ دس د  ؿًد. ... مٓ ي ،ثشوذػبصْ ؿبمل مًهًٓب  متىًٓٓ مبوىذ ثشوذ تدبسْ، ثشوذ ؿخلٓ، ثشوذ کبسفشمبٔٓ ِحًص
آيسْ کبسفشمب، سهبٔت  مؼتقٕم مؼئًلٕت اختمبٓٓ ػبصمبن اص ًشٔق وب  آيسْ کبسفشمبٔٓ( اثش غٕش ثشوذ کبسفشمبٔٓ )وب  ّصمٕى

آيسْ کبسفشمب ثٍ ياػٌّ سهبٔت مخبًجبن دسيوٓ ي تلًٔش  مؼتقٕم وب  ي تلًٔش رَىٓ مخبًجبن ثٕشيوٓ، اثش غٕش ،مخبًجبن دسيوٓ
مؼتقٕم سهبٔت مخبًجبن  آيسْ کبسفشمب اص ًشٔق سهبٔت مخبًجبن دسيوٓ، اثش غٕش مؼتقٕم وب  وٓ، اثش غٕشرَىٓ مخبًجبن ثٕشي

 (.1396 صادٌ ي َمکبسان،  ؿذٌ اػت )فشج  تإٔٔذدسيوٓ ثٍ ياػٌّ تلًٔش رَىٓ مخبًجبن ثٕشيوٓ ثش ػشمبّٔ اختمبٓٓ 

بن وٕشيَبْ اقتلبدْ ثًد کٍ ثش ثشوذػبصْ محلًل ثٍ َم ّوتٕد 1990 ّدَلأش، ًُُس ثشوذػبصْ ؿخلٓ دس اياخش  ّگوتثٍ 
ٔبثٓ  گزاؿت کٍ افشاد خًٔبْ کبس ؿشيّ ثٍ اػتوبدٌ اص ثشوذ ؿخلٓ ثٍ ٓىًان سيؿٓ ثشاْ مًقٕٔت  تأثٕشٓىًان ٔک سيؽ استجبًٓ 

(. دس Lair et al, 2005کشدوذ ) خًد دس محٕي سقبثتٓ اػتخذا  کشدوذ ثٍ َمبن سيؿٓ کٍ ثبصاسٔبثبن محلًلا  خًد سا اسائٍ مٓ
گٕشد ي مٔتقذ اػت کٍ اگش  ثٕىذ کٍ مؼئًل ًَٔتٓ اػت کٍ اص کبس مٓ  مٓ ثشوذػبصْ ؿخلٓ فشد خًد سا مذٔش ٔب کبسآفشٔه خًد

 ّػشمبٔي  ػشمبّٔ اختمبٓٓ ي اوؼبوٓ ّػشمبٔزاس دٔگشْ دس گ گزاسْ کىذ، مبوىذ َش ػشمبٍٔ ثشاْ أدبد ٔک ثشوذ ؿخلٓ ػشمبٍٔ
 (.Du Gay, 1996; Rose, 1998ًاَذ داؿت )اقتلبدْ ثبصدَٓ خ

 ػشمبّٔ اختمبٓٓکىذ.  خًد فشاَم مٓ ػشمبّٔ اختمبٓٓٔک تکىٕک ثشاْ افشاد ثشاْ افضأؾ  ثشوذػبصْ ؿخلٓ اػبػبً مجبحث
 ،ن، کبستش ثب خبوًادٌ، ديػتب کىذ کٍ ؿبمل استجبًب  گؼتشدٌ اْ اص سياثي سا أدبد مٓ اْ اػت کٍ ًٕف گؼتشدٌ محذيدٌ ِدَىذ وـبن

 ِدَىذ . ثشوذػبصْ ؿخلٓ وـبنکىذي حمبٔت سا فشاَم  ،تًاوذ ثشاْ فشد اًلآب ، ووًر، ساَىمبٔٓ مٓ يي خبمٍٔ اػت 
تًاوذ آتجبس  وبمٓ مٓ پزٔشد. ثذوبمٓ ي خًؽ َبٔٓ اػت کٍ تًػي افشاد ثشاْ افضأؾ تلًٔش ٓمًمٓ خًد اودب  مٓ گزاسْ ػشمبٍٔ

ي خبٔگبٌ افشاد داساْ ثشوذ ؿخلٓ سيْ کبغز مىدش ثٍ تجبدل  ،. ثشوذ ؿخلٓ، آتجبس فًسْبس سيدثٍ ؿمگٕشْ مًفقٕت  مٕٔبس اوذاصٌ
 ,Gehl, 2011; McNally & Speakؿًد ) ي محجًثٕت سي ثٍ سؿذ مٓ پزٔشْ( ٔتؤ)س ثٍ حذاکثش سػبوذن دٔذٌ ؿذن ي مًفق

2002; Rein & al., 2006.) 
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(. Khedher, 2015کىىذ )ٓ م دلالت ٓؿخل ْثشوذػبص  فشأىذ ٓاثشثخـ تلاؽ لاص  يثش  ٓي اختمبٓ ٓفشَىگ َبْ ٍٔػشمب
 ػشمبّٔ اختمبٓٓدَىذ ي  گزاسْ دس ٔبدگٕشْ مؼتمش تًػٍٔ مٓ اوؼبوٓ خًد سا ثب ػشمبٍٔ ّػشمبٔافشاد دسگٕش دس ثشوذػبصْ ؿخلٓ 

(. Khedher, 2014) دَىذ مٓ خًد سا اص ًشٔق ثُتش دٔذٌ ؿذن ي ؿُش  ي دػتشػٓ ثٍ مًفقٕت مبلٓ ي ػًد اقتلبدْ افضأؾ
 اص ًشٔقٔبثٓ کىذ  تًاوذ ثشاْ ثشوذ ؿذن دس كىٔتٓ کٍ قشاس گشفتٍ اػت مًقٕٔت کىىذ کٍ ٔک فشد مٓ اػتذلال مٓ پظيَـگشاوٓ

کىذ.  ي فشَىگٓ دس آن كىٔت خبف کمک مٓ ػشمبّٔ اختمبٓٓ ِداسوذَب ثٍ ٓىًان  َبٔٓ کٍ ثٍ وـبن دادن آن فشأىذاخشاْ 
َب اخبصٌ  کىذ کٍ ثٍ آن َبٔٓ سا حوَ مٓ کىذ ي دس ٕٓه حبل ٓبد  متمبٔض مٓ سقجبٔـبنَب سا اص  ي فشَىگٓ آن ٓٓػشمبّٔ اختمب

ثشوذػبصْ محقق  ،کبئًلتب کًچبسػ(. Parmentier et al., 2013) دَذ ثب اوتِبسا  ؿغلٓ ي مًقٕٔت خبف َمبَىگ ؿًوذ مٓ
َب أدبد کشد.  ثشوذَبْ ؿخلٓ ثبصٔکىبن فًتجبل دس ساثٌٍ ثب اسصؽ ثبصاس آن اثضاسْ ثشاْ اسصٔبثٓ ياْ اودب  داد  مٌبلٍٔ ،ؿخلٓ

يتحلٕل احؼبػب  )گشأؾ( اػتوبدٌ کشد ثشاْ ٔبفته أىکٍ َمجؼتگٓ مثجت ثٕه ٓملکشد ثشوذ  اْ ثًد کٍ اص تدضٍٔ أه ايلٕه مٌبلٍٔ
اختمبٓٓ ٔک اثضاس مذسن کبمل ثشاْ حوَ  َبْ وٍسػب»کىذ  ثبصاس يخًد داسد. ؤًؼىذٌ ادٓب مٓ َبْ ٔک ثبصٔکه فًتجبل ي فشكت

 (.Kucharska, 2018) «َؼتىذ.اْ  ساثٌٍ ّػشمبٔثشوذ ؿخلٓ ي أدبد اسصؽ وُبٔٓ اص ًشٔق أدبد  ِئظاسصؽ 
گزاسْ دس  خًدثشوذػبصْ ثٍ ػشمبٍٔداسد کٍ  داوذ. يْ اُُبس مٓ مٓ ػشمبّٔ اختمبٓٓگبوذٔىٓ ثشوذػبصْ ؿخلٓ سا ثشاثش ثب 

ػشمبّٔ اختمبٓٓ  ّوِشٔؿًد. أه اػبػبً خًدثشوذػبصْ سا ثب آوچٍ  تمبٓٓ ثب ثبصدٌ مًسد اوتِبس ثشاْ کؼت ؿُش  تجذٔل مٓسياثي اخ
ؿذٌ اػت. ثشوذَب   تإٔٔذ مجبحثي اسصؽ ثٍ ًًس گؼتشدٌ دس  ثشوذثٕه  ّساثٌ (.Gandini, 2016) کىذ وبمذ ثشاثش مٓ مٓ اختمبٓٓ

تىُب ياػي مٔىبْ فشَىگٓ َؼتىذ ثلکٍ ثٍ  ؿًوذ کٍ وٍ ؿىبختٓ تٔشٔف مٓ ٔذئًلًطٔکٓ ي خبمٍٔا ي فشَىگٓ ِمٔمًلاً ثٍ ٓىًان اثظ
(. ثب 2009، 1دَىذ )ؿشيدس  مٓ َبْ خبمٍٔ ؿکل َبْ فشَىگٓ سا دس پًٔبٔٓ کىىذ کٍ إٓٔه ٓىًان وقبى مشخْ أذئًلًطٔک ٓمل مٓ

کٍ ثٍ ًًس گؼتشدٌ ثش ٓبًوٍ متکٓ  ،ٓ اختمبٓٓ تًلٕذ اسصؽَش چٍ ثٕـتش ثشوذػبصْ دس پًٔبٔ ي فشَىگ مـبسکتٓ  0/2 اوتـبس ية
 ؛آمبل أه امش دس ثشوذػبصْ ؿخلٓ َمچىبن تب حذيدْ وبدٔذٌ گشفتٍ ؿذٌ اػت ِوحً(. 2011اػت، قشاس گشفت )آسئذػًن، 

ي أىکٍ چگًوٍ  دَىذ   مٓاودبَبْ اختمبٓٓ سا کٍ خًدثشوذػبصْ  فشأىذتًاوذ ثٍ ًًس کبمل  ئظٌ، تحقٕقب  ثبصاسٔبثٓ کىًوٓ ومٓ ثٍ
ؿبَذ سيأٓ ثًدٌ اػت  کىىذٌ اخٕشاً کٍ تحقٕقب  مشثًى ثٍ ملشف کىىذ تلذٔق کىىذ. دسحبلٓ اسصؽ أدبد مٓ ٓداوـ ثشاْ کبسکىبن 

خشٔذ  ِؿًٕاص ثب دسک کىًوٓ  يؿًد  کىذ ًَٔت ثٍ كًس  گوتمبوٓ دس قبلت ٔک اثش ًَٔتٓ تًلٕذ مٓ کٍ تلذٔق مٓ
خًدثشوذػبصْ ثٍ ٓىًان ػبخت ٔک ًَٔت ٓمًمٓ ي اختمبٓٓ دس ساثٌٍ ثب  ِأذ .(2010ٌ اػت )پبسػًن، َمشا کىىذگبن ملشف
استجبى أه امش ثب ثبصاسٔبثٓ ي  ِوحً دسئظٌ  ثٍ ؛خًثٓ دسک وـذٌ اػت مشثًى ثٍ اختمبٓٓ کشدن اسصؽ ثٍاخٕش  ِديسَبْ  فشأىذ

 کىىذ. ػبصْ اختمبٓٓ اػتوبدٌ مٓ َبْ ؿجکٍ اص ػبٔت ؿذ  اْ کٍ ثٍ حشفٍ َبْ مذٔشٔت سياثي اختمبٓٓ دس صمٕىٍ
 & Grugulis) دَذ  مٓ ؿغلٓ سا وـبن َبْ اْ کٍ سياثي اختمبٓٓ ثٍ ًًس تبسٔخٓ مىبثْ اكلٓ ثشاْ تذاسک فشكت دس صمٕىٍ

Stoyanova, 2011 & 2012; Lee, 2011) ٍصؽ ثٕه ثشوذػبصْ ي اس ّساثٌ ّمٌبلٔکىذ کٍ دس  َب مـخق مٓ تشکٕت أه خىج
اْ ػبدٌ ثشاْ خًدػبصْ محذيد کىٕم، ثلکٍ آن سا ثبٔذ ثٍ  اختمبٓٓ دس ػٌح فشد دٔگش وجبٔذ خًدثشوذػبصْ سا ثٍ يػٕلٍ ِتًلٕذؿذ

ٓىًان کبس اػتشاتظٔک ثشاْ کؼت ثبصدٌ اقتلبدْ دس وِش ثگٕشٔم اص ًشٔق مذٔشٔت سياثي اختمبٓٓ کٍ دس ياقْ َمبن چٕضْ اػت 
 (.Granovetter, 1973 & 1985; Lin, 1999 & 2002) وبمذ مٓ ّٔ اختمبٓٓػشمباختمبٓٓ آن سا  ّوِشٔکٍ 

َبْ داخلٓ ي خبسخٓ مًسدْ ٔبفت وـذ. امب دس مًسدَبْ مـبثٍ مبوىذ ثشوذ  دس مًسد ثشوذ ؿخلٓ مذسػبن مذٔشٔت، دس پظيَؾ
َبٔٓ  پظيَؾي ...  ،ىبنثشوذ ؿخلٓ کبسآفشٔيکبس،  مشثٕبن کؼتؿخلٓ مذٔشان، ثشوذ ؿخلٓ مـبيسان مذٔشٔت، ثشوذ ؿخلٓ 

اودب  ٓلمٓ  َٕئتٔب آوبْ اْ مذسػبن  َبْ حشفٍ كلاحٕت ي ؿبٔؼتگٓ ّصمٕىَبٔٓ دس  َمچىٕه پظيَؾاودب  ؿذٌ اػت. 
َب ثٍ  ثشخٓ اص پظيَؾ .تًان اص آن ثُشٌ خؼت مٓمذٔشٔت پزٔشفتٍ اػت کٍ ثٍ دلٕل تـبثٍ مًهًٓٓ ثب ثشوذ ؿخلٓ مذسػبن 

 .اػت 1ؿشح خذيل 
  

___________________________________________________________ 
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ىذؿىبػبٔٓ  ؾ تقبهب(، ًٓامل صمٕىٍ ثشوذػبصْ ؿخلٓ ثشاْ کبسآفشٔىبن.  فشأ َبْ  اْ )صٔشػبخت ؿشأي ٓلٓ )الگًَبْ اوگٕضؿٓ، الگً وقؾ، افضأ
ي اقتلبدْ گش )صٔشػبخت فشدْ، ًٓامل فشَىگٓ(، ًٓامل مذاخلٍ گشفتٍ اػت ي اص ًشٔق   ، محٕي سقبثتٓ دس كىٔت( ؿکلَبْ قبوًوٓ، ؿشأ

جشدَبْ کبسثشد تکىٕک اًّ سػبوٍ ساَ تمبدػبصْ،  َبْ ثبصاسٔبثٓ، تٕٕٔه چبسچًة اػتبوذاسد ٓملکشد، اػتوبدٌ اص او َبْ گشيَٓ، حوًس فٕضٔکٓ فٔبل، آ
تجبسکبس، پزٔشؽ اختمبٓٓ ي کؼت ّتًػٔأدبد تمبٔض، وگشؽ اختمبٓٓ ثٍ چُبس دػتٍ پٕبمذ  ؾ آ ؾ دسآمذ، افضأ  ؿًد. ش مٓمىد ، افضأ

 ي َمکبسان محمذْ
(1391) 

ي دي دػتٍ  ْاثضاس َبْ َوت دػتٍ اسصؽ اػت ي مدمًٓبً ٔٓي غب ْاثضاس َبْ اسصؽ ّمقًلدي  ْداسا ٓىٔمذسػبن کبسآفش َبْ چبسچًة اسصؽ
 .ٓىٔکبسآفش َبْ مذسػبن آمًصؽ ْثشا ٔٓغب َبْ اسصؽ

 ي تذاي  اؿبسٌ ؿذٌ اػت. ،ثٍ پىح ثٔذ تىبػت، تمبٔض، تمشکض، تٔبمل .ثىٕبن َبْ داوؾ اثٔبد ثشوذ ؿخلٓ مذٔشان دس ػبصمبن اسصٔبثٓ (1395سفتبسْ )

 ػلٕمٓ ي َمکبسان
(1396) 

تخللٓ ي  ي َبْ ٓمًمٓ ثٕه دٔذگبٌ داوـدًٔبن دس مًسد كلاحٕت. پظيَؾ وـبن داد ي پظيَـٓ مذسػبن ،َبْ ٓمًمٓ، تخللٓ كلاحٕت
 .مذسػبن توبي  مٔىبداسْ يخًد داسدپظيَـٓ 

 ي َمکبسان ٓضٔضْ
(1397) 

شٔيکبس ثش اػبع  مشثٓ کؼت ؿخلٓ مذل ثشوذػبصْ ّاسائ ه پظيَؾ  ِپذٔذثىٕبد.  دادٌ ّوِ ىذاكلٓ أ ثشوذػبصْ ؿخلٓ دس وِش گشفتٍ ؿذٌ کٍ   فشأ
ؾ تقبهب(، ًٓامل صمثب تًخٍ ثٍ ؿشأي ٓلّ گش  فشدْ، ًٓامل فشَىگٓ(، ًٓامل مذاخلٍ َبْ اْ )صٔشػبخت ٕىٍٓ )الگًَبْ اوگٕضؿٓ، الگًوقؾ، افضأ

جشدَبْ کبسثشد تکىٕک َبْ )صٔشػبخت ثبصاسٔبثٓ، تٕٕٔه  َبْ قبوًوٓ، ؿشأي اقتلبدْ، محٕي سقبثتٓ دس كىٔت( ؿکل گشفتٍ اػت ي اص ًشٔق ساَ
تمبدػبصْ، أدبد تمبٔض، وگشؽ اختمبٓٓ ثٍ چُبس دػتٍ پٕبمذ گشيَٓ، حوًس فٕضٔکٓ فٔب َبْ چبسچًة اػتبوذاسد ٓملکشد، اػتوبدٌ اص اوًاّ سػبوٍ ل، آ

تجبس کؼت ّتًػٔ ؾ آ ؾ دسآمذ، افضأ  .اودبمذٓ م يکبس، پزٔشؽ اختمبٓٓ، افضأ

 ي َمکبسان فٕبهٓ
(1398) 

ثش استقبْ   مإثشْ، ًٓامل  ٕذتأَٔب ثٍ کمک تحلٕل ٓبملٓ  ثشوذ ؿخلٓ مـبيسان مذٔشٔت. ثش اػبع وتبٔح حبكل اص تحلٕل دادٌ ّتًػٔالگًْ  ّاسائ
 .ثىذْ ؿذوذ ي فىبيساوٍ دػتٍ ،فشدْ، ؿغلٓ، محٌٕٓ ي اختمبٓٓ ّدػتثشوذ ؿخلٓ مـبيسان دس چُبس 

سٔضْ، سَجشْ، ػبصمبوذَٓ، مذٔشٔت کلاع دسع، اوگٕضؽ، خلاقٕت ي وًآيسْ،  ثشوبمٍأه ًٓامل ؿبمل  .ثشاْ مذسػبن ًٓامل مًسد آصمًن (1399فتحٓ ي َمکبسان )
 .اػت تٔبملٓ ، يخًدمذٔشٔتٓ، ػبصگبسْ، استجبًٓ، َمبَىگٓ

مِٔمٓ ي َمکبسان 
(1400) 

اًوبٔٓ َبْ تذسٔغ، ؿبٔؼتگٓ داوؾ تخللٓ، ؿبٔؼتگٓمذسػبن: َبْ  ٍ ثٔذ ؿبٔؼتگٓوُ اْ،  َبْ حشفٍ َبْ مُبس  اْ، ؿبٔؼتگٓ َبْ حشفٍ َبْ ت
 .َبْ استجبًٓ ؿبٔؼتگٓ ،َبْ داوؾ ػبصمبوٓ بْ فشَىگٓ، ؿبٔؼتگَٓ َبْ اختمبٓٓ، ؿبٔؼتگٓ اْ، ؿبٔؼتگٓ َبْ وگشؽ حشفٍ ؿبٔؼتگٓ

 قوبٍٕٔ پشداختٍ اػت. ِکٍ ثٍ استجبى آمًصؽ ثش ثشوذػبصْ کبسکىبن قً ٓػبصمبو َْب ثش آمًصؽ ذٕکبسکىبن ثب تأک ٓؿخل ْمذل ثشوذػبص ًٓشاح (1400ملأٓ ي َمکبسان )
 

ي ثشوذ  ػشمبّٔ اختمبٓٓ ّساثٌ ِدسثبسمٌبلٔب  مٔذيدْ  ،سػٓ ي لاتٕهؿذٌ تًػي وگبسوذگبن، دس مقبلا  فب ثب ثشسػٓ اودب 
متغٕش مؼتقل ي دس ثشخٓ دٔگش متغٕش ياثؼتٍ دس وِش گشفتٍ  ػشمبّٔ اختمبٓٓؿخلٓ اودب  ؿذٌ اػت. دس ثشخٓ اص أه مٌبلٔب  

 ػشمبّٔ اختمبٓٓظيَـٓ ثٍ استجبى ؿذٌ اػت. ًجق ثشسػٓ دس أشان، َٕچ پ ٔبدَب  ؿذٌ اػت ي دس ثشخٓ ثٍ ٓىًان َمجؼتگٓ اص آن
َبٔٓ دس مًاسد مـبثٍ  امب پظيَؾ .اْ ٔبفت وـذ ثشوذ ؿخلٓ مذسػبن مذٔشٔت َم مٌبلٍٔ ّصمٕىثب ثشوذ ؿخلٓ وپشداختٍ اػت. دس 
( اودب  ؿذٌ 1398( ي ثشوذ ؿخلٓ مـبيسان مذٔشٔت )فٕبهٓ، 1397يکبس )ٓضٔضْ ي َمکبسان،  مبوىذ ثشوذ ؿخلٓ مشثٕبن کؼت

يخًٌ اؿتشاک صٔبدْ داسوذ أه پظيَؾ ثٍ دوجبل ٔبفته « ػشمبّٔ اختمبٓٓ»ي « ثشوذ ؿخلٓ»ثىبثشأه ثب أىکٍ دي موًُ  اػت. 
 مذلتحقٕق رکشؿذٌ،  ّپٕـٕىگٕشْ ثشوذ ؿخلٓ اػت. ثب تًخٍ ثٍ  ؿکل  فشأىذاستجبى ثٕه أه دي موًُ  دس  ِوحًاستجبى ي 

 .ثٕبن ؿذٌ اػت 1 قبلت ؿکل ( دس2018) ؾموًُمٓ تحقٕق مٌبثق مذل گًسثبتف ي َمکبساو
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 پژوهش یشناس روش
مذسػبن مذٔشٔت مٌلًة أه  ػشمبّٔ اختمبٓٓثٍ دلٕل أىکٍ ًشاحٓ الگًْ ثشوذ ؿخلٓ ي  ،پظيَؾأه  دادن ثشاْ اودب 

ثىٕبد كًس   پشداصْ دادٌ ػتشاتظْ وِشٍٔگٕشْ ثىٕبدْ، سيؽ کٕوٓ، ي ا ر توؼٕشْ، خُت ثش مجىبْ فلؼوٓمٌبلٍٔ  ،پظيَؾ اػت
َبْ اختمبٓٓ ي ملبحجٍ ثب  آمبسْ اثتذا اص ًشٔق ؿجکٍ ّومًوثشاْ تٕٕٔه  .آمبسْ پظيَؾ مذسػبن مذٔشٔت َؼتىذ ّخبمٔ گشفت.

شفٓ َب ثشوذ ؿخلٓ َؼتىذ مٔ کٍ اص وِش آن سا کىىذ خًاػتٍ ؿذ تب مذسػبن مذٔشٔت گًوٍ خذمب  اػتوبدٌ مٓ افشادْ کٍ اص أه
ي  ،َب ي مٕٔبسَب اص قجٕل مٕضان ؿُش ، خًؽ وبمٓ ثشاْ اسصٔبثٓ ثشوذ ؿخلٓ ثًدن مذسػبن مذٔشٔت اص ٔک ػشْ ؿبخق کىىذ.

َبٔٓ  ثشداؿت اكبلت تؼمٍٕ گشأٓ ٔب مکتت وب وب  داسد. گشأٓ  وب ٔب  1أه سيؽ وًمبلٕؼتٓآتجبس آوبن وضد مخبًجٕه اػتوبدٌ ؿذ. 
لٕؼت ايلٍٕ، ٔک فٕلتش ثش  ّتُٕپغ اص  .(1398دٔىبوٓ،   م )اثشإَمٓأ َب سا دس مًسد چٕضَب ي امًس مٌشح کشدٌ کٍ خًدمبن آن َؼتىذ

ؿذوذ دس فُشػت  ؿذ ي مذسػبوٓ کٍ تًػي افشاد ثٕـتشْ مٔشفٓ دس وِش گشفتٍاػبع فشاياوٓ مذسػبن مذٔشٔت وضد وِشدَىذگبن 
ايلٍٕ قشاس گشفتىذ. دس مًسد أه فُشػت اص مذسػبن َم وِشػىدٓ ؿذ. َذف أه وِشػىدٓ أه اػت کٍ آٔب مذسػبن مذٔشٔت 

 .ذؿؿًوذ ٔب خٕش ي ٔک فُشػت ثبؤًٍ تٍُٕ  ثشوذ ؿخلٓ وضد ػبٔش مذسػبن َم ثشوذ ؿخلٓ ؿىبختٍ مٓ

ٔٔىٓ  ؛ثٍ اؿجبّ وِشْ سػٕذ کٍگٕشْ تب صمبوٓ ادامٍ ٔبفت  ي ومًوٍ اص مذسػبن مذٔشٔت اوتخبة ؿذوذ تٔذادْثشاْ ومًوٍ 
أه پظيَؾ ثب  وذاسد. اؿجبّ وِشْ دس پظيَؾ ّوِشٔتًػٍٔ مذل ٔب  ْ دس تأثٕشَبْ خذٔذ  کشدن ومًوٍ  اْ کٍ دٔگش اهبفٍ وقٌٍ
َب ي افضأؾ آتجبس  ص کوبٔت دادٌثشاْ کؼت اًمٕىبن ا ٍ َدذَمَب تب ومًو امب ملبحجٍ .ملبحجٍ حبكل ؿذ ؿبوضدٌ دادن اودب 
 َب ادامٍ ٔبفت. ٔبفتٍ

الا  إثشاْ تذئه ػ .ػبختبسٔبفتٍ اػت َبْ ٓمٕق ي وٕمٍ تکىٕک ملبحجٍ پظيَؾ حبهش مـتمل ثش َب دس گشدآيسْ دادٌ اثضاس
 اوذ اص: ملبحجٍ ٓجبس َبْ  اْ اص پشػؾ ومًوٍ. ؿذثُشٌ گشفتٍ  ػشمبّٔ اختمبٓٓثشوذ ؿخلٓ ي  ّصمٕىدس پظيَـٓ مًخًد  مجبحثاص 

ؿىبػىذ؟ داسا ثًدن ثشوذ ؿخلٓ چٍ  چٍ ؿذٌ کٍ مخبًجٕه ؿمب سا ثٍ ٓىًان ٔک مذسع مذٔشٔت کٍ ثشوذ ؿخلٓ قًْ داسد مٓ
ثٍ تلًٔش ؿمب اص خًدتبن ثؼتگٓ داسد؟ ثشوذ  چقذساْ ثشاْ ؿمب أدبد کشدٌ اػت؟ تلًٔش ؿمب وضد دٔگشان  دػتبيسد ي فبٔذٌ

ؿًوذ متمبٔض اػت؟ چٍ چٕضْ دٔگشان سا ثٍ ٔبد ؿمب  داسد؟ چٍ چٕضْ دس افشادْ کٍ ثشوذ ؿخلٓ مٓؿخلٓ اكٕل چٍ خبكٕتٓ 
َبْ استجبًٓ ي مـبسکت ي مؼئًلٕت اختمبٓٓ چٍ  گٕشْ ثشوذ ؿخلٓ داسد؟ ؿجکٍ يخًد آتمبد چٍ وقـٓ دس ؿکل اوذاصد؟ مٓ

 داسد؟دس ثشوذ ؿخلٓ وقـٓ  ػشمبّٔ اختمبٓٓاستجبًٓ ثب ثشوذ ؿخلٓ داسد؟ آٔب 

 پژوهش یها افتهی
ثشوذ ؿخلٓ مذسػبن  ّتًػٔاْ ي ملبحجٍ،  آمذٌ اص ثشسػٓ مىبثْ کتبثخبوٍ دػت ثٍ َبْ ثب تًخٍ ثٍ َذف پظيَؾ ي ثشسػٓ دادٌ

اوتخبثٓ محًسْ ي  ي ؿذٌ اص مشاحل کذگزاسْ ثبص ي اثٔبد اػتخشاج ،َب  . موبَٕم، مقًلٍذؿمحًسْ اوتخبة  ِپذٔذمذٔشٔت ثٍ ٓىًان 
 .ؿًوذ مٓ اسائٍ َب دس خذيل

 کذگذاری باس

کذ ثبؤًٍ تجذٔل ؿذ  244 ؿذٌ اص ملبحجٍ ثب خجشگبن ثٍ اػتخشاج ايلّٕ کذ 543 کذگزاسْ ثبص ّمشحلثٍ ًًس کلٓ دس أه پظيَؾ دس 
 ثىذْ ؿذ. مقًلٍ دػتٍ 29قبلت  گبٌ أه موبَٕم دس آن .ؿذتش تجذٔل  موًُ  اوتضآٓ 105 ي ػپغ ثٍ

 کذگذاری محوری

محًسْ اخشاْ کذگزاسْ محًسْ  ّمقًلثٍ ٓىًان  )ثشوذػبصْ ؿخلٓ( مشحلٍ اص کذگزاسْ ٓلايٌ ثش گضٔىؾ ٔک مقًلٍ دس أه
 كًس  مـخق ؿذ: ذٔهث

___________________________________________________________ 
1. nominalism 
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 گز مذاخله طیشزا

 گش مذاخلٍؿشأي  مشثًى ثٍ ،2 مٌبثق خذيل ،مقًلٍ 6مقًلٍ  29ي اص مٕبن موًُ   20موًُ   105مٕبن  أه پظيَؾ اص ًجق وتبٔح
 .َؼتىذ

 گز ضزأط مذاخلٍ ضذٌ بزاْ ي ابعبد استخزاج ،َب مقًلٍ ،مفبَٕم .2 جذيل

 ابعبد َب مقًلٍ مىتخب( ْ)کذَب مٕمفبَ
 ، يهٕٔت اقتلبدْ اؿخبف حقٕقٓ، يهٕٔت اقتلبدْ ثخؾ خلًكٓ، يهٕٔت اقتلبدْ ثخؾ ديلتٓ ي حبکمٕتٓ

 َب قًاوٕه ي ػٕبػت
 ؿشأي اقتلبدْ

ؿشأي 
 گش مذاخلٍ
 

 ًٓامل فشَىگٓ وِب  آمًصؽ، الگًَبْ سفتبسْ، َبْ فشَىگٍٓ مإلو، ثبيسَبْ خمٔٓ

 يهٕٔت سقجب ػلامت سقبثت، ٔبثٓ مٕٔبسَبْ اسصؽ، کٕوٕت سقجب، کمٕت سقجب

 وٕبص ثٕشيوٓ ٔبدگٕشْ مخبًجٕه ِاوگٕض، يهٕٔت اقتلبدْ ي قبثلٕت پشداخت، حدم وٕبصَبْ آمًصؿٓ

 أي فىبيسْؿش ثؼتشَبْ ثشخي آمًصؿٓ، َبْ اختمبٓٓ ؿجکٍ

 ؿشأي محٕي آمًصؿٓ آمًصؿٓ امکبوب  ي تدُٕضا  کمک، ثؼتش آمًصؿٓ، فوبْ فٕضٔکٓ

 یا نهیسم طیشزا

 اْ صمٕىٍؿشأي  مشثًى ثٍ 3مٌبثق خذيل مقًلٍ  4مقًلٍ  29ي اص مٕبن موًُ   13موًُ   105مٕبن  أه پظيَؾ اص ًجق وتبٔح
 .َؼتىذ

 اْ ضزأط سمٕىٍ ضذٌ بزاْ خزاجابعبد است ،َب مقًلٍ ،مفبَٕم .3جذيل 

 ابعبد َب مقًلٍ مىتخب( ْ)کذَب مٕمفبَ

 اكبلت خًدؿکًفبٔٓ، خًدپزٔشْ، ثبيس مشکضْ

 اْ ؿشأي صمٕىٍ
 تمبمٕت كذاقت، حشف ي ٓمل ػًٔٓ َم، فکش ي حشفٔٓ ػً َم، حوَ حشمت کلا 

 خلًف دس خذمت کبسآمذْ، تُٔذ ثٍ چٕضْ ثٕؾ اص خًد

 کبسٔضمبْ مذسع 1أىدب ر ثٕشين، گًٔٓ داػتبن ،مإثشسيأتگشْ ، صٔؼتٍتىًّ ، داػتبن صوذگٓ

 یعلّ طیشزا

ٓ ؿشأي ٓلّ مشثًى ثٍ 4مٌبثق خذيل مقًلٍ  3مقًلٍ  29ي اص مٕبن موًُ   12موًُ   105مٕبن  أه پظيَؾ اص ًجق وتبٔح
 .َؼتىذ

 ٓضزأط علّ ضذٌ بزاْ ابعبد استخزاج ،َب مقًلٍ ،مفبَٕم .4جذيل 

 ابعبد َب مقًلٍ مىتخب( ْ)کذَب مٕمفبَ
 َبْ فشدْ ئظگٓ َبْ ُبَشْ ئظگٓ، َبْ ؿخلٕتٓ ئظگٓ، َبْ فشدْ اسصؽ، َبْ دسيوٓ اوگٕضٌ

 ٓؿشأي ٓلّ
 تحلٕلا ، داسْ دَٓ ي کلاع مـبسکت، ؿىبػٓ مخبًت، فه ثٕبن، مُبس  تذسٔغ

َبْ  ؿبٔؼتگٓ
 تخللٓ

 َبْ وش  ٓمًمٓ مُبس ، اکَٓبْ ادس مُبس ، فشدْ ي اوؼبوٓ َبْ ثٕه مُبس 
َبْ  ؿبٔؼتگٓ
 ٓمًمٓ

 یمحور ةذیپذ

 محًسْ ِپذٔذ مشثًى ثٍ 5مٌبثق خذيل مقًلٍ  5مقًلٍ  29ي اص مٕبن موًُ   27موًُ   105مٕبن  أه پظيَؾ اص ًجق وتبٔح
 .َؼتىذ

  

___________________________________________________________ 
1. out-here 
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 )بزوذسبسْ ضخصٓ( محًرْ ِپذٔذ ضذٌ بزاْ ابعبد استخزاج ،َب مقًلٍ ،مفبَٕم .5جذيل 

 ابعبد َب مقًلٍ مىتخب( ْ)کذَب مٕمفبَ

 تىبػت ٔبدگٕشوذگٓ ي ٔبددَٓ ّسيحٕ، خًدآگبَٓ، فٔبلٕت ثب ٓلأق ّٔٓ صمٕىػً َم، َبْ فشدْ فٔبلٕت ثب ئظگٓ ّصمٕىمشتجي ثًدن 

 محًسْ ِپذٔذ
)ثشوذػبصْ 
 ؿخلٓ(

 تمبٔض ثلٕت دٔذٌ ؿذنقذس  خلت تًخٍ ي قب، وًآيسْ دس تذسٔغ، تٕٕٔه لحه ثشوذ ؿخلٓ، تٕٕٔه اػتبوذاسدَبْ ؿخلٓ

 تمشکض مشتجي کبفٓ ّتدشث، تحلٕلا  مشتجي، فٔبلٕت ِمحذيدتخلق دس ، فٔبلٕت ِمحذيدتٕٕٔه 

،  مإثشػبصْ ثب افشاد  ؿجکٍ،  مإثشسػبوٓ  تجلٕغب  ي اًلاّ، کتبة ي مقبلا  ّلٕف ي تشخمأت، حوًس دس سئذادَب، ثبصاسٔبثٓ محتًا
  مإثشحوًس ، الگًثشداسْ اص دٔگش مذسػبن، اختمبٓٓ َبْ دس ؿجکٍ  مإثشحوًس ، ٍئوٓ ي اساػخىشا، مذٔشٔت استجبى ثب مخبًجٕه

 َب دس سػبوٍ
 تٔبمل

پبػخ مىبػت ، ثبصخًسد مؼتمش اص مخبًجٕه مدبصْ، ثبصخًسد مؼتمش اص مخبًجٕه حوًسْ، َبْ مًفق تکشاس تدشثٍ، ثجب  سئٍ
 ثٍ ثبصخًسدَب

 تذاي 

 راهبزدها

 .َؼتىذ ساَجشدَب مشثًى ثٍ 6مٌبثق خذيل مقًلٍ  6مقًلٍ  29ي اص مٕبن موًُ   22موًُ   105مٕبن  يَؾ اصأه پظ ًجق وتبٔح

 (سزمبّٔ اجتمبعٓ) راَبزدَب ضذٌ بزاْ ابعبد استخزاج ،َب مقًلٍ ،مفبَٕم .6جذيل 

 ابعبد َب مقًلٍ مىتخب( ْ)کذَب مٕمفبَ

 آتمبدػبصْ ثشاْ خبمٍٔقبثل آتمبد ثًدن ، قبثل آتمبد ثًدن ثشاْ مخبًجٕه

  ساَجشدَب
 (ػشمبّٔ اختمبٓٓ)

ػبصْ ؿخلٕت  ؿوبف، اْ اخلاق حشفٍ، َبْ ثشوذ ؿخلٓ اسصؽ ،مٕثبق ثشوذ ؿخلٓ، خًدمذٔشٔتٓ ي خًدآگبَٓ
 اْ حشفٍ

 ًَٔت ثشوذ ؿخلٓ

ْ مىبػت گٕش َذف، خلق تلًٔش مٌلًة، خبٔگبٌ ي تلًٔش دسيوٓ، خبٔگبٌ ي تلًٔش سفتبسْ، خبٔگبٌ ي تلًٔش ُبَشْ
 مخبًجٕه ِئظأدبد اسصؽ ، مخبًجٕه

خبٔگبٌ ي تلًٔش ثشوذ 
 ؿخلٓ

 مؼئًلٕت اختمبٓٓ ثٍ اؿتشاک گزاؿته داوؾ، َمذلٓ، وٕت حؼه، مـبسکت اختمبٓٓ، مشتجي ّدايًلجبوَبْ  فٔبلٕت

 ؿخلٓ ؿُش  ثشوذ کبسْ ّصمٕىؿُش  دس خبسج اص ، تخللٓ ِحًصمـًُس ثًدن دس 

 ؿخلٓ دلجؼتگٓ ثشوذ سًَْادا، احؼبع ٓبًوٓ

 امذهایپ

 .پٕبمذَب َؼتىذ مشثًى ثٍ 7مٌبثق خذيل مقًلٍ  5مقًلٍ  11ي اص مٕبن موًُ   15موًُ   105مٕبن  أه پظيَؾ اص ًجق وتبٔح

 پٕبمذَب ضذٌ بزاْ ابعبد استخزاج ،َب مقًلٍ ،مفبَٕم .7جذيل 

مىتخب( ْ)کذَب مٕمفبَ َب مقًلٍ   ابعبد 
خبًجٕهوگُذاسْ م، خزة مخبًت تجبدل َّضٔىکبَؾ    

 پٕبمذَب
 

تًكٍٕ تًػي مخبًجٕه ثٍ دٔگشان، ػًْ مخبًجبن افضأؾ پزٔشؽ ي مقجًلٕت اص  پزٔشؽ اختمبٓٓ 

گزاسْ خذمب  قٕمت، ثبلا سفته اسصؽ ثشوذ  افضأؾ دسآمذ 

َبْ استجبًٓ امکبن حوًس دس ؿجکٍ، ثبلاسفته آتجبس اختمبٓٓ  افضأؾ آتجبس 

ثخؾ ثًدن الُب ، گزاسْ ثش خبمٍٔ تأثٕش، ش مخبًجٕهگزاسْ ث تأثٕش اثش ثًدن أمىـ   

 کذگذاری انتخابی

وتبٔح کذگزاسْ سا . اػت مذسػبن مذٔشٔتثشوذػبصْ ؿخلٓ ثشاْ  ِپذٔذکذگزاسْ اوتخبثٓ مشثًى ثٍ   فشأىذ ّوتٕدصٔش  َبٍْ مقًل
 .دَذ وـبن مٓ 2ؿکل 

تجذٔل ثٍ موًُ   سا ثشاْثبؤًٍ  کذگزاسْ کذگزاسْ ايلٍٕ يؿذٌ ي  اودب  ّملبحجاػتخشاج وکب  کلٕذْ ٔک ومًوٍ اص  8خذيل 
 .دَذ ي مقًلٍ سا وـبن مٓ
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 تٔزٔمذرسبن مذ ْبزا ٓضخص ْمذل بزوذسبس. 2ضکل 

 َب مقًلٍ ي مفبَٕم ٔک ومًوٍ اس استخزاج کذَبْ ايلٍٕ ي ثبؤًٍ ي کطف .8جذيل 

 کذگذارْ ثبؤًٍ کذگذارْ ايلٍٕ وکبت کلٕذْ مصبحبٍ ضًوذٌ مصبحبٍ

 احمذ سيػتب
گٕشد ي ثٍ ثٕشين  دسين ثٍ ثٕشين اػت کٍ اص ؿمب ؿکل مٓ ِپذٔذثشوذ ٔک 

 کىذ. اوتقبل پٕذا مٓ
دسين فشد مىجْ اكلٓ ٔک ثشوذ 

ؿىبخت خًد ي سػبلت  ؿخلٓ اػت.
 خًد

// 
ثُتشٔه پٕب  ثشوذ ؿخلٓ دس أه خملٍ اػت: سػبلت مه حوَ اكبلت مه 

 اػت.
 كبلت اػت.سػبلت ٔک ثشوذ ا

 
ثشوذػبصْ »َبْ دٔگش مبوىذ  دٔگش حبكل اص ملبحجٍ ّثبؤًثب کذَبْ « ؿىبخت خًد ي سػبلت خًد» ّثبؤًدس ادامٍ کذ 

، خًدپزٔشْ، ثبيس مشکضْ»موًُ   ػٍي « خًدؿکًفبٔٓ»موًُمٓ سا أدبد کشد ثٍ وب  « ؿخلٓ ٔٔىٓ مؼٕش تحًل ؿخلٓ
 ػبصْ کشدوذ. ا موًُ س« اكبلت» ّمقًل 3مٌبثق خذيل « خًدؿکًفبٔٓ

 بحث
 مقًلٍ اػت: ؿؾمحًسْ ؿبمل  ِپذٔذپٕبمذَبْ ثشوذ ؿخلٓ ثٍ ٓىًان دس مذل پبسادأمٓ پظيَؾ حبهش ساَجشدَبْ دػتٕبثٓ ثٍ 

 ٓوقـ ٓل مشثًى ثٍ وِم اختمبٓئاػت کٍ دس حل مؼب ٓه تٔبمل اختمبٓٔبدٕاص ٓىبكش ثى ٓکٔآتمبد  :ْاعتمبدسبس
مجبدلا  دس  ِکىىذ لٕتؼُؿًد ي ٓ محؼًة م ْا ت َش خبمٍٔٔمًخًد ْثشا ْذٕؿشى ٓمذٌ ي کل ؾٕپکىىذٌ داسد. آتمبد  هٕٕتٔ

ف ٕي ک کمّ . ثىبثشأه،ؿًدٓ ت مٔشد ي دس ًًل صمبن تقًٕگٓ ؿکل م ٓدس سياثي اختمبٓ ٓؿخل هٕاػت. آتمبد ث ٓاختمبٓ ْفوب
سياثي  ّدس ؿجک ٓاختمبٓ ًْوذَبٕثبؿذ. ػبصکبس پ  مإثشمبد آت ْشٕگ ت ي ؿکلٔتًاوذ دس تقًٓ تٔبملا  م ِوحًضان ي ٕم ي سياثي
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. دؿًٓ ممىدش  ٓؾ آتمبد اختمبٓٔثٍ افضا ٓؼمٕمکبو ًٓ ،ؿًد  مٓ ؿجکٍ وب  ثشدٌ ػشمبّٔ اختمبٓٓکٍ ثٍ ٓىًان  ،فشد ٓسػم شٕغ
ي  ،ت(ٕمٕتمبع، كم ٓ)فشاياو ٓملت ؿجکٍ(، تٔبٕ)اوذاصٌ ي تشک ٓسياثي ي تٔبملا  دس ؿجکٍ دس اثٔبد ػبخت ِگؼتشضان ي ٕم ثىبثشأه
آتمبد ثٍ مٔىبْ افضأؾ  ّساثٌقًْ ؿذن . (1387)ثبػتبوٓ،  گزاس خًاَذ ثًد تأثٕشت آتمبد ٔدبد ي تقًَٔب( دس ا تٔ)حمب ْکبسکشد

ّ ػشمبٔ. (1387)ملأٓ،  پشداصوذ  مٓ دٔگش ي آتمبد ثٍ تقًٔت ٔک ػشمبّٔ اختمبٓٓاػت ي ثٍ َمٕه تشتٕت  ػشمبّٔ اختمبٓٓ
چىذخبوجٍ  َبْ کىؾ ي َمکبسْ خمٔٓ ثشاْ ووْ ِکىىذ تؼُٕل ،َىدبسَب ي آتمبد ي َب َبْ آن، َمچًن ؿجکٍٍ مإلؤب  اختمبٓٓ

 .(1395متٕه،  )صاسٓٓ اػت

صا  اص ًشٔق دس اختٕبس قشاس دادن اًلآب  لاص  ثٍ فشد دس خلًف مؼبئل مختلف چبلؾ ػشمبّٔ اختمبٓٓ :ٓضخص بزوذ تًَٔ

ْ  مإثشٔبثٓ افشاد، وقؾ  ًَٔت دس ساَکبسَبْ مىبػت، ّاسائَبْ مختلف اختمبٓٓ ي  يخًٌ متـبثٍ ي متىبقن لأٍػبصْ  ي ؿوبف
 ٓاص مٔبو ْا مدمًٍٓ ٔتًَ .(52: 1390 ،ٓصادٌ ي کشم)ٓجبع ثشد ي دس وُبٔت چؼجىذگٓ ي اوؼدب  اختمبٓٓ سا ثبلا مٓ کىذ مٓأوب 

 کىىذٓ سا دسک م يٕمح ،خًد تًَٔ قًٔشافشاد اص ي  (1982)گکبع،  ؿًدٓ ثٍ ؿخق متلل م ٔگشاناػت کٍ تًػي خًد ي د
 (.2008)يالؾ ي گًسدين، 

ًَٔت ثشوذ  ّفٔبلاوفشد، اوتقبل  أدبد ٔک ًَٔت ؿخلٓ خبف ي مىحلشثٍ  فشأىذ ثشوذػبصْ ؿخلٓ :بزوذ زٔتصً ي گبٌٔجب

(. َىدبسَب مقشسا  مشػً  َؼتىذ کٍ Khedher, 2014)ػت ا آن ثش تلًٔش ي ؿُش  فشد  تأثٕشي اسصٔبثٓ  ،فشد ثٍ ثبصاس َذف خبف
 (.1395متٕه،  ذ )صاسٓٓثخـى ثٍ سفتبسَبْ خبمٍٔ يحذ  مٓ

ديلتٓ خذمب   َبْ غٕش آن اػت کٍ تب چٍ حذ افشاد خبمٍٔ دس ػبصمبن ِکىىذ ثٕبن« دايًلجٓ ّسيحٕ» :ٓاجتمبع تٕمسئًل

 کىىذ مٓايًلجبوٍ ثٍ كًس  مبلٓ ي فکشْ ي كشف يقت َمکبسْ ديػتبوٍ داسوذ ي َمچىٕه ثب وُبدَبْ خٕشٍٔ ي د اوؼبن

ؿذٌ تًػي افشادوذ کٍ اص ًشٔق  َبٔٓ ػبختٍ وُبدَبْ اختمبٓٓ ًَٔت ،فشَىگٓ ر دٔذگبٌ اختمبٓٓ اص مىِش(. 1395متٕه،  )صاسٓٓ
 .(1395متٕه،  صاسٓٓذ )کىى  مٓ مٕه حقًق مبلکٕت ي تؼُٕل مجبدلٍ دس ثبصاس کىؾ خمٔٓ ي َمکبسْ دايًلجبوٍ سا تقًٔتأت

 .(1994)مٕشػًن،  اػت اسصؿمىذ ٔک فشد دس ًًل صمبن َبْ اوجبؿتٍ ؿذن استجبى تمبٓٓخا ّػشمبٔ :ٓضخص بزوذ ضُزت
پشداصد؛ مبوىذ تٔذاد ديػتبن فشد، مٕضان  مٓ ػشمبّٔ اختمبٓٓسػمٓ  َبْ غٕش ثٍ ػىدؾ خىجٍ« سػمٓ پًٕوذَبْ اختمبٓٓ غٕش»

 .(1395متٕه،  )صاسٓٓ س محٕي کبسْ ي صوذگٓ، پًٕوذَبْ خبوًادگٓ ي قًمٓمٔبؿش  فشد ثب ديػتبن خًد د
متقبثل ؿشکت  ْػبص حغ   فشأىذَب دس  آن ٓ ؿخل ْ ثشوذػبص َْب تلاؽ اَذافَِم افشاد َم  :ٓضخص بزوذ ٓدلبستگ

اػت کٍ  تٓٔػبخته ًَ ٓثشوذ ؿخل ٔککٍ َذف  کىذٓ م ٔح( تلش2017ػذسثشگ ) (.2014ي َمکبسان،  ًٕٔب)گ کىىذٓ م
 کىذ.ٓ م ٔشٔتمذ ٕتادساکب  سا ثب مًفق ٔهصمبن ا ي َم کىذٓ فشد مشتجي م ٔک ثباحؼبػب  ي ادساکب  خبف سا 

 شنهادیو پ جهینت
کٍ أه مًاسد ثب اثٔبد  َؼتىذمقًلٍ مشثًى ثٍ ساَجشد  6 ؿذٌ ؿىبػبٔٓ ّمقًل 23مٕبن  َبْ أه پظيَؾ اص  ثب تًخٍ ثٍ ٔبفتٍ

ثشوذ »گٕشْ  ؿکل  فشأىذ« ساَجشد»ثٍ ٓىًان « ػشمبّٔ اختمبٓٓ»دس وُبٔت  .وذا  َمبَىگ ّٔ اختمبٓٓػشمبؿذٌ دس  ؿىبػبٔٓ
ثٍ ٓىًان ساَجشد  ػشمبّٔ اختمبٓٓمحًسْ ثشوذ ؿخلٓ اص ًشٔق  ِپذٔذ وـبن داد کٍؿىبػبٔٓ ؿذ ي « ؿخلٓ مذسػبن مذٔشٔت

 .ؿًد ثٍ پٕبمذَب مىتُٓ مٓ
 َٕئتآوبْ  ػشمبّٔ اختمبٓٓؿذٌ ثشاْ اسصٔبثٓ  ظيَؾ َمخًاوٓ داسوذ. پظيَؾ اودب َبْ دٔگشْ وٕض ثب وتبٔح أه پ پظيَؾ

محل  َبْ تٕثٍ مـبسکت دس فٔبل لٔي تمب ٔٓتًان ثب ػىدؾ تًاوبٓ سا م ٓٓلم َٕئت ْآوب ػشمبّٔ اختمبٓٓٓلمٓ وـبن داد 
مشتجي ثب کبس  َْب َب ي ؿجکٍ دس گشيٌ تًٔي ٓو ،ثٍ اًلآب  محل کبس ٓکبس، دػتشػ يٕدس مح ٓکبس، آتمبد ي اوؼدب  اختمبٓ

آيسوذ ٓ ثٍ دػت م ٓق سياثي اختمبٓٔکٍ افشاد اص ًش َٔٓب ثٍ ٓىًان مىبثْ ي پبداؽ ػشمبّٔ اختمبٓٓ .(Pournik, 2021) کشد ٓبثٔاسص
 ٓت ؿغلٕثش فٔبل ٓػشمبّٔ اختمبٓ  تأثٕشدس استجبى ثب  ٓقب  چىذاوٕتحق ٓيل .بفتٍ اػتٔ ْا ت گؼتشدٌٕگزؿتٍ مقجًل ّدَدس چىذ 

( ي ْت سياثي )آتمبديسصٕوٕؿبمل ک ػشمبّٔ اختمبٓٓ َْبٍ مإلو( 1389) ؾپظيَؾ كوشصادٌ ي َمکبساودس  كًس  وگشفتٍ اػت.
ق وـبن داد ٕه تحقٔح أاوذ. وتب ي ػىدؾ قشاس گشفتٍ ٓبساوٍ( مًسد ثشسػٕي اودمه ي سياثي َم ٓگشيَ َبْ تٔت سياثي )ٓوًٕکم



 5:     و ديگران تاریفر  تيريمذرسان مذ یبرا يشخص یراهبرد برنذساز ةمثاببه  سرماية اجتماعي

ب  ٕفشه ثىبثشأهمًسد مٌبلٍٔ داسد ي  ٓٓلم َٕئت ْآوب ٓت ؿغلٕثش اثٔبد فٔبل ْم ي مٔىبداسٕمؼتق  تأثٕش ػشمبّٔ اختمبٓٓکٍ 
ت ٕت پظيَؾ فٔبلٕوٕي ک ،تٕت آمًصؽ فٔبلٕوٕ، کٓت ؿغلٕضان فٔبلٕي م ٓٓلم َٕئت ْآوب ػشمبّٔ اختمبٓٓبن ٕيخًد ساثٌٍ م

 .(1389دٌ، ا)كوشص قشاس گشفت  تإٔٔذمًسد 

 :دؿً مٓاسائٍ  ؿشح ذٔهث پظيَـٓپٕـىُبدَبْ کبسثشدْ ي َب ي  ثشخٓ محذيدٔت، پظيَؾوتبٔح حبكل اص  ثب تًخٍ ثٍ
َب َمشاٌ ؿًد ي  ثشوذ ؿخلٓ ممکه اػت ثب خوًّ ٓلمٓ ومًوٍپظيَؾ حبهش أه ثًد کٍ ؿىبػبٔٓ  َبْ تٔاص محذيد .1

ي أىکٍ  دَذ َب سا وـبن مٓ تش ًشاحٓ پشػؾ ٓمٕقهشيس  دقت ي ثشسػٓ  خًد ي تدشثٕبتـبن كحجت وکىىذ ي ِدسثبسساحتٓ  ثٍ
 َبْ اختمبٓٓ َم ثُشٌ گشفت. َب دس ؿجکٍ َب ي سفتبسَب ي آثبس آن فٔبلٕت ِمـبَذاص  ٓلايٌ ثش ملبحجٍ 

ثب ثشوذ  ػشمبّٔ اختمبٓٓاستجبى  ِثبسدس. دي سيْ ٔک ػکٍ َؼتىذ ػشمبّٔ اختمبٓٓثشوذػبصْ ؿخلٓ ي  سػذ ثٍ وِش مٓ .2
کٍ الجتٍ  اػتَبْ خبسخٓ ثٍ أه مًهًّ پشداختٍ وـذٌ  خض چىذ مًسد محذيد پظيَؾ کٍ يخًد داسد متًن وِشْ کمجًد ؿخلٓ 

 دَذ. سا وٕض وـبن مٓ ي وٕبص ثٍ ثشسػٓ ثٕـتش آن وًآيسْ پظيَؾ ّخىجأه مًهًّ 
ؿًد کٍ  َبٔٓ مٓ دادٌ آيسْ َبْ اثضاسْ مىدش ثٍ خمْ گٕشد محذيدٔت اودب  مٓ ملبحجٍمبوىذ َش پظيَؾ دٔگشْ کٍ ثب  .3

َبْ دٔگشْ اص خملٍ  ؿًد پظيَؾ حبهش سا ثب سيؽ ممکه اػت دسكذْ ػًگٕشْ داؿتٍ ثبؿذ. ثىبثشأه، ثٍ پظيَـگشان تًكٍٕ مٓ
 وگبسْ اودب  دَىذ. قً 

آن دس ثُجًد ٓملکشد اًلآب  کمٓ دس مذسػبن مذٔشٔت يخًد داسد ي لاص  اػت ثب   تأثٕشثشوذ ؿخلٓ ي  ّصمٕىدس  .4
سػبوٓ ي آمًصؽ اَمٕت ثشوذػبصْ ؿخلٓ دس ثُجًد ٓملکشد آمًصؽ ي ٔبدگٕشْ ثشاْ مخبًجٕه ي دس وُبٔت ثُجًد ٓملکشد  ًلاّا

 .َب أه افشاد ثٕـتش دسگٕش ؿًوذ مذٔشٔت ي ػبصمبن
ثشاْ   فشأىذأه  .َبْ متىًٓٓ ثشاْ آن اثذاّ ؿذٌ اػت َبٔٓ داسد ي سيؽ اػت کٍ گب   فشأىذثشوذػبصْ ؿخلٓ ٔک  .5

 ،داسد  تأثٕشَب  کٍ ثشوذ ؿخلٓ ثش ٓملکشد وُبٔٓ آن ،ؿًد ثشاْ ػبٔش مـبغل َبْ متوبيتٓ داسد ي پٕـىُبد مٓ مـبغل مختلف ؿًٌٕ
 َم مًسد مٌبلٍٔ قشاس گٕشد.

 ي أدبد سياثي مجتىٓ ثش آتمبد کٍ مجىبْ ػشمبّٔ اختمبَٓٓبْ دٔگشْ اص  َبْ آتٓ ثٍ خىجٍ ؿًد دس پظيَؾ پٕـىُبد مٓ .6
 مثجت أه متغٕش پشداختٍ وـًد. ّخىجتًخٍ ثٕـتشْ ؿًد ي كشفبً ثٍ ؿًوذ  ي مىدش ثٍ ػبخته ثشوذ ؿخلٓ مٓ سػمٓ داسوذ غٕش

 ّمٌبلٔمبوىذ سيؽ تحقٕق سيأتٓ ي  ،پظيَؾ مـبثٍ ثب پظيَؾ حبهش ثب اػتوبدٌ اص سيؽ تحقٕق متوبي  دادن اودب  .7
 تًاوذ مًهًّ تحقٕقب  آتٓ ثبؿذ. وٕض مٓ ،ثىٕبد دادٌ ّوِشَٔبْ  ٔب اػتوبدٌ اص ػبٔش سَٕبفت ْمًسد
ي  مًسد ثشسػٓثٍ ًًس خذاگبوٍ  سا ػشمبّٔ اختمبَٓٓبْ ٍ مإلوَبْ ثشوذ ؿخلٓ ثب ٍ مإلواستجبى تًاوىذ  پظيَـگشان آتٓ مٓ .8
س ػًٌح دٔگش غٕش اص ػًٌح د ػشمبّٔ اختمبٓٓحبكل اص ثشوذ ؿخلٓ سا ثش  ػشمبّٔ اختمبٓٓ  تأثٕشٔب أىکٍ  قشاس دَىذ ثىذْ ايلًٔت

 فشدْ مًسد پظيَؾ قشاس دَىذ. استجبى ثٕه
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 اختشمحققٓ. تُشان: .ٓاختمبٓ ّٔػشمب .(1385اختشمحققٓ، مُذْ )

 ادثٕب  ِداوـکذ ّمدل. ؿخلٓ ثٕه متقبثل آتمبد ي ؿجکٍ ػشمبّٔ اختمبٓٓ(. 1387) مشٔم َٕکًٔٓ، كبلحٓ ي افؼبوٍ کمبلٓ، ػًػه؛ ثبػتبوٓ،
 .81ر  40 ،(61)16 ،(خًاسصمٓ داوـگبٌ) اوؼبوٓ ٓلً  ي

 .ػلا : تُشان .فشيص دل محمذتقٓ ّتشخم .ٓمذو َْب ػىت ي ٓدمًکشاػ .(1380) ساثش  پبتىب ،

ثشوذ  َبْ ؿبٔؼتگٓ ّتًػٔ(. تجٕٕه الگًْ 1393كبئمٕبن، كذٔقٍ ) ياکش   صادٌ، حؼٕىٓ، ػٕذ محمًد؛ دسْ، ثُشيص؛ قًچبوٓ، فشح؛ َبدْ
 .112ر  93، ٔب  مذٔشٔت ساَجشدْمٌبلؿخلٓ. 

ع  ،مذٔشٔت ساَجشدْ ّاوذٔـ .ثىٕبد پشداصْ دادٌ َبْ پظيَؾ کٕوٓ: تأملٓ ثش وِشٍٔ اػتشاتظْ .(1386امبمٓ، ػٕذ مدتجٓ ) ي حؼه  فشد، داوبٔٓ
 .2ؽ  ،1386پبٕٔض ي صمؼتبن  ،ايل

مذٔشٔت ي  ِداوـکذ .اسؿذٓکبسؿىبػ ّوبمبنٔپب .ثىٕبن َبْ داوؾ (. اسصٔبثٓ اثٔبد ثشوذ ؿخلٓ مذٔشان دس ػبصمبن1395سفتبسْ، مُذْ )
 داوـگبٌ ؿُٕذ ثُـتٓ. .حؼبثذاسْ

 .وـش مُشثبن تُشان: .ٓاختمبٓ ّٔػشمب تٔشٔمذ (.1395مذسػٓ، ػٕٔذ ) ي ثُذاد حؼه؛ محمذٔبن،  متٕه، صاسٓٓ

موًُ   :مًسدْ ّمٌبلٔ)(. پذٔذاسؿىبػٓ ادساک داوـدًٔبن اص ٓىبكش آمًصؿٓ دس داوـگبٌ 1396آسؽ ) ،ٓجذْ ي خمبل ،ػلٕمٓ
 .6(12، )سٔضْ آمًصؿٓ مٌبلٔب  ثشوبمٍ َبْ آمًصؿٓ مذسػبن.«كلاحٕت»

 ؾٔمـتشک خُت افضا َْب ب ي تًػّٔ اسصؽَ اسصؽ ْشٕکبسگ وحًِ ثٍ ٓ(. ثشسػ1400) مٔمش ،بنٔخشاص اخًان ي مًوب ،ب ٕث ْ؛مُذ ،كذسصادٌ
 .179ر  151 ،(1)8 ،ػشمبّٔ اختمبٓٓ تٔشٔمذ(. ىؼتبگشا ٔا ٓدس ؿجکّ اختمبٓ ىولًئىؼشَبٔ)مًسد مٌبلٍٔ: ا گزاس تأثٕشافشاد  ٓاختمبٓ ّٔػشمب

 مٌبلٔب . اختمبٓٓ آوًمٓ ي ّٔ اختمبٓٓػشمب ثٕه ّساثٌ ثشسػٓ(. 1391) سهب ػٕذ ثىبة، اػلامٓ ي محمذثبقش اقذ ، صادٌ ٓلٓ محمذ؛ صادٌ، ٓجبع
 .172ر  145 ،(1)1 ،أشان دس اختمبٓٓ تحقٕقب  ي

 مذٔشٔت .ثىٕبد دادٌ ّوِشٔ اػبع ثش يکبس کؼت مشثٓ ؿخلٓ مذل ثشوذػبصْ ّاسائ (.1397) ، امٕشاخلاكٓي  فشد، ػحش ثُبدسْ محمذ؛ ٓضٔضْ،
 .28ر  11 ،(11)4 ،ثشوذ

 تٔشٔمذ. ٓاختمبٓ ّٔػشمب دبدٔکبسفشمب دس ا ْآيس (. وقؾ وب 1396) ًانٕک ،بنٕقل ؿبٌ ي محمذ ٔٓ،ٌٓب ْ؛مُذ ذٕػ ٓ،الًاو ؛ػًلمبص ،صادٌ فشج
 .26ر  1 ،(1)4 ،ػشمبّٔ اختمبٓٓ

مذٔشٔت وًآيسْ  ثشوذ ؿخلٓ مـبيسان مذٔشٔت. ّتًػٔالگًْ  ّاسائ(. 1398ػٕمبػبدا  ) ،وٕب َبؿمٓ ي مُشداد ،اػتٕشْ ؛مشخبن ثٓ ثٓ ،فٕبهٓ
 .54 ر 29 ،2(3، )ٓدفبٓ َبْ بصمبندس ػ

ػشمبّٔ  ي ؿىبختٓ سيان ّػشمبٔ تٔبملٓ وقؾ(. 1394) محمذ حؼىٓ، ي ٌٍٕٓ مًػًْ، صَشا؛ صادٌ، حٕذسْ اثًالوول؛ ؿبَٓ، ٓلٓ ِصاد قبػم
 .324ر  315 ،(2)12، پضؿکٓ آمًصؽ دس تًػٍٔ َبْ گب . ٓلمٓ َٕئت آوبْ اثشثخؾ آمًصؽ ي ػبصمبوٓ تُٔذ ثش اختمبٓٓ

 .183ر  30، 93، مذٔشٔت داوؾ .ؿکبف کٔ: تٔشٔمذ آمًصؽ ي تٔشٔمذ (. اوگٕضؽ1970) وبَٕذ ٓ،ٔخغتب ي وقٓ ٓلٓ ؿٕشاصْ، مللح

اْ مذسػبن داوـگبٌ  َبْ حشفٍ مذل ؿبٔؼتگٓ ئّاسا(. 1400وبصوٕه ) ،اػذْ ثىٓ ي اػمبٕٓل ،کبييػٓ ؛وًسالذٔه، کبُمٓ ؛مدتجٓ ،مِٔمٓ
 .1(2، )آمًصؿٓ َبْ مذٔشٔت ي سَجشْ دس ػبصمبن مٌبلٔب  ٓلمٓ کبسثشدْ کـًس.

 .قلم ولش: تُشان.  ْمُذ ،ْ(. خًد  ثشوذ ثبؽ. سيػتب، احمذ ي سفتبس1395) دًٔٔذ ،ٓوبلمک

 َْب ثش آمًصؽ ذٕکبسکىبن ثب تأک ٓؿخل ْمذل ثشوذػبص ٓ(. ًشاح1400خلال ) ،ضاؤٍس ي سهب ،ذأًَ ؛ٓٓل ذٕػ ،بد ٕػ ؛سثبة ،ٔٓملا
 .720ر  699 ،(4)14 ،تٔشٔمٌبلٔب  مذ(. شانٔا ٓاػلام ْخمًُس ّٕٔقوب ِقً ْکبسکىبن اداس د مٌبلٍٔ:)مًس ٓػبصمبو
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