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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

between the components and dimensions of social capital and organizational 

entrepreneurial culture.  

Method: The research method is quantitative meta-analysis. In this study, the 

researcher has identified and categorized the studies related to the relationship 

between the components and dimensions of social capital and organizational 

entrepreneurship culture from 2010-2014. The statistical population of the research 

was 68 research documents;, 40 documents were selected after checking in terms of 

method, validity, validity, and scientific findings. Method, sample size, correlation 

coefficient, significance level, statistical population, and year were the selection 

criteria of these researches. 

Findings: The research findings show that social capital has a significant effect on 

organizational entrepreneurial culture and its effect value is equal to 0.651. 

According to Cohen's model (effect size level), organizational commitment (0.380); 

organizational belonging (0.412); religious affiliation (0.358); Organizational 

participation (0.340) have a greater effect; organizational cohesion (0.262); 

organizational trust (0.278); has a medium effect and Islamic work ethics (0.187); 

corporate culture (0.197), has a little effect. 

Results: According to the research, strong social capital will lead to a strong 

organizational entrepreneurial culture. The organizational entrepreneurship culture 

will be guaranteed with the expansion of social relations, inter-departmental 

cooperation, development of social networks, and growth of information sharing, 

organizational reputation, and trust.  

Purpose: The purpose of the current research is to examine the relationship 
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هـا   اشتراک اطلاعات و رقابـت  و سرمایة اجتماعیکه با کمک  ستاای  چندگانه ای هدیپد یسازمان ینیکارآفر زمینه:

 شود. یم نیبه اهداف تضم یابیو نقش اعتماد متقابل در دست شود یم شتریب دستاوردها و ابدی یم شیافزا

 بود. یسازمان ینیبا فرهنگ کارآفر سرمایة اجتماعیها و ابعاد  مؤلفه ةرابط یهدف پژوهش حاضر بررس هدف:

و  ،منـد  مـرور ناـام   ،یبخش ـ امانسج یکمّ ـ لی. هدف فراتحلبود یکمّـ  لیپژوهش فراتحل یروش اجرا :روش

 ـا یآمـار  ةاست. جامع یپژوهش نیمع ةحوز کیگرفته در  مطالعات صورت یساز دست کی  چهـل پـژوهش   نی
 یکمّ لیفراتحل یها که بر اساس ملاک بود 1400 تا 1390 یها گرفته در سال تصور یها پژوهش از پژوهش

هـدف   ( باشیمایپژوهش، پ ییاعتبار و روا پژوهش، تیفیک ،یدار یحجم نمونه، سطح معن ،یهمبستگ بیضر)
 .آن انتخاب شدند ریتأث زانیم ییو شناسا بیترک

 ـ ریتأث یسازمان ینیمجموع بر فرهنگ کارآفر در سرمایة اجتماعی دادنشان  قیتحق یها هافتی :ها افتهی  دار امعن

سـرمایة   یها ابعاد و مؤلفه نیز باثر( ا ةاندازسطح ) است. مطابق مدل کوهن 651/0 و مقدار اثر آن برابر با رددا
مشـارکت   ،(358/0) یتعلـق مـبهب   ،(412/0) یزمانتعلـق سـا   ،(380/0) یدر پژوهش تعهـد سـازمان   اجتماعی
 ،اثـر متوسـ    ی( دارا278/0) یاعتمـاد سـازمان   و (262/0) یانسجام سازمان ،شتریاثر ب ی( دارا340/0) یسازمان

 .اثر کم بوده است ی( دارا197/0) یزمانسا فرهنگ کار و (187/0) یاخلاق کار اسلام

خواهـد   تـر  یقو یسازمان ینیباشد فرهنگ کارآفر تر یقو سرمایة اجتماعیهر چه  ق،یتحق جیمطابق نتا :جینتا

رشد اشتراک اطلاعـات،   ،یاجتماع یها هشبک ةتوسع ،یبخش نیب یها یهمکار ،یشد. با گسترش رواب  اجتماع
 .ابدی یضمانت م یسازمان ینیاف فرهنگ کارآفرتحقق اهد یشهرت و اعتماد سازمان

 کلیدواژه:
  ،سرمایة اجتماعی
  ینیفرهنگ کارآفر

  .لیفراتحل ،یسازمان

 مدیریت .1400 تا 1390 زمانی ةبازهای  با فرهنگ کارآفرینی سازمانی: فراتحلیل پژوهش سرمایة اجتماعیها و ابعاد  مؤلفه ةرابط (.1403) عشایری، طاها و ذوالفقاری، اکبر استناد:
 . 68-49( 1) 22، فرهنگ سازمانی
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 51   شايریعو  الفقاریوذ/  ... يسازمان ينيبا فرهنگ کارآفر سرماية اجتماعيها و ابعاد  مؤلفه ةرابط

 مقدمه
 و (32 :1382، به نقل از صالحیان، 42: 1392ربیعی و سرابی، )  انگلیسی ر زباند Entrepreneurship واژة کارآفرینی معادل ةواژ

 .(Veciana, 2007)  است «یکاردادن  انجام» ای «گرفتن تعهد» یمعنا به در زبان فرانسه Entreprendreواژة  برگرفته از
 و ل،یم استوارت جان ،یس ستیباپت ژان ت،یاسم آدام لون،یکانت چاردیر متعلق به هجدهم قرن به مربوط کارآفرینی ةیاول فیتعر
 (1983)  2لریم و (1983)  1بورگلمن 1980 ةدهدر  را سازمانی کارآفرینی .(Majid & Koe, 2012: 294)  است هرمان منگر کارل
سازمانی با  کارآفرینی .شد منتشر، یدرون کارآفرینی، (1985)  3نچوتیپ کتاب که یزمان ژهیو هب ؛کردند لیتبد یقاتیتحق موضوع به

 کارآفرینی ،(Pinchot III, 1985)  یداخل کارآفرینی ،(Burgelman, 1983)  سازمانی یگبار هیسرما اصطلاحات متعدد از جمله
 Hitt)  کیاستراتژ کارآفرینیمعادل  (Jones & Butler, 1992)  یداخل سازمانی تیفعال ،(Guth & Ginsberg, 1990)  سازمانی

et al., 2011) ینوساز ندیافر سازمانی کارآفرینی. شود یمنوآوری یا تحول سازمانی هم یاد  مثابةبه  سازمانی کارآفرینیاز  .است 
 یها تیفعالهمان  سازمانی کارآفرینی ،ی. از این زاویهگبار هیسرما و ینوآور: دارد مرتب  اما زیمتما بعد دو که ستا یسازمان
 ,Sakhdari, 2016: 5; quotes Zahra)  ها سازمان در کیاستراتژ دیتجد ،یگبار هیسرما ،ینوآور شامل است؛ نانهیکارآفر

در کارآفرینی  سرمایة اجتماعی نقش تیاهم سبب بهدارد.  تمرکز ی همسازمانو  ،یاقتصادی، ا توسعه یها لیتحلکه بر  (1996
 یمتفاوت جینتا مطالعات نیا یگستردگ و یپراکندگ اما است. شده انجام یمتعدد مطالعات زمینه نیا در ریاخ یها لسا در سازمانی

 یها هنوشت و یپژوهش متنوع یها شگزار لیفراتحل. ساخته است انینما را لیفراتحل ةمطالع کی یاجرا رتضرو و داشته یپ در
. کند می منسجم و بیترک و یبررس را ها هدانشگا و ها نسازما و یپژوهش مراکز و ها هکتابخان ویآرش در استفاده بدون و فیبلاتکل
 دتریمف و مؤثرتر مراتب به موضوع از شفاف و یکل یریتصو جادیا یبرا ل،یلتح واحد عنوان به ن،یشیپ یها شپژوه جینتا بیترک
 مشکل کی حل و افتد یم انیجر به دانش یدائم ةشبک ،یمطالعات یها طرح ةپراکند جینتا ارتباط با. است دیجد یپژوهش فیتعر از
 ارائه را یعلم یها هافتی از یجامع انداز مچش و نییتب را پژوهش ةحوز یها یکاست لیفراتحل مطالعات. دارد یپ در را مسئله و
 :از ندا تعبار پژوهش یها شپرس ن،یبنابرا .کند یم

 است؟ چقدر لیفراتحل روش به بر کارآفرینی سازمانی سرمایة اجتماعی یکل اثر ةانداز .1
 ناهمگون؟ ای است همگون کارآفرینی سازمانی و سرمایة اجتماعی مطالعات .2
 است؟ چقدر لیفراتحل روش به بر کارآفرینی سازمانی رلگیتعد یرهایمتغ اثر ةانداز .3

 پژوهش نظری پیشینة

 منابع و ،دیجد بازار د،یجد روش د،یجد یکالاایجاد  ندیفرا را کارآفرینی ،ینیکارآفر پدر ،( 117 :2003)  4تریشومپ کارآفرینی:

 Andersson)  وی ست.ا نوآوریست که کار آن ا اقتصادی ةتوسعاصلی  ةمحرک کارآفرین نیرویکید کرده است أمعرفی و ت دیجد

et al., 2012; Spencer & Kirchhoff, 2006) اصلی  ةوظیفاصلی کارآفرینی دانسته و تأکید کرده  ةمشخصرا  نوآوری
 یواحدها با دیجد یدیتول یواحدها برای جایگزینی ندیافر و محصول مداوم ینوآور سمیمکان به معنای خلاق بیتخرکارآفرین 

 یآشفتگ با مقابله یبرا (98ـ  97: 1971) برگر و 5ترسونیپ بار نیاولرا  سازمانی کارآفرینی .(Caballero, 2010: 1)  است یمیقد
برای  یا وهیش سازمانی کارآفرینی. رود به شمار می درآمد شیافزای برای سازماناز ضروریات  امروزه و کردند یمعرف بازار ةندیفزا
 خاص ندیافرسازمانی  کارآفرینی .(Popowska, 2020: 72; Yun et al., 2020: 8)  است دیجد روکا ت کسبیریمداندازی و  راه
در  .است جامعه یازهاین اب سازمانی یها یاستراتژ وندیپعام  ندیافرو  زیمتما یحقوق تیشخص حفظ با سازمان در ارزش جادیا

 سازمان ندیفرای سازمان کارآفرینی خلاصه اینکه، .کنند یی مسپار نبروخود را  ةورانای فنها تیفعال ها سازمانکارآفرینی سازمانی، 
پور و  حسین)  ی استگروه و یفرد ةنانیکارآفر یها تیفعال همةکارکنان در  راحت و عیسر ،داومم برای ایفای نقش همگانی،

                                                 
 Burgelman .1

2. Miller 

3. Pinchot 

4. Schumpeter 

5. Peterson 
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را هم  رلکنتتحت  منابع به توجهی داخل سازمان بدون ها فرصتپیگیری  .(1379، به نقل از صمدآقایی، 175: 1389وش،  زارعی
 .(Bhardwaj et al., 2007: 49)  گویند یکارآفرینی سازمانی م

 یشناخت جامعه و علوم سیاسی در یدیکل عنصر کارآفرینیو  سرمایة اجتماعی و کارآفرینی سازمانی: سرمایة اجتماعی

 Chung & Gibbons, 1997; Fayad)  اند کردهاجتماع تأکید  ةبر وجود و تداوم این ارتباط برای توسع مطالعات از یتعداد .هستند

& El Ebrashi, 2022; Hsu et al., 2014). یبرا یاجتماع یها شبکه با کمک کهاست  چندگانه ای هدیپدسازمانی  کارآفرینی 
 کاربرای رسیدن به هدف مشترک  افراد ا کمکب که است منابع و ها ارزش از یا مجموعه سرمایة اجتماعی .کند یمتلاش  توسعه

 اشتراک ،(Fountain, 1998: 104)  شود یزیاد م بخشی نیب یها یهمکار و رواب  ینهاد اثرگباری سرمایة اجتماعیبا  .کنند یم
 نیتضمرا در دستیابی به اهداف  متقابل اعتماد نقش ،شود یبیشتر م مشترک یدستاوردها ،یابد یم شیافزا ها رقابت و اطلاعات

 .(Basu, 2009: 386)  کنند یم حفظ و دیبازتول را سرمایة اجتماعی نانیکارآفردر کارآفرینی سازمانی  .(Chou, 2006: 903)  کند یم

تبیین کارآفرینی  ی مختلفی را برایها هینظرو  ها مدلپردازان متعدد  نظریهی کارآفرینی سازمانی: ها مدل

 .شود یماشاره  ها به تعدادی از آن که اند همطرح کرد نانهیکارآفر سازمان سازمانی یا
کارآفرینی شامل ابعاد سخت،  ابعاد ةهم وجـودبر  (2000و  1999، به نقل از تامپسون، 122 ـ 119 :1385مقیمی، )  1تامپسون

 تأکید کرده است. یسازمانگیری کارآفرینی  و طرح برای شکل ،پبیری، نرم، ائده خلاقیت، مخاطره
فرصت  ،قدرت تشخیص، پاداش، قابلیت ،حمایت مدیریت، استقلالاز  مدل تلفیقی ةارائ با (1993)  شو همکاران 2ورنزبایه
، طلبی پبیری، موفقیت ریسک اند کردهبر کارآفرینی سازمانی یاد و تصریح  مؤثر عواملبه عنوان  مرزهای سازمانی و، دادن
 .ستا ی سازمانیکارآفرین یها یژگیواز فردی و سازمانی  یها یژگیو، تعامل خلاقیتمداری، تصمیم به  هدف

در این  .ستا ینوآور از سرشار  یمح در بقا یسازمان برایی توانا ةدهند نشان مدلی ارائه کردند که (1998)  نک و 3اکهلس
ه نوآوران تیظرف قالب در نانهیکارآفر تیموفقو  ،نانهیکارآفر تیموفق یضرور عناصر، سازمان سـاختار وتعامل رفتار کـارکنان  مدل
 .است تـوجه مورد بلندمدت یبقا یبرا

که بر  ستا یسازمان کارآفرینی ندیفرا سرآغاز سازمان یرونیب و یدرون  یمح اطلاعات اند که بر آن (1990)  و پرلمن 4کورنوال
 .اصرار دارد کیاستراتژ ةشد تعیین طرحاجرای 

ی را از ناگهان ةحادث و ،یفرد مشخصات ،یسازمان مشخصاتی تعامل مدل ةبا ارائ (2010 و 2002)  کوراتکو و موریس
 پاداشاجرای وظایف،  یآزاد ارشد، تیریمد تیحمای شامل سازمان مشخصات اند و یادآوری کرده معرفیهای این مدل  لفهؤم

 ،یکار استقلال ،پبیری کسیر ةی دربرگیرندصات فردمشخست و ا یسازمانود حد وجود و ،تیفـعال یبـرا یکافزمان  مناسب،
  بالاست ةمؤلف سه تعامل با تیفعال به اجرای میتصمی همان نـاگهان ةحـادثست و ا خواهی آرمانو  یی،گرا فهد ،طلبی قیتوف
 .(178و  177: 1389وش،  پور و زارعی حسین)

، ندیفرا در ینوآور، خدمات و محصول در ینوآور، دیجد وکـار کـسب، مستقل یواحدها جادیبـعد ا هشت چیسریه و 5کیآنتون
قلعه و سلیمان پورعمران،  رضایی)  اند دانسته مؤثری سازمان کارآفرینی دری را تهاجم رقابتی، گام شیپی، ریپب سکیری، دیخودتجد
 .(14 ـ 1 :1396

 پژوهش جهت اجرای فراتحلیل ةپیشین
 صورت یسازمان ینیبا فرهنگ کارآفر سرمایة اجتماعیابعاد  ها و مؤلفه دربارة کشور داخل در متعددی مقالات و ها نوشته تاکنون
ی انجام سازمان ینیبا فرهنگ کارآفر سرمایة اجتماعیها و ابعاد  مؤلفه باب ای از تحقیقات مختلف که در چکیده .است پبیرفته
 است. آمده 1 جدول در است گرفته

                                                 
1. Thompson 

2. Hornsby 

3. Echols 

4. Cornwall 

5. Antonić 

https://scholar.google.com/citations?user=7OW94FgAAAAJ&hl=en&oi=ao
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 تجربی پژوهش ةپیشین .1جدول 

 قومیت نوع مقاله گیری نمونه ةشیو + روش حجم نویسندگان

 فارس پژوهشی-علمی ةمقال تصادفی ساده -پیمایش 200 (1400، و همکاران شاهی علی ة زاد قاسم) 
 فارس پژوهشی-علمی مقالة تصادفی ساده -پیمایش 140 (1400فاتح،  و محمدی فرمهینی فراهانی)  

 ترک کنفرانس مقالة تصادفی ساده -پیمایش 82 (1400مهر، عطا)  
 فارس پژوهشی-علمی مقالة تصادفی ساده -پیمایش 187 (1399راوری،  بیگی و ملامحمدی محسن)  

 مازنی پژوهشی-علمی مقالة تصادفی ساده -پیمایش 289 (1399رضایی و زمانی، )  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 220 (1399رضاتوفیقی، )  

 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان یا طبقهتصادفی  -پیمایش 283 (1399، دهقان)  
 فارس کنفرانس مقالة تصادفی ساده -پیمایش 190 (1399جانباز، )  

 فارس کنفرانس مقالة تصادفی ساده -یشپیما 350 (1399، و همکاران امیدیان)  
 فارس پژوهشی-علمی مقالة احتمالی تصادفی - شیمایپ 421 (1399اصفهانی،  احمدی)  

 عرب ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده-پیمایش 165 (1398نژاد،  زلکی)  
 کرد پژوهشی-علمی مقالة تصادفی یا طبقه -ایشپیم 132 (1398 ،لطفوی و اطهری)  
 فارس پژوهشی-علمی مقالة تصادفی ساده-پیمایش 248 (1397، همکاران و زاده طاهری)  

 عرب ارشد نامة کارشناسی پایان ای خوشه -پیمایش 134 (1397پیرانی، )  
 ترک کنفرانس مقالة تصادفی ساده-پیمایش 180 (1397، و همکاران باقرزاده)  

 بلوچ کنفرانس مقالة تصادفی ساده -پیمایش 100 (1396کیخا و ژیان، )  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 230 (1396صالحی، )  
 فارس دکترینامه  پایان تصادفی ساده -ایشپیم 270 (1396سیفی سالدهی، )  

 مازنی پژوهشی-علمی مقالة تصادفی ساده -پیمایش 278 (1396آذری،  زیزدی و نیا تقوایی)  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان ی در دسترسا خوشه -مایشپی 180 (1396پایدار، )  

 فارس کنفرانس مقالة یا طبقهتصادفی -پیمایش 99 (1396، و همکاران بلوکی آرانی)  
 فارس پژوهشی-میعل مقالة تمام شماری-پیمایش 50 (1396شاد،  ایزانلو و اسماعیلی)  

 ترک ارشد نامة کارشناسی پایان یا طبقهتصادفی -پیمایش 200 (1396اشرفیان، )  
 فارس پژوهشی-علمی مقالة ای تصادفی طبقه -پیمایش 184 (1394، کارانو هم جهرمی مصباحی)  

 فارس پژوهشی-علمی مقالة متناسب یا هیسهم -پیمایش 372 (1394، و همکاران محمدزاده)  
 فارس کنفرانس مقالة تصادفی ساده -پیمایش 217 (1394، و همکاران غفاری مجلج)  

 فارس پژوهشی-علمی مقالة یا طبقهتصادفی  -پیمایش 128 (1394، کنگاچرة علیزاد)  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 120 (1394عبداللهی، )  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -مایشپی 150 (1394طهماسبی، )  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 161 (1394فر،  طاهریان)  

 فارس کنفرانس مقالة تصادفی ساده -پیمایش 80 (1394طالبی، )  
 فارس کنفرانس مقالة تصادفی ساده -پیمایش 161 (1394رضایی قادی، )  

 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 277 (1394درستکار، )  
 فارس پژوهشی-علمی مقالة تصادفی ساده -پیمایش 145 (1394پیرعلی و سیادت، )  
 فارس پژوهشی-علمی مقالة یا طبقهتصادفی  -پیمایش 204 (1394، و همکاران ژادن پیران)  

 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 110 (1394بالازاده نسودی، )  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان سرشماری -پیمایش 100 (1390مقیمی اسفندآبادی، )  
 ارسف پژوهشی-علمی مقالة یا طبقهتصادفی  -پیمایش 97 (1390، و همکاران عسگری)  

 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 90 (1390رهسپار، )  
 فارس ارشد نامة کارشناسی پایان تصادفی ساده -پیمایش 88 (1390انصاری، )  

 روش پژوهش
 های شاجرا شد. فراتحلیل با مرور سیستماتیک بر پژوه 1401است که در سال  (cma2) پژوهش حاضر از نوع فراتحلیل کمی

سرمایة » ةدواژیکل. سرچ 1اثر متغیرهای مستقل بر وابسته است. روش پژوهش حاضر مراحل  ةقبلی درصدد برآورد میزان انداز
. 3نت و پایگاه جهاد دانشگاهی؛  علم و ایران مگ و . گردآوری مقالات از پایگاه نورمگز2؛ «و فرهنگ کارآفرینی سازمانی اجتماعی
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، روایی و پایایی داریامعنوجود ضریب همبستگی، حجم نمونه، سطح ) ای شرای  ملاک ورودغربالگری و گزینش مقالات دار
سوگیری انتشار و متغیرهای  و اثر پژوهش ةانداز. برآورد 5 ؛افزار م. ورود به نر4استفاده از ابزار پرسشنامه(؛  ،پژوهش، پیمایش

پژوهش بعد از کنترل روشی و  40که  گرفته بود تپژوهش صور 68آماری پژوهش  ةجامعتعدیلگر( را طی کرد. ) میانجی
 یبرا یضروراطلاعات  کهشدند  لیفراتحل یمطالعاتهای ورود( به روش هدفمند انتخاب شدند.  کملا شتندا) غربالگری
 استفاده از ،، روایی و پایایی پژوهش، پیمایشداریامعنوجود ضریب همبستگی، حجم نمونه، سطح  شاملرا داشتند؛  لیفراتحل

اثر نهایی هر پژوهش و اثر  ةاندازافزار فراتحلیل  مبا استفاده از فرمول فیشر و کوهن در نر ،نهایت در. دسترس در ةابزار پرسشنام
شد و بعد از اثبات فرض ناهمگونی  استفاده Qا ناهمگنی، از نمودار قیفی و آزمون ینهایی کل برآورد شد. برای تشخیص همگنی 

 یسازمان ینیکارآفر فرهنگ با سرمایة اجتماعی ابعاد و ها مؤلفه ةرابط بررسیای( برای  هزمین) تعدیلگربین مطالعات از متغیر 
 :بود همرحلچند ، فراتحلیل پژوهش حاضر شامل نیبنابرا .استفاده شد
 ینیکارآفر فرهنگ با سرمایة اجتماعی ابعاد و ها مؤلفه ةرابطبررسی  تعریف موضوع پژوهش: موضوع این پژوهش .اول ةمرحل
 با رویکرد فراتحلیل است. یسازمان

موضوع گردآوری  ةدرباردر این مرحله مطالعات پیشین  :موضوع تحقیق ةمطالعات قبلی دربارمند  منااآوری  عجم .دوم ةمرحل
 فرهنگ با عیسرمایة اجتما ابعاد و ها مؤلفه ةرابط ةشده در ایران دربار های انجام شپژوه همةآماری این پژوهش را  ةجامعشد. 
، مجلات 1اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی های که در یکی از پایگاهدادند تشکیل  1400تا  1390از سال ی سازمان ینیکارآفر

 یریگ ، نمایه شده باشند. این تعداد قبل از غربال4، بانک اطلاعات نشریات کشور3، مرکز اسناد و مدارک علمی ایران2تخصصی نور
 بود.مطالعه  68

 ،های انتخاب کسند پژوهشی که ملا 40مطالعات  یریگ جهت غربال :غربال مطالعات و گزینش مطالعات مناسب .سوم ةمرحل

 واحد احصا شدند. ةنتیجآوردن  دست ی نتایج و بهرا داشتند گزینش و برای ترکیب کمّ ،مانند ضریب همبستگی و حجم نمونه
اطلاعات عمومی شامل . 1 :شامل موارد زیر است یالعات استخراجفهرست اطلاعات مط :گردآوری اطلاعات .چهارم ةمرحل

 و ها مؤلفه ةرابطاطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش شامل ضریب همبستگی  .2 ؛(، سال انتشار، و جامعة آماریاه)نام نویسنده
ها  هین مرحله، علاوه بر گردآوری، دادگیری. در ا هنمون ةشیوحجم نمونه و  .3 ؛یسازمان ینیکارآفر فرهنگ با سرمایة اجتماعی ابعاد

 شدند.وارد  CMAافزار  بعد در نرم ةمرحلکدبندی و برای 
و  rها به شاخص  هروش اصلی فراتحلیل مبتنی بر ترکیب نتایج است که پس از تبدیل داد :5اثر ةانداز ةمحاسب .پنجم ةمرحل
تبدیل شد.  rبه شاخص  6ها با استفاده از رویکرد هانتر و اشمیت هداد گیرد. در این پژوهش، یاستفاده قرار م اثر مورد ةاندازبرآورد 

خطای  8ای بگ و مزومدار هو همبستگی رتب 7با نمودار قیفی که  ینحو ؛ بهدشها، مفروضات فراتحلیل بررسی  هبرای تحلیل داد
برای ترکیب نتایج  11از مدل اثرات تصادفیبه ناهمگونی مطالعات،   توجه مطالعات بررسی شد. با 10ناهمگونی Qو با آزمون  9انتشار

، نتایج حاصل از نیبنابرا .اثر استفاده شد. در محاسبات این مدل، تغییرات مؤلفه در مطالعات نیز در نار گرفته شد ةو اخب انداز
از ناام تفسیری  مدل اثرات تصادفی در شرای  ناهمگنی قابلیت تعمیم بیشتر نسبت به مدل اثرات ثابت دارد. برای تفسیر نتایج،

اثر  ةاندازو به روش ترکیب تصادفی  13افزار جامع فراتحلیل مدوم نر ةنسخها با استفاده از  این عملیات ة. همدشاستفاده  12کوهن

                                                 
1. SID 
2. Noormags 
3. Irandoc 
4. Magiran 

5. effect size 

6. Hunter and Schmidt 
7. funnel plot 
8. Begg and Mazumdar Rank Correlation 
9. publication bias 
10. Q test for heterogeneity 
11. random effect model 
12. Cohen 
13. comperhensive meta-analysis – V2 
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این  شود. دیده می یسازمان ینیکارآفر فرهنگ با سرمایة اجتماعی ابعاد و ها مؤلفه ةرابطمطالعات  ةخلاص 2انجام شد. در جدول 
 مقالات و دکترا، ارشد، کارشناسی های نامه پایان که مشتمل بر پژوهش عنوان 68 نتایج از و انجام شد فراتحلیل روش اب تحقیق

گیری از  . در پژوهش حاضر و به مناور نمونهشد پژوهشی بود استفاده ـ موضوع و دارای اعتبار علمی با مرتب  پژوهشی ـ علمی
 . گرفتسری معیارها انجام  ربالگری زده شد که این انتخاب و غربالگری بر اساس یکبین تحقیقات موجود دست به انتخاب و غ

 فراتحلیل پژوهش ةخلاص .2جدول 

 ابزار+روش استان گروه مورد مطالعه نویسنده

 پرسشنامه -کمیّ فارس کارکنان دانشگاه شیراز (1400، و همکاران علیشاهی ة زاد قاسم)  
 پرسشنامه -کمیّ تهران در تهران کارکنان ارتش (1400فاتح،  فرمهینی و محمدی فراهانی)  

 پرسشنامه -کمیّ تبریز پرسنل بانک ملی تبریز (1400عطامهر، )  

 پرسشنامه -کمیّ کرمان کرمان اجتماعی نیتأمکارکنان  (1399راوری،  بیگی و ملامحمدی محسن)  

 پرسشنامه -کمیّ گرگان کارکنان شهرداری گرگان (1399رضایی و زمانی، )  

 پرسشنامه -کمیّ اصفهان کارکنان استانداری اصفهان (1399رضاتوفیقی، )  

 پرسشنامه -کمیّ خراسان جنوبی دانشگاه بیرجندکارکنان  (1399دهقان، )  

 پرسشنامه -کمیّ هرمزگان ل راهداری هرمزگانک ةادارکارکنان  (1399جانباز، )  

 پرسشنامه -کمیّ مشهد کارکنان و مدیران شهرداری مشهد (1399، نو همکارا امیدیان)  

 پرسشنامه -کمیّ یزد ساختمانی یزد یها شرکتمهندسان  (1399اصفهانی،  احمدی)  

 پرسشنامه -کمیّ خوزستان ن جهاد کشاورزی خوزستانکناکار (1398نژاد،  زلکی)  

 پرسشنامه -کمیّ کرمانشاه ان جهاد کشاورزی کرمانشاهکارشناس (1398 ،لطفوی و اطهری)  

 پرسشنامه -کمیّ یزد کارکنان بیمارستان شهدای کارگر یزد (1397، همکاران و زاده طاهری)  

 پرسشنامه -کمیّ خوزستان های شهر اهواز مدیران باشگاه (1397پیرانی، )  

 پرسشنامه -کمیّ آذربایجان شرقی کارشناسان پالایشگاه نفت تبریز (1397، و همکاران باقرزاده)  

 پرسشنامه -کمیّ سیستان و بلوچستان کارکنان بانک ملی شهر زاهدان (1396کیخا و ژیان، )  

 پرسشنامه -کمیّ اصفهان کارکنان تأمین اجتماعی اصفهان (1396صالحی، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران کارکنان وزارت ورزش و جوانان (1396سیفی سالدهی، )  

 پرسشنامه -کمیّ مازندران ازندرانم آزاد یها دانشگاهعلمی  تئاعضای هی (1396آذری،  زیزدی و نیا تقوایی)  

 پرسشنامه -کمیّ تهران های لبنی مدیران و کارشناسان شرکت (1396دار، پای)  

 پرسشنامه -کمیّ تهران کارکنان دولت (1396، و همکاران بلوکی آرانی)  

 پرسشنامه -کمیّ شمالی خراسان کارکنان بهزیستی بجنورد (1396شاد،  ایزانلو و اسماعیلی)  

 پرسشنامه -کمیّ آذربایجان شرقی دانشگاه ارومیه استادان (1396اشرفیان، )  

 پرسشنامه -کمیّ یزد کارمندان دانشگاه یزد (1394، و همکاران جهرمی مصباحی)  

 پرسشنامه -کمیّ تهران ایران خودرو مدیران و مسئولانو کارگران  (1394، همکاراندزاده و محم)  

 پرسشنامه -کمیّ تهران کارکنان شرکت ایندامین سایپا (1394، و همکاران غفاری مجلج)  

 پرسشنامه -کمیّ تهران تهراندر کارکنان بانک پارسیان  (1394، کنگاچر ة زاد علی)  

 پرسشنامه -کمیّ تهران وزارت کشورکارکنان  (1394عبداللهی، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران یا حرفهکارکنان فنی و  (1394طهماسبی، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران بورس تهرانکارکنان  (1394فر،  طاهریان)  

 پرسشنامه -کمیّ خراسان جنوبی صنایع و معادن خراسان جنوبیکارکنان  (1394طالبی، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران پرسنل وزارت آموزش و پرورش (1394رضایی قادی، )  

 پرسشنامه -کمیّ خراسان رضوی کارکنان ورزش و جوانان خراسان رضوی (1394درستکار، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران مدیران و مسئولان ستاد ناجا (1394پیرعلی و سیادت، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران قدس شهر یشهردار کارشناسان (1394، و همکاران نژاد پیران)  

 پرسشنامه -کمیّ رزالب کرج در یا حرفه ـ فنیکارکنان  (1394بالازاده نسودی، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران مدیران شهرداری تهران (1390مقیمی اسفندآبادی، )  

 پرسشنامه -کمیّ تهران مهندسی جواد الائمه ةسسؤمسئولان م (1390، و همکاران عسگری)  

 پرسشنامه -کمیّ گیلان گـیلان مدیران دانشـگاه (1390رهسپار، )  

 پرسشنامه -کمیّ گیلان تأمین اجتماعی گیلان کارکنان (1390انصاری، )  



 1403، ة اول، شماردوم و  بيست ةدور،  مديريت فرهنگ سازماني   56

 :ند ازا مطالعات و تحقیقات در پژوهش حاضر عبارت انتخابدر واقع معیارهای 

 :سرمایة اجتماعی ابعاد و ها مؤلفه ةرابطهای پژوهش به بررسی  باید حتماً در یافته مشخص بودن قلمرو موضوعی 

ترین هدف یک پژوهش باشد یا  مهم دتوان حال بررسی این موضوع می ؛پرداخته باشدی سازمان ینیارآفرک فرهنگ با
 .باشد یکی از اهداف فرعی آنتواند  می

 :های پژوهشی  و طرح همقال و نامه در پژوهش حاضر صرفاً اسناد پژوهشی اعم از پایان مشخص بودن قلمرو مکانی

 .بودنده ند که در ایران انجام شدشدبررسی 

 :ترین معیارها برای  یکی از اصلی استی از آنجا که تمرکز فراتحلیل بر تحقیقات کمّ مشخص بودن قلمرو روشی

 ی باشد.انتخاب یک مطالعه این است که آن تحقیق کمّ

 :مبتنی بر روش فراتحلیل، به مطالعات تحت بررسی  ،های یک پژوهش از آنجا که اعتبار یافته معتبر بودن پژوهش

بدین مناور محقق  .دوبها اطمینان حاصل شده  که به نحوی از اعتبار آن ندشود، مطالعاتی انتخاب شد ن مربوط میآ
 .معیارهایی مثل گزارش اعتبار و پایایی در متن اسناد را مدنار قرار داد

 اید اولاً به مناور انتخاب یک مطالعه برای فراتحلیل ب های آماری در متن سند پژوهشی: مشخص بودن یافته

ها  های آماری گزارش شده باشد و ثانیاً این یافته های آزمون فرض درست و با رعایت پیش و آماری به صورت دقیق ةیافت
در تحقیقات همبستگی لازم است در مطالعات  مثلاًاثر باشد.  ةاندازافزار به مناور گزارش  متناسب با معیارهای ورودی نرم

 جم نمونه گزارش شده باشد.تحت بررسی ضریب همبستگی و ح
بر اساس معیارهای ی سازمان ینیکارآفر فرهنگ با سرمایة اجتماعی ابعاد و ها مؤلفه ةرابط ةحوزاز آنجا که مطالعات موجود در 

 ةشیوگیری هدفمند استفاده شده است که بر مبنای این  نمونه ةشیوتوان گفت در پژوهش حاضر از  اند، می گزینش شده یادشده
 گیری چهل سند پژوهشی انتخاب شدند. نمونه

 های پژوهش یافته
 ، نوع مطالعه،آماری ةجامع زمانی، ةبازی توصیفی شامل ها افتهی .شدند ینتوصیفی و تحلیلی تدو ةدست های تحقیق در دو یافته
یر تأث ،سوگیری انتشار ،ها اثر پژوهش ةانداز ةهای دربرگیرند مناطق و یافته ةتوسعو سطح  ت،قومی جرا،سطح ا ،گیری نمونه ةشیو

 ست.ا فرهنگ کارآفرینی سازمانی یلگر برتعدمتغیرهای 

 توصیفی

 5/32) تحقیق سیزدهشامل  1394و فرهنگ کارآفرینی سازمانی در سال  سرمایة اجتماعیهای  لفهؤم ةدرباربیشترین تحقیقات 
 درصد( است. 5) قدو تحقیشامل  1398درصد( و کمترین تحقیقات در سال 

درصد کارآفرینی و مدیریت کارآفرینی بود. محققان  20 ةرشت و این حوزه مدیریت دولتی ةمقالیسندگان نودرصد از  35 ةرشت
 شناسی کمترین سهم را در تالیف مقالات این حوزه داشتند. جامعه ةرشت
مقالات علمی  درصد 5/22ارشد،  ی کارشناسیها نامه درصد پایان 5/37 پژوهشی، ـ درصد از مطالعات مقالات علمی 5/37

 .نددکتری تخصصی بود ةنام درصد از مطالعات پایان 5/2 و ،ها کنفرانس
 ی بود.ا طبقهدرصد هم تصادفی  20تصادفی ساده و  ها پژوهشدرصد  65گیری  نمونه ةشیو
ها و  مدیران سازمان دربارةدرصد  5/17 .دبودناختصاص داده  ها سازمانآماری خود را به کارکنان  ةجامعاز تحقیقات  درصد 55
 .بودها  کارکنان دانشگاه ةدرباردرصد هم  20

ه دوم از مقالات این حوزه را ب ة. گروه قومی ترک رتبداشتنددرصد بالاترین تعداد تحقیقات این حوزه را  5/72 قوم فارس با
 دست آورد.

درصد هم در  80، و توسعه درحالی ها استاندرصد در  5/12، یافته در استان کمتر توسعه ها درصد از پژوهش 5/7 مطابق نتایج
 است. شده اجرایافته  توسعهمناطق 
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 تحلیلی

 اثر تحقیقات ةانداز .3جدول 

 گزارش آماری نویسندگان

------ Effect Size Lower Upper Z Sig 

 0.000 6.699 0.541 0.235 0.337 (1400، همکارانو  علیشاهی ة زاد قاسم)  

 0.000 5.528 0.473 0.189 0.239 (1400فاتح،   فرمهینی و محمدی فراهانی)  
 0.002 7.189 0.437 0.151 0.337 (1400عطامهر، )  

 0.000 11.656 0.874 0.261 0.249 (1399راوری،  بیگی و ملامحمدی محسن)  

 0.000 10.976 0.767 0.278 0.446 (1399رضایی و زمانی، )  

 0.000 8.468 0.473 0.254 0.321 (1399رضاتوفیقی، )  
 0.000 8.476 0.645 0.172 0.427 (1399دهقان، )  

 0.000 18.293 0.789 0.326 0.250 (1399جانباز، )  

 0.002 9.276 0.656 0.154 0.479 (1399، و همکاران امیدیان)  

 0.000 13.196 0.724 0.263 0.135 (1399اصفهانی،  حمدیا)  

 0.000 8.946 0.465 0.152 0.359 (1398نژاد،  زلکی)  
 0.000 3.398 0.171 0.103 0.382 (1398 ،لطفوی و اطهری)  
 0.000 9.979 0.286 0.192 0.159 (1397، همکاران و زاده طاهری)  

 0.000 3.246 0.565 0.356 0.241 (1397پیرانی، )  

 0.000 9.488 0.673 0.214 0.299 (1397، و همکاران اقرزادهب)  

 0.002 3.864 0.423 0.283 0.194 (1396کیخا و ژیان، )  

 0.001 3.670 0.473 0.194 0.254 (1396صالحی، )  

 0.000 5.718 0.769 0.316 0.492 (1396سیفی سالدهی، )  

 0.000 6.802 0.528 0.181 0.396 (1396آذری،  یزدی و نیاز تقوایی)  

 0.000 16.711 0.819 0.324 0.382 (1396پایدار، )  
 0.000 16.711 0.819 0.324 0.382 (1396، و همکاران بلوکی آرانی)  
 0.002 6.564 0.472 0.153 0.398 (1396شاد،  ایزانلو و اسماعیلی)  

 0.000 7.759 0.632 0.108 0.462 (1396اشرفیان، )  
 0.000 9.459 0.386 0.155 0.179 (1394 ،و همکاران جهرمی مصباحی)  

 0.005 12.729 0.578 0.191 0.376 (1394، انهمکارمحمدزاده و )  

 0.000 9.891 0.439 0.168 0.189 (1394، و همکاران غفاری مجلج)  

 0.000 16.458 0.716 0.224 0.271 (1394، کنگاچر ة زاد علی)  
 0.000 18.675 0.395 0.293 0.240 (1394عبداللهی، )  
 0.001 7.632 0.205 0.141 0.121 (1394طهماسبی، )  
 0.003 5.612 0.376 0.118 0.241 (1394فر،  یانطاهر)  

 0.005 4.032 0.681 0.231 0.304 (1394طالبی، )  

 0.001 8.021 0.285 0.145 0.321 (1394رضایی قادی، )  

 0.002 2.145 0.376 0.105 0.221 (1394درستکار، )  

 0.003 16.632 0.432 0.137 0.374 (1394پیرعلی و سیادت، )  

 0.001 9.431 0.276 0.189 0.168 (1394، و همکاران نژاد پیران)  

 0.001 4.371 0.397 0.200 0.111 (1394بالازاده نسودی، )  

 0.001 9.276 0.400 0.121 0.179 (1390مقیمی اسفندآبادی، )  

 0.001 11.621 0.518 0.209 0.381 (1390، و همکاران عسگری)  

 0.001 10.115 0.328 0.156 0.189 (1390رهسپار، )  

 0.001 3.026 0.348 0.167 0.217 (1390انصاری، )  
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و روی  رددا ادارمعن ةرابطبا فرهنگ کارآفرینی سازمانی  سرمایة اجتماعیهای  لفهؤها م پژوهش همةست در ا نتایج فوق حاکی
 .گبارد میها اثر مثبت و مستقیم  آن

 فرهنگ کارآفرینی سازمانی بر سرمایة اجتماعیی ها مؤلفه ریتأث

 651/0 و مقدار اثر آن برابر با رددار دا امعنتأثیر فرهنگ کارآفرینی سازمانی  در مجموع بر سرمایة اجتماعی دهد یمنتایج نشان 
 کوهنخواهد شد. مطابق نتایج فوق، مطابق مدل  تر یقوسازمانی  فرهنگ کارآفرینی شود، تر یقو سرمایة اجتماعیهر چه  .است
تعلق  ،(412/0) یزمانتعلق سا ،(380/0) یتعهد سازماندر پژوهش  سرمایة اجتماعیهای  اثر( از بین ابعاد و مؤلفه ةانداز سطح)

( دارای 278/0) یسازماناعتماد  ،(262/0) یسازمانانسجام  و ( دارای اثری بیشتر340/0) یمشارکت سازمان ،(358/0) یمبهب
 بوده است. تر( دارای اثری کم197/0) یسازمانفرهنگ کار  و (187/0) یاسلاماثری متوس  و اخلاق کار 

 بر کارآفرینی سازمانی سرمایة اجتماعیی ها مؤلفه ریتأث .4 جدول

 گزارش آماری مؤلفه
Effect Size Lower Upper Z Sig 

 0.000 3.702 0.131 0.102 0.187 اخلاق کار اسلامی

 0.000 5.501 0.389 0.281 0.278 اعتماد سازمانی

 0.000 6.761 0.198 0.120 0.380 تعهد سازمانی
 000/0 10.471 0.167 0.188 0.412 تعلق سازمانی

 0.000 8.912 0.381 0.123 0.197 فرهنگ کار سازمانی
 000/0 11.271 0.267 0.154 0.358 تعلق مبهبی

 000/0 10.281 0.265 0.190 0.340 مشارکت سازمانی
 000/0 9.563 0.198 0.100 0.262 انسجام سازمانی

 000/0 13.142 0.650 0.318 0.651 پژوهش اثر کل

 ناهمگنی پژوهش : سنجش همگنی/Qآزمون 

 اثر ثابت و ةاندازدر صورت همگنی از  .رود یمکار ه گیری و سنجش همگنی و عدم همگنی بین مطالعات ب  این آزمون برای اندازه
 .شود یماثر تصادفی استفاده  ةازدانناهمگنی از  در صورت

 Qآزمون  .5 جدول

 وضعیت همگنی مطالعات
I-Sqared P-Value DF Q-value 

88.461 0.004 39 803.503 
 

 تا 0بین  I-Sqared ةنمر و اختلاف وجود دارد. اهنگیناهم های بررسی شده درصد از پژوهش 88بین  دهد یمنتایج نشان 
شباهت و عدم ) یهمگنبه معنای  0و تمایل عدد به سوی  است گنیمشود به معنای ناه تر کینزد 10چه به  هر .قرار دارد 10

ین مناور متغیرهای میانجی و د. بدشومعین  کننده موارد ناهمگن دبای ها همگنی بین پژوهشاختلاف مطالعات( است. با توجه به نا
 .ردیگ یمو فرهنگ کارآفرینی سازمانی مورد آزمون قرار  سرمایة اجتماعیی ها مؤلفهبین  تعدیلگر

 فرهنگ کارآفرینی سازمانی در تأهلوضع  تأثیر متغیر

 آفرینی سازمانیفرهنگ کار در تأهل تأثیر متغیر .6جدول 

 تأهل
 تصادفی

 Z-Value Sig ترکیبی ةانداز
 0.001 5.761 0.381 مجرد

 0.002 4.871 0.451 متأهل

 0.003 5.091 0.356 اثر کل
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است. تمایل به فرهنگ کارآفرینی  35/0 و فرهنگ کارآفرینی سازمانی رابطه وجود دارد و اثر کلی آن برابر باتأهل بین وضع 
 ( است.381/0) مجردها ر از گروهت( بیش451/0) متأهلین افراد سازمانی در ب

 فرهنگ کارآفرینی سازمانی تأثیر متغیر جنسیت در

 فرهنگ کارآفرینی سازمانی تأثیر متغیر جنسیت در .7جدول 

 جنسیت
 تصادفی

 Z-Value Sig ترکیبی ةانداز
 0.000 4.100 0.200 زن

 0.000 3.346 0.251 مرد

 0.002 6.732 0.186 اثر کل

 
است. تمایل به فرهنگ کارآفرینی  18/0 و فرهنگ کارآفرینی سازمانی رابطه وجود دارد و اثر کلی آن برابر با بین جنسیت
 ( است.20/0) زنان ر ازت( بیش25/0) مردان سازمانی در بین

 کارآفرینی سازمانی تأثیر متغیر هویت قومی در فرهنگ

 رهنگ کارآفرینی سازمانیهویت قومی در ف تأثیر .8جدول 

 هویت قومی
 تصادفی

 Z-Value Sig ترکیبی ةانداز
 0.000 5.561 0.332 ترک

 0.000 8.134 0.320 فارس

 0.000 4.031 0.341 مازنی

 0.000 10.671 0.201 کرد

 0.000 11.091 0.287 عرب

 0.000 7.643 0.231 بلوچ

 0.000 10.451 0.198 اثر کل

 
است. بر این  19/0 و اثر کلی آن برابر با بین هویت قومی و فرهنگ کارآفرینی سازمانی رابطه وجود دارد هدد یمنتایج نشان 

میان  ( بیشتر و در32/0) فارس ،(33/0) ترک ،(34/0) یمازنگروه قومی  اساس تمایل به فرهنگ کارآفرینی سازمانی در بین
 ت.( متوس  اس23/0) بلوچ ،(28/0) ها عرب ،(20/0) کردها

 فرهنگ کارآفرینی سازمانی نوع گروه در تأثیر متغیر

 نوع گروه در فرهنگ کارآفرینی سازمانی تأثیر .9جدول 

 نوع گروه
 تصادفی

 Z-Value Sig ترکیبی ةانداز
 0.000 5.771 0.270 ها سازمانکارکنان 

 0.000 4.180 0.264 ها سازمانمدیران 

 0.000 3.651 0.298 ها دانشگاهکارکنان 

 0.000 9.155 0.250 ها بانککارکنان 

 0.000 10.410 0.341 اثر کل
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به این ترتیب  .است 34/0 برابر با هاو اثر آن نددار ریتأثدر فرهنگ کارآفرینی سازمانی  های مختلف گروه دهد یمنتایج نشان 
 است. ها ز سایر گروه( بیشتر ا29/0) دانشگاهکارکنان  میزان تمایل به فرهنگ کارآفرینی سازمانی در میان

 کارآفرینی سازمانی با فرهنگ سطح توسعه استان

 یاستان با فرهنگ کارآفرینی سازمان ةتوسعسطح  .10جدول 

 نوع گروه
 تصادفی

 Z-Value Sig ترکیبی ةانداز
 0.000 3.231 0.446 یافته توسعه

 0.000 6.142 0.421 توسعه درحال

 0.000 7.241 0.300 یافته کمتر توسعه

 0.000 4.871 0.351 اثر کل

 
تمایل به  .است 35/0 دارند و اثر آن ادارمعن ةرابطی فرهنگ کارآفرینی سازماناستان و  ةتوسعدهد سطح  نتایج نشان می

کمتر  های در استان ( و42/0) حال توسعه های در استان و در (44/0) یافته های توسعه ی در استانفرهنگ کارآفرینی سازمان
 ( است.30/0) افتهی توسعه

 بحث و نتیجه
، کارکنان سرمایة اجتماعیوجود  دارد. با سرمایة اجتماعیو کارآفرینی سازمانی بستگی به سطحی از  ،رشد، توسعه، تخریب خلاقانه

به  . فرهنگ کارآفرینی سازمانی کارکرد ذهنی و فرهنگی است کهآورند به دست میسازمانی فرهنگ و جسارت پبیرش خطر را 
با فرهنگ کارآفرینی سازمانی  سرمایة اجتماعی یها مؤلفه ةرابط ةمطالعدهد. هدف اصلی پژوهش  رخ می سرمایة اجتماعی ةطواس

 و اثر نهایی آن برابر با ردداوجود  دار امعن ةرابطو فرهنگ کارآفرینی سازمانی  سرمایة اجتماعیدهد بین  است. نتایج پژوهش نشان می
 :وجود دارد؛ بدین شکل ادارمعن ةرابطبا فرهنگ کارآفرینی سازمانی  سرمایة اجتماعیهای  درصد است. بین مؤلفه 65/0

 است. 38/0 شود و مقدار آن گرایش به فرهنگ کارآفرینی بیشتر می ،یتعهد سازمان با افزایش -
 است. 41/0 اثر آن و شود با افزایش تعلق سازمانی، فرهنگ کارآفرینی سازمانی بیشتر می -
 است. 35/0 شود و اثر آن تر می زایش تعلق مبهبی، فرهنگ کارآفرینی سازمانی عمیقبا اف -
 است. 34/0 یابد و اثر آن با افزایش مشارکت سازمانی، فرهنگ کارآفرینی افزایش می -
 است. 26/0 اثر آن و شود انسجام سازمانی، فرهنگ کارآفرینی سازمانی تقویت می با تقویت -
 است. 27/0 یابد و اثر آن زمانی، فرهنگ کارآفرینی سازمانی گسترش میاعتماد سا با گسترش -
 است. 18/0 شود و اثر آن با تشدید تمایل به کار، فرهنگ کارآفرینی سازمانی نیز تشدید می -
 است. 19/0 اثر آن و شود فرهنگ کارآفرینی سازمانی بیشتر می ،با افزایش تمایل به فرهنگ کار -

 بر فرهنگ کارآفرینی سازمانی به شکل ذیل است. سرمایة اجتماعیها و ابعاد  لفهؤحقیق، فرایند اثرگباری مهای ت بر اساس یافته
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 بر فرهنگ کارآفرینی سازمانی سرمایة اجتماعیهای  لفهؤفرایند اثرگباری م .1شکل 

بدین شکل که مشارکت سازمانی،  شود؛ ، تمایل به فرهنگ کارآفرینی سازمانی بیشتر میسرمایة اجتماعیهای  لفهؤبا تقویت م
و انسجام سازمانی بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی سازمانی شامل  ،اعتماد سازمانی، تعهد سازمانی، تعلق سازمانی، تعلق مبهبی

و تحولات سازمانی اثرگبار  ،گباری سازمانی، افزایش درآمد سازمانی، تولید محصولات جدید سازمانی نوآوری سازمانی، سرمایه
که طی این فرایند ای  شود؛ به گونه پبیری و به تعبیر شومپیتر تخریب خلاقانه ممکن می از طریق ریسک ثیرأهد بود. این تخوا

 :Caballero, 2010) شوند یم ی و محصولات جدید جایگزین محصولات سنتیمیقد یواحدها نیگزیجا دیجد یدیتول یواحدها

 ,.Toledano et al) شود می داف سازمانی بیشترشناخت افراد از اهو  گیرد شکل می یاجتماع یها شبکه در این چارچوب،(. 1

 متقابل اداعتمتر و  عمیق ها رقابت؛ (Fountain, 1998: 104) یابد سازمانی گسترش می یها یهمکار تعاملات و ؛(398 :2010
، به نقل از 122 ـ 119 :1385مقیمی، )  تامپسوناز نار  .(Chou, 2006: 903) دشو تقویت می سازمانی و انسجام سازمانی

شامل ابعاد سخت،  یسازمان کارآفرینی بعد پنجهر  سرمایة اجتماعیهای  لفهؤبا ایجاد و تقویت م ،(2000و  1999تامپسون، 
تصریح  (1993)   شهورنزبای و همکارانطور که  نزیرا، هما .یابد گیرد و توسعه می و ائده شکل می ،نرم پبیری، خلاقیت، ریسک

ها  فرصتو ، ها قدرت تشخیص کاری، پاداش ،ستقلالحمایت مدیریت، ادر این فرایند فرهنگ کارآفرینی سازمانی از  ،دارند
 یابد و ی بهبود میسازمان سـاختار و توسعه کـارکنان ت اجتماعیتعاملا (1998)   نک و اکهلسشود و به تعبییر  مند می بهره
 شود. تقویت می ینوآور از سرشار یطیمح در بقا یبراهای سازمان  ییتوانا

شود، شکل  برقرار می سازمان یرونیب و یدرون اطلاعاتپیوند  سرمایة اجتماعیبا افزایش  (1990)   کورنوال و پرلمن باوربه 
از  ارشد انریمد تیحما با افزایش تعاملات اجتماعی (2010 و 2002)  کوراتکو و به زعم موریس .یابد گیرد، و انسجام می می

سازی  های نوآورانه مناسب فعالیت  پاداش ،یابد گسترش می ی کارآفرینانآزاد و استقلال ،شود های خلاقانه بیشتر می فعالیت
 به لیتماد، و سرانجام شو وری مشخص میآی برای نوسازمانی مرزها و حد ،شود تر می بستر کارآفرینی فراهم ،شود می
  چیسریه و کیآنتونخواهی افزایش خواهد یافت.  نآرماو  یی،گرا فهد ق،یتوف ،یکار استقلال، عمل یآزاد ،پبیری سکیر
سازمانی را مهم  در فرهنگ کارآفرینی سرمایة اجتماعیهای  لفهؤیز نقش من (14 ـ 11: 1396قلعه و سلیمان پورعمران،  رضایی)

 ،گیرد ها برای خلاقیت شکل می ی در سازمانمستقلی واحدها سرمایة اجتماعیاند با تمرکز بر  کید کردهأارزیابی و ت
شود.  غایت نهایی می رقابتی و ریپب سکیرو  ،دشو مدرن عرضه می خدمات و تمحصولا ،شود اندازی می های نو راهوکـار بکـس

سازمانی، تعاملات جمعی، اعتماد سازمانی،  ست که در پیوندهای سازمانی ، ارزش، و هنجار جمعییسرمایة اجتماعخلاصه اینکه 
 ة، بسترهای خلاقیت در چرخسرمایة اجتماعید. با شو بر منافع فردی نمایان می سازی فرهنگ کار، و تقدم منافع سازمانی نهادینه
و کیفیت همکاری رفتارهای  ،ا افزایش ناارت، ارتباط، تبادل جمعیکه بای  یابد؛ به گونه ظهور و بروز می و ساختار بین فرد
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سرمایة تحلیل و اثبات نقش و جایگاه مهم  گیرد. شود و سازمان در مسیر توسعه و شکوفایی قرار می پرهزینه کم می ةفردگرایان
تنها  نه سرمایة اجتماعیتقویت  گباری برای ایجاد و در کارآفرینی سازمانی محققان را مجاب خواهد کرد که سرمایه اجتماعی

ای  های غیرمادی از جمله بهبود عملکرد سازمانی و تقویت عملکرد حرفه های مادی که باعث تحقق سرمایه موجب ایجاد سرمایه
کارآفرینی سازمانی  یهای مادی و فیزیکی در ارتقا شود. از این رو پرداختن به این مهم کمتر از توجه به سرمایه و شغلی می

فرهنگ  در سرمایة اجتماعیها و ابعاد  مؤلفههای تحقیق و به مناور تقویت نقش  واهد بود. بر این اساس و وفق یافتهنخ
 شود: ی پیشنهاد میسازمان ینیکارآفر
سرمایة افزایش موجب بپردازند که  ای  های عملی به طراحی سیاست های سازمانی گباران و مجریان حوزه سیاست .1

 .شود می رهنگ کارآفرینی سازمانیف یو ارتقا اجتماعی
اعتماد اجتماعی مانند ه منابع ارزشمندی ب تاشود ای  توجه ویژه ها سازماندر  سرمایة اجتماعیبه موضوع  دارد تضرور .2

 .کنندکمک  ها فرهنگ کارآفرینی در سطح سازمان یبتوانند به ارتقا د وونشمجهز 
 نهادهای تقویت و تشویق و مدت آموزش کارکنان های کوتاه یق دورهاز طر سرمایة اجتماعیها و ابعاد  لفهؤتوجه به م .3

 .ها در سازمان صنفی ـ اجتماعی
 و ها برای ایجاد و... در سازمان ،های ورزشی مانند انجمن علمی، تیم تخصصی و ای حرفه های انجمن و ها گروه تشکیل .4

 .ها انهای خلاقانه و کارآفرینانه در سازم سازی فعالیت گسترش و نهادینه
 .های اجتماعی و تقویت رواب  بین افراد های جدید برای ساختن شبکه گیری از رسانه بهره .5
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 منابع

ملکرد سازمانی. مین پایدار و عأت ةاجتماعی بر مدیریت زنجیر ةتحلیل نقش کارآفرینی استراتژیک و سرمای(. 1399) آرش اصفهانی،  احمدی 
 .623ـ  607(، 1) 2 ،رهیافتی در مدیریت بازرگانی

متغیر میانجی  با کارآفرینی سازمانی و کارآفرینی اجتماعی با تأکید بر سرمایة اجتماعیعلّی بین  ةرابطبررسی (. 1396) مینا اشرفیان، 
. دانشگاه ارشد نامة کارشناسی پایان .96ـ  95 صیلیتح ت علمی دانشگاه ارومیه در سال سالئشناختی اعضای هی توانمندسازی روان

 ارومیه. .پردیس دانشگاهی .ارومیه

بر کارآفرینی سازمانی در سازمان جهاد کشاورزی شهرستان کرمانشاه.  سرمایة اجتماعیثیر أ(. بررسی ت1398) لطفوی، منیژه واطهری، زهرا  
 .64ـ  53(، 3) 6 ،کارآفرینی در کشاورزی

شهرداری مشهد.  و کارآفرینی سازمانی در سرمایة اجتماعیبین  ةرابط(. 1399) حسن کراتی، نگهبان و محسن هدک، نجفی ی؛گل امیدیان،
 .و کارآفرینی ایران ،علوم انسانی، مدیریت ةهفتمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوز

نامة  پایان .مین اجتماعی استان گیلانأرینی سازمانی در مدیریت درمان تو کاراف سرمایة اجتماعی ةطببررسی را(. 1390) فریانه انصاری، 
 مدیریت. ةدانشکد .گیلاناستان  .دانشگاه پیام نور. ارشد کارشناسی

ریت مدیشناختی و کارآفرینی سازمانی.  روان ةسرمای ةرابطدر  سرمایة اجتماعینقش میانجی (. 1396) بهرنگ  شاد، اسماعیلی و زینب  ایزانلو، 
 .22ـ  7(، 9) 36 ،وکار کسب

کارآفرینی بر عملکرد سازمانی شرکت پالایش نفت تبریز.  سرمایة اجتماعیثیر أت(. 1397) میترا مبینی، و ساناز پورمحمدی، مجید؛ باقرزاده، 
 .دومین کنفرانس ملی کارآفرینی دانشگاه صنعتی شریف

های سازمان  در مرکز تربیت مربی و پژوهش) در نوآوری با رویکرد کارآفرینی سازمانی عیسرمایة اجتمانقش (. 1394) آرزو نسودی، بالازاده 
 تـهران. .مدیریت ةدانشکد .واحد تهران مرکزی .. دانشگاه آزاد اسلامیارشد نامة کارشناسی پایان. ای کشور آموزش فنی و حرفه

ساختاری و ابعاد آن بر کارآفرینی  سرمایة اجتماعیثیر أت(. 1396) جلال سید آبادی، آرانی، زهرا و جلیلی نوش سر؛ دادگر حسین آرانی، بلوکی 
 .المللی مدیریت و حسابداری دومین کنفرانس بینسازمانی. 

نامة  پایان. های تولیدی محصولات لبنی رکتش مورد مطالعه:) بر کارآفرینی سازمانی سرمایة اجتماعیبررسی اثر  (.1396) محمدرضا پایدار، 
 تـهران. .مدیریت ةدانشکد .. دانشگاه تهرانارشد ناسیکارش

مورد مطالعه: شهرداری شهر ) ثیر سرمایة اجتماعی بر کارآفرینی سازمانیأبررسی ت(. 1394) علی  غفاری، و اسحاق  کولیوند، علی؛  نژاد، پیران 
 .54ـ  41(، 7) 21 ،دانشگاه تهران() مدیریت دولتیقدس(. 

نامة  پایان. های شهر اهواز بر کارآفرینی سازمانی مدیران باشگاه سرمایة اجتماعی انسانی و ةسرمایتأثیر (. 1397) فاطمه پیرانی، 
 اهواز. .تربیت بدنی و علوم ورزشی ةدانشکد .. دانشگاه شهید چمران اهوازارشد کارشناسی

منابع انسانی کارآفرینی سازمانی در ناجا.  یجتماعی در ارتقاهای ا بررسی و تبیین نقش سرمایه(. 1394) رضا و سیادت، سعیده لیع پیرعلی، 
 .102ـ  83(، 38) 5 ،ناجا

های آزاد  با رفتار شهروندی و کارآفرینی سازمانی در دانشگاه سرمایة اجتماعیبین  ةرابط(. 1396) مرضیه  آذری، نیاز و مریم  یزدی، تقوایی 
 .22ـ  1(، 8) 29 ،ی تربیتیشناس رواناسلامی بسیار بزرگ استان مازندران. 

ها و راهکارهای  المللی چالش اولین کنفرانس بینبر کارآفرینی سازمانی.  سرمایة اجتماعیفکری و  ةثیر سرمایأت(. 1399) محمدحسن جانباز، 
 .نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری

، تعاون و کشاورزی. (کل تعاون استان تهران ةادار :موردی ةمطالع)نی سازمانی الگوی کارآفری(. 1389) فاطمه  وش، زارعی و داود  پور، حسین 
 .198ـ  171(، 21) 216

های اجتماعی و کارآفرینی سازمانی بر اثربخشی سازمانی ادارات ورزش و جوانان استان  سرمایه ةبررسی رابط(. 1394) نسرین درستکار، 
 بیرجند. .علوم ورزشی ةدانشکد .انشگاه بیرجند. دارشد نامة کارشناسی پایان. خراسان رضوی

در  سرمایة اجتماعینقش مدیریت استراتژیک منابع انسانی در کارآفرینی سازمانی با توجه به نقش میانجی  (.1399) مجتبی دهقان، 
 .شناسی لوم تربیتی و روانع ةدانشکد .. دانشگاه بیرجندارشد نامة کارشناسی پایان .ت علمی دانشگاه بیرجندئکارمندان و اعضای هی

 بیرجند.
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انجمن زنان مدیر  :موردی ةمطالع) اجتماعی و ابعاد آن بر کارآفرینی زنان ةسرمایثیر أبررسی ت(. 1392) سولماز سرابی، و علی ربیعی، 
 .68ـ  33(، 4) 1، فرهنگی ـ اجتماعی ةتوسعمطالعات کارآفرین(. 

بر کارایی سازمانی و کارآفرینی سازمانی با توجه به نقش میانجی خلاقیت  سرمایة اجتماعییر بررسی تأث(. 1399) افسانه رضاتوفیقی، 
 .علوم اداری و اقتصاد ةدانشکد .دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی .ارشد نامة کارشناسی پایان. مورد مطالعه: استانداری اصفهان) سازمانی
 اصفهان.

سرمایة اثربخشی سازمانی با توجه به نقش تعدیلی  ثیر مدیریت دانش و گرایش به کارآفرینی برأت(. 1399) مهسا  زمانی، و حمید  رضایی، 
 .119ـ  106(، 6) 33 ،مطالعات مدیریت و کارآفرینیدر شهرداری گرگان.  اجتماعی

اولین کنفرانس مدل.  ةارائ ش وو کارآفرینی سازمانی در وزارت آموزش و پرور سرمایة اجتماعی ةرابطبررسی (. 1394) خدیجه قادی، رضایی 
 .و علوم تربیتی ،المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری بین

دومین بررسی ناریات کارآفرینی سازمانی و کاربرد آن در آموزش و پرورش. (. 1396) محبوبه پورعمران، سلیمان و هما قلعه، رضایی 
 .. محمودآبادکنفرانس ملی رویکردهای نوین در آموزش و پژوهش

 .. دانشگاه گیلانارشد نامة کارشناسی پایان. در دانشگاه گیلان) و کارآفرینی سازمانی سرمایة اجتماعی ةرابطبررسی (. 1390) سعید رهسپار، 
 گیلان.

نامة  انپای. و کارآفرینی سازمانی در سازمان جهاد کشاورزی استان خوزستان سرمایة اجتماعیبین  ةرابطبررسی (. 1398) علی نژاد، زلکی 
 اهواز. .. دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستانارشد کارشناسی

و روان شناختی( و کارآفرینی  ،های انسانی، اجتماعی سرمایه) های ناملموس سازمانی بین دارایی ةرابط(. 1396) محمدهادی سالدهی، سیفی 
. دانشگاه مرکز ((PhD دکترای تخصصی ةنام پایان(. ایران موردی: وزارت ورزش و جوانان جمهوری اسلامی ةمطالع) سازمانی

 تـهران. .تحصیلات تکمیلی

مین أسازمان ت :مورد مطالعه) بر کارآفرینی سازمانی با متغیر میانجی چابکی کارکنان سرمایة اجتماعیثیر أارزیابی ت (.1396) ینبز صالحی، 
 اصفهان. .شهید اشرفی اصفهانی . دانشگاهارشد نامة کارشناسی پایان. اجتماعی اصفهان

المللی  سومین کنفرانس بین. سرمایة اجتماعیبین هوش هیجانی و کارآفرینی سازمانی با نقش میانجی  ةرابط(. 1394) حمید طالبی، 
 .حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

نامة  پایان. اوراق بهادار تهران سازمانی در سازمان بورس و درون بر کارآفرینی سرمایة اجتماعیثیر أت (.1394) فاطمه فر، طاهریان 
 تـهران. .مدیریت ةدانشکد .واحد تهران مرکزی .دانشگاه آزاد اسلامی .ارشد کارشناسی

و عملکرد  ،زمانی، کارآفرینی ساسرمایة اجتماعی ةرابط(. 1397) رضا علی  صدرآبادی، ناصر و الله حبیب  سید  میرغفوری، آسیه؛  زاده، طاهری 
 .89ـ  77(، 21) 72 ،مدیریت سلامتسازی معادلات ساختاری.  سازمانی با استفاده از رویکرد مدل

. ارشد نامة کارشناسی پایان. ای بر کارآفرینی سازمانی در دانشگاه فنی و حرفه سرمایة اجتماعیبررسی تأثیر (. 1394) حسین طهماسبی، 
 تـهران. .مدیریت و حسابداری ةدانشکد .ران مرکزیواحد ته .دانشگاه آزاد اسلامی

. دانشگاه آزاد ارشد نامة کارشناسی پایان. بین ساختار سازمانی و کارآفرینی سازمانی در وزارت کشور ةبررسی رابط(. 1394) حسین عبداللهی، 
 تـهران. .مدیریت و حسابداری ةدانشکد .واحد تهران مرکزی .اسلامی

و کارآفرینی سازمانی در  سرمایة اجتماعیبررسی ارتباط بین (. 1390) علی پور، اسماعیل و حاتمیان، محرم ؛ کاظمهادیمحمد عسگری، 
 . 18-26، 40 ،4 س ،مهندسی مدیریتمهندسی جواد الائمه.  ةسسؤم

هفتمین کنفرانس بانک ملی(. موردی:  ةمطالع) های اجتماعی و کارآفرینی سازمانی تبیین ارتباط بین سرمایه(. 1400) زهرا عطامهر، 
 .و حسابداری ،المللی مدیریت امور مالی، تجارت، بانک، اقتصاد بین

مطالعات منابع بر کارآفرینی سازمانی.  سرمایة اجتماعیثیر أبررسی نقش میانجی انگیزش کارکنان در ت(. 1394) رضا  کنگاچر، زاده علی 
 .146ـ  125(، 5) 15، انسانی

با کارآفرینی سازمانی در شرکت  سرمایة اجتماعی ةرابط(. 1394) مهر، مهدی کلایی، مهران و منصوری حمد؛ مختاری بایعمجلج، م غفاری 
 .المللی مدیریت و کارآفرینی نخستین کنفرانس بینایندامین سایپا. 

زمانی آجا با نقش میانجی قابلیت انباشت دانش بر نوآوری سا سرمایة اجتماعیثیر أت(. 1400) اصغر  فاتح، محمدی و محسن  فرمهینی، فراهانی 
 .61ـ  24(، 1) 2، انسانی دفاعی ةسرمایگر فرهنگ سازمانی.  و نقش تعدیل
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در کارآفرینی سازمانی و  سرمایة اجتماعیبررسی نقش (. 1400) عزیز  مهر، خوش هدایتی و محمد  رزاقی، ابوالفضل؛  ،شاهی علی ة زاد قاسم 
 .94ـ  67(، 8) 29 ،های معنایی  بازیابی دانش و ناامنشگاه شیراز: سهم متغیر مدیریت دانش. اجتماعی کارکنان دا

المللی حسابداری و مدیریت و  هشتمین کنفرانس بینکارآفرینی سازمانی.  ةبر توسع سرمایة اجتماعینقش (. 1396) ژیلا ژیان، و عالمه کیخا، 
 .های باز پنجمین کنفرانس کارآفرینی و نوآوری

سازمانی با تبیین نقش میانجی  بررسی تأثیر سرمایة اجتماعی بر کارآفرینی درون(. 1399) مجید  راوری، ملامحمدی و مطهره  بیگی، محسن 
 .204ـ  175(، 16) 55 ،تأمین اجتماعیتعهد سازمانی در مدیریت درمان تأمین اجتماعی شهر کرمان. 

 ةمطالع) کارآفرینی سازمانی ةاجتماعی با توسع ةسرمای ةبررسی رابط(. 1394) رسول  سید و حسینی،  ابوالفضل منیژه؛ امانیان،  محمدزاده،  
 .92ـ  63(، 7) 25، اجتماعی ةتوسعریزی رفاه و  برنامهموردی: ایران خودرو(. 

بر کارآفرینی و رفتار  سرمایة اجتماعیأثیر ت(. 1394) محمود  سید  حسینی، و سکینه  نخعی، مرضیه؛  زاده، ادیب نگارالسادات؛  جهرمی، مصباحی 
 .392ـ  367(، 2) 5 ،سرمایة اجتماعیمدیریت بررسی نقش تعدیلگری هوش هیجانی کارکنان(. ) شهروندی سازمانی

 فراندیش.تهران: . های دولتی کارآفرینی در سازمان(. 1385) مقیمی، سید محمد 

. با کارآفرینی سازمانی در بین مدیران شهرداری تهران سرمایة اجتماعیمل مؤثر بین بررسی عوا(. 1390) رضا علی اسفندآبادی، مقیمی
 تـهران. .کارآفرینی ةدانشکد .. دانشگاه تهرانارشد نامة کارشناسی پایان
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